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A PRINCIPLE OF ISOCONVERSIONAL CALCULATION PROCEDURE IN THERMAL 
ANALYSIS 

 
Mariana Tavlieva, Velyana Georgieva, Svetlana Genieva 
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ABSTRACT 
 

When studying the non-isothermal kinetics of decomposition of a substance and experimental data 
are available at several heating rates, an isoconversional calculation procedure is recommended. This 
model-free kinetic method was applied on data obtained from the thermal analysis of CaCO3. The 
activation energy was calculated by applying Ozawa–Flynn–Wall and Kissinger–Akahira–Sunose 
calculation procedures. The most probable function describing the process mechanism of the thermal 
decomposition of calcium carbonate was determined and the values of certain parameters were calcu-
lated: the apparent activation energy, pre-exponential factor in Arrhenius equation, the changes of 
entropy, enthalpy and free Gibbs energy. 

Key words: calcium carbonate, thermal decomposition, non-isothermal kinetics, thermogravimetry, 
isoconversional calculation procedures 
 

INTRODUCTION 
 

In recent years the methods that use multiple 
heating rate programs (or, more generally, multi-
ple temperature programs) are recommended for 
computation of reliable kinetic parameters, while 
methods that use a single heating rate program 
(or single temperature program) should be 
avoided. The present description of the isocon-
versional calculation procedure and recommen-
dations result from the latest project ICTAC Ki-
netics Committee recommendations for perform-
ing kinetic computations on thermal analysis data 
[1]. 

It is still maintained that only multiple tem-
perature programs methods should be used for 
kinetic computations, and expert advice on the 
efficient use of these methods is provided. Kinet-
ics deals with measurement and parameterization 
of the process rates. Thermal analysis is con-
cerned with thermally stimulated processes, i.e. 
the processes that can be initiated by a change in 
temperature. 
 

EXPERIMENTAL 
 

Thermal decomposition on calcium carbonate 
was carried out. The sample of CaCO3 (puriss, 
Fluka) was used after vigorously grounding in 
agate vibration mortar. The thermogravimetrical 
measurements were carried out in a 

flow of nitrogen (99.999%) at a rate of 25 cm3 
min–1 under non-isothermal conditions on an 
instrument STA 449 F3 Jupiter (Nietzsch, Ger-
many) with its high temperature furnace. Sam-
ples of about 5±0.1 mg mass were used for the 
experiments varied out at hearing rates of 3, 6, 9 
and 12 K min–1 up to 800oC. The samples were 
loaded without pressing into an open 6 mm di-
ameter and 3 mm high platinum crucible, without 
using a standard reference material. The TG, 
DSC and DTG curves were recorded simultane-
ously with 0.1 mg sensitivity. The corresponding 
TG curves are presented in Fig.1. 
 

  
Fig. 1. TG curves of CaCO3 at: 1 – 3, 2 – 6, 3 – 9 
and 4 – 12 K min-1 heating rate. 
 

MATHEMATICAL BACKGROUND 
 
General equations 
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The kinetics of solid-state reactions is de-
scribed by various equations taking into account 
the special features of their mechanisms. The 
reaction rate can be expressed through the degree 
of conversion α according to the formula: 
 

                             
fi

�i

mm
mm

−
−=α ,                        (1) 

 
where: mi, mf and mτ are the initial, final and 
current sample mass at the moment �, respec-
tively. Generally, the kinetic equation of the 
process can be parameterized in terms of three 
major variables: the temperature, T; the extent of 
conversion, �; the pressure, P as follows [1]: 
 

                       ( ) ( ) ( )PT
t

hfk
d
d αα =                    (2) 

 
The pressure dependence, h(P) is ignored in most 
kinetic computational methods used in the area 
of thermal analysis. It should, however, be re-
membered that the pressure may have a profound 
effect on the kinetics of processes whose reac-
tants and/or products are gases. Unfortunately, 
monographic literature on thermal analysis rarely 
mentions the effect of pressure on the reaction 
kinetics, which can be represented in different 
mathematical forms [1]. The kinetics of oxida-
tion and reduction of solids depends on the par-
tial pressure of the gaseous oxidant or reductant. 
The gaseous products of decomposition can be 
reactive toward the decomposing substance caus-
ing autocatalysis as frequently seen in decompo-
sition of nitro energetic materials. In this case, 
the local concentration of the reactive product 
depends strongly on the total pressure in the sys-
tem and can be expressed in the form of the 
power law: 
 
                               ( ) nh PP =                            (3) 
 
Similar formalism can be suitable for the reac-
tions of oxidation and/or reduction, where P 
would be the partial pressure of the gaseous reac-
tant. The rate of reversible decompositions can 
demonstrate a strong dependence on the partial 
pressure of the gaseous products. If the latter are 
not removed efficiently from the reaction zone, 
the reaction proceeds to equilibrium. Many of 
reversible solid-state decompositions follow the 
simple stoichiometry: 
 
                       gassolidsolid CBA +↔                          
 
     or            23 COCaOCaCO +↔                        

so that the pressure dependence of their rate can 
be presented as follows: 
 

                            ( )
eqP
P

P −= 1h ,                       (4) 

 
where: P and Peq are the partial and equilibrium 
pressures of the gaseous product C, respectively. 
Although h(P) can take other more complex 
forms, a detailed discussion of the pressure de-
pendence is beyond the scope of the present rec-
ommendations. The latter exclusively concerns 
the most commonly used methods that do not 
explicitly involve the pressure dependence in 
kinetic computations. This is equivalent to the 
condition h(P) = const throughout an experiment. 
For pressure dependent reactions, this condition 
can be accomplished by supplying a large excess 
of a gaseous reactant in gas–solid reactions 
and/or by effectively removing reactive gaseous 
products in reversible and autocatalytic reactions. 
If the afore-mentioned condition is not satisfied, 
an unaccounted variation of h(P) may reveal 
itself through a variation of kinetic parameters 
with the temperature and/or conversion as fre-
quently is the case of reversible decompositions 
studied not far from equilibrium. 

As already stated, the majority of kinetic 
methods used in the area of thermal analysis 
consider the rate to be a function of only two 
variables, T and �: 
 
                        ( ) ( )αα fkdd Tt =                      (5) 
 
The dependence of the process rate on tempera-
ture is represented by the rate constant, k(T), and 
the dependence on the extent of conversion by 
the reaction model, f(�). Eq. (5) describes the 
rate of a single-step process. The extent of con-
version, �, is determined experimentally as a 
fraction of the overall change in a physical prop-
erty that accompanies a process. If a process is 
accompanied by mass loss, the extent of conver-
sion is evaluated as a fraction of the total mass 
loss in the process. If a process is accompanied 
by release or absorption of heat, the extent of 
conversion is evaluated as a fraction of the total 
heat released or absorbed in the process. In either 
case, � increases from 0 to 1 as the process pro-
gresses from initiation to completion. It must be 
kept in mind that the physical properties meas-
ured by the thermal analysis methods are not 
species-specific and, thus, usually cannot be 
linked directly to specific reactions of molecules. 
For this reason, the value of � typically reflects 
the progress of the overall transformation of a 
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reactant to products. The overall transformation 
can generally involve more than a single reaction 
or, in other words, multiple steps each of which 
has it specific extent of conversion. 

The temperature dependence of the process 
rate is typically parameterized through the Ar-
rhenius equation: 
 
                       ( )RTEAk −= exp ,                   (6) 
 
where: A is the pre-exponential factor, E is the 
apparent activation energy, T is the absolute 
temperature and R is the universal gas constant. 

The experimentally determined kinetic pa-
rameters are appropriate to call “effective”, “ap-
parent”, “empirical”, or “global” to stress the fact 
that they can deviate from the intrinsic parame-
ters of a certain individual step. Because of both 
non-species specific nature of the thermal analy-
sis measurements and complexity of the proc-
esses studied by the thermal analysis techniques, 
it proves extremely difficult to obtain intrinsic 
kinetic parameters of a step that are not affected 
by kinetic contributions from other steps and 
diffusion. Generally, effective kinetic parameters 
are functions of the intrinsic kinetic parameters 
of the individual steps. For example, the effec-
tive activation energy is most likely to be a com-
posite value determined by the activation energy 
barriers of the individual steps. As such, it can 
demonstrate the behavior not typically expected 
from the activation energy barrier. For instance, 
the effective activation energy can vary strongly 
with the temperature and the extent of conver-
sion and/or take on negative values [1]. 

The temperature is controlled by thermal 
analysis instruments in accord with a program set 
up by an operator. The temperature program can 
be isothermal, T = const, or non-isothermal, T = 

T(t). The most common non-isothermal program 
is the one in which the temperature changes line-
arly with time. When the temperature increases 
at a constant rate, 
 
                        constdd == qtT ,                   (7) 
 
where: q is the heating rate. 
The conversion function f(α) for a solid-state 
reaction depends on the reaction mechanism and 
can generally be considered to be as follows: 
 
              ( ) ( ) ( )[ ]pnm 1ln1f αααα −−−=            (8) 
 
where: m, n and p are empirically obtained ex-
ponent factors, one of them always being zero 
[2]. The combinations of different values of m, n 
and p make it possible to describe various prob-
able mechanisms. 

After substitution of Eqs. (6) and (8) in 
Eq.(5), separation of variables and integration, 
the following general equation was obtained: 
 

( ) ( )[ ]� � �
�

�
�
�

�=
−−−

� T

T
RT
E

q
A

0 0
pnm

d–exp
1ln1

d

ααα
α

 (9) 

 
The solutions of the left hand side integral de-
pend on the explicit expression of the function 
f(α) and are denoted as g(α). The formal expres-
sions of the functions g(α) depend on the con-
version mechanism and its mathematical model 
[1–6]. The latter usually represents the limiting 
stage of the reaction: the chemical reactions; 
random nucleation and nuclei growth; phase 
boundary reaction or diffusion. The conversion 
dependence of the process rate can be expressed 
by using a wide variety of reaction models, f(�). 
Algebraic expressions of functions of the most 
common reaction mechanisms operating in solid-
state reactions are presented in Table 1 [1, 3–6]. 
 

Table 1. Some of the kinetic models used in the solid-state kinetics. 
 
No. Reaction model  Code  f(�)  g(�)  
1 Power law P4 4�3/4 �

1/4 
2 Power law P3 3�2/3 �

1/3 
3 Power law P2 2�1/2 �

1/2 
4 Power law P2/3 2/3�−1/2 �

3/2 
5 One-dimensional diffusion D1 1/2�−1 �

2 
6 Mampel (first order) F1 1 − � −ln(1 − �) 
7 Avrami–Erofeev A4 4(1 − �)[−ln(1 − �)]3/4 [−ln(1 − �)]1/4 
8 Avrami–Erofeev A3 3(1 − �)[−ln(1 − �)]2/3 [−ln(1 − �)]1/3 
9 Avrami–Erofeev A2 2(1 − �)[−ln(1 − �)]1/2 [−ln(1 − �)]1/2 
10 Three-dimensional diffusion D3 3/2(1 − �)2/3[1 − (1 − �)1/3]−1 [1 − (1 − �)1/3]2 
11 Contracting sphere R3 3(1 − �)2/3 1 − (1 − �)1/3 
12 Contracting cylinder R2 2(1 − �)1/2 1 − (1 − �)1/2 
13 Two-dimensional diffusion D2 [−ln(1 − �)]−1 (1 − �)ln(1 − �) + � 
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It should be remembered that most of these 
models are specific to the solid-state reactions. 
That is, they may have a very limited (if any) 
applicability when interpreting the reaction ki-
netics that do not involve any solid phase. It is 
always useful to make sure whether a solid sub-
stance would react in the solid state when heated. 
On heating, before a reaction starts a solid crys-
talline substance can melt or a solid amorphous 
substance can undergo the glass transition so that 
in either case the reaction would take place in the 
liquid phase. At any rate, one should be advised 
to use the reaction models appropriate to the 
process being studied. 
 
Isoconversional calculation methods 
 

Isoconversional methods employ multiple 
temperature programs (e.g. different heating 
rates) in order to obtain data on varying rates at a 
constant extent of conversion. Thus, isoconver-
sional methods allow complex (i.e. multi-step) 
processes to be detected via a variation of E with 
α. As has results from some critical analyses [1, 
3–6], the correct determination of non-isothermal 
kinetic parameters involves the use of experi-
mental data recorded at several heating rates. 
These data have allowed applying the isoconver-
sional (model-free) methods in accessing the 
activation energy on the conversion degree that 
can be correlated with the investigated process 
mechanism. These methods are recommended 
from ICTAC kinetics committee for performing 
kinetic computations on thermal analytical data 
[1]. 

 
Calculation of activation energy by iterative 
procedure 
 
Thermal decomposition kinetic of Ozawa-Flynn-
Wall (OFW) is an isoconversion or model-free 
method, which can be calculated the values of 
the activation energy E and frequency factor A in 
Arrhenius equation through following equation 
[3–6]: 
 

             ( ) RT
E

R
AE

q 0516.1
g
0048.0

lnln −=
α

       (10) 

 
and Kissinger–Akahira–Sunose (KAS) equation 
[1, 3–6]: 
 

                ( ) i�,
2

i�,

i

g
lnln

RT
E

E
RA

T
q α

α

α

α
−=            (11) 

 
These two methods of plotting a linear regressive 
curve were used at fraction conversion 0.1 < α < 

0.9, different heating rates q and sample masses. 
The plots of ln q vs. 1/T (Eq. 10) and ln(qi/T�,i

2) 
vs. 1/T�,i (Eq. 11) have been proved to give the 
values of the apparent activation energies for the 
different stages of decomposition of CaCO3 at 
different values of α. According these equations, 
the reaction mechanism and the shape of g(α) 
function cannot affect the calculation of the acti-
vation energies of the different stages. Iterative 
procedure was used to calculate the values of E 
approximating the exact value, according to the 
next equations [3–6]: 
 

         ( ) ( ) RT
E

R
AE

xH
q

0516.1
g
0048.0

lnln −=
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    (12) 

 

and         ( ) ( ) RT
E

Eg
AR

Txh
q −=

α
lnln 2          (13) 

 
Because 
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,   (14) 

 
and where: h(x) is expressed by the fourth Senum 
and Yang approximation formula [3–6]: 
 

        ( )
12024012020

968818
234

234

++++
+++=

xxxx
xxxx

xh   (15) 

 
where: x = E/RT and H(x) is equal to [3–6]: 
 

              ( ) ( ) ( )
( )x

xxhx
xH

0516.1exp0048.0
exp 2

−
−=          (16) 

 
The iterative procedure performed involved the 
following steps: (i) Assume h(x) = 1 or H(x) = 1 
to estimate the initial value of the activation en-
ergy E1. The conventional isoconversional meth-
ods stop the calculation at this step; (ii) using E1, 
calculate a new value of E2 for the activation 
energy from the plot of ln[q/H(x)] vs. 1/T or 
ln[q/h(x)T2) vs. 1/T; (iii) repeat step (ii), replac-
ing E1 with E2. When Ei – Ei–1 < 0.1 kJ mol–1, the 
last value of Ei was considered to be the exact 
value of the activation energy of the reaction. 
These plots are model independent since the 
estimation of the apparent activation energy does 
not require selection of particular kinetic model 
(type of g(α) function). Therefore, the activation 
energy values obtained by this method are usu-
ally regarded as more reliable than these ob-
tained by a single TG curve. 
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Determination of the most probably mechanism 
function 

  
The following equation was used to estimate 

the most correct reaction mechanism, i.e. g(α) 
function, [3–6]: 
  

( ) ( ) ( ) qxh
x

x
R

AE
lnln

exp
lnlngln 2 −+−+=α   (17) 

  
Plotting ln g(α) vs. ln q and using a linear regres-
sive of least square method, if the mechanism 
studied conforms to certain g(α) function, the 
slope of the straight line should be equal to –
1.0000 and the linear correlation coefficient R2 
should be equal to unity. The values of E and A 
do not influence the shape of the most correct 
reaction mechanism function determined. For 
determination of the most probable mechanism 
function, the values of the conversion α corre-
sponding to multiple rates taken at the same tem-
perature were put into the left side of Eq. (17) 
and all the thirty five types of mechanism func-
tions presented in Table 1 were tested. The slope 
and correlation coefficient were obtained from 
the plot of ln g(α) vs. ln q. The most probable 
mechanism function was assumed to be the one 
for which the value of the slope of the straight 
line was closest to –1.0000 and the correlation 
coefficient was highest. If several g(α) functions 
comply with this requirement, the values of con-
version α  corresponding to multiple rates at the 
same temperature were applied to calculate the 
probable mechanism by the same method. Thus, 
the most probable mechanism function was con-
sidered to be the one for which the slope of the 
straight line was closest to –1.0000 and the linear 
correlation coefficient R2 was near to unity. 
 
 
Calculation of pre-exponential factor in Ar-
rhenius equation 
  

The pre-exponential factor A can be estimated 
from the intercept of the plots of Eqs. (10) and 
(11), inserting the most probable g(α) function 
determined. All calculations were performed 
using a programs compiled by ourselves. 

The values of the pre-exponential factor � in 
Arrhenius equation for solid phase reactions are 
expected to be in a wide range (six or seven or-
ders of magnitude), even after the effect of sur

face area is taken into account [3–6]. For first 
order reactions, the pre-exponential factor may 
vary from 105 to 1018 s–1. The low factors will 
often indicate a surface reaction, but if the reac-
tions are not dependent on surface area, the low 
factor may indicate a “tight” complex. The high 
factors will usually indicate a “loose” complex 
[3–6]. Even higher factors (after correction for 
surface area) can be obtained for complexes hav-
ing free translation on the surface. Since the con-
centrations in solids are not controllable in many 
cases, it would have been convenient if the mag-
nitude of the pre-exponential factor indicated for 
reaction molecularity. However, this appears to 
be true only for non-surface-controlled reactions 
having low (<109 s–1) pre-exponential factors. 
Such reactions (if elementary) can only be bi-
molecular. 

From the theory of the activated complex 
(transition state) of Eyring [3–6], the following 
general equation may be written: 
 

                    �
�
�

�
�
�
�

� ∆=
≠

R
S

h

Tke
A exppBχ

,             (18) 

 
where: � = 2,7183 is the Neper number; χ – tran-
sition factor, which is unity for monomolecular 
reactions; kB – Boltzmann constant; h – Plank 
constant, and Tp is the peak temperature of DTG 
curve. The change of the entropy may be calcu-
lated according to the formula: 
 

                       
pB

ln�
Tke

hA
RS

χ
=≠                   (19) 

 
Since 
 
                          p� RT�H −=≠ ,                    (20) 
 
the changes of the enthalpy ∆H≠ and Gibbs free 
energy ∆G ≠ for the activated complex formation 
from the reagent can be calculated using the well 
known thermodynamical equation: 
 
                      ≠≠≠ −= STHG ��� p

                 (21) 
 
The values of ∆S≠, ∆H≠ and ∆G≠ were calculated 
at T = TP (TP is the DTG peak temperature), since 
this temperature characterizes the highest rate of 
the process, and therefore, is its important pa-
rameter. 

Table 2 presents the values of the parameters 
characterizing the kinetic of thermal decomposi-
tion of CaCO3. 
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Table 2. Kinetic parameters obtained with the 
most probable mechanism function g(�) = 1 – (1 
– α)1/3  using OFW and KAS calculation proce-
dures. 
 

Parameter OFW KAS 
E, kJ mol-1 166.9 159.3 

A, min-1 5.69×107 5.46×107 
–�S≠, J mol-1K-1 148.7 149.1 
�H≠, kJ mol-1 158.7 151.3 
�G≠, kJ mol-1 304.9 297.9 
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ABSTRACT 

 
The temperature and concentration dependences of specific conductance and electrical conductivity of aque-

ous solutions of vanadyl sulphate were studied in the temperature interval 15 – 45 °�. The coefficients in the 
corresponding empiric equations were found. The behavior of the water solutions of vanadyl sulphate was ob-
served to match the behavior of weak electrolyte solutions. �he values of equivalent conductivity at infinite dilu-
tion of the present ions at different temperatures were calculated. The dissociation constant of the investigated 
electrolyte was estimated for different temperatures and the obtained results were used for the deduction of equa-
tions, describing the temperature dependences of the dissociation constant and the equivalent conductivity at in-
finite dilution for the investigated ions. 
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�
������ 

 
� ����	���	��� �� ������� �������, ��	��-

��	��� � ���������� �� 	������� ��	�� �� 
������� ������� [1–5]. ����	���� ��� ���� 
���������� ���	�������� ��	����� ��	��� 
������������ �� ���������������� �� �����-
��� � ��������	��� �� ����� [6–8]. ����
� �� 
�� �	�������� �����������	���� ��������-
��� �� 	�����	� �� ���������� ����������� � 
� ����	���	��� �� �� ������� �����	��	���-
��	����� �������� �� ������ ��� ����� 	���-
��	� �� VOSO4. 
 ����������	������ ����������� �� 	���-

��	��� ����� !���� ����	��!�� �� ��������-
��� �� ������. ���� � �� ������� �������� �	� 
	��	���������� �� ���� "������ �������!� 
�� ��� � �	�!�����, �	�����#� �	� ��������-
���� �� 
��������� ���	���� ��� 	�����	�-
���� �� �������� �	�� �����	�����. $	� ���-
����	��� �� ���� ����	������ �	������ ����-
������ �� �������� 	�����	����� ��	�� �� 
������������, ��� ���� � ��-����� ������� �� 
�	
������, ��	��� ����� ������������� � ��-
������ �� �����	�"������ �	��������� ����-
"������� �� ��	��!���� ����	��!��. %���� 
�	������ � ����� �����	�"������ ����� �� 
���������� �� 	�����	� �� �����	����� e ���-

�������� �����������	��. T� ���� ������-
���� �� �� ��	������ ��	����	�, "�	����	���-
	�#� ��	����	��� �� 	�����	���, 	�����	�-
������ � �	������������ �� 	�����	����� �� 
����� 	�����	��� ���������� � �	. 
&���� �� ������#��� 	����� � ��������� 

�� ����	���� �	������� �� �������� ������-
������ �� �����	��	���������� �� �����	���-
	��� � ���!���	�!���� �� ����� 	�����	� �� 
VOSO4, ����� � �� �� ��	������ �����	��	��-
���	����� "�	����	������ �� VO2+ � −2

4SO  
���� �	� 	������� �����	���	�.  

 
���������� 

 
��"������ 	�����	 � ���!���	�!�� 0.0203 

gequiv dm–3 � �	�
����� �	�� 	�����	��� �� 
VOSO4 (Merck) � ���������	��� ���� (κ = 8.9 
× 10–7 S cm–1 �	� 25 °�). ������	����	����� 
�� 	�����	� � �	������� �	�� ��	���� ������-
�����-	����!����� ���	����� [9]. '	�� 	��-
	������ �� ��������� ����� �� ��"����� 	��-
���	 � ���������	��� ���� � �������� ��	�� 
�� 	�����	� � ���!���	�!�� � ����	���� 
0.0203 – 0.0004 gequiv dm–3. ���!�������� 
�����	��	�������� �� ���������� 	�����	� � 
����	��� � ��
������ ������������	 Inolab 
WTW –��	����� � ����������� �� ��������-
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���	������ ������  � = 0.475 cm–1. �����	�-
��	���� ����	���, � ����� �� �	������� ��-
��	������� �� �����	��	���������� �� 	���-
��	���, � 15 – 45 °� � �� �����	�� � ������� 
± 0.05 °� � ����#�� �� ���	�-��	������ U-1. 
������������ 	�����	 �� ������� � ������� 
��� (� ���� 100 cm3), ������� � ����� 	���. 
����	������� �� �	������� �	� ���	�������� 
	����	����� �� 	�����	� � �����	���
����� 
��	�����. (� �� �� �	�����	��� 	�����	����� 
�� CO2 ��� �	�
� 
�����, ����	��#� �� ��� 
�����"� � �	���������#� �	����� � �����-
	��	���������� �� 	�����	���, �� �	��� �� 
����	������� ����� �� �����	� � 
����� ��-
��)����, �	�� ����� �	������� �����������-
	������ ������. *������������ 
	�)�� �� ��-
��	������ �����	��	�������� �� �����)��� 
0.02 %. +����	����������� ����� �� ��	���-
���� � �	�
	����� �� Microsoft Office. 

  
���	����� � �������� 

 
 (� ��	�������� �� �����	����������� 

����� � ����	��� �� �����	���	���� ������-
���� �� ���!�������� �����	��	�������� �� 
���!���	�!���� �� ������� 	�����	� �� ����-
��� ������� � �	������ ���"���� �� [10]. � 
����������� �����	���	�� � ���!���	�!��-
��� ����	��� � �������� �������� �	���	�-
���	���� ����	���� �	�������: 
 
κ = 6.48×10–5 + 0.1025C –0.2397C2 + (3.10×10–6  

+ 2.2016×10–3C –3.6814×10–2 C2)t.           (1) 
 

���� �	������� ���� ���������� �� �� �����-
��� ���!���	�!���� �� ����� 	�����	� �� 
VOSO4 �	� �������, �� ����	������ �� ���-
!�������� �����	��	�������� � �	������� � 
�����	���	��� ����	��� 15 – 45 °�. �	������ 
�	��������� ������ ����	"������, �	�����-
���� �� ��
. 1. 
 

 
���. 1. �����	���	�� ���������� �� ���!������-

�� �����	��	�������� �� ����� 	�����	� �� 
VOSO4 �� ���!���	�!����. 

 
 ���� �� ����� �� ��
. 1, ���!�������� 

�����	��	�������� �� 	�����	��� ��	����� � 
����)����� �� �����	���	��� � ���!���	�!�-
���. (� ���������� � �����!� 1 �� �	������� 
����������� �� ���!�������� �����	��	�-
�������, ��������� �� �	������� (1) � �����-
������� �� �� �����	�������� ��	��������� 
��������� � �	�!����. 

������� 1. ����� �� ���!�������� �����	��	�������� (S cm–1) �� ����� 	�����	� �� VOSO4 �	� 	�����-
�� �����	���	� � ���!���	�!�� 
 
 ��!���	�!��,     �����	���	�, °C  

gequiv dm–3 15 25 35 45 

0.0020 3.79 × 10–4 

(–0.99)* 
4.53 × 10–4 

(0.34) 
5.26 × 10–4 

(0.60) 
6.00 × 10–4 

(0.55) 

0.0031 5.17 × 10–4 

(–0.69) 
6.12 × 10–4 

(0.54) 
7.07 × 10–4 

(–0.83) 
8.02 × 10–4 

(0.59) 

0.0041 6.50 ×10–4 

(–0.20) 
7.64 ×10–4 

(0.18) 
8.79 ×10–4 

(0.50) 
9.93 ×10–4 

(–0.42) 

0.0051 7.79 ×10–4 

(–0.65) 
9.13 ×10–4 

(0.78) 
1.05 ×10–3 

(–0.79) 
1.18 ×10–3 

(0.65) 

0.0102 1.41 ×10–3 

(–0.22) 
1.62 ×10–3 

(0.39) 
1.84 ×10–3 

(0.34) 
2.06 ×10–3 

(–0.18) 

0.0203 2.54 ×10–3 

(–0.21) 
2.87 ×10–3 

(0.08) 
3.19 ×10–3 

(0.09) 
3.52 ×10–3 

(–0.19) 
* ������������� 
	�)�� � % ��	��� �����	��������� ����	����� ���!������ �����	��	��������� �� 
	�����	���. 
*� �����!� 1 �� �����, �� ������������ 

����������� 
	�)�� �� ����������� �������-
�� �� ���!�������� �����	��	�������� � ��-

������� �����	���	�� � ���!���	�!����� ��-
��	��� �� �����)��� ± 0.99 %. ���� ���� ��-
������� �� �������, �� ��� ��#��� ������-
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����� 
	�)�� ���� �� ���� ��	������� ���-
!���	�!���� �� ����� 	�����	� �� 
VOSO4,����	����� ��"���� �����	��	����-
���� �	� ������ �����	���	� � ����������� 
�	������� (1). *���� ����, ���������� ����-
	���� �	������� ���� ���������� �� �� ��-
����� �������������� �����	��	�������� �� 
VOSO4 � ��������� �����	���	�� � ���!���-
	�!����� ����	��� � �� �� ����	�� �������-
���� �� �	�������� �����	��	�������� �	� 
����	���� 	��	������ � �	�
� ��	������-
����� "�	����	������ �� ������ �	� 	�����-
�� �����	���	�. 
+��� �� ��������� ��	����	�, "�	����	�-

��	�# ������� 	�����	� �� �����	�����, � ��-
������������ �� �����	��	��������. $�����-
���� �� ��	����� ��� ������ �� ����	����� 
���!������ �����	��	�������� �	� �������-
���� ���!���	�!�� � �����	���	� �� ������-
�� �	�������: 
 

C
�

κ310=               (2) 

� �����!� 2 �� �	��������� ����������� �� 
�������������� �����	��	�������� Λ �� ���-
���� 	�����	� �� VOSO4, ��������� �� �	��-
����� (2) ���� �	� ������� 	������� ���!��-
�	�!�� � �����	���	�. 
 
������� 2. ��������� �� �������������� �����-
	��	�������� Λ (S cm2 gequiv–1) �� ����� 	�����-
	� �� VOSO4 �	� 	������� �����	���	� � ���!��-
�	�!�� 

 
 ��!���	�!��, �����	���	�, °C 

gequiv dm–3 15 25 35 45 

0.0020 189.6 226.4 263.2 300.0 
0.0031 169.6 200.7 231.7 262.8 
0.0041 159.7 187.8 215.9 244.1 
0.0051 153.4 179.7 205.9 232.2 
0.0102 138.4 159.8 181.1 202.4 
0.0203 125.0 140.9 157.0 173.1 

 
 ���� �� ����� �� �����!� 2, � ����)����� 

�� ���!���	�!���� �������������� �����	��-
	�������� Λ �� ������� 	�����	� �� VOSO4 

��������, � � ��	������� �� �����	���	��� 
�	� ������ ���!���	�!�� ����� �� ����)���. 
���� ����� �� � ����������, �� �� �� ��	����� 
���� ������� 	����	� �� ������������ �����-
����� ���� ��������� �� ����� ��� ���� ���-
��	����. 

$	��������� ����������� ��������,�� ��� 
����� 	����	� VOSO4 ��� ��������� �� ���� 
�����	����, �� ����� � � ���� �	��������� �� 
*������ �� 	��	�������� [11–14]: 

d
2
oo

11
K�

�C
��

+=               (3) 

 
$� ������ ��  	��� – ,	�� [15,16] �� �����-
���� ����������� �� �������������� �����-
	��	�������� �� VOSO4 �	� ����	���� 	��-
	������ ��, ����� � ����������� �� ����!��-
!������� �� ��������� Kd �	� ����������� 
�����	���	� � ����������� �����	���	�� ��-
��	���. -� ��
. 2 � �	��������� 
	������ ��-
���������� �� 1/� �� �C �� ������� 	�����	� 
�� ����������� �����	����, ���� �� �	�
���-
���� �� �	��������� ���� �	����� �� 15 � 45 
°C. 
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���. 2. (��������� �� 1/Λ �� ΛC �� ����� 	�����-

	� �� VOSO4 �	� ������	���	�: 
 1 – 15 °C � 2 – 45 °C. 

 
*� ��
. 2 �� �����,�� ������������ �� 1/Λ �� 
ΛC � �������, ���� �� ��	��� �� �	��������� 
�� �� ��������� ���������� �� �������������� 
�����	��	�������� �	� ����	���� 	��	������ 
��, � �� ������� �� �	����� – ����!��!�����-
�� ��������� Kd �� VOSO4 �� �������� �����-
	���	�. �������� �� ��������� �	�������, 
������#� 
�	���� ���������� �� ����� �����-
	���	� �� ����������� �����	���	�� ����	��� 
� �� ��	����� �����!������� � �	���������, 
��	�����#� ������������ 1/Λ = f(ΛC, t), ����� 
��� ������� ���: 
 

( )
( )�Ct.t.–.
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���� �	������� ���� ���������� �� �� ��	�-
����� ����������� �� �������������� �����-
	��	�������� �	� ����	���� 	��	������ �� � 
����!��!������� ��������� Kd �� VOSO4 �� 
�������� �����	���	� � ����������� �����	�-
��	�� � ���!���	�!����� ����	���. 
�	������ 
�	���� �	������� ������ ��-

��	"������, �	��������� �� ��
.3. 
 

  

���. 3. �����	���	�� ���������� �� 1/Λ �� ΛC �� 
����� 	�����	� �� VOSO4.  

O� ��
.3 �� �����,�� ������������ �� 1/Λ �� 
ΛC � ������� � !���� ���!���	�!����� ��-
��	���, ������ ������������ �� 1/Λ �� �����-
	���	��� � ��������� ������#�. 
����������� ������ ��  ��	��) �� ������-

������ �������� �� ������ [11,17–22], ��
�� 
�� �� �	�������� � ����������� �� ���������-
����� �����	��	�������� �	� ����	���� 	��-
	������ �� VO2+ ������. � ����	���	��� [23] 
� �	��������� �	�������, ������#� �����	�-
��	���� ���������� �� �������������� �����-
	��	�������� �	� ����	���� 	��	������ �� 

−2
4SO ����, ����� ��� ������� ���: 

 
2o

SO 01070874611339–2
4

t.–t.. +=λ            (5) 
 
$	��������� �� ����������� �� ����������-
���� �����	��	�������� �	� ����	���� 	��-
	������ �� VOSO4 �	� 	������� �����	���	� 
� � �������� �	�������, ������#� �����	�-
��	���� ������������ �� o

VOSO4
. , ����� ��� 

������� ���: 
 

2o
VOSO 031304540534155

4
t.t..� ++=             (6) 

 
���������� �	������� (5) �� �	������� (6), 
�� �������� �������� ����	���� �	�������:  
 

2o
VO 0420017542211162 t.t.. ++=+λ  

���� ����������� �� �	��������� �� ��
.4. 
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���. 4. �����	���	�� ���������� �� ����������-

���� �����	��	�������� �	� ����	���� 	��-
	������ ��: 1 – VOSO4, 2 – VO2+ � 

 3 – −2
4SO ����. 

 
 ���� �� ����� �� ��
. 4, � ����)����� �� 

�����	���	��� ����������� �� �� ��	������, 
����� �� ����� �� ���������� ����������� �� 
	�����	����� � ����������� ���������� ���-
����� �� ������. *���� ���� ����������� �� 
�������������� �����	��	�������� �	� ����-
	���� 	��	������ �� VO2+ ������ �� ���
� 
��-������ �� ���� �� ���������� ����. ���-
��	���	���� ���������� �� ������������ ��-
������ � ��-����� ��	����� �	� ������� ���� 
� �	������� ��� ��������� ���. 
�	�
� ����� "�	����	������, ����� ���� 

�� �� ��	�����, � ����!��!������� ��������� 
Kd. $� �	������� (4) �� �	��������� �������-
���� � �� ����������� �����	���� �	� 	�����-
�� �����	���	� � � ����	���� �����	���	���� 
� ����������, �	��������� �� ��
. 5. 
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Kd �� VOSO4 �� �����	���	���. 
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����������� �� Kd. ��������� � ����)����� 
�� �����	���	���. -����������� �� ��������-
�� �� Kd. � ����)����� �� �����	���	��� �� 
����� �� ���������� ���������� �� �������-
	������ ��������� ε �� ������, ����� � �� 
�������� �� ���������������� ����� ������. 
*���� ���� � ����)����� �� �����	���	��� � 
���������� ������ �� 	��	�)��� "��	������ 
������� �� ������, ����� ��#� ���� �� ����-
������ �������� �� �����	�������� ����!��-
!�� [24] 
��	���� ���������� �� ������ ���-���	� � 
������� �� ���	� ������, ����� ��� ������� 
���: 
 

21197 1000.81022.71079.1
4

ttK VOSOd
−−− ×+×−×=

 

���� �	������� ��� 
����� �	��������� �	�-
�������, ��� ���� ���� ���������� �� �� ��-
����� ����!��!������� ��������� Kd. �� 
VOSO4 � ����������� �����	���	�� ����	���. 
���������� 	��������� �� ���������� 

�� ������ å ��� ������ 	�����	 �� ��������� 
�� ��	������ [11,25]: 

 

Tk
Ke

a
B

do
o

ε
ln2

−=              (7) 

 
������: eo = 4,80223.10–10 e.s.u. – ��������	�� 
��	��, � kB – ����������� �� ������	. 
� �����!� 3 �� �	��������� �	����������� �� 
�	������� (7) ���������. 
 
������� 3. ��������� �� ��������� 	��������� 
�� ���������� �� ������ å ��� ����� 	�����	 �� 
VOSO4 �	� 	������� �����	���	�  

 
t, °C å, Å 
15 11.45 
20 11.77 
25 12.07 
30 12.33 
35 12.62 
40 12.94 
45 13.20 

 
O� �����!� 3 �� �����, �� � ����)����� �� 
�����	���	��� ����������� �� å ��� ����� 
	�����	 �� VOSO4 ��	������, ����� �� ����� 
�� ���������� ���������� �� �������	������ 
��������� ε �� ������, ����� � �� �������� �� 
���������������� ����� ������. 

 
�����  ���� 

 
� ����/����� ���� �� �� ����, �� ��� ���-

�� 	�����	� ������������ ���������� �� ��-
���� ���� ���� �����	����, � ���������� ��-

��	���� �	������� � ���������� ������ ���-
���� ������� ������������� �� ���!�������� 
� �������������� �����	��	�������� �� 	��-
	����� 	�����	� �� ������� ������ �� �����-
	���	��� � ���!���	�!���� � ����������� 
�����	���	�� � ���!���	�!����� ����	���. 
$���������� �� �����	���	���� ���������� 
�� �������������� �����	��	�������� �	� 
����	���� 	��	������ �� ������������ ���� 
��������� �� �� ����	� 	�����	������� � 
�	������������ �� 	�����	����� �� ����� 
	�����	��� �������(IV)����������, ������-
����� ����� �� �����������	���� ����	��-
��� �	� 	������� �����	���	�. 

������	��  �������	� �� ����� 

BG051PO001-3.3.04/30/ 28.08.2009 � �	���-
��	� 
	������ �� 
	�	�	� ����� ��� 
��� - ����� � ����	 �� „!	������� 
����. �-� ��	 "�������” – ���#�� � ��	�	-
������ ������� 	� $� „%������ 	� &��'-
��� ������” 2007-2013, ����	�	����	� �� 
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ABSTRACT 
 

Bioaccumulation of chemicals by aquatic organisms is an important criterion in risk assessment. 
Bioconcentration from water must be considered in context with toxicity, biotic and abiotic degrada-
tion and other physical-chemical factors in order to protect the freshwater and marine environments 
and their organisms. Furthermore, it is necessary to prevent human exposure to contaminated aquatic 
food, such as fish, mussels, and oysters. The aim of this work was to predict the persistence, bioac-
cumulation and toxicity (chronic and acute) of some endocrine disrupting chemicals. 

Key words: endocrine disrupting chemicals, persistence, bioaccumulation, toxicity 
 

INTRODUCTION 
 

Bioaccumulation of pesticides and other che-
micals in aquatic organisms first gained public 
attention in the 1960s. The bioaccumulation po-
tential of a chemical in aquatic organisms, such 
as fish is, in addition to toxicity, and biotic and 
abiotic degradation, an important criterion in the 
assessment of environmental hazards [1]. A high 
bioaccumulation potential of a chemical in biota 
increases the probability of toxic effects being 
encountered in aquatic and terrestrial organisms 
including humans and their environment. There-
fore, many proposed and existing regional and 
international regulatory classification schemes, 
guidelines, and risk assessments use estimates of 
bioaccumulation to indicate whether chemicals 
may be hazardous to aquatic organisms, if their 
bioconcentration factor (BCF) exceeds desig-
nated threshold values [2]. 

In the European Union (EU), any chemical 
with a bioconcentration factor on a wet wt. basis 
(BCFW) > 100 is considered to have the poten-
tial to bioaccumulate and is classified as “dan-
gerous to the environment”, because it could im-
pair the health of an aquatic organism or of 
predators feeding on that organism. The adminis-
trative directorate of the EU, the European 
Commission, therefore has recommended a 
BCFW value of 100 as a trigger for hazard clas-

sification of chemicals [3]. The U.S. EPA uses a 
BCFW >1000 as the trigger for high concern for 
potential bioaccumulation effects [4]. In Canada 
chemicals with a BCFW value >5000 are consid-
ered to bioaccumulate and are recommended for 
“virtual elimination”. If a chemical has a BCFW 
value >500 it is considered as hazardous [5]. 
Chemicals with elevated bioconcentration factors 
are also of concern for regulators because they 
are considered capable of biomagnification in the 
food chain. Bioaccumulation properties of che-
micals are one of the triggers of the U.S. EPA 
and the EU environmental risk assessment proc-
ess. 

The bioconcentration of a chemical by aquatic 
organisms is dependent on many factors. It is 
clear that the BCF is dependent on the physico-
chemical properties of the tested chemical, such 
as water solubility and lipophilicity measured as 
n-octanol/ water partition coefficient (log Kow). 
The higher the Kow value of a chemical, the 
higher the bioconcentration potential in a specific 
aquatic organism, if this chemical is not metabo-
lized. However, there are also many other exter-
nal and internal factors which can influence the 
BCF value. It was also found that the bioconcen-
tration potential is dependent on the age, sex, and 
species of the aquatic organisms. Some other 
important factors which may affect the biocon-
centration potential of chemicals in fish and 
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other aquatic organisms are the toxic effects, 
bioavailability, concentration of the chemicals in 
water, pH of the water, and especially the lipid 
content of the organisms.  

A major group of endocrine-disrupting 
chemicals in the aquatic environment mimic the 
effects of estrogens [6, 7]. Estrogens are female 
sex hormones which have multiple sites of activ-
ity and biological actions on the reproductive 
cycle, reproductive function, mammary gland, 
and on the neuroendocrine system. Over the last 
decades, large amounts of different manmade 
chemicals which can act as weak estrogens have 
been released into the terrestrial and aquatic en-
vironment and are distributed world-wide. It is 
also known that many chemicals with very weak 
or no measurable estrogenic activity can be me-
tabolized in organisms especially to hydroxylate 
aromatic ring of compounds which may have 
much more estrogenic potency than the parent 
compound. 

The aim of this work was to predict persis-
tence, bioaccumulation and toxicity (chronic and 
acute) for some endocrine disrupting chemicals. 
 

EXPERIMENTAL 
 

Phenol, nonylphenol (NP), bisphenol A 
(BPA), paracetamol (4-acetamidophenol), chlo-
rophene (2-benzyl-4-chlorophenol), chloroxyle-
nol (4-chloro-3,5-dimethylphenol) were the en-
docrine disruptors used in this research (Table 1). 

OECD (Q)SAR Toolbox. The OECD (Q)SAR 
Application Toolbox is software tool used in 
regulatory toxicology to fill gaps in (eco)toxicity 
data. They include different SAR and QSAR 
models for estimating (eco)toxicological end-
points. (Quantitative) Structure-Activity Rela-
tionships [(Q)SARs] are methods for estimating 
properties of a chemical from its molecular struc-
ture and have the potential to provide informa-
tion on hazards of chemicals, while reducing 
time, monetary cost and animal testing currently 
needed [8]. 

Criteria used by the PBT Profiler. The PBT 
Profiler is a screening-level tool that provides 
estimates of the persistence, bioaccumulation, 
and chronic fish toxicity potential of chemical 
compounds. It is designed to be used when data 
are not available. In order to help interested par-
ties make informed decision on a chemical’s 
PBT characteristics, the PBT profiler auto-
matically identifies chemicals that may persistent 
in the environment and bio accumulate in the 

food chain. These chemicals are identified using 
thresholds published by the EPA [9]. 

Persistence criteria. The PBT Profiler com-
bines the persistence criteria for water, soil, and 
sediment and highlights chemicals with an esti-
mated half-life � 2 months and < 6 months as 
persistent and those with an estimated half-life � 
6 months as very persistent. The half-life in air is 
not used in the PBT Profiler's Persistence sum-
mary (chemicals with an estimated half-life > 2 
days are considered as persistent). The PBT Pro-
filer uses 30 days in a month for its compari-
sons.   

Bioaccumulation criteria. The PBT Profiler 
combines the bioaccumulation criteria and high-
lights chemicals with a BCF � 1000 and < 5000 
as bioaccumulative and those with a BCF � 5000 
as very bioaccumulative.  

Toxicity criteria. To highlight a chemical that 
may be chronically toxic to fish, the PBT profiler 
uses the following criteria: Fish ChV (Chronic 
Value) > 10 mg/l (low concern), Fish ChV = 0.1 
- 10 mg/l (moderate concern) and Fish ChV < 0.1 
mg/l (high concern). 

Acute Aquatic Toxicity Data. Toxicity values 
of some endocrine disrupting chemicals to Tetra-
hymena pyriformis were obtained from the litera-
ture [10] and reported in Table 2. Population 
growth impairment was assessed after 40h with 
the common ciliate T. pyriformis.  

Acute Terrestrial Toxicity Data. The experi-
mental data for rat (oral LD50 values) were col-
lected from the literature [11]. 

LogP. Data for the logarithm of the 1-octanol-
water partition coefficient (log P) were obtained 
from the KOWWIN software [12]. Where possi-
ble measured log P values were verified and used 
in preference to calculated values. 

Baseline models. In this study several models 
were used for non-polar compounds to aquatic 
and terrestrial species to determine the acute tox-
icity of selected endocrine disrupting chemicals 
(Tables 2). 

Baseline model (saturated alcohols and ke-
tones) of Tetrahymena pyriformis [13]: 

 
log(1/IGC50) = 0.78*logP – 2.01                 (1) 

n = 87     R2 = 0.96     s = 0.20      F = 2131 
 

Baseline model (saturated alcohols and ke-
tones) of Rat (oral) [14]: 

 
log(1/LD50) = 0.805*logP –0.971*log(0.0807* 

   10log   P+1) + 0.984                                        (2) 
  n = 54     R2 = 0.824     s = 0.208       F = 35.3 
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Excess toxicity. The property - excess toxicity 
- was used to define the toxicity of chemicals 
(reactive or nonrective) [15].  The extent of ex-
cess toxicity was determined as the toxic ratio 
(TR), which was calculated by the following 
equations 3-4 [14, 15]:  

 
TR = log(1/C)exp – log (1/C)calc               (3) 

   or 
TR = (predicted baseline toxicity) / (observed 
toxicity)                                                             (4) 

 
RESULTS AND DISCUSSION 
 

Estrogen receptor (ER) binding is a molecular 
initiating event much like protein binding that 
may lead to a series of adverse outcomes, which 
are typically linked to reproductive and devel-
opment hazards. Some selected endocrine dis-
rupting compounds are presented in Table 1. 

  
Table 1. CAS number, Name and structure of selected estrogenic compounds 

� CAS number Name of compounds Structure 
1 108-95-2 Phenol OH

 
2 80-05-7 Bisphenol A 

HO OH

C

H3C CH3

 
3 136-83-4 2-Nonylphenol 

OH

 
4 88-04-0 3,5-dimethyl-4-chlorophenol 

H3C CH3

Cl

OH

 
5 120-32-1 2-Benzyl-4-chlorophenol 

Cl

OH

 
6 103-90-2 Paracetamol 

CH3

O NH

HO

 
 

All organic chemicals have the potential to 
cause narcosis. There are several modes of action 
for acute toxicity. For the reactive mode(s) of 
toxic action, where toxicity is observed to be in 
excess of narcosis, the mechanism is reaction 
chemistry-based, involving covalent modifica-
tion of proteins [14, 16]. In general, chemicals 

which have a more specific mode of action, es-
pecially hydrophilic ones, produce greater toxic-
ity than that expected from baseline non-polar 
narcosis (Table 2). These chemicals often con-
tain specific structural fragments responsible for 
their mechanism of action [17].  

 
Table 2. Observed and predicted toxic data of some selected endocrine disrupting chemicals. 

� CAS 
num 
ber 

Name of 
com 

pound 

ECOSAR 
classifi 
cation 

log P Exp. 
oral 
Rat 

LD50 
mmol/kg 

Pred. 
oral Rat 

LD50 
mmol/kg 

/ TR 

Exp. 
T. pyriformis 
log(1/IGC50), 

mmol/l 

Pred. 
T. 

pyriformis 
log(1/IGC50), 

mmol/l 
/TR 

1 108-
95-2 

Phenol Phenols 1.46a 
 

3.37 44.91/13.33 -0.35 -0.87/0.52 

2 80-05-
7 

Bisphenol 
A 

Phenols 3.32a 
 

14.24 31.03/2.18   
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3 136-
83-4 

2-Nonyl 
phenol 

Phenols 5.76a 
 

    

4 88-04-
0 

3,5-
dimethyl-
4-chloro 
phenol 

Phenols 3.27a 
 

24.46 31.61/1.29 1.20 0.54/0.66 

5 120-
32-1 

2-Benzyl-
4-chloro 
phenol 

Phenols 4.18b 
 

7.77 22.45/2.89   

6 103-
90-2 

Paraceta 
mol 

Phenols 0.46a 
 

12.86 18.45/1.43 -0.82 -1.65/0.83 

aExperimental value of log P;  bCalculated value of log P. 
 
The excess toxicity of 3 compounds is demon-
strated clearly in Figure 1 where toxicity is ob-

served to be not related to hydrophobicity and 
clearly in excess of baseline toxicity. 

y = 0.78*log P - 2.01
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Fig. 1. Plot of toxicity to Tetrahymena pyriformis vs log P for endocrine disrupting chemicals showing 

baseline toxicity. 
 

Chemicals that are persistent, bioaccu-
mulative, and toxic have the potential to concen-
trate to levels that may cause significant adverse 
impact on human health and the environment. 

The results of estimation of endocrine disrupting 
chemicals for persistence, bioaccumulation and 
toxicity are presented in Table 3. 

 
Table 3. PBT Profiler estimate of the endocrine disrupting chemicals 

Persistence Bioaccu  
mulation 

Toxicity � Name of compound 
 

Media 
(water, soil, ediment, air) 

Half-life 
(days) 

Percent in Each  
Medium 

BCF Fish 
ChV 

(mg/l) 

1 Phenol 15; 30; 140; 0.5 37%; 61%; 0%; 1% 4.3 0.003 
2 Bisphenol A 38; 75; 340; 0.2 12%; 88%; 1%; 0% 72 0.55 
3 2-Nonylphenol 15; 30; 140; 0.31 10%; 41%; 49%; 0% 120 0.006 
4 3,5-dimethyl-4-

chlorophenol 
38; 75; 340; 0.24 18%; 81%; 1%; 0% 67 0.005 

5 2-Benzyl-4-
chlorophenol 

38; 75; 340; 0.92 11%; 85%; 4%; 0% 270 0.006 

6 Paracetamol 15; 30; 140; 0.92 38%; 62%; 0%; 0% 3.2 0.005 
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Endocrine disruptors are present in air or in wa-
ter also as byproducts of many chemical and 
manufacturing processes. Several studies have 
found that some endocrine disruptors can also 
leach out of plastics, including baby’s bottle or 
bags for blood transfusion. Many endocrine dis-
ruptors are persistent in the environment and ac-
cumulate in fat, so that the greatest exposures 
come from eating fatty food and fishes. Many 
animal species, including the humans, show se-
vere pathologies correlated to exposure to endo-
crine disruptors. 

To reduce the hazardous impact of endocrine 
disruptors on living organisms it is necessary 
their removal from the environment, in particular 
from the aquatic environment. 

 
CONCLUSION 

 
It is desirable that industrial and domestic 

wastes be treated or eliminated to ensure that 
lakes, rivers, and oceans are not contaminated by 
persistent bioaccumulating and toxic substances 
including those which are endocrine disrupters. It 
is thus critically important that there be reliable 
quantification of the phenomena of bioconcentra-
tion, bioaccumulation, and biomagnification in 
any ecological, hazard or risk assessment of 
chemicals. The PBT Profiler is an online risk-
screening tool that predicts a chemical's potential 
to persist in the environment, bioconcentrate in 
animals, and be toxic, properties which cause 
concern for human health and the environment. 
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ABSTRACT 

 
The new EU legislation for managing chemicals called REACH aims to fill gaps in toxicity infor-

mation that exist for the chemicals listed in the European Inventory of Existing Chemical Substances 
(EINECS). REACH advocates the use of alternatives to animal experimentation including, amongst 
others, (quantitative) structure–activity relationship models [(Q)SARs] to help fill these gaps. In prin-
ciple, all organic chemicals have the potential to cause narcosis. Their ability to do so is mainly gov-
erned by their concentration and their ability to cause more serious toxic effects. The chemicals which 
produce greater toxicity than expected of baseline non-polar narcosis contain specific structural 
fragments responsible for their mechanism of action. The aim of this work is: 1) to select neutral nar-
cotics from the TETRATOX and EINECS databases; and 2) to check these compounds for possible re-
activity by employing OECD (Q)SAR Toolbox. 

Key words: neutral organics, Tetrahymena pyriformis, EINECS database, ECOSAR model 
 

INTRODUCTION 
 

With the recent introduction of a new chemi-
cals risk management system within the Euro-
pean Union called Registration, Evaluation, and 
Authorization of Chemicals (REACH) [1], the 
next step is to provide the required information 
to fill the existing toxicity data gaps within the 
next 10 years. REACH requires from the indus-
try to provide toxicity information for about 
30,000 chemicals listed in the European Inven-
tory of Existing Chemical Substances (EINECS) 
[2], with annual production volumes of at least 1 
ton. Due to the potentially large numbers of ani-
mals that may be used to generate this informa-
tion, REACH has some provisions to use, 
amongst others, sufficiently validated computa-
tional prediction models based on (quantitative) 
structure-activity relationships [(Q)SARs] to fill 
the toxicity data gaps. This is expected to reduce 
the number of experimental animals employed, 
and also save time and reduce costs [1]. 

Verhaar et al. [3] developed a classification 
scheme for environmental pollutants in which 
chemicals are divided into four categories as fol-

lows: (i) non-polar narcotics, (ii) polar narcotics, 
(iii) chemicals with unspecific reactivity, and (iv) 
chemicals with a specific mechanism of action. 
Non-polar narcotics include aliphatic and aro-
matic hydrocarbons, halogenated hydrocarbons, 
ethers, alcohols, etc. [3]. Considering the ECO-
SAR classification scheme, the neutral organics 
class (ECOSAR class 1), which contains the 
largest number of classified compounds, would 
fall into the non-polar narcotics group [4]. 

Narcosis or nonspecific toxicity is often re-
ferred to as baseline toxicity, since it is the mini-
mum toxicity exhibited by organic compounds. 
The pioneering work conducted at the end of the 
nineteenth century by Meyer and Overton linked 
the effect of narcotics to a simple physicochemi-
cal parameter such as their solubility in oils [5, 
6]. Eighty years later, K	nemann and Veith ap-
plied the concept of narcosis to the aquatic toxi-
cology and established the relationship between 
the octanol-water partition coefficient (Kow) and 
acute toxicity by narcosis [7, 8]. 

Baseline toxicity can be understood as a dis-
ruption of the functions of biological mem-
branes, although the detailed mechanism remains 
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unclear. It is generally assumed that anaesthesia 
is due to changes in the neural ion channels, but 
this does not identify the primary target sites. Al-
though narcotics do not require specific func-
tional chemical groups, their action can still be 
quite specific, for example, by binding to pockets 
on proteins [9]. 

Narcosis as phenomenon is expressed by 
most industrial chemicals, with different molecu-
lar sizes, shapes, and functional groups. Envi-
ronmental samples, for example, which are 
known to contaminate surface waters often con-
tain mixtures of a large number of these anthro-
pogenic compounds. Additivity is regarded as a 
fundamental part of the baseline toxicity concept, 
and in an environmental risk analysis, attention 
must be paid to a possible joint (additive) action 
of all mixture components [7, 10 -14]. Below the 
thresholds for specific toxicity, baseline toxicity 
may still amount to environmentally relevant ef-
fects [15, 16]. It is therefore likely that the base-
line toxicity represents a distinguished effect in 
the environment, and is therefore of particular 
importance for biochemically persistent organic 
compounds [10, 17]. 

The aim of this work was: (1) to select neutral 
narcotics from the TETRATOX and EINECS da-
tabases; and (2) to check these compounds for 
possible reactivity by employing the OECD 
(Q)SAR Toolbox. 
 

EXPERIMENTAL 
 

A list of 514 neutral organics with experimen-
tal data for acute aquatic toxicity to Tetrahymena 
pyriformis as well as 19,165 compounds without 
experimental data were extracted from the 
EINECS database.  

Acute Aquatic Toxicity Data. Toxicity values 
to Tetrahymena pyriformis for the neutral organ-
ics were obtained from the literature [18]. 
Population growth impairment was assessed after 
40 h with the common ciliate T. pyriformis. This 
assay was conducted following the protocol 
described by Schultz [19].  

Log P. Data for the logarithm of the 1-oc-
tanol-water partition coefficient (log P) were ob-
tained using the KOWWIN software [20]. Where 
possible, the measured log P values were verified 
and used in preference to calculated values. 

Excess toxicity. Part of the neutral organics 
were found to have toxicity in excess of baseline 
(Fig. 1). This property - excess toxicity - was 
used to define the reactive toxicity of these 
chemicals [21]. The nonpolar narcosis baseline 

QSAR model for saturated alcohols and ketones 
for the ciliate Tetrahymena pyriformis has been 
described as follows [22]: 

log(1 ⁄ IGC50) = 0.78 log P - 2.01                 (1) 

where  

n = 87, R2 = 0.96, s = 0.20, and F = 2131  

and the extent of excess toxicity was determined 
as the toxic ratio (TR), which was calculated by 
the following equation [21, 23]: 

TR = log(1 ⁄ IGC50)exp - log(1 ⁄ IGC50)calc   (2) 

EINECS database. The EINECS list contains 
100 204 compounds, and for each compound, the 
following information is included: name, Chemi-
cal Abstracts Service (CAS) Number, EINECS 
number, and the molecular formula [24]. 
EINECS database was found to contain 19165 
neutral organics of wide structural diversity. 

OECD (Q)SAR Application Toolbox. The 
software engine employed in this study for inves-
tigation of the structural diversity and possible 
mechanisms of action of the neutral organics was 
the (Q)SAR Application Toolbox. The Toolbox 
represents a software application, intended to be 
used by governments, chemical industry and 
other stakeholders for the purpose of filling gaps 
in (eco)toxicity data needed for the hazard as-
sessment of chemicals. Toolbox incorporates 
information derived from various sources, which 
is processed and built into the software in the 
form of a logical workflow.  Crucial to this 
workflow is the process of grouping the chemi-
cals into chemical categories.�Thus the most sig-
nificant features of Toolbox are: (a) Identi-
fication of relevant structural characteristics and 
potential mechanisms or mode of action of a 
target chemical. (b) Identification of other 
chemicals that have the same structural 
characteristics and/or mechanism or mode of 
action. (c) Use of existing experimental data to 
fill the data gap(s) [25]. 

ECOSAR classification. ECOSAR software is 
a user-friendly computer programme developed 
and routinely applied by the US EPA for 
predicting aquatic toxicity to fish, daphnids and 
algae [26]. This software was used for grouping 
the chemicals. 

 
RESULTS AND DISCUSSION 

 
Non-polar narcosis is a general, non-specific 

toxic mechanism of action which can cause 
stupor and anaesthesia. It is the minimum (acute) 
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toxicity exhibited by organic compounds as it 
does not require any specific interactions. 
Previous studies have shown that this toxic 
mechanism of action can be accurately modelled 
by log P alone for the “classic” narcotics such as 
saturated alcohols and ketones [7, 8, 27]. This is 
due to the fact that narcosis is a non-specific 
reversible physiological effect which is 
independent of the structure and relies on 
accumulation of the chemical into the cellular 
membranes [28].  

ECOSAR classification of chemicals in 
the TETRATOX and EINECS databases. The 
ECOSAR software classified the 100,204 com-
pounds into classes. For compounds containning 
more than one functional group, ECOSAR lists 
all the functional groups that it can identify in a 
molecule and may assign more than one func-
tional class to a specific molecule. As men-
tionned above, the aim of this work was to 
select non-polar narcotics in database with ex-
perimental data for Tetrahymena pyriformis, and 
without experimental data (EINECS), and to 
check the possible reactivity such as protein 
binding) of these chemicals by the OECD 
(Q)SAR Toolbox. 

The number of neutral organics which were 
selected for acute aquatic toxicity to Tetrahy-
mena pyriformis was 514. A QSAR intended to 
predict toxicity was created from a training set of 
87 classic non-polar narcotics such as saturated 
alcohols and ketones: log(1/ IGC50) = 0.78 log P 
- 2.01 (n=87, R2 = 0.96). This model was then 
used to predict the toxicity of the rest of chemi-

cals. The chemicals from the large dataset, which 
were poorly predicted by the model were used to 
expand the definition of structural categories of 
chemicals which are not non-polar narcotics 
[22]. From the EINECS database 19,165 neutral 
organics were extracted. The comparison proce-
dure between the two databases, i.e. those with 
and without experimental data, has shown that 
297 neutral organics are common for both. This 
indicated that approximately 1.55 percent of the 
neutral organics in the EINECS database could 
be also assigned to acute aquatic toxicity with 
Tetrahymena pyriformis.  

Excess toxicity. All organic chemicals have 
the potential to cause narcosis. There are several 
modes of action for acute aquatic toxicity. For 
example, narcosis can be detected if the fish be-
comes first lethargic and then comatose. For the 
reactive mode(s) of toxic action, where toxicity 
is observed to be in excess of narcosis, the 
mechanism is based on the reaction chemistry, 
involving covalent modification of proteins [21, 
29]. In general, chemicals with more specific 
mode of action, especially hydrophilic ones, pro-
duce greater toxicity than that could be expected 
from the baseline non-polar narcosis. These 
chemicals often contain specific structural frag-
ments, responsible for their mechanism of action 
[30]. The excess toxicity of 427 compounds is 
demonstrated clearly in Figure 1, where toxicity 
is observed to be not related to hydrophobicity 
and, clearly, in excess of the baseline toxicity for 
87 compounds. 
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Fig. 1. Plot of toxicity to Tetrahymena pyriformis vs log P for neutral organicss showing baseline tox-
icity. 
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Neutral organics can be divided into different 
structural groups, according to their chemical 

molecular features, and to be presented with re-
spect to their excess toxicity (Table 1). 

 
 

Table 1. CAS number, EcoSAR classification, group, log P, experimental, predicted and TR values 
for some examples of neutral organics 

 
CAS 

number 
ECOSAR clas-

sification 
Group  log P Exp/Pred 

T. pyriformis 
log(1/IGC50), mmol/l/ 

TR 
79-05-0 

... 
100-66-3 

... 
95-63-5 

... 
2315-68-6 

... 
100-51-6 

... 
644-08-6 

... 
141-78-6 

... 
132-64-9 

... 
109-69-3 

... 
91-20-3 

... 
100-47-0 

... 
627-05-4 

... 
107-29-9 

... 
290-37-9 

 
etc. 

Neutral organics 
 

Neutral organics 
 

Neutral organics 
 

Neutral organics 
 

Neutral organics 
 

Neutral organics 
 

Neutral organics 
 

Neutral organics 
 

Neutral organics 
 

Neutral organics 
 

Neutral organics 
 

Neutral organics 
 

Neutral organics 
 

Neutral organics 

Amide 
 

Anisole 
 

Benzene derivatives 
 

Benzoate 
 

Benzyl alcohol 
 

Bi-phenyl 
 

Ester 
 

Furan 
 

Haloalkane 
 

Naphthalene 
 

Nitrile 
 

Nitro compound 
 

Oxime 
 

Pyridine 

-0.66 
 

2.11 
 

3.63 
 

3.01 
 

1.05 
 

4.63 
 

0.73 
 

4.12 
 

2.64 
 

3.35 
 

1.56 
 

1.47 
 

-0.13 
 

-0.23 

-0.66/-2.52/1.86 
 

-0.48/-0.36/-0.12 
 

0.78/0.82/-0.96 
 

0.42/0.34/0.08 
 

-0.92/-1.19/0.27 
 

1.66/1.60/0.06 
 

-1.30/-1.44/0.14 
 

1.42/1.20/0.22 
 

-0.91/0.05/-0.95 
 

0.33/0.60/-0.27 
 

-0.50/-0.79/0.29 
 

-0.69/-0.86/0.17 
 

-0.61/-2.11/1.50 
 

-1.88/-2.19/0.31 
 

     
 

Some neutral narcotics from TETRATOX 
and EINECS databases have shown greater reac-
tivity than that corresponding to the baseline tox-

icity. The possible reactivity of the neutral or-
ganic compounds by as estimated by OECD 
(Q)SAR Toolbox is presented in Table 2. 

                 

Table 2. Possible reactivity of the neutral organic compounds by OECD (Q)SAR Toolbox 
 

ECOSAR 
class 

Protein binding 

Neutral organics 
 

Arylcarboxylate aminolysis 
Disulfide exchange 
Disulfide formation 

Electrophilic substitution of arenesulfinic acids 
Electrostatic interaction with proteins 
Michael-type nucleophilic addition 
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Nitroso protein binding 
Nucleophilic addition to azomethynes 
Nucleophilic addition to carbodiimides 

Nucleophilic addition to dithiane-type azomethynes 
Nucleophilic addition to ketones 

Nucleophilic addition to thiocyanates 
Nucleophilic cycloaddition to diketones 
Nucleophilic heterocycle ring opening  

Nucleophilic substitution of alkyl phosphonates and (thio)phosphates 
Nucleophilic substitution of cyclic dicarbonyl 

Nucleophilic substitution of dithiocarbamic acid esters 
Nucleophilic substitution of dithiocarboxylic acid esters 

Nucleophilic substitution of haloaliphatics 
Nucleophilic substitution of haloaromatics 
Nucleophilic substitution of thiocyanates 

Nucleophilic substitution on halogenated C-atom 
Oxime condensation with proteins 
Protein cyanide adduct formation 

Ring opening at the S-N bond followed by Nucleophilic addition 
Schiff base formation 

  
 

CONCLUSION 
 

In principle, non-polar narcosis can be mod-
elled simply by employing log P parameter only 
but it is preferable to include other factors, which 
affect the toxicological endpoint. One of these 
factors to be considered is whether a chemical 

contains any structural features, causing its mode 
of action via another mechanism. The detailed 
examination of the reactivity and mechanism of 
action of such chemicals with respect to the acute 
aquatic toxicity is important in order to identify 
and introduce reactive categories of neutral or-
ganics.  
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COMPARATIVE EVALUATION OF SOME HOMOGENEOUS PALLADIUM BASED 
CATALYSTS FOR THE PREPARATION OF CYCLODODECENE-2-EN-1-YL ETHERS 

 
Asen Kolev*, Encho Balbolov  
E-mail:�asekolev@yahoo.com 

 
ABSTRACT 

 
The palladium catalyzed reaction between isomeric cyclododec-2-en-1-yl acetates and primary ali-

phatic alcohols results in high yields. The selectivity of cyclododec-2-en-1-yl ethers ranged within 
72.6.-92.3%. Substitutive alkoxylation of acetoxycyclododec-2-enes with alcohols was studied at a 
temperature range of 328K to 358K. 

Key words: alkoxylation; acetoxycyclododec-2-enes 
�

INTRODUCTION 
 

Among numerous compounds used in the per-
fume industry, methoxy- and ethoxycyc-
lododecanes as well as (2-methoxyethoxy)- and 
(2-ethoxyethoxy) cyclododecanes occupy an im-
portant place. The commonly accepted proce-
dures for preparing these compounds are multi-
stage and involve highly toxic, explosive, or 
expensive materials at some stages [1-4]. On the 
other hand, allylic monoacetates derived from 
cyclopolyenes readily exchange their acetate 
group under the action of some alcohols in the 
presence of metal-complex catalysts [5-8]. The 
resultant allylic ethers can be turned into corre-
sponding saturated cyclic compounds by selec-
tive hydrogenation of an unsaturated car-bon-
carbon bond with the oxygen-containing group 
remaining intact. 

The aim of the present work was to evaluate 
quantitatively the substitution reaction between 
isomeric cyclododec-2-en-1-yl acetates I and pri-
mary aliphatic alcohols II to the cyclododec-2-
en-1-yl ethers III in the presence of Pd0[PPh3]4   

Pd[PPh3]4ROH+

OCOCH3 OR

+    CH3COOH
 

BSA

I     II III

R represents: CH3, C2H5, C2H4OCH3 or 

C2H4OC2H5 

EXPERIMENTAL 
 

Cyclododec-2-en-1-yl acetate (>97 % purity 
by GC) and Pdo[PPh3]4 were prepared by the 
methods described in [10] and [11], respectively; 
tetrahydropyran, methanol, ethanol, 2-metho-
xyethanol and 2-ethoxyethanol were purchased 
from a commercial source (Merck). The expe-
riments were carried out in a 25 ml thermostated 
three-necked glass reactor fitted with a thermo-
meter and magnetic spinbar under argon atmo-
sphere. Pd0[PPh3]4 (0.1-0.3mmol), cyclododec-2-
en-1-yl acetate (3.0-9.0mmol) and BSA (N,O-
bis(trimethylsilyl) acetamide) (6.0-18.0 mmol) 
were dissolved in 4.0-6.0 ml of tetrahydropyran. 
As the well-stirred mixture was heated to the 
reaction temperature (328-358 K), aliphatic alco-
hol (6.0-18.0 mmol) was added. Aliquots of 0.5 
ml were removed at fixed time intervals. Unre-
acted starting reagent and reaction products were 
separated from the solvent and the catalyst by 
rectification in vacuum.  

The IR spectra were measured on a Specord 
M-80 spectrometer (400-4000 cm-1) for thin 
films. Gas chromatography-mass spectrometry 
was performed on a Hewlett-Packard 5890II, 
5970B instrument, column 25000×0.2mm, sta-
tionary phase 95 % methylsilicone and 5 % 
methylphenylsilicone, carrier gas helium. The 
reaction progress was monitored and the purity 
of the products was checked by GLC on a 
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Perkin-Elmer Sigma-2000 chromatograph with a 
flame-ionization detector, carrier gas nitrogen, 
flow rate 1 ml/min, column 50000×0.32mm, 
stationary phase Carbowax 20M, oven tempera-
ture 180oC, injector temperature 250oC. Column 
chromatography was performed on Kieselgel 100 
(Fluka AG), eluents hexane, dichloromethane, 
and methanol.  

 
RESULTS AND DISCUSSION 
 

The yield of starting isomers of cyclododec-2-
en-1-yl acetate (I) (three in number) after purifi-
cation was 83.6 %. In the initial experiments, 
methanol was used as a component containing 
active hydrogen. According to the published data 
[12] and our own results, the substitutive alkoxy-
lation of acetoxycyclododec-2-enes already oc-
curs at 328 K. The experiments at 328 K to 358 
K showed increased conversion with increasing 
reaction temperature. It is necessary to keep the 
degree of conversion at an optimum level, which 
depends on the overall economic efficiency of 
the process. It is for this reason that the experi-
mental series were carried out at a reaction tem-
perature of 348K using aliphatic alcohols: BSA: 
Pd0[PPh3]4 at molar ratio 2: 2: 0.033 to cyclodo-
dec-2-en-1-yl acetates. At a reaction time of 9 hr, 
the conversion of the substrate was ca. 50 % ( 
Fig. 2). 
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time  

Reactions temperature 348 K; Pd0[PPh3]4; 0.2 
mmol; tetrahydropyran, 5ml; acetates, 6.0 mmol; 
alcohol, 12.0 mmol; BSA, 12.0 mmol 
 

The selectivity of formation of isomeric 
methoxycyclododec-2-ene at 348 K increased to 
92.3 % (Fig. 3, run no. 1).  

At a longer reaction time at 358K, the amount 
of cyclododecene is increased by the decomposi-
tion of cyclododec-2-en-1-yl acetates.  

Further substitution reactions of allylic ace-
tates (I) were carried out in the presence of etha-
nol, 2-methoxyethanol and 2-ethoxyethanol. The 
suggestion that these reactions will proceed eas-

ier because of the higher acidity of these sub-
strates has gained evidence (Fig.2 and Fig.3). 
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Fig. 3. Dependence of selectivity on the reaction 
time. 

Pd0[PPh3]4, 0.2 mmol; tetrahydropyran 5 ml; 
acetates, 6.0 mmol; alcohol, 12.0 mmol; BSA, 
12.0 mmol 

 
With ethanol, the high conversion (90.1 %) 

and selectivity (90.2 %) in target product were 
achieved in less that 6 hr after the reaction onset 
(Fig. 2 and Fig. 3, run no. 2). In the reaction with 
2-methoxyethanol at 6 hr, high conversion (73.4 
%) and selectivity in isomeric (2-metho-
xyethoxy) cyclododec-2-ene (85%) (Fig.2 and 
Fig. 3, run no. 3) were achieved. Similar results 
were obtained with 2-ethoxyethanol. An increase 
in the reaction time does not further affect the 
conversion. Moreover, the selectivity in ether 
drops because of the occurrence of condensation 
processes leading to formation of higher molecu-
lar products take place. 
 

CONCLUSIONS 
 

The substitutive alkoxylation of isomeric 
cyclododec-2-en-1-yl acetates with primary ali-
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phatic alcohols in the presence of Pd0[PPh3]4  is 
selective at high substrate conversions.  

The best results were found at the reaction 
temperature 348K using aliphatic alcohols: BSA: 
Pd0[PPh3]4 at molar ratio 2: 2: 0.033 to cyclodo-
dec-2-en-1-yl acetates and at the reaction time 6 
hr.  
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ABSTRACT 
 

The disproportionate dependence of the polycaprolactam morphology from the degree of its 
orientation withdrawal was investigated. A mechanism of structural reorganization for interpretation 
of the observed morphological changes was proposed.  

Key words: polycaprolactam, thin films, orientation drawing, morphology, microscopy, SALS. 
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 ���
�
� �� ���� ��� ��-
���
�� � ���
� ����� ������ �
��� ����
-
��	���
 �����
�� � ������ �������. !
����-
���� �� "��������	���� ��, �� ���� ���	���, 
����
������� � �����
 ��������� � 	��
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���
��� � ���������
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�
��
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��� ������ ����� ��������, 
� �	
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 ��%��� ���
�
��� 
�����������, ���������� � ���
������� �����-
���
 � ������
��
�� �� ��������� 	��� �� 
������
������ �����
� � ������� � ������ 
��
�
� �� ����� ������ �� �������� ����� �� 
� ������ ��������� ������ (!-������) �
��� 
���
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 ��������
����� �
��
���. � ����-
������ �� �����
������ ������
 �� �����-
������ ������
���
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����
&���	�� ���
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��� ���
���%������� ���
����
, ������	�� 
���
������ �
 ������
��
 �� �����#
��
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�
��� ���%�� � ����� �������� �
 !-������ 
���
�
�� ������������ ��
���������� � ����-
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��� ��&������ ��������� ��������� � 
����������� � ���
������� ��������
. ��-
��
������ "�������
�� �� ����� ���
���� 
��
&���� ��������
 � &��� �� ������������ 
��
���������� !-�������
 ���
�
��� ����� 

�
��� �����
, ���� � ��� �����
 ��������� �� 
���, ����� � ���������, ���� � � ���
�����-
�� ��������
, ����� � ����"����, ���� � � 
����������� "���, ����� �� "����� ��������� 
��������� (�����������"���� � �����#
�-
������ �� ����������� "���), ���� � �� �����-
�
������� ��������%�� (���"��������).  

'��	����
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��������-
%�� �� ���	�� ���� � ���������� �� ��������� 
�� ���
����
 � ���-�
	
 �� �
�����
�����
��, 
�

������	������ � ������� �� ������%��-
������� �
��� ���
�
��
�� � �
��
������ �� 
���"�����	���� ������� � ��
�
��� �� ���
�-
���
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��� ��-
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&������ �� ������������ ��
-
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������
 � ���������
 � �
� �������� �� ���
-
�����. (������������� 
���
���
�� 
 �
��-
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��� �� ���� %
�. )����� %
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�� 
 �
����
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���������� � ����� "���� �� ����-
����������� � ���%
� �� ��
�
��� ������-
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��
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���%����� ���
����
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 �� ����� �� �$������ �������� 
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 ��� ���� ���: ���-1 – ����� 
��
� �

�
 � ����������
 (������	
� �����-
���
� η���.1%!2S*4=2,33; ���������
 �� �����-
���
����� �-�� �.�.�.mass.%=1,0; ����������-
����
 Wmass.%=0,1) � ���-2 – 
�����&���� �� 
����� ���
����� ��
���
��� (������	
� ��-
������
� η���.1%!2S*4=2,60; �.�.�.mass.%=0,1; ���-
�����������
 Wmass.%=0,01).  +�������� �� 
����� "���� � �
 
���� 80 – 120 ��� 	�
� 
��
�����
 2 ��� ��� �
��
������ 215, 225 � 
2350

� � 1 ��� ��
���
����� ��� �
��
������ 
�����
��� � 5 – 200

� ��-�����. 
� ������� �� Tiratest 2200, ,
������, �� 

��
���� �
"����%�����-��������
 ����� �� 
� ���%� � ����
�� 20×1×0,1�� ��� =250� � 
������� �� ���
����
 V=100��/���. * ���-
%��
 �� ��
�������� � ������� �� ��
%����� 
������������ ��  
��
"
���� �����
 �������-
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��� � &
�
���
������. 

��
������-�������������
 ����
������ 
�� ����
�
�� � ������� �� ��������%���
� 
��������� Amplival Pol, Karl Zeiss - Jena, 
,
������ �  �
��� �� ��
��� � ����� ���
. 

-�
�������-�������������
 ����
������ 
�� ����
�
�� �� SEM TESLA BS 340, .����, 
/
&��, � �������
�� �
������%�� �� ���-
 ���� �������������� � ������� �����&���� 
�� ������
 "���� �� ��� � �������� �� ��
-
��	
��� 2000 – 50000 ����. 

0
���
�������������
 ����
������ �� ���-
�
�
�� �� ����
����
� �
���
��� ��"�����-
�
��� URD – 6 Siemens, ,
������, � �
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���	
� ����� ��� ������� �� 
��������
 10 2θ ��� –1 � ���
����� 4 – 800 2θ 
��� ���������
 �� β – "��������� � Ni – "��-
���  CuKα - ��	
��
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�
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����
 [1-3]. ����	
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-
�
�� �� ���
����
 ���
�� ��, � �����
��, � 
���
����� ����� 4,5 ÷ 5,5 ����. 
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 �� �����
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!� ���� ������ ���
 �� �
 �������� 
�-

�����	�� ��� �
 ���
 ��� ��������� ����� 	��� 
�� �
����������� 
������� �
"����%�� ��� 
���
����
�� ��� 
������
� &�����
� � �
 
����� �� �������
 � �����
��� ����
����
 
�� �
������
 �
��
���, ���
�����
 ���
�
-
��
 �� ���"����%������� ��������
 ��� 
� ��������
 � (–  –  –  –) ���"���
��. 

���. 1. ��������%����� �(����"�����. 
�� 5-������ ���
��
�� ����� "���� �� 
���, 100×. 

 

���. 2. +�����-���������� �(����"�����. �� 
4-������ ���
��
�� ����� "���� �� ���, 125×. 
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*��
� � �����	�� �����
 ��
���������� 

����
������ �� ���
�����
 �
 ���"����%�-
���� �� ���, ���
�
��
�� �� �
����
���
 

�
������ ��� �������������
 ���
�����
 
������������
 ���
����
�� ���
�������� 
�����#��
��� ���%
�� � �. �., �� ���� ������ 
���
 �� �
 �������� �����
���� 	�
� ����� 
�����, ��� 
� � ����
�
� �
��� - ���������-
�����. '�
��� �
  ����� �� ��
������
��
��, 
	
 ���������� ���
������� �
"����%�� 

��
�������� ���������� ���"�����	�� ��-
�
�
��� � � 
����
, ������ �
����� �����#
-
��
 �� �
��
����
-������ �
��� ���"�����-
	���
 
�
�
��� ���������  
���
������
���� 
�� ��
�
�����
 
��� ������ �����  
� �����-
��	���� �� ����������
 � �����	�� ��
�
�� 
�� �
"����%��, ��
���������� � �
��������-
��%����� ���%
��. 
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���. 7. -(����"�����. �� 4,5-������ 
���
��
�� ����� "���� �� ���, 8000×. 
 

  

 

  

���. 9. -(����"�����. �� 6,5-������ 
���
��
�� ����� "���� �� ���, 31,500×. 
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����
����
�� �� ���&���� 
���
���
�� 
�
 ��
��������� ��� 
�� ��������. )� ���-
������� ���
���
��%�� � ������ �� �
�����-
���
, � �	
, 
 �
� &����� ��
������
�� �� 
�����
�
�,  ����� �� �
�����, ���
� �� ����-
�������� �
��������%�� ��� ���
����
�� 

!� ���� 
��� �� ����
����
�� 
 �
� &�-
���� � �������	�� ��	
���
���� � ���
��
 �� 
�� �$�������
 "
���
��. ���� ���
� �� 
�
&������ �� ���������� ��
���������� ��� 
���
���%������� �������
��
������� ���
�-
��%������� ���
����
 ���
 ��  ��
 ��
�����. 
��� ������
 ��
�
�� �� ����������
 ���"�-
����	���
 
�
�
��� �"
������, ���
�� � ��. 
�
 ����
����� �
��, ���
�����
 ���"����%�-
������ �
��%�� �� �
��
����
-������ � �
�-
��
�
�
�����
 ����"�� � �����. ��� ��
��-
	����
 �� ����������
�� ��� � ��
���-���
 
���
��� �� ���
����
 ���
 �� ����	�
 �
-
"����%�� � ��������
 �� �������
 ���-
"�����	�� 
�
�
���. ��� ���� 
 ����� �� �
 
�����
��� ���%
���
 �����	��� � �
����-
�����������
 ����"�� � �����, ������� �
 
��� ��� ���
�� ����������
�� ����� �, �� 
����� ��	��, ���
�� � �
 
 �� ���������� �� 
���������� �
��������%�� � �������	�� ���-
�
����� �
&���	�� ���
��.  

��
�� ���	�� 
 �
� &����� �� �
 ���	�� 
"�����, 	
 ���
������� �����	�� �����
 
����"�� � �����, � �����	�� ��������� � ��-
�� � �������
�� �� �
"����%������ ���%
�. 
���� �
 ����	�
 �� ���������
 � 
��� �
-
"
��� � ����������� "��� �
���  �����
�
 �� 
��������� � �
 �����
 �� � #�����
 ����"�� 
� ����� �� ��� ��� �����
���
 � 
��� ��� 
�
��� ������
 ���"�����	�� 
�
�
��� ��� 
����� &
�
���
��� �
����
��	�� ��������-
������ ���
�����. (
��� ��& �
 ������� � 
����� ��  ���� ����
���� ������ �����
 
����"�� � ����� ���� �
���������������
 
(�
������
���, � ��	��
 �� �"
�������
 ��� 
�����"� �����
 � ���
������� ��������
), 
�
��������"� ������
 � �
���"� ������
 
� ��.. (���� ��  ���� ����
����, ������ ���-
������ �� � �������
�� � ������
, � �
���-
��	
���
 � �"
�������
 � �
����"
�����-
���
 � �. �.  

*������ ��� 
���� � �������
 �� �
"��-
��%���� � �
���������������
 ����"�� � -
�����, ����� 
 ����� �� �� 
�
��� 
, 	
 � ��-
��
�
����� ����������
 �� � 
����
 ��� ��-
�
����
 � ��������� �������, ����� � ��� ���-
����%������� �� ����������
 � ��������� 
����������
, �
 �����#���� ����
�����
��� 
��
�����
���
 ���
�� �
�������������� 

�
��
���-������ (���-�����
 � �������), ���� 
����� ���������� �� �������
 �� ��
������� 
"���%�� ������ �� �������. �� ���� ��	�� 
����� �������� „� ��������
��” �� ���
���
 
����������
�� "���%�� �� ���
���
 �������-
���
�� �
�������������� �
��
���-������, 
���
�
���� ����� �
�������
, ���� � ����-
���� ��
������#��
��� �
"����%�� �� ���-

��������
 � 
���. ���� �� ��	
���
�� ���-
����
 �� 
�
�����
� �
&����� �� �������
 �� 
�����	���
 �����
 �
"����%�� ��� ���
�-
��%������� ���
����
 �� ���������������� 
������� �������	�� ��	���� �������
 � ���-
��� �� �
�����
 ����� �� � #����� 
���
��-
�
��, ���
�
  
 �
������ �� ������� �� ���-
�� ����� ���� �� 
���
���
���.  

� ������� �� ��
�������
, ���
�
�
�� 
��
� ���
���
�� �� ���� 
� �
&������, 
 
����	�� �� �� ��
������� ��� �����
��� 
������%��������� �
��� � ���� �
"����-
%�� �� � 
����
 �� ��	�����
 
���� �� ���
�-
���
�� � �
"����%���� �� ���"�����	���
 

�
�
��� �� ��&������ ��������� ���������. 
!��-����������, �

������	�� � ���
�
��� 
�� �
"����%������
 
"
��� � ���
����� �� 
��
����
 ��
�
�� �� ���
����
 � �
"����%��. 
�� �����	�� ��������
 �����#��
��� �
-
"����%�����, ������#
�� � �
����������-
%����� ���%
��. ��� 
 � ������ ����� #��-
��� �������
��, &�����
��� � ���������� ��-
�
�
��
 �� ���"�����	���� �������. *��-
 
�� ���
�
��� � ��"��������� 
  ������� 
��
� #����� �������
 �
"����%����� � ���� 
�� ���
���%������� ���
����
, &�����
��� 
��� �� 
�
���� ���
�
��� � �� ������
 �� 
�����- � �����"� �����
 ("��. 3-7). '��
�
-
��� � ��"��������� � ���� ����#
��
 �� � 
��-������� � ��
������#��
��� �
"����%�-
���� � ���� �� ���
����
�� ("��. 8), &����-
�
��� � ������� �� 
�
���� 
"
��� � ���� 
������. '�
��� � ���� �� ��"���������, 	
 
�������� ��������
��, ������	
���, �� ���� 
��� �
"����%�� ���
� ������	
���, ���
��-
���
 ����������
�� �� ������ ���
��
���
 � 
������
�� "� ���� ("��. 9). !� "��. 10, ��-
���� �������� 
�
�������-������������ 
��
��	
��
, �
 �� �$����� � �������������-
����
 „ ������” �� ����
�
��
�� �� �����-
"� �����
, ��$�������� ��� �����
��� 
�-
������ ����
�, &�����
�
� �� �������
 ��
-
�
�� �� ���
����
 �� � 
����
.  


�� 
������ ����
�� ���
�
��� � �
��-
�
����
 ����
��� �� �����- � �����"� ��-
���
 ���
	 �� ��
������#��
����
 ��
�
�� �� 
���
����
. ��
���� ������	���
 �
"����%�� 
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� �����#
��
 �� �
���"� ������
 ���
-
����-������. ��� ���� 
� �
&������ �� �
-
"����%�� �
 �� �$���� �� ������
 
���� �� 
���
����
 – �� 
 �

"
������. ������������ 
������#
��
�� �������/����
��� �� "� ��-
���
 ���, ���
����, ������#
��
�� (�����
-
��
 �� � 
���/����
��� �� "� �����
), ���
 
�
��� �� �
 ������� ����� �� 
"
���������� 
�� ���
���%������� ���
����
. .
. ��������� 
�
 ���
�
��
�� �� ����
���� �� "� �����
 
��� ��
�
��� �� ���
����
.  

� �� ��%� 1 �� ��
�����
�� �
������� �� 
"���%���� „
"
�������� �� ���
����
” 
-=(∆D/λ)100%. � ���
 �� ��� � ����� ��� 
-=λ+L/d, �.
. -=(L-l)/l+L/d (λ-��
�
�, ����-
���� �� ���
����
; l-��&���� ������� �� � 
-
��� ��� 
�
�
��� ��� ��
�
� �� ���
����
 1; 
L-�
���� ������� ��� ���
����
��; d-��&�-
�
�, � D-���
��
� ����
��� �� "� �����
) � 
���������� �� ��������� ���������, ��	��� � 
��������� �� ���
����
. *�� 
�� ����� �� 
�
��
�������� � ��������� �� ���
����
, �� �� 
������ ���	
��
 �� � ��	��� �� ���
����
, 
���
��������
 ����
�
��� �� �����	���
 
����� � �� ����������
, ���
��������, � ��-
�
������ �� 
���
���
��� � �. �.  

-"
���������� �� ���
���%������� ���
�-
���
, ���
�
���� ������������, ���
 �� �
 
���
�
�� �� �����, �����	����� �
 �� "���-
	
����� �� �������, ����
���. !�����
�, 
-=(∆D/λ)100%; E=d/D; E=1/D; E=1/LD; 
E=1/λD � �.�. � �.�., �������� ����������� 
����������, � �	
, 
��� � ���� ��
�. ,����-

��� �� �
��
�%���� ��� ���������� �����-
�����
 �� ���������� �� �
������
 �
��
��� 
� �����- � �����"� ����, ��	����� �� ���
-
�
����� � �
&���
 �� ����� � �
��
���� �� 
�������� � � 
�� �� �����
��.  
 
������� 1. *%
��� �� 
"
���������� (- = 
(∆D/λ)100%) � �����	�� �
"����%����� ��-
�
����� �� ��
�
����� �������
��
������� 

������� ���
���%����� ���
����
 �� �����	-
�� ��&���� ��������� �� ���. 
 
2 λ34,5 λ35 λ35,5 λ36 λ36,5 λ37 λ37,5 
1 3,8 2,8 1,1 0.4 0,3 0,25 - 
2 3,9 3,1 1,9 0,3 0,27 0,21 0,19 
3 3,2 2,9 1,4 0,7 0,3 0,22 0,17 
4 2,2 1,6 1,3 0,8 0,29 0,23 - 

5 2,5 1,1 1,0 0,7 0,29 - - 
 
�
�
���: 1-����
���	�� �������������� ��� 2000 

� "����; 2-�
����
���	�� ��������-������ ��� 
200

� �� �-&; 3-�����
�� ��� ���� ��� 00
�; 4-����-

�
�� � �%
��� ��� -930
�; 5-��� ��� �����
�� ��� -

1960 � � �
	
� ����. 
�������� �� �
��������
 �� �� ��%��� ��-

�����, 	
 	
������
�
����� (��� 1200 �, 1400 
�, 1600 � � 1800 �) �����
����� ���
���%���-
�� ���
����
 
 ��  ���������, ������� ���
	
 
�����������, �� ��-��� � ���������������
 � 
��-�
�� �����
���
 � 
���. ��� ����	���, 	
 
�
 �
�������� ��
����� ��-�
"������
�� 
(&����
���, � &����
��� "���%����� �����
-
�
�
��
 �� ���
�����
-������ � ����"���
 
� �����) � 
���.  

� ����$	
��
 ��
��� �� �
 �� 
�
��, 	
 
�������������
 �
������ ���������� �� �
 
�%
���� 
"
���������� �� ���
���%������� 
������������ ���
����
 ��� ��������
���-
���
 �����
��, � 	�������, ��� �����������-
�����. !� ���� ��	��
� 
��� �� ���� �%���� 
�� �
�������
 �
 �� �� 
����� ������� �
-
��%� �

������	�����, �� �����������
�� �� 
������������ �� ����
������ �%
��� �� ����-
�������� �
��������%�� � ������� �� �����-
�������� � ��"���%����� �
������ ��
���-
���� ������������ �� �
#����
 �� ���� �� 
��� �
��. 
 
 
����� �!"�#�� 
 
���
������  �������� �� +��� !��	�� ��-

��
������ ��� (�����
������� �� � ������-
��
�� ����
��� � ������� � ����
����
� 
„���". �-� ��
� )�������” – .�����, �� "�-
��������� ��������� �� ���
��� DO–02–
61/2008 � !'4 – 244. 
 
 
�������	�� 

 
1. 5�����, �. !., �. '. �
�
��
�6, �. -. ���-

�����, '. '. !����, +, 1969, II, �. 2090.  
2. 5�����, �. !., �. �. ����%���, .. 7. �
-

���, 1���. �! ���0, 1969, �. 186, 2 1, �. 
132 – 135. 

3. ����%���, �. �., (. �. !����, 4���	
�-
��
 �������, 1972, 2 2, � 3 – 6.

 
 

 

 



 

 43 

�������� �� 	��
������  ANNUAL ASSEN ZLATAROV 
“���� . �-� ��� �������
” –  UNIVERSITY, BURGAS,  
�	���, 2011, �. XL   BULGARIA, 2011, v. XL  

 
 

�������� 
���
� �� ������� ��� �� �������������� � 
�������� 

 
������ ���	�, 
������ 
���	, ��� ������	, ����� ����	 

 
THERMAL PROPERTIES OF BINARY MIXTURES OF POLYETHYLENE OXIDE AND 

UREA 
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E-mail: suzova@abv.bg 

 
ABSTRACT 

 
Binary mixtures of polyethylene oxide and urea in a wide temperature range and concentration 

were examined. Their thermo-oxidative destruction was studied using differential thermal and 
thermogravimetric methods. The stabilizing role of the urea was established. 

Key words: poly(ethylene oxide), urea, binary mixtures, thermal properties, DTA, TG.  
 


�
������ 
 
O������ �������� ������ �� ������	���-

��  �����	����� �� ������ ���� �� 
������������� � ������������ 
	�����	�, 	 ��	� ����  ��������, � �����-
������ �������� ��������� ������� ���-
�. ��������� � �������� � ��	�, �� 
������� 	�������� ���� �� 	������, ������� 
��� ������	����� �� ������ ���	� 
	�������  ��������� 	���� � �������� 
���������, ������	� 	����������� �� 
������	����� �� ������ �������� 
�������� � ���� �� ��������� �	����	�. 
����� ������ �� �����	��� 	����������� 
�� ������	����� �� ������ �����	��� 
���� �� ��������-�����  ��������, 
�����  �� ���������-�� �� �������� 
�������� �� ��������� ����	�, �����, � 
���� ���� �� �� ���	����� 	 !��� 
������� �� ����	�  ����� �����-������� 
����	��. "��� �� �� ����	� ������ 
������������ ������	��� �� ����-
���������  �������� �� ��������� ��� 
�������������� ���������, ���	� ����, �� 
������ �����	��� ����	� �� ����� 
����	������� ��������� � ������� 
�����	��� �� ��������  ���������� �� 
�����������  ������, �����  ������� �� 
��������� � ��	����� 	 ��������� 
	������� ������������ ����	��. ����� 

���������� �� �������������� ��������� 
�� ������������� ��� ��������� ������� 
��� �� ����� ��� ���������� � ���� �-
��� ����	��� �� �����#�����  �����-
�  ���������� �� �����������  
�� ��� ���� ��� �� �������� ����������� 
�� ����� ��������� �� ������� 20 – 6000

�. 

��� ��� �� ������	��� 	��������� �� 
�������	��� �� ��������� ��������� �� 
�������, �����  ��� ���� ����	� �� 
#������� ������� ��������. 

 
���������� 

 
$��, �%  $�% �����	����� �� ���	�-

��� �� ���	������# OD - 102 �� #����� 
“&'&”, (�������, ������. )�����	����� 
�� ���	����� 	 ������� ����� �� 	����  ��� 
������� �� �����	��� 60C/��.  �������	� 
�� ������� 50 – 60 ��. 

  
���	����� � �������� 

 
�� �����	��� ���������� ����� [1-14] 

�� �����	��� �� �������� �	����	� �� �-
���� ���� �� �	�� 	������������� ���-
����� (�'*)  ������� ��!� ������-
�����, �� 	������ ��������� �� �'* ��� 
�������������� ��������� ���� �� ���� 
��������� 	 ������	� �� ������ ������-
���  ������� ��������. +� �� �	���-
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� �������� ������� ��������� ��������� 
�� ���� �� 	������������� �'*  �����-
��. 
�	 	����� � ��	� �� � ��������� ���-
����� ��������  ���	�� ������������-
���� ��������� �� ����� ���� �� 	����-
��������� �'*  ������� 	 !��� �������-
����� ����	�� �� ������� ���� �� ���-
��	���. �������� �������� �� � ����� 
�������  �� ��������� �� ��  ����� 
���� �� � �����	�� �� ������� �� $��, 
�%  $�%. ,��� ���#��� ��������� �� ��-
������� ������ �� �������� ���������-
� �#��� �� ����������� ��������� 
/S����/, ��������� �� $�� ��	 �� �����-
	 ����	� �� �����������.  

��������� ��������� �� �������� �� 
������ �� �����  ���� �� ������� �� ���-
��� ����� 	 ��	����� �� ����	��� – 
�����������, ������� �� �����	���, ���� �� 
�������, ������� �� ����, ������� �� ��	��-
���� �� ����	��� �� ����������� [13, 14]. 
"������, ����	�� �� ���������� � 15�

� 
��-��� � ��-	��� �� ������������� �� 
�� ������ 	 ���������� �� 20-40 ���� �� 
������� � ������	��� �� ������	� ������, 
����� � ������ � �������� �� ������ 	 
����	��� #��� /����� 1, 3, 4/, [14]. � ), 
������������ � ������	��� [14], �� ����	��� 
#��� ��� �������� ������� �� 140�

� �� ���-
�� �� ����	� ������ , ������  �'2. �� 
����� �� 	���� 	 �������� �� �	��!	�� 
����� (4)  (5).  

 
CO/NH2/2               NH3 + HNCO                            (1) 
CO/NH2/2               H2O + H2 CN2

                                           (2) 
CO/NH2/2+HNCO                     NH2CONHCONH2        

 (3) 
HNCO + H2O                 NH3 + CO2                         (4) 
CO/NH2/2 + H2O                   2NH3 + CO2                  (5) 

 
�� ���� �� ���������������� ����	��� 

#��� �� ���������� �� ���� ����������� 
������� �� ����� ����	�� �� NH3, �������� 
�������	� 	��� /����/  �'2. +������ 	 
����	��� #��� �� 	��� /����/ �� ������	� � 
����������� �� ������� �� ������ 2. )�-
	����� �, �� ������, �������� � ������	�-
���� �� 	���, �� ��-����� ������� 	 ���	��-
�� � �������� �� ����������� �� ������� 
/������ 1/. '�����	����� �� ����������� 
�������	� �'2 ���� �� �� ����� � ������ 
��  ������ �� ������� �� ������ (5). )�-
	����� �, �� �� ����� �����	��� �� ������� 
/��� �������, ����� � 	 ��!�� ����	�/ ���-
�������� �� �������� ������ ��������-
�	��� �� �����, ��	���� �� ������	����� 

�� �����. 
 ������	��� �� 	���� ���� �� 
	����������	� ������	����� �� �����. 

'� �������� ��	 �� ������� /#�.1, 
�% ��. 4/ ���� �� �� ���������, �� ���������-
��� �������, ������� �� ������� �� 250��, 
�� ����� 46% �� ��������� ���� �� ������� 
�.�. ����� ��	���, ��� ������� ����������� 
������!� �� ������	����� �� ����� �� ��-
��� (1)  (3). 
 �������� ������ � �� ��-
���� ���� ������, ����� �����	��	� ����� 
28.3% �� ��������� ���� �� �������. �����-
	������, ��� ������ �����  ���� �� ����-
����� ������� �����. �� ��� ����	� 
�������� �� ������� � ���������	��� ��-
������� �� ������. ������������� �� �� 
������ �� �������� �� 145�

�. *����� �� 
��������� �� �������, �� ���� ����	� �� 
������	�� �	��� ����� � ��������� �� ����-
�������� ���	� �� ����� 245  385�

�. 
 
 

 
 
���. 1. $��  �% ��	 �� �'* - ��.1, 

������� - ��. 4  �� � ���� - ��. 2, 3. 
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$���������� �� ���� �'* �� ����� 
����	� /#�. 1, ��. 1/ ������ ���������� 
����������� ����� ��������� ù  �-
������ 	 ���� ������������ ����	�� �� 150 
�� 500� �. )�����	���� ����	� ������ �����-
	� �� 180� 

�  ��	��!	� �� ����� 410�
� . 

 
 

 
 
 
���. 2. -�	����� �� ���� ������  �-

��������� �� �� ������ ���� �� �'* 
 ������� �� ����������� �� �������. 

 
��������  ���������� �� ���� �� 

�'*  �������, ���� �� ����	����� � 
������ ��	, ������	�� ������ �������-
�� 	 ��������� ����� �� �����������. 
'� #�. 2 �� 	���, �� � ������	��� �������-
���� �� ������� �� ����� 30 ���.%  ����-
��������� ���������� �� ������ �� ����-
������� /�o/  �� 10 % ��������� /T10/ �� 
�����	�� 	 ���	���� � ����� �����-
����. ��	� �	������ �� �� ������ �� ����-
��� �� ��-������� ���������. +����	�� �� 
���������� �� ����	�� ����� �� 250� 

�, 
�����������, ����	����� �� ���� �� �#����-
���� �� ������� 	�� � �%-��	�� ����� �� 
���� �������, ����  �� ������ �� � �'*. 
-� ��� ����	�� � ��������, �� ����� ����-
	 ����� �� ������ �� ���� ���	� �� 
������������ ����� 	�� ����	� �� �������-
������� ����	 ����� �� �������� �����-
����, �������� �� 	�	 	���� ���� /#�. 3/. 
���������� ������ �	����� ����� ����-
	�� ����� �� 250�

�  ����������� �� 
������� 	 ������ � �����	��� �� ��� �� 
���������� �� ����������� �� ������� 	 
������, ������� �� 	���� ����, ����� �� 
� �	�����. ��������� �� ��� ���� �����-
��� �� ����������� �� ������� �� �����-
��	�� � ������ �� ���� ��������� ����� 
/����. 1, 2/ �� ����	����� ����, ���� �� 

���� �� ������ ������ ���� �� ����	��. 
-� �� ������ ���� �������� 	 ������-
�������� ����������� �� �% ��	  ���-
����� ���	� ����	 ����� �� �������� 
����� ±3%. &�������� � �����, ������ ��, 
�� �� ������� �� ����!��� �� ����������� 
�� ��������� �� �% ��	�, �������	��� ���-
��  �.�., �� �� �� ����� ���!���� �� ������� 
 ����������  �������.  

 
 
 

 
 
 
���. 3. -�	����� �� ����	�� ����� 

�� 250�
� �� ����������� �� �������: 

 
• -∆&250 – ������������� ����	 ����� 
' -∆&250 - ������ ���	� ����	 ��-

���.  
 
"���� ��!� ���������� ��-���� �������� 

#�. 2, �������� ���������� �� ����	� ��-
���� /T10  T50/ �� ������ ��������, ���� �� 
0 �� 30% ��������� �� ������� 	 �� �-
����� ���� �� ������������ ������	�� � 
����� 45��, �� 30 �� ����� 80% ��������� 
�� ������� �� �����	�� ��������, ���� ���-
�� ����� 80  100% ��������� �� ������� 
�� ����	� �� ��	!�	�� � 30�� �� �������-
������ �� 10% ��������� �� ���� �������. 
�� 	���� 	��������� �� ��� ����-
����������� ���� �� ����������� �� ����-
�� �	����� ���� �� �����   ���������� 
����� �� ��������� �� �'*  ��������. 

������� � 	����� ���, ������� �� ���-
�������� �� ���� ���������, �� ����	�� 
	���� �� 	����, ���� ��	� 	���� �� �� 
������	� �� ���������� ������!��� �� ���-
��������, �����  	 ��	����� �� ��	�, �� 
��� 	 ����	�� ����� 	 ��� ������������ 
����	�� � ���������. 
 �������� ���� �� 
�����������, ����� �� 	��� �� ���	����-
����� �� � ����� ���������, �  ������-
���� ����������� �� ��������. 
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������������ �� ��-�������� ���� �� 
����������� �� ������ T50  T���.����., ����� 
�� 	��� �� #�. 2, �����	�� ���������� � 
���������� �� 0 �� 50% ��������� �� ���-
����, ���� ����� ������������ ������	�� �� 
����� 70-80% ��������� �� �������  ��-
��	� ���������� ������� ���������� �� 
���� �������. ���������� ��	����� � 
�������� �.������ �� �	��������, ����	�-
�� �� ������ ���� ����, �� ��� �	� 
�����������  ���������� �� �������-
�� ����� �� ���������� ��������  ��-
������ �� �����	�� �� ������� 	����  �� 
 ���������� ����� ��  �������� ��-

���� �� ����� �����. 
���� �� �� ������� 
���� �� ���� ������� �� ������	��� �-
������ 	  ������ �����	 �� ��������, 	 
������ ��	� ������� ���� �� ���� ������-
	����� �� ��������� �������� �� �'*  
�������, ���� �����	 ����	��� ����� �� 
73.2% ��������� �� ������� �.�. 	 ��-
���� �� T���.����.�� ����.. 
 ������  ����-
����� ������� ����� ����� �� �� �����-
�������, ��� ���� �� �����	��� ��  �������-
� �� �������� ���� �� ����������� ������ 
�� ������ 	���� �� �'*  �������� /����. 2/.  
 

 
 
������� 1. ��������� �� �������  ���������� �� ������ �� ���� �� �*'  �����-

��. I. &� ���� ����. 
 

/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 0 10 20 30 45 58 70 73.2 80 90 100 
2 80 70 65 70 70 75 75 65 65 70 - 
3 - - 130 145 135 135 - 130 135 140 145 
4 - - - - 150 150 150 140 140 - - 
 
� � !"�: / 1- ��������� �� �������, ���.%; /2-����������� �� ������ �� �'*, ��; 

/3-����������� �� ������ �� �������, ��; /4- ����������� �� ������ �� &", ��. 

������� 2. ��������� �� �������  ���������� �� ������ �� ���� �� �*'  �����-
��. II. ���� �� �*'  �������, ������� �� ����	��.  

 
/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 1.0 8.1 15.8 57.8 58.7 61.7 62.5 68.0 70.9 76.5 
2 2.0 10.0 18.0 50.5 57.5 61.5 72.5 77.0 0 77.5 
3 75 70 75 65 65 65 - - - - 
4 - - - 145 - - - - - - 
5 - - - 160 150 150 155 160 155 165 
 
� � !"�: / 1- ��������� �� �������, ����. ����. ���.%; / 2 - ��������� �� �����-

��, ����. ����. ���.%; / 3 - ����������� �� ������ �� �'*, ��; / 4 - ����������� �� ����-
�� �� �������, ��; / 5 - ����������� �� ������ �� &", ��. 

 

  
���. 4. -�	����� �� ��������� �������-

������ �������� �� ����� ����	� ������ �� 
����������� �� �������: 

• - �� �� ���� ���� �� �'*  ������� 

' – �� ���� ������� ���� ������	���� 
#����� /� ����	��/. 

 
-�	������� �� ��������� ������������� 

	 ������ �� �����	���, �������� ��� ��-
��� ����	� ������ �� ����������� �� ���-
���� /#�. 4/ �����	� ����	��� �����-
������� �������� � ������	��� �� �����-
������ �� ������� ����� �� �� ������ 
����, ����  �� ������, ������� ���� ����-
	�����. ��	� �������� 	 ���� ����� ���-
��� �� 50% �� ��������������� �� ���� 
�'*  � �� ����	���, ���� �� �� ����	�  �-
������� �� $�� ��	�� �� ����� �'*  
�������.  



 

 47 


 ����.���� ���� �� �� ����, �� 
�������� ��������� ��	!�	� �����-
���� ��������� �� ������������� 	 
�� ��� ����.   
 
����#"�$!#%�� 
 
"�����	�� �������� �� 0��� +���� �-

����	��� ��� &'&+  �-� „���#. �-� ���� 
-������	” – (�����, �� #�����	��� �������-
�� �� ������ DO–02–61/2008  +)1-244. 
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ABSTRACT 
 

The paper studies the possibility of using some monomer mixtures as viscosity index oil additives. 
The physical and chemical characteristics of motor oil with these additives were established. The in-
fluence of the type and concentration of additives on the viscosity, viscosity index and freezing point 
were investigated. Motor oils with such additives meet the requirements of BS. The tests and results 
show that the mixtures can be used as viscosity index additives in motor oils. 

Key words: additives, viscosity, viscosity index, low temperature, lubricating oil. 
 

 

�
������ 

 
������������ �� ����������������� ��-

�������� � �
��	���������� 
����� �� �-
������ � ����� ����������� �����
 � ���-
��������� �� ���� �	
����. ��
�������� � 
��
������ � 
�����, ��	
���� � ��������� 
�
���������� �
����� �� ���
��������, ���-
������� 
����� �� 
���
��� �����, �������-
��� �������������� � ������������ �. ���-
 �
������� �� ���������� 
����� �� ������ 
��
��
��� ��� ����� � �	����� ���������� 
�
�� ���������� �����
����� ���������� �� 
������������ ����. 
!����������� �� ������� ������� �����-

����� �� �� ������� ����������������� ��-
�������� � ������ �� �"#. 
!��������� �� ����������� �� ������� 

���� � ��������� �� ����
���
��� �� 
����$������� �
��������� ��������. 
"���������	� �� ������ �� ��
����
���
� 

�� ��� ��
���	
�: �������� �� ����������� 
�
� 
�������� ����
���
� � ������������ �� 
�
���� �� ����������� �
� ��������� �� 
����
���
��� [1-3]. 
%� �� �� ������ ����
���
��� �� �������-

�� �� ������
��������, �	 ��� �� ������ 
���
�����
�� �������. &������	� � �� 
�������� �� �������� �� ����, �� �� �	��
�-
�������� ������������ �� ���������� �
����-
�� � ����� ��
����
�� ������� ��� �
��	�-

��� ����������� �� ������ �'� � ������ �� 
��
��������� �� �
�������� [1-3]. 
%� ���
������ ���� ������������-

����
���
���� ��
����
������ ������� �� 
������ �
�������� �  
���� �	 ������
���� 
�	����. 
(������ � ��-��	� ����������� �� ����-

��, ������� � ��-���� �
������ � � ����-
����� �� ����
���
���. �� ���� ������ �� 
�
��������� � 	������� (����������) ����. 
��������� �� ���� �	 ������ (�����������-
��) ���� � ����� ������������ ������ �� 
��� �� ������������ �������. "������������ 
������ ������ �� ��������� �	���� �� ����-
���� � ������ ����������, �� �
�
����� �� 
�������������� �������, �� ���������� � 
��� � �������
���� [1-3]. 
�
� ����� ����
���
� ��������� �� ��-

������� � ������ �	� ��
� ���
��� ��� ��
-
�����, ���	
������� � � �������, ����� 
������� � ������ �� ������������ ����-
���������. ��� ����
���
��� �� ������, 
��������� �� ��������� �� 
�� 	��. "������-
��� ������ �� ����
���� �	 ������
������ 
������� �� �������� �
��� �� �
������� � 
����������	� �� 
�����
� �� �������� [4-7]. 
���������� �������������� ������� �� 

����
�����
�� ������ �������� �	���-
�����, ����� ������� �
���� ��
��� �� � 
��������� �� ����
���
���. 
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"�����������-���������� ������� �	 
���
���� ���� �
���� �� ��� � 	�����' 
����� � �� �����
���� �������������� ����-
���� �
� ������ � ����� ����
���
�, �� ��-
������ ����
���
��� �� ��
	����� �� ��-
���� � ���
 ������ 
������ � �"#. 
���-��������� ���� ������ ������� �� 

����������������� � ��������
������� [4-
7]. (	 ������������� ���������� �� ����-
����
������� �� ������� �������� �� 
� �-
��
��� �� ���������� ��� �
�� �	������� 
�� �	������� ��������� �����	� � ��
������-
�� ��
� �, ��- ���� ����������� �� �������-
������ ������ �� � 	������� ����, � ���� 
�	'� �	������� �� 
� ���
��� ���������� 
�� �����
�, ����������� �������'� ��
��-
��
� �� ����
� ��� �	������� �� 
������� 
��
����
�� �
� ���� � ��
���������� �� 
�	�� �� �	�����
������ [8-13]. 

���������� � �������� 
 
)���� �� ������'��� 
����� � �� �� ����-

����� ���������� �� ����
�� �	�������� � 
���� ���� ������������-�������� ������� �� 
#*&. 
%� ���	������ �� ����������� ������ ��-

�������� �������� ���������: 
1. +����� ������ �
����� �� ���
�� 

���� M10D; 
2. ������� - "!&�-1; 
3. ������� - "!&�-2; 
4. ������� - "!&�-3. 
��������� �� �������� �
� ������� �� 

��
������
��, ������
����, ��������
-
��� (�
������ �� Sigma-Aldrich) � �
� �, � 

������� �	���������. ,�
����
�������� �� 
�������� �
����� � ��
����� � ����. 1. 

 
 
������� 1. -����������� ���������� �� �������� �
�����. 

���������� ���� � !�"�#$� %&�'��( �� �10D ������� 
(��. ���������� �
� 40�*, [mm2/s] 85 +�* EN ISO 3104 
(��. ���������� �
� 100�*, [mm2/s] 8.70 +�* EN ISO 3104 
"����������� ������ 64.25 +�* ISO 2909 
����� �-
� (���
�� �� ��), [�*] 234 +�* EN ISO 2592 
(�������� �����, [mg KOH/g] 0.11 +�* 1752-88 
.���
���
� �� ��
	�����, [�*] (-15) +�* 1751-70 
.���
���
� �� ���������, [�*] (-13.3) +�* ISO 3016 
��	����� �
� 20�*, [g/cm3] 0.9107 +�* EN ISO 3675 
(����� �����	�, [%] 0.19 +�* ISO 6615 
�����, [%] 1.14 +�* ISO 3987 
"���
�����
�� �������� � ������ ���. +�* 5252-84 
&�������� �
����, [%] ���. *�. *!" 2876-81 

 
 
/
�� ��������
��� �� ���������� ��-

����� � �������� ����, �
� ������ ��
��-
�� � 
������� �������
���� �� ���������. 
�
�������� ���������, ����� �� ���� �� 
���������, ���� � �� ������������ �, �����-
�� �	
�� �����������, ������������� ������ 
� ����
���
��� �� ��
	�����. 
 
 

" ����������� ���
����� �	��� ������ 
�� ���� �
� �������� ��
����. 
.����������� ���������� �� ������ ����-

�� �
����� (+&-) �� M10D � ���
�� ���� 
�� ��
����� � ����. 2.  
!����������� ������������ ���������� 

�� �
� �������� �� ��� ��
����, �	 ����� 
+�* �� ����, �� ��
����� � ����. 3÷5. 

 
 

������� 2. .��������� ���������� �� +�*. 

���������� ���� � !�"�#$� %&�'��( ����&$� !�"�� 
(��. ���������� �
� 100�*, [mm2/s] 8.0 ÷ 11.0 7.0 ÷ 9.0 
(��. ���������� �
�  40�*, [mm2/s] �� �� ��
�
� �� �� ��
�
� 
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������� 2. .��������� ���������� �� +�* (�
��	������). 

���������� ���� � !�"�#$� %&�'��( ����&$� !�"�� 
"����������� ������ ≥ 72 - 
����� �-
� (���
�� �� ��), [�*] ≥ 230 ≥ 215 
��'� ��������� ����� [mg KOH/g] ≤ 0.2 ≤ 0.2 
.���
���
� �� ��
	����� [�*] ≤ (-12) ≤ (-25) 
��	����� �
� 20�*, [g/cm3] �� �� ��
�
� �� �� ��
�
� 
(����� �����	�, [%] ≤ 0.2 - 
�����, [%] ≤ 0.1 ≤ 1.5 
"���
�����
�� �������� � ������ ���	����� ���	����� 
&�������� �
����, [%] ���	����� ���	����� 

 
 
������� 3. -����������� ���������� �� ������ ������ �
����� �� &10D, �������
��� � 
������� "!&�-1, � 
������� �������
����. 

���������� ���  �� M10D  +  ...... % 
���-1 

 1% 2%  3% 4% 5%  

(��. ���������� �
� 40�*, [mm2/s] 73.8 66.05 58.72 51.24 46.02 
(��. ���������� �
� 100�*, [mm2/s] 8.11 7.58 7.03 6.70 6.16 
"����������� ������ 67.83 69.01 69.38 69.85 70.21 
����� �-
� (���
�� �� ��), [�*] 235 235 235 235 235 
(�������� ����� [mg KOH/g] 0.099 0.097 0.097 0.098 0.099 
.���
���
� �� ��
	����� [�*] -17 -18 -18 -18 -18 
.���
���
� �� ��������� [�*] -14.7 -15.3 -15.0 -14.9 -14.5 
��	����� �
� 20�*, [g/cm3] 0.9100 0.9088 0.9083 0.9080 0.9078 
(����� �����	�, [%] 0.19 0.20 0.20 0.21 0.21 
�����, [%] 0.16 1.18 0.19 0.19 1.20 
"���
�����
�� �-�� � ������ ���. ���. ���. ���. ���. 
&�������� �
����, [%] ���. ���. ���. ���. ���. 

 
 
������� 4. -����������� ���������� �� ������ ������ �
����� �� &10D, �������
��� � 
������� "!&�-2, � 
������� �������
����. 

���������� ���  �� M10D  +  ...... % 
���-2 

 1% 2%  3% 4% 5%  

(��. ���������� �
� 40�*, [mm2/s] 71.95 62.61 55.37 49.68 42.94 
(��. ���������� �
� 100�*, [mm2/s] 8.01 7.46 6.98 6.53 6.11 
"����������� ������ 68.38 71.43 75.02 79.65 82.21 
����� �-
� (���
�� �� ��), [�*] 235 235 235 235 235 
(�������� ����� [mg KOH/g] 0.090 0.093 0.095 0.097 0.098 
.���
���
� �� ��
	����� [�*] -16 -16 -17 -17 -17 
.���
���
� �� ��������� [�*] -13.9 -14.7 -14.7 -14.6 -14.6 
��	����� �
� 20�*, [g/cm3] 0.9101 0.9079 0.9073 0.9069 0.9067 
(����� �����	�, [%] 0.20 0.21 0.21 0.22 0.22 
�����, [%] 1.18 1.19 1.19 1.20 1.20 
"���
�����
�� �-�� � ������ ���. ���. ���. ���. ���. 
&�������� �
����, [%] ���. ���. ���. ���. ���. 
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������� 5. -����������� ���������� �� ������ ������ �
����� �� &10D, �������
��� � 
������� "!&�-3, � 
������� �������
����. 

���������� ���  �� M10D  +  ...... % 
���-3 

 1% 2%  3% 4% 5%  

(��. ���������� �
� 40�*, [mm2/s] 78.33 69.95 61.56 54.71 48.46 
(��. ���������� �
� 100�*, [mm2/s] 8.19 7.71 7.25 6.73 6.47 
"����������� ������ 64.99 65.24 69.28 73.59 76.34 
����� �-
� (���
�� �� ��), [�*] 235 235 235 235 235 
(�������� ����� [mg KOH/g] 0.100 0.099 0.099 0.100 0.100 
.���
���
� �� ��
	����� [�*] -17 -18 -18 -18 -18 
.���
���
� �� ��������� [�*] -14.9 -15.6 -15.8 -15.0 -14.6 
��	����� �
� 20�*, [g/cm3] 0.9103 0.9100 0.9100 0.9099 0.9099 
(����� �����	�, [%] 0.19 0.20 0.20 0.21 0.21 
�����, [%] 1.16 1.17 1.18 1.19 1.20 
"���
�����
�� �-�� � ������ ���. ���. ���. ���. ���. 
&�������� �
����, [%] ���. ���. ���. ���. ���. 

 
%����������� �� ������������� ������ � 

���������
���
���� �������� �� ���������� 
��
���� �� ���� � �������
������ �� �����-
���� �� ��
����� �� �� . 1 � 2. 
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��+. 2. %�������� �� ���������
���
���� 
�������� �� ���������� ��
���� �� ���� � 

�������
������ �� ���������. 

�� 
����������, �������� �
� ���
����
�-
��
����� �� ���� ��
���� �� �����, �� �� ��-
 ���
��, �� ����
�����'��� �� ����������, �� 
������������ �� +�* �� ���
�� ����. 
!����������� �� 
������� �������
���� 

�� �	��������� ������� �� ���� �� ��������� 
������������ �� ���������� ��
����. 
�
� ������� �� �����, �� ���
� 
�������� 

�� ��������� �
� ������� �� ��������� �� 5%. 
���������, ����� ���������� ("!&�-1, -

2, -3) �� �� �������� �� ��� �� ��
������
��, 
������
����, ��������
��� � �
. �� 
�����������  ����� �����, ��������� � �	 
������ ������ ��������� � �� ����, ��
�-
�� ������� � ������������. 
�
� ��������� �� 2% �� ��������� (����. 

3÷5, �� . 1) �� �����, �� ��
��������� �����-
����� ������� ����������. 0�������� � ����-
������� �� ������������� ������, � �
������� 
� ��������� ������ �
����� � ������������. 
���- ���� � ���������� � �
� ���������� 
�� ��������� "!&�-2.  
.
���� �� �� �������� � ����	�, �� ���� 

������� ��� � �������� ���
�����
�� �����. 
.��� �� ����� �� �
������ �� ����
���
��� 
�� ��
	����� (�� . 2), ���� �
� "!&�-2 
���������� � ���-����. 
�
� ��������� �� 5% �� �	��������� ��-

�����, �� ����$���� 
���� �
���� � ����-
������� �� �����������. *	������� 
���� �� 
���������� � ����������� �� ������������� 
������. ! ���, ���-���������� � ��
��������� 
�
� "!&�-2. .��� �������, �� ������� ���-
�
��� � ���� ������� '� �� ���-���� �
�-
��� �� ����������� � �������� �� ����
�-
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��
���, � �
������� � �
� ��� ��
����. "�
�-
����, ��
�����'� �� ���� � ��- ������ �	-
�	
����� �� ������
���� � ���� �������. 
" �	'��� �
�� �� ����$���� � �������-

�� �� ����
���
��� �� ��
	����� �
� 
"!&�-2 � �'� 1�*, ����� �������, �� �����-
������ ������������ �� ��������� ���� �� 
��
������� �� ���
�����
���� �������� �� 
��
�����. 
"����� ���� ����� �� ���������� ��� �� 

2% � 5%-�� �������
���� �� ���������, ���� 
����� �� ����������� ������� ���	� �������-
����� �� +�*. ��, ���� �� �� � �
�����, �� 

����� � ����� ����� ����
���, �������-

�� ��� � ���� �������, ���� � ���	��� ��-
������. 
�� ������ �������� ����������, ��������-

�� �� ��� ��
����, ���	��� �� ���
�� �� ��
-
��� �� +�*. 
" ����$����� ��� �� ��������, �� ��-

��
�� �
���������� �� �� ���	������ ������-
������� �� ��
������, �������� �
�� ���-
����
��� � ��������� "!&�-2, ����� � 
"!&�-3, �	� ���� �
� ���
��� �� ���������� 
������ �� �	
���� ��������� �� ������������. 
�'� ������, �� �� �
���������� ������� � 
����� ������� ���������� �� ����
�� 
�
������ � �������������� � � ���-�����. 
���������� �� ��� ����� �� ������ ����-

����� �� ���
��� �������� �� ����� ����$-
�����: 
 

����. ����� 
 

1. !��������� �� �	��������� �� �����-

����� �� ������������-���������� �������� 
�� ����� �������� ����� �������� �
�� 
���������� �� ������� �� ����
�� ������. 
1��������� ��, �� ���� ������� �����
���� 
������������-���������� ��
����
������ �� 
������. 

2. 1��������� �, �� ��������� "!&�-2 
�
������� ���-���
� ������������-�������� 
��������. .��� ��
����� �� �	��� �� ��-
�������� �	�	
����� �� ������
���� � �-
�������� ���������� �� ��
������
�� � ���. 

3. 1��������� �, �� ��� �������'��� ��-
�������� �� ������� �� ���� ������� � ����-
�� ��������� � �� 5%. 
 
�������	�� 
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REMOVAL OF SOME DYES FROM WASTE WATER BY ADSORPTION ONTO RICE 
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The present study explores the adsorptive characteristics of Brilliant green and Indigo Carmine dyes from 
aqueous solution onto white rice husk ash (WRHA). Batch experiments were carried out to determine the influ-
ence of parameters such as initial pH (pH0), contact time (τ), adsorbent dose (m) and initial concentration (C0) 
on the removal of dyes. Equilibrium isotherms were analyzed by Freundlich and Langmuir models using a non-
linear regression technique. Adsorption of IC on WRHA was favorably influenced by an increase in the tempera-
ture of the operation. The positive values of the change in entropy (∆S0) and heat of adsorption (∆H0 ), and the 
negative value of change in Gibbs free energy (∆G0) indicate feasible and spontaneous adsorption of IC onto 
WRHA. 

Key words: Brilliant Green, Indigo Carmine, adsorption isotherms, adsorption thermodynamics   
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���� ��	�������� 	 �-���	���� ����-
�	��	��, ���������-����������	�� 	 ����	-
��	�� ��	��������, ����� 	������� ����	�� 
	 	�����	 �� ���������� �� ����	�� �����-
�	. � �������� �����, �� ������ ���	������ 
��	������	 ����	�� �� ���	��, 15% �� ���	 � 
������ �� ������� 	 �� 	������� � �������� 
����� ���� �����	�� ���	 �� �����	��	�� 
��	�������� [1,2]. �����������	 �� ��� 
������ 	 ������	 � �	����	�� ���	, ��-
���	 �� ������� �� ����	���� � �������� 
����������	� �� 	�����	 	 ������	��	, �� 
�	�	����� �������� ���������� 	 ����� 
���������� 	���������� �� ������.  ���	 �� 
����	���� [3,4] �� �	���� ����	��	, � ���� 
����� �� ������������ ���	������� �� 
�����	��. !��� �	��� ��	�� ����� ������ 
"����	����� �� ����	�� ������	�, ���� ���	 
�� ��	#��� ������� �� �	�	����	 ������� 
�	������ 	 	���	������ �� �� �����	�� ���	 
[5,6]. � �����	��	�� �����	 ���	, ����� ���-
�	��, �� �������� 	 ����	 ��������, 	����-
���	 ���� ������	 ��� �����	����	�� ������-
�	, ���	��� ��	���	���	, "��"����	, 
��������	 	 ���	"�������	���	 �����	. $� 
�� �� ����	 ����������� � �����	����� ���-
�	���� 	 ����	�� ����	��	 �������	 �� ����� 
��������	 �� �����	�� �����	��	 ���	. 
�����	 �����	���	���� �	 ��������� �����-

���� [6], �������������� �� ����	���� �� � 
����� ������, ��� ���� � ���������� 	����-
������ �� ����	�	���� ��������� [7], ����	 
�	������ 	� ������	���� �� �����	��, �����-
���� 	 �	������������. 

���� ������	�� ���	�	 �� ����	�	 ����	 
"	�	���	�	��	 �����	, �������	 � �������-
�������� �� ���	��, ���� ��������� �����-
�	� [8], ��������	�	��	 �����	 [9], "����-
���	� – ��������	� [10], ������� ������, ���-
�	���� [11], �	����	��� ��������� [12–14] 	 
��. �����	 �� � �	���� �"���	���, �	����-
�	��� �� ����������� ������	� � �����	��-
��, ����	 �������	������ �� �	���� 	����-
�	�	� 	 �������� �� ����������. ��	 �����-
���	���	�� �����	 �� ������� ������ ��-
�	������ ������ 	 ����	��� �������	���� �� 
����	������ �, ����� ����	����� ����	���� 
������	��. %����������	�� �����	 �� ����-
���	 ��� ������ �� ��������� � ������ �� 
���������	�, �	 ���� �� ���	 	 ���	���	-
�	 �� ����� �� ����	����. & 	���	�� �	��-
��� �� � , ����� 	��� ����	���� ���	 ������ 
������� �	������������ 	 ���"���	��� 	�-
��������� �� ����	�	���	�� �	����	��	 
�����	. ���� "	�	���	�	��	�� �����	, 
�������	��� �� ������ ���-�"���	��� 	 ����-
���� ��������	� � #	���� �����	���� �	-
�����	� �� ���������, ����� �� �	����	, 
���� 	 �� �����	 ���	 [6]. '������	���	�� 
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����� ��������� ���� ������	��� ��������� 
�������, ��� �� 	������ ���	� 	 ���������� 
�������� ���������. !��	 ����� � �������� 
����	 �������� �������, ������ �� ����-
�		, ������ ��� �����	 	 ������������� ���-
�	��� �� ����������.  

 ��-	�������	�� ���������	 �� �������-
�� �� �����	 ���	 � �����	����� ���	#��-
���� �� ���	��� ������, �	�	����� 	 Al2O3 . !� 
����� �� ���	 	 ������� ���������	� 	 ��-
����� ������� ��� ����� ������� ����-
�������.  (�	���	�� �)�	, ������������	 
����� ������ ������ �� ��	�����������-
�	�� "	��	, �������� 	���	�	� �� ����	���-
�	 ������, ����	�	 	 ����	 "����	�����	 
���	, ���� �������	���, �	�����	��� 	 ��., 
��	�� ����� �������	���	� ����� �����-
���.  ���	 �����	 [15–17] 	�������� ���-
��������� �� 	���������� 	� �� ��������� 
�� ����	��	 ����	��, ����	 �� ��	�� ����	�-
�	 [2,18,19], 	 ������	���	 �� �����	 ���	. 
(�	���	�� �)�	 ������������ ���	���� 
������	��� ������, ��� ���� �� ���	��� 
�	�����	� ���� ����� �� �������������	�� 
�	����	, ���� ���	�� 	�	 ���� �����	��� �� 
���	��.  ��������� ��#��	� �� ��	�	���	�-
�� 	� � ���� �	������ �� �������	���� 	���-
���� ��� �����#�� ����� 	�	 	���	� � 	���-
��� �����, �	 ����� ���� ����� ������ �� 
������� “����” 	�	 “�����” ��	���� ��� 
[20]. (���� ���� ��������� ��  ���	 �� ����	 
�����	, ��	 	 	�����	 [2,15–19] 	� ����	 
�������	, ���	 ��� ���#�� ���� �� �� 	�-
����� ���� ���	��� �� ������	 [21] 	 ���-
����	 [22], ��������� ������� ��� �	���� 
[23] 	�	 ���	��� �� ����������	 �����	�����	 
[24].  
*���� �� ���������� ������ � �� �� 	���	 

������������ �� 	���������� �� ��	���� 
��� ���� ��������� �� ��������� �� ����	-
�� Indigo Carmine (IC) 	 Brilliant Green (BG) 
	� ����	 �������	, ���� �� 	�������  �"����� 
�� "�����	�� �  (��0), ���	������ ��������� 
(m), ����������	� �� ����	���� (�0) 	 ����� 
�� ������� (τ) �� �"���	��� �������	�. 

 
���������� 

 
+������ 	 ������ ��	���� ��� �� �����-

�	 �� 	����� 	�������	�, � ��������	� “�	-
�� ����”, �� 	���	� �� �����	 ��	���	 
�)�	 �	 ��	����	������� 100 kg/h [25]. 
,	�	���	�	��	�� 	� ��������	��	�	 �� �	-
���	 ������� � [20,25].  
-���	���� Brilliant Green (C.I. = 42040, �	-

�	��� "������ C27H34N2O4S, basic green 4) 	 

Indigo carmine (C.I. = 73015, �	�	��� "����-
�� C16H8N2O8S2Na2, anionic dye) �� ������	 
�� "	��� “Spichem”, .���	�. ����������� �� 
����	���� � ���������� �� "	�. 1.  

 
(1) 

 
(2) 

���. 1. ��������� �� ����	�� Brilliant Green–1 
	 ����	�� Indigo Carmine–2.  

 
+��� ��������� �� ����	 ���	������ �� 

����	���� 	 ���������� � �	�	��	�	���� ���� 
�� �	������	 	�����	 �������	 (1000 mg/L). 
/������	�� � �������� ����������	� �� ���-
���	 ���� ���������� �� ��	�����	 ����	 �� 
	�����	� �������.  � ������"�������� Carl 
Zeiss Jena � ������� ������ �� ����	���� �� 
������� 440–740 nm � ��������� ������� 
����������	� �� ����	����, ���������	 �� 
������������������ ��������� �� �������-
��	 �������	 �	 ����	��	 ����	�	 �� ���-
�	��. 0���	���� �� �������, ������������� 
�� ����	����� 	�����	��� �� �����������-
������� ��������� (λmax) �� IC �� ��������� 
610 nm, � �� BG 623 nm. !��	 ����	�� �� 
������� � 	��������  �� ���������� �� ��-
�	�������� ��	�� �� ���	�	������ �� 	����-
�	���� �� ������������� (�, %) 	 ����	���� 
�� ������� (λ, nm). 1��	���������� ���	�	-
���� � �	����� �� ����������	� 20 mg/L �� 
����	�� BG 	 �� 100 mg/L �� ����	�� IC. 
/������	�� � �-������ ����������	� �� 
��������� �� ��������	 � ����	�	���� ����, 
�� �� ������ � �	������� ���� �� ���	���-
������� ���	�	����.  
$� �� �� 	������� �"����� �� ������	�� 

�������	 ���� � , ���	������ ���������, 
����������	� �� ����	���� 	 ����� �� ���-
���� �� �"���	��� �������	�, 100 mL �� ���-
�	��	� ������� � ������ ����������	�, ��0 	 
����� ���	������ ���������, ���� �������	 
� ����� �� 250 mL ��� ���#����, � ����� � 
��������� �	 ���������� 30±1°� 	 ����-
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������� �����������. $� �� ���� ������� ��-
��������, ���	�� �� ������"��	���	 	 ����-
����� � ����	�	��� �� ��������� ���������-
�	� �� ����	��. 2"����� �� � 0 ����� �����-
��	��� � 	�������� � 	�������� �� �  2 – 11. 
1�����	��� � � 0 � �������� ���� �������� 
�� �������� ������� �� HCl 	�	 NaOH 
(0.10M). $� ��������� �� ��	������� ���	-
������ ��������� (m), � 50 mL �� ����	 ����	-
��� �������, ���� �������	 ����	��	 ���	-
������ ���� ��	���� ��� �� ����	���� �� 
�������	���� ��������	�. $� �	���	���� �� 
�������	� �� ����#� �� ����	�	������ �� 
������	������ ���	������ ����	�� 	� ����	� 
������� �	 ����	��	 	�������	 �� �����. 
'������	���	�� 	������	 ���� �������	 �� 
�������� �� �������� 	 ����������� �� 
����	��	 �������	 � ����	��� ����������	� 
(C0) 	 ����	��	 ���	������ ��������� (m) �� 
����	���� �� ���������	�. $� �� ���� ������-
�� ������������ ������ 	����������� �� ��-
�������� �� �������	 ��������	 (����	) 
�����	����	 ���� � ���������, ������� � 
100 mL �	����	�	���� ���� �	 ���	�� ����-
�	�. 
 

���	����� � �������� 
 
����	 
� �� (��0) 
�  �� �������� ������ ���������	� �� �-

���������	� ����� �� ����������, ����� 	 �� 
������� �� ���	���	� �� �����	��	��, �	-
�������	 � ��������. �����	 ����, �  ��	�� 
�� ������������ ����	����� �� ����	����, � 
����� 	 �� 	�����	������� �� �����.  � "	�. 2 
� ���������� �������������� �� �������� �� 
����	���� BG (�	 30°C, 5 h ����� �� ������� 
	 ���� �� ���������� 6 g/L) 	 IC (�	 30°C, 4 
h ����� �� ������� 	 ���� �� ���������� 10 
g/L), � ������ �� � 0 2–11. 2"����� �� � 0 � 
	�������� � ��������� ������� �	 � 0=2.9, 
�������� ���� ��������� (C0 = 100 mg/L).  
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���. 2. 2"��� �� � 0 ����� �������	��� � ���� 
��	���� ��� �� ����	���� BG–1 	 IC–2. 3–
��������� �����	����.   

 
(� "	������ � ����, �� 	������������� �� 

����� �������� �  ����	������ �� � 0. $� 	��-
������	�� ����	�� ����	���� � ����������� 
	� � �	 � 0>4. '������	��� �� ����	���� 
���� � �������� �� �  ���� �� �� ����	 �� 
���������	 �����	, 	����#���	 �� � ����-
���	�� �� ����	���� [2,18]. (������������� �� 
����	���� � ������� �� �������	� ����� 
���� ��	���� ��� � ����	����� 	 �� �� 
������ �� ��������	 �� ��0 �-�����	 �� 
2.9. 

 
����	 
� ���	� ������
	 (m) 
2"����� �� ������ ��������� ���� ��	���� 

��� ����� ����������� �� ����	�� BG 	 IC 
� ��������� �� "	�. 3. 

 

0

20

40

60

80

100

0 5 10 15 20 25
m , g/L

%
 �
� 
�
��
��
��
��

1

2

 
���. 3. 2"��� �� ������ ��������� (m) �	 ��-

�����	��� �� BG–1 	 IC–2 ����� ���� ��	���� 
��� (30°�, ����� �� ������� 5 ���� 	 C0 = 50 
mg/L).  

 
1���� �� �	��� �� "	������, �������� �� 

���������� ����	�� �������� �� �������� 
�	��, ���� ����� ������ ����������. 3���	-
������ �������	� � ���������� �� ������ ��-
������� �� ����	 �� �-�������� �������	-
���� ��� 	 ���	�	��� �� ����� �������	-
���	 ��������. ��	 ���	 ��������� 6 g/L 	 10 
g/L, ��������� �� ����	�� BG 	 IC, �����-
������ �� ���������� �� ���	�� 	 ����	����-
���� �� ������ �� ���	 �� �"���	��� ������-
�	�. 
��� �� �� ����, �� �������	��� ���	-
�� �-����� �	 �-����� ���	������ �����-
����. 

 
����	 
� �����	 
� �
	��	 (τ) � ��-

��
�	� �
��
	����� 
� ������ (C0)  
2"����� �� ������� �� ������� ����� ��-

��������� �� ����	�� BG, 	��������	 ���� 
��	���� ���, �	 	�����	 ����������		 �� 
����	��	�� �������	 C0 = 50, 100 	 200 mg/L � 
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��������� �� "	�. 4. 2"�����, ������� �� �� 
����	�� IC �	 ���	�� �����	� � ��������� 
�� "	�. 5. 
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���. 4. 2"��� �� ������� �� ������� �	 ��-

�����	��� �� BG ����� ���� ��	���� ��� ( t = 
30°C, m = 6 g/l). 
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���. 5. 2"��� �� ������� �� ������� �	 ��-

�����	��� �� IC ����� ���� ��	���� ��� (t = 
30°C, m = 10 g/l). 

 
(� "	�. 4 	 5 �� �	���, �� ������	�� ��	�	 

�� ������� ������� ����� �������	� � ���	-
�� 15 �	���	, ���� ����� ��������� �� �����-
��	� �������� �������� 	 ���� 5 ���� �� 
BG 	 8 ���� �� IC ����	�� ��������	�. ���� 
���	 ��	����	 ������ �������	��� �� ����	-
�� ���������, ���� �� ��	�� �� 7 ��	 �� 
�������� ���� � ����� 1%. � ���������� �� 
������� �� ������� �� ����	���� ����	��	��� 
�� �������	�� �� ����	���� 	 ���� ���	 
���	 ���������� �-��������� 	� �	"��	� 
��� �	���� �����	��	�� �������� �� �����-
�����. '���		������ �� �������	 ��	�� ����-
�	��� �� ������� �� �������, ��� ���� ����-
��	�� � ���������� �� ������� 	 ��� ����� 
������	� �� �	"��	��� �� �����	�� �������	 
����	�� [26,27]. !��� � 	 �	�	���� �� ���-
�)�������� ������	����� �������	� �� ��-
�����	��� �� 7 ��	, � �������	� � ��	����� 
������������ �����. (� �	�� �� �������	��-
�	�� ��	�	, ��	�� �� �����	 	 �������� 
�����	 �� ���	���� ����� ����, �� ����	���-
�� ���	�	� �� ����������� �� ���������� 
�������� � ����������. (� "	���	�� �� �	�-

�� ���, �� ������	���	�� ���	������ ����	�� 
��������� � ����	������ 	�������� �������-
���	� �� ����	��	�� �������	. C0 ��	������ 
�������	���� ��	���� �	�� �� ����������� 
�� �����	����	��� � ������ �� ���� ����� 
������� 	 �������� "��	.  

 
����	 
� 	������	���	�  
!����������� 	�� 	������ �"��� ����� 

�������	���	� ����	��� �� ��	������ ���. 
 � "	�. 6 �� ���������	 �������	���	�� 
	������	 �� �	������� IC – ���� ��	���� �-
�� � ����������	� 	������� 293–3231. 
��	��	 	������	 �� �	 � 0 = 5.4 	 ������ 
�  = 8.1±0.1. �	��� �� 	������	�� ���� 	�-
"�����	� ����� �	���� ���� ����� ��������� 
�� ������� ����� ����������. 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

0 200 400 600 800
C e, mg/l

q
e, 

m
g/

g

293

303

313

323

 
���. 6. /��������	 �������	���	 	������	 

�	 ����	��	 ���������	 �� �	������� IC–
��	���� ��� (τ = 8 ����, �0 = 20–1000 mg/L, m = 
10 g/L). 

 
(� "	�. 6 �� �	���, �� �������	��� �� IC 

�������� � ����	������ �� ������������. 
(�	�������, �������	��� � ��������	��� 
����� 	 �	 ��������, � �������� �� ����	��-
������ �� ������������, �������	���	� ��-
��	��� �� ������ ��	���� ��� �� ��������. 
��	 �	"��	���� �������	���� �������	� 
�����, ����	 ��������	��	� �������� �� 
�	"��	���	� �����, �������	���	� ����	-
��� �� ���������� �� �������� � ����������-
�� [18].  ����������� �� ������������ ���	 
�� ��	#��� ���	����� �� �������	�� �� 
���������, ����� �������� �	�	��, ��������	 
����� �	"��	��� 	� 	 ���� �������� �� ����	-
���� �������	���	� ����	��� �� ����������. 
!�� ����, �	"��	��� �� �������	�� IC � �-
�	�� �� ���������� �� � ��������� �������-
��, �	"��	������ ������	���� ���� �� ���� 
	����	���� � �������� ����� �� �������. 
������������, ��	#����� �������	� �� IC � 
���������� �� ������������ ������	 ���� �� 
�� ������ ��� �	�	����� �������	�.  �����-
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������ �� �������	��� �� ����	  ����	�� ���-
�� ����	 ���������	 � ��	#����� �� ����-
�������� �� �	���	 � [28]. 
$� �� ���� ���������	�	���� ���� ������-

�	���� �	����� � �������	�� �� ����� ���-
�����	 ����	�� ���	�	����	, �	����	 ���-
������	�� ��	�	.  ��-	�������	�� ������-
�	�, �	����	 �������	��� �� 	��������� �� 
Freundlich: 
                           ����� 1

eFe ==== ,   (1) 
������ KF � ��������� �� Freundlich (l/mg) 	 
1/n = (1–β) ����������� "����� 	 	��������� 
�� Langmuir: 

                         
eL

eLm
e

1 ��

���
�

++++
==== ,     (2) 

������ KL � ��������� �� Langmuir (l/mg) 	 qm 
– 	������ �������	���� ����	��� (mg/g). 

� ����. 1 �� ���������	 ���������	�� 
	������	��	 �������	 �� �������	��� �� 
����	�� IC ����� ���� ��	���� ���.  

 
��� �!� 1. .������	��	 �������	 �� �������-
�� �� ����	�� IC ���� �������	� ����� ��	���� 
��� (τ = 8 ����, �0 = 20–1000 mg/L, m = 10 g/L). 

Freundlich 
T, K KF 1/n R2 
293 1.602 0.445 0.9939 
303 2.471 0.396 0.9920 
313 2.860 0.412 0.9929 
323 4.102 0.483 0.9928 

Langmuir 
T, K qm KL R2 
293 29.28 0.0131 0.9854 
303 33.54 0.0151 0.9773 
313 40.34 0.0175 0.9769 
323 65.91 0.0290 0.9795 

 
��������	�� �� ����������� �� Freundlich 

KF 	 1/n ����� 	�"�����	� ��������� �� ��-
�����	���	� ����	��� 	 �������	������ 
�	��. �	���	�� ��������	 �� 1/n ������� �� 
�"	�	��� ����� ��������� 	 ����������, � 
������������ �� ��������	�� �� KF �� ������-
�	� �� IC ����� ���� ��	���� ��� � ������-
���� �� ������������ ����������� ����-
����	����� �	���� �� �������	���	� ��-
���. '������	���	�� ����	��� qm �����	 �� 
������������ ���	���� �� ����������, � 
��������	�� �� KL ������� �"	�	���� ��� 
��������� �� ����	��	�� �������	 IC � �-
���������� �� ����������. �	���	�� �������-
�	 �� KL ������� �� �	��� �"	�	���.  

 
��������
� 	�����
�����	� 
� �����-

��� 

.������	��� �� ���������� �����	� �� 
Gibbs �� �������	���	� ����� � �������� � 
������������ ��������� �� ������ � ����	-
������� �������	� �� Van’t Hoff: 
                         D

o ln���� −=∆    (3) 
1���	�	����	 �������	� (3) � ��������� 

�������	� �� ������	���	���� 
                        ooo 	�
� ∆−∆=∆    (4) 
���������: 

           
��




�

	

��

�
�

ooo

D
∆

−
∆

=
∆

−=�� ,    (5) 

������ ∆G0 � 	������	��� �� ���������� 
�����	� Gibbs, kJ/mol, ∆H0–	������	��� �� 
�����	���, kJ/mol, ∆S0–	������	��� �� ���-
��	���, J/mol K, �–�����)����� ��������-
��, 1 	 R – ��	�������� ������ ��������� 
(8.314×10–3 kJ/mol K). KD = (q�/Ce) �������-
���� �	���� �������	���� ���"	�	��� �� 
����������	�.  

 � "	�. 7 � ���������� ���	�	������ �� 
lnKD �� 1/�, ���� �� ������ �� ������ � 	��	�-
���� ���������� �� ∆S0, � �� �������� �� ���-
��, ����� ���)��� – ���������� �� ∆H0. 
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���. 7. $��	�	���� �� lnKD �� 1/� �	 ������-

�	��� �� ����	�� IC ����� ���� ��	���� ���. 
 
��� ������ �� ��������� ���	�	���� � 

����. 2 �� ���������	 	��	����	�� ������	-
���	��	 �������	 �� �������	�. 

 
��� �!� 2. !�����	���	��	 �������	 �� �����-
��	� �� Indigo Carmine ����� ���� ��	���� ���. 

T, 
K 

KD 

×103 
∆G(, 

kJ/mol 
∆H(, 

kJ/mol 
∆S(,    

kJ/mol K 
293 16.45 –23.66 7.78 107.41 
303 19.26 –24.87 – – 
313 20.56 –25.86 – – 
323 22.34 –26.91 – – 
 
�����	����	�� ��������	 �� ∆H0 �����-

������ ��������	����� �	���� �� �������	� 
�������	���� ����� 	 �������� "����, �� 
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�������	��� �� ����	�� IC ����� ���� ��	��-
�� ��� �� ��	#��� � ���������� �� ����-
��������. '������	���	�� ����� � �	�����-
�� ������–������� � ����	���	� �� ��� ��-
����: (1) �������	� �� �������	�� �� ������-
�	����, ��	�� ������	����� �� ������	���	 
	 (2) �������	� �� ����	��. $� �� �� ������	-
��� �������	�� �� ��������� � �������	�� 
	����������� �� ����� �� ���� ����� ����-
����, ���� ���� �� �������� ��������	��� �� 
�������	���	� �����. �����	����	�� ����-
����	 �� ∆S0 ���� �� �� ������� � ���	�	��� 
�� ����	 ���	��������	� 	 �����	����� ��-
�	����� �� ������	���	�� �������	, 	�	 � 
���	�	��� �� 	������	 ���������	 	�	 �	-
�	��	 	������	� � ����������� �� �����-
�����. (��	������	�� ��������	 �� ∆G0 �-
������ ���������� �� �������	���	� �����. 

 
����" ����� 

 
 ������	�� 	��������	� �������, �� ��-

���� ��	���� ��� ���� �� ���� �"���	��� 
��������� �� ��������� �� ����	���� Bril-
liant green 	 Indigo Carmine 	� ����	 ������-
�	. ��-�	��� ������ �� ��������� � ���-
�����, ������ ����������	��� �� ����	�� � 
�������� � �	���. $� 	��������	�� ����	�� 
��������	��� ����� ��������� � �������� 	 
����� ����������� �� ���������� �� ����	�� 
� ����	�� �� 5 �� 8 ����. 3��������� ��, �� 
�������	���	� ����� 	�� ��������	��� 
�	����, ���� � ��	#����� �� ������������ 
�������	��� �� ����	�� ����� ��	���� ��� 
��������. (��	������	�� ��������	 �� ∆G0 

������� �� ���������� �� ������, � ����	-
����	�� ��������	 ∆S0 �� �����	����� ���	�-
���� �� ������	���	�� �������	. 

 
�������	�� 
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ABSTRACT 

 
The applicability and perspectives of various desulfurization technologies are evaluated taking into 

account the requirements of the produced fuels all over the world. The progress achieved during 
recent years in alternative‘non-HDS’ processes and technologies of sulfur and arene hydrocarbons 
removal (extraction, adsorption) is illustrated as calculation and prognoses of purifying of middle 
distilled fraction from polycyclic arenes. The discussed technologies of sulfur removal from the refin-
ery streams lead to a wealth of research topics. 
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�
������ 
� ����
��� ����� ��
�������
 �� ��-

�
�� �
��� �����������
 ��������  �����-
������� 79 % 
� ����
��
�
 �������
 �
�-
�������. � ���
�������� 
���
�� ��� 30 % 

� ��������� ������ �� ���� 
���� � 
������
���� ����
�.  
� !����� ���� �� ���
�������� �
��� 

„���
������ ������
���� �
���� 2010 �.: 
����� �� ������” �� 
������ ��
��
��� �� 
���������� �� ����� 
� ������
��� �
�-
�� 
� ������
��� �
 50 % ���� ���
�� 1990 
– 2010 �., �
��
 � 
�
�
 1 113 ��� �
��. "��
-
��� ��
��� �� ������
��� �
��� � ���
-
�
���� ������
�� - 84 % 
� 
���� ��� 
�� ����
� ������
��.  
� ����
��� �
���� � ������
��� �� �-

�
����� 98 % ��#��� �
���, ���
 �� ����$-
���� ������%� �� ���������� �
���������
 
�� ����
� �
���. � ���
�� 2005 – 2020 
�����
�
���
�
 �������� � �
���������
 
�� ����� �� 
����� �� ���� 2.2 %, �
���
 �� 
&	 �� �������� � 5.6 % �
���
 [1]. 
&���
��� �
��� �� ������� �� 
��
-

��� ��
��� �� ������
��� 
���, ����  
��
�� 
��� (NOx), ����� ����% (��'�) 
 ���%� ���� ��������� �� 
�
����� ���-
��. ���� 2003 �. ���
������� ��������� 
����� ������� 2003/17/�(, �
��
 ������ 

�������� �� �����'��� �� ���� � ����
-
��� �
��� �
 10 ppm. � ). !������ �
�� 
������� � � ��� 
� 01.01.2010 �.  �� ��'-

�
 ������� �� ���������� ��
�
 �� �����-
�� ���. 
(����'����
 �� ��
� ��
%��� ���� 

(
�
���
 �-  �
�%����) � ����
��� 
�
��� ���
 � ��'�������
 �
��� ���
�
 
� %����
�
 ���
. "���� �
�� �� �������-
�
 �� �
�%������ ���� �� �
������� 
��
����, �
�
 ��� ���%��
����
 ������� 
��� � �
����� 
�������.  
�����������
 �� ������ ��������  

������ � ����
��� �
��� �
'� �� �� �
�-
����  ���� ����������  ���������� 
����%
��
�
  ��

������� ���
�. �� 
���$���� �������%� ��� �������� �����
-
����, 
�������
  ���
��%
��
 �����-
#������  ����
�����%�, ����
  �
��-
��%� �� ��� ���
� [2-4]. ��������a�a � 
�� ����� �����
���%
�� ��� 
�, ���
�� 
�� ��� ����������  ���
�#���
 ������-
��. 
( �
����%
������  ������������ 

��
%�� �� %�� 
������������
 �� ���
��-
���'���� �
��
����: 
������ ���#�, 
�
#��, ����
-  �����
�
#��. ����  

��
������� �
������� �� ��� ���� ���-
�����  �� ������ �� ��������� �������-
�
 � ����
��� #���% � �����
�� 
� 
�� �� #���%
���   ���� ������, ����
  

� ��
� 
�� � - ������� � ��
����.  
� ����
����
 ��������� �� �$������ 

����
'�
���� �� ��
��
����� �� ��
%�� �� 

������� �� �����
��������� #���%� 
� 
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����
� ������
�
�
� � %�� �
�������� �� 
��
�
���� ��
����, ��
������ � ���
�����-
�� &�����  ������� �� �������
�
  �
�-
��
�� �� ������ �
��� 
� 10.05.2011 �
���. 

���������� 
� �������� �� %���� �� ����
����
 ��-

������� � ��
������ �����
��������� #���-
%�, ����� �
 360 º(, ��� �����'��� �� 
����  ����
� ������
�
�
� ��
�����
 1400 
ppm  34.2 %. *��������
 �� ��
������ ��-
�
��� � ������
 �� �
�%���� ����
� 
������
�
�
� – 14.2 %, �
��
 � ��
�
 ��� 
�
������� �
��, ������������ � ��
�-
������ �
������ �
������ �� )!������ 
 �(.  
�� ���� ��������� ����, ������ �-

��������  ��
��
�, ����
  ��� 
��
�� �� 
����������� ������������� ��
������ 
��� ��
�������� ���
���, �
�������� ���� 
�
��
'��� �� 
������� 
� ��'������ �
�-
�
���� ���� ��
%��� �� ���
��%�, �
��
 
���� ����������� 
� �������%
��
 
���-
����. +��
����  ���
����� �� ��
%���� 
�� 
������� �� � ������� �� ���� 
�� ��-
� ���������  ������% [1, 4]. 
,� �
�������� �� �
����� � ��
����� 

����� #���
��� ����������, �
��
 � ��� 
� 
���
��� �� �
�������� �� �
��� 
� �����  
������� ��
�� ������. -��������� � ����-
�
���� �� �����'����
 �� ����  �����'�-
���
 �� ����
� ������
�
�
� 
� #���
�-
��: „�����������”  „����� �� �
�����” �� 
��
%��� ���
��%� �� �����
��������� 
#���%�. 

���	����� � �������� 
(��� 
����
����� �� �
������� ������-

������� ���� �� � �
����� ������� �
-
���: 

• (����'��� �� ����: 
����� �� �
�����: 4.5 ���� 
 
Yt=363.775-97.875x1-193.375 x2+2.975 x1 x2 (1) 
 
����� �� �
�����: 6.0 ���� 
 
Yt=238.000-79.850x1-149.050 x2+56.100 x1 x2 (2) 
 
• (����'��� �� ����
� ������
�
-

�
�: 
����� �� �
�����: 4.5 ���� 
 
Yt=16.175-4.959 x2   (3) 
 
����� �� �
�����: 6.0 ���� 
 
Yt=14.175-0.775x1-1.675 x2-0.425 x1 x2 (4) 

�� #�.1 �
 #�.4 ���#��
 �� ���������-
� ���������� 
� ����������� (Y)  �
��-
����� �
 �
��� ��
����� ��
��
�� (Yt) �� 
�����'��� �� ����  �� ���� � ��
���. 
�� �
��
'��� �� ���
��%� ��
�� � ���-

�� �� �
����� 4,5 ����  6 ���� �� �
����� 
�������� 
� �
����, �
�
 ������
 �������� 
� ��������������� ���� �� �����'��� �� 
����. ,���� �� ���� �
�#%���  � 
����� �
����. -���������� ��
����� �
����-
� ��������
���� �� �
������� �
���, 
���������� �
-�
��. (���
������
 �����'�-
���
 �� ���� �� �
�����  
� ����� #���
��. 
�
������� �������������  ��
����� 
���� �� ���#��
 ����������  �� #�.1  2. 

 
���. 1. (����'��� �� ���� � ��
����� ���� ��-

�
��%� �� ����� �� �
����� – 4.5 ���� 

 
���. 2. (����'��� �� ���� � ��
����� ���� ��-
�
��%
��
 
����
����� �� ����� �� �
����� – 

6.0 ���� 

�� �
���� � ����� �� �
����� 4.5 ���� �� 
�����
�, �� #���
�� „�����������” �� ���� 
���������
. (���
������
 �����'����
 �� 
���� ��� �� �
����� ���������
 ���
 
� 
#���
� „����� �� �
�����”. �����������
 �  
���
�������
�
 ����� �� ����� #���
��. 
(����������
 
��������
 �� ���
����� 
� 
��'������ �
��
����, ���-���
���
 � 
�
��
 �� �� 
���� ��� �� ����� �� ���
��-
%
���� ��
%�� �� 
������� �� �����
���-
������� #���%.  
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�� ����� �� �
����� 6 ���� �����'����
 
�� ���� �� ���� 
� ���� #���
�. .
��-
��� � ��� ����� �
�#%���. "� ��
�����-
�� �� ����� �
����, �
����� �� �����'���-
�
 �� ����
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�
�
� � ��
���� �� 
�����
�, �� �� �� ��������. �
������� 
�������������  ��
����� �������� �� 
���#��
 ���������� �� #�.3  4. 

 
���. 3. (����'��� �� ����
� ������
�
�
� 
���� ���
��%
��
 
������� �� ����� �� �
�-

���� – 4.5 ���� 

 
���. 4. (����'��� �� ����
� ������
�
�
� 
���� ���
��%
��
 
������� �� ����� �� �
�-

���� – 6.0 ���� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/���
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���  
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����� ������������� ���� 
�
'� �� �� ����$�, �� ���
��%
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�
� �� 
������� �� �����
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� ������%
��� ��
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��� ������
 ����������� ����������� 
�
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�, ����
 �� �
�������� �� ��
�
���
 
��� ��
����, 
��
����� �� !&(  ���
-
������� �
��, �
 � �
��
 ��� �� �
�
�� 
�� �� ���
' �� �
�������� �� �
�������-
�
 �
������
 ����
�
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��
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ABSTRACT 
 

The behavior of protect vulcanizates was investigated. The investigated products were obtained by 
experimental laboratory equipment. The results indicate that the obtained product has different appli-
cations as additional quantities of motor fuels. 
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INTRODUCTION 
 

The new regulations in Europe and all over 
the world about pollution, ecology and utilization 
of wastes led to creation of small manufactures 
in Bulgaria for utilization of protected vulcani-
zates and other polymer plastics by different 
methods. The obtained product – so called py-
rolisis oil may use as component in dark fuels as 
well as an additional quantity of oil product, but 
its physico-chemical properties don’t require of 
Bulgarian State Standards and European norm. 

Present paper considered the possibilities for 
purifying of this product by adsorption to obtain-
ing a product with appropriate characteristics. 
The thermal decomposition behavior of polypro-
pylene, oil shale and a 1:3 mixture of the two 
were investigated in a thermo gravimetric ana-
lyzer (TGA) reaction system in an argon atmos-
phere, with a view to comparing the process of 
the mixture with those of the individual compo-
nents. Experiments were conducted at three heat-
ing rates of 5, 10, and 15 K min−1, in the tem-
perature range of 30–900 °C. The obtained acti-
vation energies were 250 kJ kg−1 for polypropyl-
ene, 63 kJ kg−1 for the oil shale organic matter, 
and 242 kJ kg−1 for the mixture. The results indi-
cate that the characteristics of the process depend 
on the heating rate, and that polypropylene acts 
as a catalyst in the degradation of oil shale in the 
mixture [1]. Plastics are among the best ‘fruits’ 

of the chemical process industry and are used 
extensively in our lives. Unfortunately, every 
year, the UK produces 29 million tones of mu-
nicipal waste (equivalent to half a tone per per-
son [2]) and in 1999, 4 million tones of plastic 
packaging and 2 million tones of plastic were 
land filled [3]. Municipal and industrial plastic 
wastes are treated predominantly in three ways, 
by landfill, incineration and true material recy-
cling. Each of these methods has disadvantages. 
Landfill treatment and incineration of plastic 
waste are less desirable due to high cost, poor 
biodegradability and the possibility of unaccept-
able emissions [4]. True material recycling (the 
conversion of scrap polymer into new products) 
is a popular recovery path but the recycled plas-
tic product often costs more than virgin plastic 
[4]. An alternative strategy is that of chemical 
recycling, which has attracted much interest re-
cently [5–8] with the aim of converting waste 
polymers into basic petrochemicals to be used as 
feedstock or fuel for a variety of downstream 
processes. Two main chemical recycling routes 
are the thermal and catalytic degradation of 
waste plastics. In thermal degradation, the proc-
ess produces a broad product range and requires 
high operating temperatures, typically more than 
500 ºC and even up to 900 ºC. On the other hand, 
catalytic degradation might provide a solution to 
these problems by controlling the product distri-
bution and reducing the reaction temperature. 
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Environmental pollution and efficient use of 
resources are two important topics today. There 
is an increasing tendency to research into exploi-
tation of plastic wastes so as to produce valuable 
chemicals. Harnessing industrial and municipal 
wastes is important both environmentally and 
economically [1, 9, - 11]. The level at which this 
is done is rather low at present [2]. The percent-
ages of plastics in solid waste were reported in 
1994 to be about 9 in the US and 13 in Brazil [4]. 
Polyethylene is the majority of plastic waste [3, 
12]. There are various routes [5, 6, 8, 9] includ-
ing thermal degradation to regain some chemi-
cals from this. Thermal decomposition may be 
carried out with or without solvent, oxidative, 
reductive, or inert media [5]. Cracking, a thermal 
degradation technique that has been widely ap-
plied to heavy hydrocarbon process to obtain 
light liquid and gaseous fuels from solid fuels 
and heavy petroleum fractions is now used to 
convert plastic wastes into various chemicals 
including the monomer [7,8]. Flash pyrolysed in 
a free-fall reactor at 700–875 ºC, polystyrene 
gave benzene, styrene, toluene, naphthalene, and 
C1–C4 [12]. Oxidative degradation is rather 
scarce. Low hydrocarbons were reported [10] as 
products in an oxidative degradation of polyeth-
ylene waste at 350 ºC using a Ni/Pt catalyst. 
Oxidative pyrolysis of low-density polyethylene 
(LDPE) gave decomposition products with an 
average molecular weight around 2500, some 
cross-linkages being observed at higher tempera-
tures. Thermal degradation of high-density poly-
ethylene (HDPE) was studied in various media 
employing TiCl3 or HZSM-5 as catalyst [12]. 
TiCl3 resulted in an oil fraction containing 84 % 
paraffin. On the other hand, HZSM-5 rendered 
an oil fraction containing 34% aromatics where 
naphthalene derivatives constituted 22 %. 
 

EXPERIMENTAL 
 

It was obtained liquid product from protected 
vulcanizates by thermal cracking process in labo-
ratory conditions. The methodology of process 
was described in [11]. The obtained liquid prod-
uct was investigated by physical-chemical analy-
ses and its property is given in Table 1. 

 
Table 1. Physical-chemical characteristics of 

pyrolysis oil obtained from thermal cracking  
 

Parameters Methods Value 
1. Kinematic viscosity at  BSS EN  2.06 
50 ºC, mm2/s ISO 3104 +   

 AC  
2. Flash point, ºC BSS EN  56 
 ISO 2719  
3. Coke residue,  BSS EN  4.7 
% (m/m) ISO 10370  
4. Ash content, % (m/m) BSS EN  0.36 
 ISO 6245  
5. Sulphur content, BSS EN  0.64 
% (m/m) ISO 8754  
6. Density at 15 ºC, BSS EN  886.1 
kg/m3 ISO 3675  
7. Distillation  BSS EN   
characteristic, % (v/v) ISO 3405  
i.p, ºC  46 
200 ºC  32.0 
250 ºC  50.0 
300 ºC  64.0 
350 ºC  77.5 
e.p, ºC  > 385 
8. Water content, % (v/v) BSS 15862 neal 
9. Color ASTM D  3.0 
 1500  
10. Specific heat, kJ/kg ASTM D  38.15 
 2500  
 

RESULTS AND DISSCUSION 
 

As can see from data presented in Table 1, 
obtained pyrolysis oil show good fuel character-
istics but it has too many coke residue and ash 
content. Beside this it must notice that the ob-
tained product required for sulphur content for 
dark fuel, but if it used in turbines it has too low 
kinematics viscosity. We decided to investigate 
the possibility to purifying this product trough 
adsorption by these and other ecological and 
economic reasons.  

We use two adsorbents: commercial zeolite 
NaA and synthetic product Zeolite Z3 that was 
prepared by method of hydrothermal synthesis of 
granules from Bulgarian kaolin as main starting 
material. The conditions for thermal treatment of 
kaolin and hydrothermal crystallization (zeoliti-
sation) of granules are described in [13].  

In Table 2 is given data about compositions 
of the initial mixtures for granulation. 

 
Table 2. Compositions of the initial mixtures 

for granulation [13, 14] 
 

Components Compositions, % (m/m) 

 Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 

1. Metakaolin 68.5 65.5 55.5 49.9 42.5 
2. Carboxymethil-
cellulose 

2.54 2.5 2.5 2.5 2.5 
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3. Zeolite Na A 15.0 15.0 20.0 20.0 25.0 
4. 2 % solution of 
sodium hydroxide  

10.0 12.0 15.0 18.0 20.0 

5. 1.5 % solution 
polyvinyl alcohol 

4.0 7.0 7.0 10.0 10.0 

We studied adsorption process for purifying 
of raw material – pyrolysis oil with correspond-
ing adsorbents. The method of adsorption 
equipment and conditions of the process were 
described in [8]. After purifying processes the 
obtained product was investigated by physical-
chemical analyses. The obtained results are given 
in Table 3. 

 Table 3. Physical-chemical characteristics of 
pyrolysis oil obtained from thermal cracking 
after adsorption treatment 
 

Parameters Methods Value 
  Z3 NaA 

1. Kinematic  BSS EN  2.25 2.23 
viscosity at 40 ºC, ISO 3104   
mm2/s + AC   
2. Flash point, ºC BSS EN  59 61 
 ISO 2719   
3. Coke residue,  BSS EN  1.7 1.3 
% (m/m) ISO 

10370 
  

4. Ash content, % 
(m/m) 

BSS EN 
ISO 6245 

0.14 0.14 

5. Sulphur content BSS EN 
ISO 8754 

0.60 0.60 

6. Density at 15 
ºC 

BSS EN 
ISO 3675 

868.3 867.7 

7. Distillation 
characteristic, 
(v/v) 

BSS EN 
ISO 3405 

  

i.p, ºC  42 41 
200 ºC  33.0 33.5 
250 ºC  54.0 54.5 
300 ºC  67.0 68.0 
350 ºC  79.5 81.0 
e.p, ºC  > 377 >375 
8. Water content, 
% (v/v) 

BSS 
15862 

neal neal 

9. Color ASTM D 
1500 

2.0 2.0 

10. Specific heat, 
kJ/kg 

ASTM D 
2500 

39.55 39.45 

As can see from the obtained results and ex-
perimental data from analyses after adsorption 
treatment the obtained products are much lighter, 
with better ecological characteristics and better 
distillation compositions.  

It may concluded that purifying of pirolysis 
oil which is obtained by different methods from 
waste tires, polymers and protected vulcanizates 
is perspective way to obtain additional quantity 
fuel with appropriate ecological properties. 

   
CONCLUSIONS 
 
1. It’s established that thermal processes of 

utilization of waste protected vulcanizates are 
processes with economical and ecological mean-
ing. 

2. It was shown the possibility for purifying 
of pirolysis oil by adsorption. As adsorbents are 
used commercial zeolite NaA and synthetic zeo-
lite Z3. The obtained data and results show that 
the obtained products may use as additional 
quantity of ecological dark fuel. 

3. The method for purification of pyrolysis 
oil by adsorption is applied for the first time in 
Bulgaria. 
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ABSTRACT 

 
The analysis of the reliability of risk technical systems (transportation systems, aerospace systems, 

nuclear, munitions, chemical plants, building structures in seismic zones, etc.) is related to the ques-
tion of how to perform this assessment as a whole. It is known that the local characteristics of the in-
dividual functional elements (FE) of the technically risky system (RTS) are important. On the other 
hand, it must be taken into consideration that vibration is a characteristic spatial uniformity unequal 
defined by the spectral composition of the vibration, the place of impact and the elastic properties of 
the structure. This circumstance affects the reliability of RTS substantially and requires specialized 
approaches to analysis and synthesis. 

Key words: risk technical systems, spectral composition of vibrations, elastic properties of the 
structure 
 
 


�
������ 
 

 �������� �� ������������ �� ���� !� 
�"#$�%"��� ����"&� (�
�����
��� �������, 
����������-���������� �������, ��
��� ���-
�
���, ����
�����, ��������� ����������, 
��
������� �����
����� � �����
���� ���� � 
�
.) � ��������� �� ����������� �� �������-
������ ��  ������� �� �� �
��� �� �������-
�����.  
 !� ����������� �� ������������ � 
���-
������ �� �
��������� ������ �� ���
�����-
�� �����������, �
� ����� 
�����a ���������a 
������a ("#$) �� ����
� ��� ���������� �� 
��
������a ����, �
��������� �
��  �
����-
�� [1, 3, 5]: 
 

 ( ) ( )
1

sin
n

i i i
i

u t Q tω θ
=

= +� ,                     (1) 

 
������: , ,i i iQ ω θ  �� ��������� �����������, 
��������� �  ����� �� i - ��� ��
�����; n  - 
�
�� �� ����������%��� �� �
��������. 

 ��� �����
������� �� "#$ �
���������� 
��������� ������ &���, �
�����
��� � ����
-
���� ���
������ ( ),x y  � 
���������� ��
�� 
����  ����������� �������� ('(), �� � ����� 
( ),k kx y  �� &�����, ������ �� ����
� k - ���� 
 ����������� �������, %� �� ����� ����-
��
������� �
������ �� ����: 
 

 ( ) ( )
1

sin
n

k ik i i
i

u t U tω ϕ
=

= +� ,                    (2) 

������: ikU  - ��������� �� i - �� ��
������� 

������ � ������� �� ���
������ �� k - ��� 
'( ��� &����� �� "#$. 
 )��������� ikU  �� ��
����� �
�� �������-
���� �� ������������� iQ  � �
�� ���������� 

�
����������  ������ ( )W jω  �� ����� 

( )0 0,x y �� ���
������ �� &����� ��� ���
��-
�����, ��� ������� �� &�����, ������ � ���
�-
��� k - ���� ������� �� "#$. !� ���� ��� �� 
��������  �
������: 
 
 ( )0 0, , , ,ik i k k iU Q W x y x y ω= .             (3) 
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 !� �� �� ����� ������������ �� k - ��� 
������� �� "#$ � ���������� �� �� ���� (�
� 
�
����������� �� �������������� 
���
���-
�����), ���������� �� �������������� �� ��-
���� �� ������ ( )ˆ tω ∆  �� ���� �������, ��
�-
������ � ����
���� �� �
��� �� ����	����� 

t∆  �������� [1]: 
 

 ( )
( )

( ) ( )
1

1

ˆ

.

N

i
i

N

i
i

r t
t

N t t
ω

τ

=

=

∆
∆ =

∆ ∆

�

�
,                     (4) 

 
������: ( )N t∆ - ��% �
�� �� ���������� �� 
������� ��� � ����������� "#$, ����	������ 
�  ����
���� �� �
��� t∆ ; ( )ir t∆  � ����
�� 
�
�� �� ������������� � ��������������� 
������ �� � ����
���� t∆ ; ( )i tτ ∆  � ��
������ 
�� i  - �� ������� �� ����
���� t∆ . 
 

��������� 
 

#��� �� ���
����� ��	
������	 �� ��-
	��� �	 �	���� (*�+) �� (4) �� ��
����� �� 
����������� ����������� �� n  ��
������� 
�
������� � ������� ��������� iQ , ������� 

iω  �  ��� iθ : 
 
 ( ) ( )1 1ˆ , ,..., , ,k k nk n nt u uω ω ω ω θ∆ = .           (5) 
 
 ������� ������� �����,���������� �� 
������������ �� ������������ �� "#$, �� 
���������  �� ����������� ������� ������
-
��� ����
 �� �������� � ������� �� ������� 
���������� ������������. �
� ���� �
���� �� 
�� ��� �
�����, �� �
����� �� ��������� �� 
�������� ( )ˆ ˆ,i iuω  �� ���� �� ���� �����, ��-
%��� �� ���� ��� � ��������� ����� ���� �� 
��������� �� '( �� ���
�����������. !� 
��������� ���� ��
��� �
������� ����� �� 
���������
�%��� �
���������  �� "#$ [5].  
 )������� � ��%� ���� �� �� ������ ��-
 �
����� �� ������������ �� '( � �� ������ 
�� ������
�������  �����������, �������� � 
����� 
������
�� ������
 � ��
������ �����-
��� �������� �
� 
������� ���� �� ����
���� 
��%���� �� �����������. ���� �
� ������� 
�� ����� �� �
����� �� ������������ �� 
��������� �������� � ��������� �� 
������� 

������
�����, �������� �������� �� ������ �� 
������������ �� "#$ ���� ����. 
 ) ��������������� ���
�� �� ����������-
�� [1, 4-6] � ������%� �
��� �� 
��
������� 
������ �� ������� ���������� �� ������� � 
���-
������� ��
����
� � ���-
������
���� 
�
������ � 
����� ��  ��������
���[1, 2, 
4].  
 ) ������%��� ������ �� �
������ �� ������ 
�� ������������ �� ��������� �������� � 
������ ��  ������������  �
���� �� �����-
����� �� ������ "#$ �� �� �������� ���-

���
���
������� ��
����
�� ���������� – 
���������������� ���������� � 
������ �� 
���������. +���� ����, �
����� ��  ����, �� 
������������ �� ���������������� 
���
���-
����� ���� ���-��
������ 
�������� �
� ��-
������������ ����������� �� �
���� ���� 
������� �� ������ �� "#$. +�������� ������ 
�� ������������ � �� �� 
������� ��
����
�� 
�� ��������� �� ����������� ������
����� 
��
�� ������������ �� "#$.  � ���� �� ���� 
������� �� �������
� ����%���  �
���� �� 
���������� �
� ������� �� ��������� ���-

������� ���������.  
 ��� ������� �� ����� ������� �� "#$, ���� 
�� ����� �� ������ �������, �� ���� �������� 
�� � ������ �� ���������� ���������� �� 
��������� ��������������. ��� �������� �� 
'( �� ����������, �� �� ��
��������� �� ��-
��������  
����� ( ),�����P t∆  �� "#$ � ����
-

��� �� �
��� t∆  �� �������  �
������: 
 

 ( ) ( ), ,
1

m

����� �� k
k

P t P t
=

∆ = ∆∏ ,                    (6) 

 
������: ( ),�� kP t∆  �  �
���	��		� �� �
��	-

�����  ����	� (),") �� k -�� '( �� "#$; m  � 
�
��� �� '( � "#$. 
 ���  )," �� k -�� '( �� "#$ �� ��������� 
�� ��������������� ����� �� ����������, �� � 
�������  �
������ [1, 2]: 
 

 ( ) ( ).
,

k t t
�� kP t e ω− ∆ ∆∆ = .                              (7) 

 
 ) ������������ � (6) � (7) �� �������: 
 

( ) ( ) ( )
1

..
,

1

m
kk k

m
t tt t

�����

k

P t e e
ωω =

− ∆ ∆− ∆ ∆

=

∆ = = �∏ .   (8) 

 �
���� �� �� ������ �� ������
������� 
( )ku t  ��
�� ����� '( � ������, �� �� ������ 
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���� ���������� �� *�+, � ����� �� ������ �� 

���
�������� ������ ��������������. +� 
���� ������ ����� ��
������� �� �
������ 
�
��� �� ���������� 
����� ��T  �� "#$, ���� 
�� �������� ��%���  �
���� [1, 2]: 
 

 ( ),
0

�� �����T P t dt
∞

= � .                               (9) 

 
 $��� �����
�
��� �� (9) ������: 
 

 ( ) ( )
1

1

1 m

�� k k
��� k k

T u
u

ω
ω

−

=

� �
= = � �

� �
� ,           (10) 

 
������ ( )k kuω  � *�+ �� ��������� '( ���� 

 ������ �� ������������� ( )ku t , ��
������� 
�� (2).  
 #
���� �� �� ��� �
�����, �� ��� �������� 
�� '( �� "#$ �� ������� ��������, �� �� 
 �
���� (8) � (10) %� �� ���������� �������� 
��������� �� )," �� "#$ � �
������ �
��� �� 
���������� 
����� ��T . 
 +� ���
���� �� ��
���������� � �������� 
�� ��
��������� �� ��������� ���������� �� 
��� ������� �������� ������� A  � B , �.�. 

����������� �� ��������� AB  �� ����
� �� 
 �
������ 
 
 { } ( ) ( ) ( )cov ,P AB P A P B A B= + ,          (11) 
 
������ ( )cov ,A B  � ����
������� �� �������-
�� A  � B . -���
������� �� ��� ������� � 
�����
�������� ���
���� � ��� ������� �� 
��
������. #� �� ����� �� ��%����� � ��% 
������ ����
��
�� ��� ������ �� ��
������ 
� ��� ��%�� ����. $�����������, �� ������-
����� ��
���
��� ������� � ��������� ����-
�����  { } ( ) ( )P AB P A P B> . 
 ) �������� ������ �� ����
� ���� �� ��-
��������� ��
������. ) ���
���� �� ������-
������ ���� �������� �� ������� �� ���� ����-
�� ,,�������
�” ������� �� �
��� ������. #�-
���� �������� �������� �
� �����
������ 
����������� ��
�� ���������� �� "#$ �� ��-
�� � ��%�  ����
�. 
 *���������� ������� �� ��������������� 
�������� � ����� �� �� 
���
���
��� ������-
��� { } ( ) ( )P AB P A P B> , ��
�� ����� �
�� 
�������. +� ���� ������, �� ������������� �� 
)," �� "#$ ��  �
���� (6) �� ���������� 

������, ���� �� �������� ������ �� ��������-
�� ),". 
 ������������� ���������� �� ����
&�� 
���� �� �
�������� �� ������
������ �����-
��%� �� ����� '( �� "#$ � ����� �������� �� 
����� ����
���� �������� �� ��%��� *�+ �� 
���������. !� �� �� ������ ����
������ ����-
���� �� ������
������, � ���������� �� �� 
����
&� %������ ����
���� �� ���
����-
���������� �� �
��� �� ����������
����� 
���������, �����
�%� 
����� �
��� ��  ���-
�����
���, ��
����
�� �� ����
������ �����-
����� ������������ �� "#$. +� ��� ������ �� 
�� ��� �
�����, �� �� ����� ����
���� ������ 
�� "#$, ����
������ �
�
��� �� ����
�����-
�� � ��
�������� �
�� ���
������� ������� 
����� ���������� �� �� ������ ���� ��
���-
���� �
���
�������� 
�&���� �� ������ �� 
����
������ ��
����
�. #��� �
���
�������� 

�&���� �� ������ � �������� �� �� ����
��-
��
� ��
�� ���������� ����� �� �����
�����-
��. 
 ����������� �� ������ ������� �
� ��-
������������ ���������� � ����������, ��-
���� ��������������� ������������ ������ 
�� �
����-����� �� �������������� ��������. 
+���� ���� ��������� ����� �� ����������, 
����
��� �� �
��� �� ���������� ���������-
��� �� �
����� �� � ����� �������
����, ��-

��� ����� �� ��������� ���� �
�����
����-
�� ������������ ������.   
  
����� �� ������� ����� �� 


��������������� 
��������� 

 
 "�������� �� "#$, ��������� � ��������� 
���
������� ����. ��� � ������� �� �����-
���� �� ������ jm  
������� ���� '(. �
� 

���� ����� ���� ��� �� '( �� ��� ln  �
��. 
�
�������� ��, �� �� ����� j - ��  ��� '( �� 
�������� ����������� �� �������� �� �����-
��������� �� ������ �� ��������, �.�. 

( )ˆ , ,i i iuω ω θ , �
����������%�  ������ �� 

����������� iU , ��������� iω  � ��������� 
 ��� iθ  �� ���
��������������.  
 #������  �
���� �� ����������� �� *�+ 
�� "#$ %� ��� ����: 
 

 ( ) ( )
1 1

ˆ , , , ,
jml

i i i j ik i i
j k

U Uω ω θ ω ω θ
= =

=�� .       (12) 
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 ��� ������ '( �� "#$ �� 
���
������� 

������
�� �� ����
������� S  �� &����� �� 
���
���
���, �� ����
���� ������ �� *�+ �� 
����������� '( %� �� ������ � ����� �����-

��, ���� �� �������� (3) ��������:  
 

( )

[ ]{ }
1

,

, ,

, , , , ,

jm

j ik i i
k

i
j i k i i i i i

S

U

m
QW x y dxdy

S

ω ω θ

ω ω θ ω θ

=

=

=

�

��
.    (13) 

 
 +�  �
������ (7) � (13) %� ������ �� ��-
%��� ���
����������� �� "#$ �� ��
����� 
�������� �������������  �
����: 
 

 

( )

[ ]{ }

,

1

,

.
exp

, , ,

j

�����

m
l

j

j i k i i i

S

P t

nt
S N

QW x y dxdyω ω θ
=

∆ =

	 
∆−� �
� �= � 
� �
� �
� �

�

��

,   (14) 

������ t∆  � ����
����� �� �
��� �� ����
&-
���� �� ������������. 

 
������� �� 
��������������� 

��������� 
 

 !� ���������� �� ��
����  �
���� �� 
���-
������ ��� �
���
�, � ����� �� ��	��
�
� 
��������� �� ������ �� ���
������ �� &����� 
�� "#$ ��
�� ������������ �� ��������� 
�������� � ������� �� ��������, ��������� 
�� ��������� ���
������������. #��� �
���-

� ��������, �� �� ����� "#$ �
���� �� �� ��
-
�� ����
���� ���������� �� ��������� �� 
��������� ���
����������� (),") �
� ����-
��� �� ���
����. 
 ������ 1. 
 �� �� ��
������ ��
����
�������� �� ��-
�������� �� ���
���
�, ��������� �� ��
��-
����� �����������. . ����� �� ���
���
��� � 
�������� ��������. �� ������ �������� �� 

���
���
������ ���
���� � ������� 2 fω π=  
� ��������� Q , ����� ��������� ��
������� 

��������� � ��������� ( )u x  �� ��%��� ���-
���� (���. 1�).  � &����� �� 
���������� 
�����
���������� �
���
� (�����
���� ���-
��) 
���������� 
������
�� �� ����-
�� �� ����
�����. *��������  �����  ��  
����
��������  &���  ��:  25 ,l �=   1 0,3 ,h �=

242 ,f Hz= 0,0055Q c�=  (��������� �� 
���
������ �� &����� �
����-������ �� ���-

��������������), ���� ����
����� �� &����� 
� �� �������. 
 �
�
��
 �� �����
��: +� ���
���� �� ��-
��������� � ��������, �� �� ���������� ������ 
����������� �� ������� �� &����� �� ���. 1� 
�� 
��������� x  �� ������ �
�� �� ��
����� 
�� [3]: 
 

( )( )
( )

( )( )
( )

c cos c cos
( )

2 1 cos

s sin sin

2 1 cos

Q h kl kl h kx kx
u x

ch kl kl

h kl kl sh kx kx

ch kl kl

+ +
= −

+

− +
−

+

, (15) 

 

������ ( )2 2 24
112 1k Ehρω ν= − ; 

E - ����� �� / ��; ν - ��� ������ �� ������; 
ρ - �������� �� ���������. 
 

 

 
 
 

��'. 1.  

(��($�� )( )(��"*!($" $( +(���  $( �� 

 
 )��
������������� �� "#$ � ������������ 
�  �
���� (14)  �: 

( ) [ ]( )
0

exp , , , ,
l

��

mt
P t Q W x dx

l
ω ω θ ω θ

	 
� �= −� 
� �� �

� .(16) 

 $��� ���������� �� �����
��� �� (16) �� 
�������� �����������: 
 ( ) { }exp 0,054��P t t= − ,          (17) 
 ������ t  � ����%��� �
��� �� ������������.  
 
 ������ 2.  
 �
� ��������� �� 	����� 1 �� 
�������� 
������, �
� ����� &����� � ���
����� �� ���-

� � �� �������� �
�� ���
���� (��
������� 
���������) � ��������� Q , ������� ω  � ��-
�����  ��� θ  (���. 1
).    
 �
�
��
 �� �����
��: ����������� �� 
���
������ � ����� x  �� �
������� ��� ���� 
[5]: 
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 ( ) [ ]( 2) cos ( 2) . ( )

2 ( 2) cos ( 2)

Q ch kl kl ch kx
u x

ch kl kl

+
=

+
.(18) 

 -��� �� ��������  �
���� (17) �� �������� 
������������� ��
�� �� ��
��������� �� ��-
�������� 
�����. 
 ( ) { }exp 0,014��P t t= − . 
 

����, ����� 
 

 )��
������������� �� 
�������� �������, 
������ �� ������� �����
������� ���������� 
(������ �� ���
������ �� &�����), ����� ���-
������ �
� ��
������ ������
 �� ����������-
��� �� �� ��������
� ������������. 
 ��� �
����� �� 
����� �� �
�������� "#$ 
� 10 h, �� �
� ��
��� ����� �� ���
������ �� 
���
������ ������� )," � 0,58, � �
� ���
�� 
����� – )," � 0,87. �
� ����� �� ���
����, 
)," �� "#$ � 0,98.  
 
 �������	�� 
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ABSTRACT 
 

A mathematical model based on the interactive simulation system MATLAB/SIMULINK is carried 
out for investigating transient processes in a second order linear electric circuit. An investigation is 
performed for the influence of the circuit parameters on the form and the speed of the transient proc-
ess. 

Key words: transient processes, state variables, MATLAB/SIMULINK 
 


�
������ 
 
�������� ������ �� ������ ����������� 

�� ����	��� � ����������� 	 �������������� 
	����� ��� �������	��� �� ���� ������	�� 
����� ��� ����. ���������� ������� 	��-
���	�� 	������	�� �� ������������ ������-
�� �� �������� (	����	��� � ������	��� �� 
������	� ��� ��������� � ������������� �� 
������), � �� � ���� � ��� �	������ �����-
��� (���� ����������, ������	��� �� ���	��-
���� � ��.).  
�������� �� ������	����� �� �������� 

������� 	 �������������� 	����� ��������� 
�� �!��������	���, �� ��� �� ����� �� 	��-
���	�� ����	� ��������� �� ����	��� � ���-
��������, ����� ���������� ���	�"�	�� 
���� ��� ����������� ����� � �������	�	�� 
�������� �� ������������������� �������-
��. 
#������� �� ���������� ������� �� ��-

	��"	� 	�� ����	� �� ������� ������� �����-
����$���������� ���	����, �����	��� �� 
�������� �� %����$. &���	�� ���!��� ��� 
������� � ��!���� �� ����� �� ��"�	��� �� 
���� ���������� ������� ���	����. 
� ������� �� ���������  ����� �� ������-

	����� �� �������� ������� �  ������������� 
�����, �������� �� !����� �� ������������� 
����� MATLAB/SIMULINK. SIMULINK � 
���������	�� ������� �� ��������. '�� � 

�������� � ���$���� �����!������� �����-
$���, ���� ���	��	� �� �� �������� �����-
���� ���� �������	��� �� !��� – �������� �� 
������ � �� �� ������ ������� ��������. 
���������� ��!��� � �������, ���������, 
������������, ���������, �����	�������� 
������� � �������, ��!��� � � �������� ���-
���� �� ������������. �������� !�!������� 
�� �������� ���	��	� �������� �� �� �����-
��	�� �� �� � �����, ����� !���� �� �����-
���� � ����	 	���� ����. ���� ��$������� �� 
������ ��� ���� �� �� ��������. 
 

���������� 
 
�������	���� �� �� 	������������ �� 

�������� � ����������� �������� �� �����-
������� 	����� �� 	���� ���, �������� �� $��. 
1, 	 ���� �����	� �������� �� �������� 
����������.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ���. 1. (����������� 	����� �� II ��� 
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������������� ����� � ���������� ���� 

�������� !����	�: 
 
1. Blok Const (���� %��������) – 	 ���� 

!��� �� ����	�� ���������� �������-
�� �� ��������� ��$���������� ���	-
����; 

2. Blok(0+) (���� ����	����� ������� 
����	�) – 	 ���� �� ������	�� ����-
	������� ������� ����	�; 

3. Blok DEE – Simulink ������� �����-
���� !��� Differential Equation Edi-
tor (�������� �� ��$���������� ���	-
����). � ���� �� �� ���� !��� �� ��-
��	�� ������� ��$���������� ���	-
���� 	�	 $���� �� %�"� � �� �����-
�	�� ������� ��"��� ($��. 2). 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
)� ������������� 	����� ����	������� ��-

����� ����	� (���� ���� !�!����� iL(0-) � 
������������  	���� ������������ uC(0-)) �� 
�������� �� $��������: 

 

iL(0-) = 
21

L RR
E

)0(i
+

=+ ;      

 uC(0-) = 0)0(u C =+             (1) 
 
 
*��	������ �� ����������, ����� ����-

	�� �������� ������ 	�	 	�������, �� ����-
���� �� �������� �� %����$ �� 	������� ���� 
���������� � ���� 	���: 

 

L
E

u.
L
1

i.
L

R
dt

di
CL

1L +−−=  

C
2

L
C u.

CR
1

i.
C
1

dt
du

−=                          (2) 

 
)� �� �� ��������� ������� � ���!������ 

�� �� 	�	���� "��"����" ��������	�: 

u(5).
CR

1

u(4),
C
1

u(3),
L
E

u(2),
L
1

u(1),
L
R

x(2),ux(1),i

2

CL

→−

→→→

→−→→

       (3) 

'���	� ��������� ������ 	���: 

))2(x*)5(u)1(x*)4(u(
dt

)2(dx

))3(u)2(x*)2(u)1(x*)1(u(
dt

)1(dx

+=

++=
           (4) 

���� 	�	�������� �� ���� "��"����" 
��������	� �� �������	� ��� ���������� �� 
������ ($��. 3), 	 �������� �� ����� �� ��!-
����	� ����	���� ���� ���� !�!����� iL � 
������������ �� ������������ uC ($��. 4).  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

���. 2. +������� �� ��$����������  
���	���� 
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���. 3. ������������� ����� �� 	������� 
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���������� ��������� �����	��, �� ��� ��-

�������� ��������� �� 	������� �� ��!����	� 
����� �� �����	� � ����!��� (���	��-
���������� �����). 
,� ���� ����� �� �	�!������ �����	�� �� 

���� ����	����	� ��"���� �� 	���: 
 

)tsin(Aei t ψ+ω= δ− ,             (5) 
 
������: - – � ���$������ �� �����	���,  
              . – �����	� ������� �� �����	� ��� 
����!���, 
            ψ - ������� $���. 

 
�� ���������� ����������� ����� ���� �� 

�� �������� ������� ' � ��������� f �� �����-
	� ��� ����!���, ������������ ���$���-
��� �� �����	��� )A/Aln( )21=υ , ����� �� 

������� ��������������� ���� ����"������ 
�� ��������� � ������	 ���� � ���$�������� 
�� �����	��� f⋅υ=δ � ��������� f0 �� 
�������	� ��� ����!���. 
)� �� �� ���!���, ��� 	��� ����������� 

�� 	������� 	���� ��������� �� �������� 
������, � ���!������ ������	����� � ��!��-
��	����� �� ������ ��������������, ����� 
��	�� 	��������� �� ���	����� � $�������� 
�� ��	����� �� ���������� ���������. 
,� $��. 5-8 �� �������� ������������� �� 

���� iL ��� �������� ��������� �� ���������-
�� �� 	�������. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

���. 4. &���������� �� ���� iL � 
 ����������� uC ��� R1 = R2 = 10 /. 

 

���. 6. &���������� �� �oka il ��� �	� 
�������� ��������� �� ������	� ���  

���������� ((=100V � E=50V) 
 

���. 7. &���������� �� �oka il ��� �	� 
�������� ��������� �� �������	������  

�� !�!����� L (2 mH � 5mH) 
 

���. 5. &���������� �� ���� iL �  
������������ uC ��� R1 = R2 = 10 /. 
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���������� �������������� �����	��, �� 

����������� �� ����������� L � C ����	�� 
	����� 	����  ��������� .  � ���$������� �� 
�����	��� -. ,�������� ����	� �  �.�.�. �� 
��������� ��������	��� 	��� �� �������� 
������, !�� �� �� �����	�� �� ����	� �����-
���. 
 

���	����� � �������� 
 

+����!���� � ������������� ����� �� ���-
���	��� �� �������� ������� 	 ������������ 

	����� �� !����� �� ������������� ����� 
MATLAB/SIMULINK. 
������� ���	��	� �� �� ��!����	� ��� �� 

���	�	�� ���������� ������� 	�	 	������� � 
�� �� ������	� 	������� �� ����������� �� 
	������� 	���� ��������� �� �������� ���-
��� � ��������� �� ����	��� ���������. 
�� ���������� ����������� �� �����	�-

 ��� ����!��� ����� �� �� �������� �����-
����������� �� ����!������ ������ (���$�-
������� �� �����	���, ������������ ���$�-
����� �� �����	���, ������	�� $�����). 
������� ���� �� ������� ���� !���, ���� 

���	��	� � ����� !���������	�� � �$����	-
���� �� ��"� ����������� ������ � �������� 
������ �� ��������. 
 
�������	�� 
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���. 8. &���������� �� �oka il ��� �	�  
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ELECTRICAL FIELD OF A SYSTEM OF IMMOBILE CHARGES 

(A COMPUTER MODEL) 
 

Dimitar Parashkevov, Stancho Pavlov 
E-mail:parashkevov@abv.bg 

 
ABSTRACT 

 
A computer model representing the electrical field of a system of immobile charges is designed. We 

have used the Mathcad computer programme in order to calculate and to represent graphs of the 

electrical potential ( )Rϕ
�

and its isolines, and the intensity ( )E R
� �

of a system of N immobile charges.  

Key words: electrical potential and Intensity, Coulomb’s Law, Mathcad  
 


�
������ 
 

�������� �� ����������
�� ��� ��� 
����������� �� ����
� ��� ��� �� ����� 
� �����, �� ���������� �������� ��������
 
� ������������ 
����� � ����
�. �����-
���� ������ �� ���������� � ��	������ 

����� � ����
� �� ������ �� ��� �� -
��: ��
!�� (��������� 
���), ��������� ��-
����� � ��������� ���
��
��. � ���� 
����� ������ ����������� ����� �� ���-
����� ��� ���������� �� ��������� ������ 
�� ����������, ����� �� �� ��� ��������-
��� ������ � ���� �� ��	������ ". #�� 
�����
 �� ���� �� �� ������ ���� �����-
������� � ������������ �� ������� ����-
���� � ��!��� � ���������� �� ����$�� 

��%����� �������. #�� � � ����� 
���� ��� �����
��� �� ��������, ���� 
� ��������, 
���� �� ����� ���������� 
��� ��� ������$�� �� �������!�� �� -
���� ��������� ����$�����, ���������-
�� ����� ������� ��!��. &�� ���� ����-
���� [1,2] �� ���� �� ��������� �����-
��. '��  �� ���� �� �� ��������� Mathcad �� 
��%����!�� ��  ���
�������
��� �� ���
�-
����� ���, �������� � ������� ����-
��$�� ��
�� ������. 
 

���������� �� ������� 
���������� ���� 

 
(�
� � ������� ���
������ ���, ���-

����� � ������$�� ���
������
� ����� q 

��� ��
��� ��  ���
�������� � ������ ��
� 
�� ����������� ��� �
������� ����!��� 

       ( )
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1
4

q
R

R r
ϕ

πε
=

−

�
� �                              (1), 


���� R
�

- � ������ ��
��� �� ��
��� �� 
����%�����, r

�
- ������ ��
�� �� ��
���, 


���� �� ������ ���
������� �����, 0ε ≈  
8.85.10-12 F/m. ��
����  ���
�������
� �� 
������ ��� � ���
������� ���������� E

�
: 
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1
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q
E R R r

R r
ϕ πε

= −∇ = −
−

� � � � �
� �       (2) 

�
������� ����!��� �� �������, �����-
�� �� � N ���
������ ������ q1, q2 , ….qN � 
����������� �� ���
������ ��� �������-
����� ����!��� �� ��������!����: 
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N
i
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=
−�
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� �                        (3), 

        

( ) ( )3
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q
E R R r

R rπε =

= −
−

�
� � � �

� �
         (4), 


���� ir
�
� 
��������� �� i-��� �����. 

 
��� ������� �� ���
������������ ����� 

�� ������� � ������� �����$��� ����-
��,  ���
���������� �� ��� �
�������� ���
-

!�� – ����!��� ( )Rϕ
�

� ��
������ �������� 
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���������� ( )E R
� �

�����
�� ������ � ������-

���� 	
�������� �� ���� ��������. 
)��� ����$�� ����� �� �
������ �� �-

���!���� �� ���
���������� ��� 

( )Rϕ
�

�
�%��� �������� ������������ 

����
�: 
1. �������� � ����������� �� ���
-

����� 
�������� ���$� 
2. ����������� ������� (3) �� ��"��-

���� �� ( )Rϕ
�

��� ���
� ����� �� 
-

���������� ���$� 
3. ��������� �� �����
� �� ���� -

����� � 
���� �� �
������!������� 
����� 

�� ����
������ ��������� �������� ��-
���� �� ���
���� � = 1.6.10 -19 

�, � �����!� �� 
���$��� R0 = 10-6 m. �
������� � Mathcad, 
�������� �� �� ������� ����!���� �� 
���
������ ���, �������� � 50 �����-
����� ������, �����$��� �� ����� �����-
��� ���� � ���� � ���� *+ (y ≡ 0), ��� 
������� ���: 

1. �������� �� �����!��� �� ��������� �� 
�����, ���$��� � ��"��� �� �����
�-
������� ����!�����: 

� := 1.6.10 -19 �, R0 : = 10-6, 0ε := 8.85.10-12 
F/m. 

2.     �������� �� 
�������� ������: 

N 50:= i 1 N 1−..:=
 

3. �������� �� ��������� �� ������ �  -
���� 
������� �� ���
������
��� ����-
��: 

q 1 e⋅:=

x1 5− R0:= x2 5 R0⋅:=

xi x1
x2 x1−
N 1−

i⋅+:=
 

4. �������� �� ���
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5. �������� �� ��� �� ������� � 
���-

������ �� ������� � ���$���: 
 

N1 133:= Xmin 10− R0⋅:= Xmax 10 R0⋅:=

Ymin 10− R0⋅:= Ymax 10 R0⋅:=

j 0 N1..:=
i 0 N1..:=

xi Xmin
Xmax Xmin−( ) i⋅

N1
+:=

y j Ymin
Ymax Ymin−( ) j⋅

N1
+:=

 
6. &���������� �� ��"����� �� ���
!��-
�� ��� ������� �� ���$���: 

                     ( ), : ,i j i jM x yϕ=     

7. ��������� �� �����
��� �� ���� -
����� – ,��. 1. �� !���� �� �������� �����-
����� � ��������� �����. - � �����$��, �� 
�� ��������� �� ��������� � *+ � OY � 
Mathcad �� �������� ������� �� ������� � 
��������� �� �����!��� 

 
���. 1. .����
� �� ���� ����� �� ���-

��!��� ( ), : ,i j i jM x yϕ=
 

 
 

8. ��������� �� �����
��� �� �
���-
���!������� ���� ���� – ,��. 2. �� ���-
������ �� ��������� � ���� OX � OY �$� 
�� �� ������� ��"������ �� 
��������� �� 
������� �� ���$���. �� !���� ���� ������� �� 
�����! �������� � ����$���� ����������� 
� ��
��������� ��"���� � ���������� 
��. �� ����$���� �� 
������ ������������ 
�� ������� �� ���
!����, �������� �� �
-
������!����, ������� �����! 3D Plot 
Format, �������� Color&Lines � �
�%����� 
�!���� Numbered. 
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���. 2. )
������!����� 
���� �� 

( ),X Yϕ  

&����������� �� ���
������ ��� ( )E R
� �

 

� ��
���� ���
!��, 
�� ��� ���
� ��
� � 
����������� �� ������� � ��������� �� 
���� � � ������������ ��. �� ������� �� 
��� ��
��� ��� �� ��������� ������ 
����� – �����, ������������ 
�� 
�� ��� 
���
� ��
� �� �������� �� ��
��� �� ��-
��������� �� ���
������ ���. �� ������ �� 
�������� �� ����������� �� ���
������ 
��� � ����������� �� ��������� ���
-

!���� ( )E R
� �

- ,��. 3. 
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�
����� � ����$����� �� ����������, ��-
�������� � ����������� �� ������� ������ � 
����� �� ����$���� ������� Mathcad. 
���� �� ����$��� �� �������� ���������-
� �� ������ ����������� � ��������� � 
������$�� ���
������
� ������ � �� ����� 
�������� �� ��������� ��������� � �����-
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ABSTRACT 

 
The main physical ecological factors with influence on climatic changes are temperature and solar 

radiation, as they have certain effect on man, life on earth and the environment. 
In the present paper an estimation of the daily amounts of total solar radiation in Sofia is made. A 

new physics-mathematical model was developed taking into account the energy flows, which can be 
used to calculate the total solar radiation using only data on the minimal and maximal temperature of 
near-surface air. The values calculated were compared with those obtained by the method of stepwise 
multiple regression to prove that the physics-mathematical model suggested is precise and correct. 

Key words: greenhouse effect, temperature, solar radiation, stepwise regression.  
 

INTRODUCTION 
 

Life on earth utterly depends on solar radia-
tion which is the main source of energy for all 
natural processes. Solar radiation is the main 
physical ecological factor and the efforts devoted 
to its study are constantly increasing in recent 
years. This is due to increased interest towards 
solar energy as an alternative energy source. 
Information on solar radiation is very useful for 
the design of heating and cooling systems for 
houses, building of greenhouses, etc. [1 - 4]. 

A new physics-mathematical model taking 
into account the energy flows was developed, 
which can be used to calculate the total solar 
radiation only from data on the minimal and 
maximal temperature of the near-surface air. The 
values calculated were compared with these ob-
tained by the method of multiple step regression 
to prove that the physics-mathematical model 
suggested is precise and correct. 
 

MATERIALS AND METHODS 
 

In the present work, we suggest a new phys-
ics-mathematical model for the heating in green-

houses which takes into account the energy 
flows. 

 
Fig.1 Mechanism of heating through the green-

house effect 
 

We consider a cubic greenhouse with edge 
length а hanging free in the atmosphere, similar 
to Earth in space. It is filled with pure air (Fig.1). 
Each face of the cube has area of а2 and there is 
no heat insulation. 

a 

a 

a N 

B B1 B2 

9 1

1

2

63

8 5
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An exemplary solar ray (denoted as 1 in 
Fig.1) falls to the upper transparent side and 
without absorption passes through this side to 
reach A at cube bottom. The bottom plays the 
role of an absorber taking the radiation coming 
from the Sun in. The bottom surface is rough and 
black to approximate the ideal blackbody model. 
In real greenhouses, various objects like soil, 
plants, construction elements, etc. can be found 
at the bottom.  

A heated point, e.g. point N at cube bottom, 
radiates into the surrounding air. By measuring 
the temperature T of the absorber, one could 
calculate the maximum wavelength of the emis-
sion λMAX using the Wien’s [5 - 8]: λMAX.Т = b, 
where b = 2.9.10-3 m.K is Wien’s constant. For 
instance, if T = 370 C = 310 K, then λMAX = 9 355 
nm, which is within the far-infrared portion (heat 
emission). For this portion, however, glass is 
opaque – it absorbs the long wavelength radia-
tion. It means that ray 2, in contrast to ray 1, con-
tains wavelengths from the far-infrared portion 
only and heats the air through which it is passing. 

When the ray reaches B on the top side (co-
ver) of the greenhouse, it produces heat. Further, 
point B emits ray 3 outwards and ray 4 inwards, 
all of them in the long wavelength portion of 
infrared radiation (heat radiation). The same 
considerations apply to points B1, B2, etc., on the 
greenhouse cover. It can be suggested that about 
half of the heat absorbed by the cover is emitted 
into the environment while the other half is “re-
cycled”, i.e. returned back into the green-house. 
Besides, there is no visible radiation any more 
but only heat radiation. It means that the green-
house both transforms the visible radiation into 
heat and accumulates the energy absorbed. Thus, 
the heat is “amplified” in the greenhouse until 
equilibrium is reached where the energy in-put 
into the greenhouse equals the energy emission 
outwards. 

The main energy flows for the cubic green-
house are: 
     a) The power incoming from the Sun is      
а

        
2S(1 – k), where k is the reflection coefficient of 

the cube face through which the light is entering 
the cube, which is glass or polymeric foil. For 
these materials, the coefficient is k = 0,04. S is 
the intensity of solar radiation (solar constant). 
For the upper part of the atmosphere, S = 1400 
W/m2. 

b) Infrared radiation is coming to the cube 
from the surrounding atmosphere, to all the 6 
faces of the cube, which has power of                           
6a2.α.σ 4

0 , where α is the degree of blackness 

d–Т0 thean  absolute temperature of the surround-
ding air. Usually, the Earth and bodies on it are 
assumed to be grey and the law of Stefan-
Bolzmann for the integral emissivity of abso-
lutely black-body in this case will be α.σ 4

0T .  
c) From all the 6 faces of the re cub en-

hou
ic g

se, heat radiation with power of 6a2.α.σ 4T  is 

emitted outwards, where Т is the abs m-
perature within the greenhouse. 

There is one more energy flow – the one re-
flec

o telute 

ted from the upper (transparent) face, so the 
total number of flows considered is four.  

Assuming the incident radiation is perpen-
dicular to the cube cover and equilibrium state 
reached, the following equation can be written: 

а2S(1 – k) + 6a2.α.σ 4
0T  = 6a2.α.σ 4T         (1) 

From eq.(1), we obtain for the solar radiation: 

T

                       44.
..6

TTS 


                 (2) 01 k

The formula (2) allows calculating the total 
sol

LTS AND DISCUSSION 
 

Two daily 

T0 + 

0 

ar radiation using only data on the minimal 
and maximal temperatures of the near-surface 
air. 

The regression analysis is widely used tech-
nique for analysis of experimental data [9 - 12]. 
In the present work, the values calculated by the 
new physics-mathematical model were compared 
to these obtained by the method of multiple step 
regression. 

  
RESU

methods were used to estimate the 
amounts of total solar radiation S: the method of 
stepwise multiple regressions and the newly de-
veloped physics-mathematical model.  

Using stepwise multiple regressions, an em-
piric formula was derived for S on the basis of 
data on sunshine duration, average minimal and 
maximal temperatures for 10-day periods from 
1961 to 1990 in Sofia were used [13].  

The total solar radiation S in Sofia can be cal-
culated by the following formula: 

          S = 0.202339.T + 0.260987.

                 +0.000223.n–127.517,                 (3) 

where: T – average maximal temperature, [K]; T
– average minimal temperature, [K]; n –sunshine 
duration, [s]. The sunshine duration data were 
taken from [14, 15]. 
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Fig. 2. Dependence between the measured and calculated by regression values 

of the total solar radiation, W/m2 
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Fig. 3. Dependence between the measured and calculated by the physics-mathematical model sug-
gested values of the total solar radiation, W/m2 

 
In most cases, there are no data on solar ra-

diation at certain location and it has to be esti-
mated using the available meteorological data.  

In the present work we suggest a new method 
for estimation f daily amount of total solar radia-
tion using the physics-mathematical model de-
veloped considering a cubic green-house hanging 
free in the atmosphere like the Earth in space.  

The daily amounts of total solar radiation 
were calculated according to the formula derived 
(2).  

 For the calculation of a 10-day total solar ra-
diation by the suggested physics-mathematical 
model, the values of T and T0 are assumed to be 
the corresponding maximal and minimal tem-
peratures for the period, [K].  
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Figs.2 and 3 show the dependencies between 
the solar radiation measured and the values cal-
culated by stepwise multiple regression and the 
newly suggested method taking into account the 
energy flows, respectively.  

It can be seen from the plots that the coeffi-
cient of regression (R2 = 0.9419) for the calcula-
tion of the solar radiation by the new physics-
mathematical model was higher than that ob-
served for the stepwise multiple regression (R2 = 
0.8871). It means that our physics-mathematical 
model is precise and correct and provides a good 
estimate of the total solar radiation. It allows 
calculating S using only data on the average 
maximal and minimal temperatures of the near-
surface air at certain location.  

The new method for estimation of the daily 
amounts of total solar radiation was checked by 
comparing the radiation calculated with mathe-
matical average data for S. 10-day periods from 
1961 to 199

Table 1 shows the average mo
solar radiation, average maximal te
[K], average minimal temperature T0, [K] and 

the radiation calculated by the physics-
mathematical model.  

Fig.4 shows graphically the per month change 
of the average monthly solar radiation and the 
values calculated by the physics-mathematical 
model.  

The dependence between the radiation va-
lues measured and calculated by the physics-
mathematical model is presented in Fig.5. As can 
be seen from the plot, the regression coefficient 
(R2 = 0.9675) was very close to unity which in-
dicates for the precision and correctness of the 
method applied.  

The annual amount of incident radiation at 
certain location is more stable than the monthly 
one. According to the measurements for the town 
of Sofia, the annual amount is: 

288.27 W/m2 = 1284.49 kWh/m2, 

which is the average arithmetic value calculated 
tion shown 

the unit trans-formation, the aver-
shine duration is of 12.207834 h 

should be taken into account [14, 15].  
 

Table 1. Values of solar radiation, average maximal temperature T, [0K], average minimal temperature  

 T0, [0K] and radiation calculated by the physics-mathematical model per month 

 

Month Measured ra-
diation 

[W/m2] 

Maximal tem-
perature 

T, [K] 

Minimal tem-
perature  

T0, [K] 

Calculated  
radiation 

[W/m2] 

0 in Sofia were used. from the monthly values of solar radia
nthly values of 

mperature T, 
in Table 1. For 
age annual sun

January 

February 

March 

April 

May 

August 

176.41 

230.98 

270.97 

293.21 

318.04 

391.19 

268.22 

270.11 

273.63 

278.09 

282.08 

286.71 

.69 

.24 

35 

.48 

275.13 

277.76 

282.81 

288.49 

292.89 

299.05 

177.64 

201.81 

253.84 

303.46 

329.38 

397.74 

June  

July 

359.83 

389.16 

285.34 

287.03 
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be close to the measured values. It means that the 
method developed is correct and precise enough. 

 
CONCLUSIONS 

 
1. The paper suggests new method for estima-

tion of the daily amounts of total solar radiation 
through physics-mathematical model of a cubic 
greenhouse hanging free in the atmosphere, simi-
lar to Earth in space, developed by the authors. 

2. Our investigation shows that the coefficient 
of regression (R2 = 0.9419) for the calculation of 
the solar radiation by the new physics-
mathematical model was higher than that for the 
method of stepwise multiple regression (R2 = 
0.8871). It means that our physics-mathematical 
model is precise and correct and provides reli-
able estimate of the total solar radiation. It allows 
calculating S using only data on the average 
m
s

3. The new method for estimation of the 
mount of total solar radiation was checked by 

comparing the radiation calculated with the ar-
ithmetical average values for S. Our investiga-
tion shows that the coefficient of regression (R2 
= 0.9675) was very close to unity which indi-
cates for the preciseness and correctness of the 
new method suggested. 

4. The annual incident radiation at certain lo-
cation is more stable than the monthly one. Ac-
cording to the measurements performed, Sofia 
receives annually 288.27 W/m2 = 1284.49 
kWh/m2, which is the average value from the 
monthly values of solar radiation measured. The 
annual solar radiation calculated by the physics-
mathematical model was 291.17 W/m2 = 1297.42 
kWh/m2. Both solar radiation values are very 
c
s

5. The used energy from the sol
r

6 kWh/m2 while for optimal slope: 
iation in 

6. The new method for estimation of the daily 
amount of total solar radiation in Sofia using the 
physics-mathematical model taking into account 
the energy flows provides possibility to calculate 
it only from data on the average maximal and 
minimal temperatures measured at certain loca-
tion. Such information would be useful for the 
designing of various radiation-utilizing systems, 
e.g. solar power plants, greenhouses, etc. The 
data calculated by the new method can be used 
also to calculate the evaporation and heat balance 
by modelling the plants growth.  
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ABSTRACT 
 

The modern theory suggests that income distribution plays an important role in the determination 
of aggregate economic activity and economic growth. Some authors argue that inequality is harmful 
for economic development and for social cohesion. This paper treats some important aspects of the 
issue of economic inequality and its influence upon sustainable development under the conditions of 
the contemporary crisis. 
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�
������ 
 
������	
����� ����		� � 	����, � ���� 

�� ������
��� �������	� 	 ����������	 
��	�	� �� ���		�	� 	 �� ����������� �� 
���	��� �	���� ������ 	 	�����	
���	 
�������	�. ���� �� ��	�	� �� ����		� �� 

�����	� ���	��, 	������������, �����-
��������������, ������	
��� ����
	-
���, ���	����� ����
����, ��������������-
�, ���	����� �	������, ���������	�� 	 
����	. ������	
���	� ����� � ���� ��	� � 
�����	� �� 	�����	
����� ����		�. ��� � 
������� ����	���� ������ 	 ���	�	 � ���-
���	����� �� 	�����	���. 
 � ����� ����		�� �� ������������ � 

��������. !���	�� ������� ���� �������	� 
���	�	 ���
� �� �������� ��� ������� ���-
���	�. "�� ���� ��������	��� �� ������, 
����		��, �������� � ����	�������. #����	 
�� ��� ��� ����	�����, 
� ����		�� ����
�-
�� ��	���	�, �������, ����� 
� 	�� �������-
����� 	 ������������ $������. %�����	���-
� � ����, 
� ����		�� 	 ������ ���	 �� 
���� �	 �� ������ �������� �� �������.  
&���
	��� ����		� 	�� ����� 	�����-

�	�. '����	� ��	��	� � ����		�, ���� �� 
����� ���������	� �� ����������� 	 
����������	� 	 �� �������	� �������	�, 
��� �� ���������� ��� �� �������� �	���-
����
	�	� ������� �� ������	
�	�, ���	-
���	�, 	�����	
���	� �	���	 	 ������	. 

%�����	� ����� ������ ��������� ���� 
���$� ������	
�	� �����	 �� ���	�����-
��� 	 �� 
������� ������. ' �����	�� �� 
����������� ��	�� 	 �������
������ �� 
���	���� ���������� ���
� �� ������ ���� 
	����� �������� �� ���	����� ����
	��� 
	 ���	����� �	������ �� ��������.  
 

�
��������� �����, 
��������� �� ��������  

� ��������� 	�����
�� 
�� ��� ��
��� 

 
#��	� ��� � �������� – �� ���� �����	 

�������� �� �������� 
������ �������	�, 

� �	��� � ���������� ���, � 	 �����	 ����-
����
	���� �� �	��	�. (��� �� �������	-
�� ���	��� ���	
	��, ����� �� ��	 �� 4 
�	�	��� ���	�	 
������ �����������. '��-
�� ��-���� ������ � �������� � ��		
�� 
���������� �� ������	� �����	 � $���	. 
)��� �$�	� ���	, � ��� ������� ������-
�	�� �� $���� � ��-�	��	 ��$��	. 
"�	��� � 2008 �. �������
	 �������	� 

�� �������, �� ��� ������ �� ��������� 
�� �������	���, ����������� 	 ���	 ������-
���� �� �����	 �����	 	 ����		. #	��� � 
������ �� ������������� � ������ ���� 
������	�. !���	 �� �����	�� ������	 
����	. !������������ �������	�� ����� 
������ �	��� ����	�	�	���	� �����	�	. 
*����������� ���	� �� ������	 $���	 	 
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������	 � ������� ����� ������� ������-

	��� 	 ��� ���� ������	� �� ����������-
� ���������. 
#� ��������� ��	��� ���$�� ��� ������-

� �� �������. #��-
��� � �� 	������ � 
���������� ���	
���� ��$�� 	�	 ������ �� 
	��	�	� 	�	 �����. 
' +��������	� ���� ������� �� ������-

�� ��� ������	�, � ���� $����, �����	 
�	��	� �	 ��$��	 	 ������	, �� 	����
��	 
� ������� �� �	��, ���� � ��	���	� �� 
��������. �� ���	 �� ���	���� 	����
��-
��, ���� ����
��� ����������� �� �� ��-
������� ���	���	� �����, ���������� �� 
������� ����� 	��	�	�� 	 ��������. '�	-

�� ��� ����� �� ������� � ����	����� �� 
%%#, 
� ������� � �	������ � ������	 

�����	 �����. 
(������ ��� ���	����-	�����	
���	 

������� ����� �� ������� �� ���	�	���� 	 
	 	��������. % ���� ����� � ��������� �� 
��	�� � �����	��	 �����	 	 ������	�. !�-
��
�� 	��	�	�	 ������ �����	 ���$� 
�����	 �� 	��	�	�� ��	
	�	 – �	��� �� ��-
���, �	��	 ��$��	, ���	���� ����������	-
���, ���	���� ���	�$��. )���� �� ����
�� 
��	
	�	 ��� �	��� ��	���	� �� �����, �� 
�
��� 	 ��. ������	. % ����� ����� ��	�-
	��� �� ������� ��� ��� �� � �����
�� 
����	�.#��� ��	�����	� ������ �������-
�	�, 
��� ��	� � �� 	������. *����� � 	 
������� �� ��� ����
��	� ���� �� ������-
�. 
%�	�	����� �	�	� �� ������ � (�����	� 

�� 	�
	����� �� ���� 60 % � �����	� ��� 
���� ���	������� ��$�� �� ������. ,��-
�	��� �� 	�
	������� �� ���������� ���� 
2006 �. -	�	�� �� ������ ����������� 
������� – ���� 2007 �. � ����	���� �� 152 
��., ���� 2008 – �� 168 ��., ���� 2009 �. – �� 
194 ��., � ���� 2010 �. � 211 ��. 
*����� �������	 ����	 �� +����� ����-

�	� ���� ���	��� ��$�� �� ���	�  +���-
�����	 ���� � 17700 ����. ' (�����	� ��	� 

���� ����	���� ��� ������ ��$�� � 2230 
����. !� ���� ���	��� ��$�� �� 
���� ���� 
�������� � �����	 (�����	� � �� �������� 
���� � +�����. %
���� �� ��� 2020 �. �	���-
�	� ������ � ��� �� ���	��� 60 % � 
������� ����	�� � +*. 
' 	������	�� �� �	 �������� �� ��� ��-

�����
���� ���������� �� ����	
�	� ����-
���	 �� ��� �� � ������, �� ��� 	������ 
� ����
�� ��� 	�������� �� ���	����� 

���������� 	 ����������� �� ����
	���-
� �� ����		�� ��� ����� ��	��	�. 
!���������� ���������� ���	 �� ����-

�	���� �� ��������. .���� ����	�����-
� �� ����� �� �� ���	�	��. 
���� ���������� ���-������ �� �� �����	-

��� ���������� �	����� �� ��	
	�	� �� ���-
����. ' ��� ������	� ���� �	���� ��	-
�����	�. *�����  �������  ����	������� 
�������	� ������� � ������� �� ����	 	�-
�	�	�, ���� �� ������� ����	��� �������-
���� � �	��� �	 	 �� ������	��� ���$���-
�	 ����	. ��
�� �����	 ��� �������������-
�	�� �� ������ �������� �� ������� – � 
�� �����$�� ��	
	�	� �� �������, � � ��-
�������� �����  ���	�	�� ���� ������	�	� 
� ���. 
*����� ����� ������ ��	
	�	� �� ���-

���� �� ��	� � ���������-	��-
���	
���	� �����	�.  
,���� 	�����	�	 ����, 
� ��������-

��� � ������ �� ������� � �������	� 
���	�	 �� �� �������
	 ��� ����
� 	 ��� �� 
�����	 ���	���	 ����	�	�	 	 �����	���� � 
��������. !���	������ �	���	 �� ���	-
�	 ����
� 	�	 ��-����� ��	��� ���		�� �� 
������	� �� �������. '��������	� 	� 
�� ��� �� ���������	� ��� �� ������ ����� 
�����	
��	. ' ����� ����	 �������	� ���� 
���	��� ��		
�	 ������	 	 �� ��������� 
������	���� ��������������	� �� ��$��	 
*�������� 	���	� �������, 
� ����� 

��	�� � �� ������ ��	����� 	 ����	�	
��. [2] 
'�� ��� ���� �� �� ���	� 	 ���	 �����-
�		 	 
��	. #�
	��, �� ���� �� ����	�� 
�������� ��	�� � 2008 �. ���
� ������ ���-
�����, 
� 	�� ���� �� ����� ����	
�� 	 
����	�	
��, � 
� �� ����� ��
���� �� ����	-
����� ������� � ��������	� ����� �� ����	-
	��. �� ����
�� ��� �	������� ��	�� ���-
������ � *���	���	� ��	, ����� ������� 
+�����, )��	�, ����		� ����	 ��� ����. 
(�$� ���	 ��� ��	��	�	��� �����, ������	 
������	 � ����	� 	 ���
��	 ������	�	� � 
�����	� �����, �� �� �� ��������	 ������� 
�� 	�����	�	�. 
 �������� �	����	���� �� ����	 �� ���-

������ �� �������� �	����  � */0  ���� �� 
�������	� 
�	�	 ������ �� 2008 �. ������� 
�� 350 ����. ������, � ���� �������	� ���	-
�	 �	�����	� �	��� ���	��� ���� 800 
����. ������. *����� ����	�� �
�����	� 
����	 �� ��$� ���	���	. /���	�����	� 
����	��� (���� %���� ���
� ��	 ����� ��� 
����� �����	� 	 �������	 ���� �������� 
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2011 �. ���	�� ��� �	��� � 450 ����.������ 
�� ������ �� ����. (������	��� � *���	��-
�	� ��	 ������������� ���	��� 9 %. 
'��	����	��	� ������	� �
�� �����	-

� ����	 – ��������	� 	 �����	
����� �� 
���$��	�. 
���� �����	 ����� �� ������ ��� �����-

�� �� ��������	� �� ��� ����
���� ���-
����� ���������	� 	 �� ���������� �� ��-
���� �� �������� ��������	�� 	 ����
	-
���� � 	�����	���. 
#� ��	 ������ �� ���	 ������ ��� � ��-

��� �� 	�����	���	� ���	��	���. *��� 
��, 
� 	����� �� ��	 ������ ����	��� 	 �� 
����	�� �	���	� �� ���	���� ��	��������. 
�� �� ������� � ��������� 
���� �� 121 
��� 	 ���-������ �� �������	�� ���$� ���� 
���	���� ���� �����	�	 (�������
���� ��� 
������ �� ���	������� 	 ��������	��-
���), ��� ��������� ��� ����
� �� ����	
� 
��������. 
*��� '���� ������� ����� �� ������ �� 

70-� ���	�	 �� 20 ��� �	����� �� ���	���� 
��	�������� �� ����	�	 ���
	���� 	 ���� 
�� ������ � ������	� ��	��	�	. ' ���� �� 
80-� ���	�	 � ��������� �� �	�����	��� ��-
��
�� ������ ������ ��� 	�����	�	���� 	 
�� ���	����� �����.  
*����������� � ����	���� +����� �� 

����	 ��
���� �� ������������ �� ���	��-
��� �������������. +���������� ������-
�	� �� ���	���� ��	��������, ��	�� ���� 
1972 �. �	 �����	 �� ��� 	����� �� �����	-
�	�� ���	������� ���		�� � ������ �� 
���	����� ��	�������� �� ����	� – 
����	 
�� �������. 
"�	��� � 1974–1975 ���	�� 	����� �� 

������ ���� ����
	, ��	� �� ������	 	 ���� 
– ���	�������	� �� �������	��, 	�����	� 
	 ������������ ���	�	�	���� �� ����	
�	-
� �	����	, ���� ���������� ���	� �� 	��-
���		. ' ���	����� ����� ��� ������ �� 
����������� �� ��$��	� 	 ��	������ �� ���	 
	�������	 �� ���	���� ���		��. %�� �-
���� � �����	� �� ����� ����		, � ���� 
����	���	 �� 	�����	�	, �� ����	��$� ��-
����	 ������	 ���	�		, ��	� ��	���	$� 
$���	
�� $������ – ����	��� � *���	���	� 
��	. 
' ���	��� � 1975 �� 1990 ��$� ���	 ���-

����	 ����	, �����	 ����������� �� $���� 
� �����	 ��������	� 
��� ������������ �� 
$���	���	 ������	. �� ���
� ��$� ��		��-
���	 �� ���, 
� �� ���� ����� ������	�	� 
� �������, � �� � ��	
	�	�, ��	� � ��-

�����. '�����	 ��� ��	 ���		�� ������-
���� 	 �� ��� ���� 2011 �. �� �����	���	 ���-
�� 480 ���.����. 
!��� 2000 �. � ��	������ �� -	��������� 

�����	� ������������ �� ������� �� 
������� ��� �������	��. !�	 ��� ��� ���-
�	� � ������� �� ����� 80 	 120 ���. ��-
�	, ���� � ��	��	�	���� ����� 1/5 � ����-
���	��. 
������	 ������	 	�����	�	 ����� ��-

����� ���	��������	 ���	�		 � �	����	�� 
��� ���� �� �� ���	�	 �������	���, ���� 
���������� �� ���� �� ���� � ������	� 
��	
	�	 �� ������. 
 ������ *	��	� ������� �� �	�����	 

�	���	, ����
��	 ��� ���������	� 	 	��-
���������	 �����	. 
+��� � �����	�, � ��	� ����������� 

	�����	
���� ���	� � ��������� �� ��		-
��, � �	��	� 	�����	
���	 �����	�	���, 
���� ���	�	
� � ����	� ������	 ��	��	-
�	 	 �������		. ' �����	���� �� ��������-
��� 	�����	
���� ���	�, ������	 
� � � 
	�������� ���$� �����	�����	$����	
���	� 
�������	 �� �������	�� �� 	�����	
���	� 
�����	, ��� ���� �� ����������� ���	���	-
� ������	, ��������	 ���������� ����-
���	� �� 
�����. !�	
	��� �, 
� � �� ���� 
�� ���� �� 	��
����� � ����	� ���	���	 
����	. 
������	
����� ����� � �������	�����	� 

�	 	���������	�� ������ �� � � ������	� 
�� ���$��	 � ��������	
���	 ������ ���-
����	� ��� ��������	��, ���� 	����	�� 
	��������� �� 	�����	
���	� ������	 	 
�����	� � ������	��� ������ � �$�	� ���	-
���	 $������	�	�	. !��	�		� �� ������	 
	�	 ����		���	 ��� �$ – ���	� �� � ����-
� �� ��� ����
�� ������� ����������	���, 
� ����	� ������ � ������ �� ������	�	�-
��, ����
	���� 	 
��� ������	���	 	����-
���	 	 ���		�	. 
!� ������	� �� ��	��	�	� �� ��������-

���	� ���� ��	���� �� �������� ����	�� 
��������� ������ 	 ���	
�� �������	� – 
����	��� � ����� �����������	�, ���� � 
���� �� ��������� ���������� 	�����	��. 
% ������ �
�� �� ������	���� �������	� 
������������� �� �������� 	 ����$��	-
���� �� �� �������� 	�����	
����� 	 ��-
�	����� ���	���� � ���� ���������� ��-
�����		, ����
	���� 	 � ���	���� �����. 
*��	����� ���	� ���	�	 � �������� 

�� �������� �� ����� ���������	 �����	-
���	 �� ������	� �� �����������	� �� 



 

 87 

������	� 
������ �� �������� $��� � 
	�����	
���� 	 ���	���� ������	�, ����-

	���� ����	�. % ��� ���	�	 	 ���	��-
��������� �� ��������� � ������� ��-
�	���� 	����
����, ������ �� ����������� 
�� 	��	�	�� ���������� �� �
���� � ���	-
���	� �	��.` 
' �����	�� �� ������� 	�����	��, 	 ���-

���� � ������� � ��-�	��� 	������ 	��	�	-
����	���, �� �
	� �� ������� 
���� �� �� 
������� �� �������	� �	 �	�	 	 ���������-
	. ' ������	���	� ������	 �������� 
�� ��-������ 
�� � �������� � �� ��-
���
	�� �����	����� �� �������� � ���	-
����� �����, ���� ���������� 	 ��-
��������� ��������������	� �� ����	� 
������� ������, ��� ��� ���
	����� 	 
������ � �������	� �	��.  
+��� � �������������	� �������		 � 

����������� 	�����	
���� ���	� �, 
� ���-
�� �����	�, ���� ������ �������	� � 	��-
���	
���	� ��	���, 	�� ����. #��� ������ 
����	�� ���
� �� ������ �� �������	� ����-
�	 	�	 	����	 �� �������� � ������� ���-
����	�, ��� 	�$������ � �������	�����	� 
	�����	
���	 ��	��		. "���� �	 ���
��	�� 
��	����� ��������, ��� �� ������ ����-
���� ������	 ��	��	�	 	 ��	��		? "���� 
�	 ����� �� �����	����� �������� � ��-
�	���� ���������� ��	 �	���� ������, ���-
����	��, 	�����	�?  ��	 ���� �� �� �	��� 
�� ������	���� ���	���� ��������	� 	�	 
�������������	�, ��	� ����� �	$� ���-
���	�	 ����������	 ��	��	�	 	 ���	�		 � 
��������? 
!�	��� �� ��� �� ������	� ��� ������� 

�����. )�$����� �� (����-&������ ����-
�� �	���� ������ �� �	��� ������
	��� 
��� �������  ����� 	 ��	����� �� 	�����	-
��. ' ������ �� ��� ���� 1979 �. �� �����-
���� +���������� ������ �	����. �� ����-
�� �� ���������� �� ���������� ���
��� 
��	�	�� – ���, � ���������	� �� ��	���� 
���������� ����� – �����.  ��� � ������� 
�������� �� ��������	�� � ���������� 
��$���� �� �����. 
!��	
��	� � ������ ������	 	 �
���-

���	� �� �������	 �� ���� ������ 	�����-
�� ����� �����	. ��$��� ���	����� ���
� 
� �������	�� ��-������. ,���� ����	����	 
�������	�� 3����� ������	� 22 �� ���� �� 
�������
������ �� ������� ��	�� � +�����. 
-	���� ��������� �� ����	�, ��	� ����� �� 
�� ������	��� � �������� �����, �� �� �� 
	������ ���. '�����	 ������	�� �������	-

� � �����������	� 	�����	
���	 �����-
�	� �� �� �����	�� 	 ������� �� �	�����	-
���	� �� ����� ���
	���� �������� � ����-
��� �����, ��� ��� ���	 	 ���-����		� 
	�����	�	 ���������� �� �������� ���	-
	�	 �� �������		 � ���	�	��� � ����� 
���� �����	.[1]  
�� ���
� �� ������	, ��	��	���	 	�	 

��� ���	� 	�����	 �� �����	� ����	, 
	�	 �������	 � ������������� � ��	��		 	 
	�	�����	� � ���	������ 	�	 ����� ��-�	��� 
�����. -	���� ��	�����	�, 	 ��� ��-
������ – ���������, ����	���� �� ����-
�	�	���	 ���		�	 � ������� �����, ��	� 
�� ������ � �������	� $������ �� �����-
����	� �	����	 	 ���	
�	 ����	. 
' ������� ����� �� �����	���	 �����-

�	 �������	 ������������	�, ����
��	 ��� 
������������������. !������ ������	 
������	 � $������� �� ���� 	 ������. 
,������������ �����	� �� ���	, �� ���, 
�� 	��	, �� �����	�	 �� ������
	�	. ��� 
�������	, 
� �������	��� � ����	 ����	 �� 
��	 ��� ���� �� ���	��� 	 30 %. ,����� �� 
��������� �����	 ����. ' ��	 �����	� 
������� �� ����� �� ���� ��
� ����� �� 
���� ������� �� ��� �� ����� �� ���	����-
����, � ��� ����� 	 ���� �� ����		�� �� 

������� �	�	�	���	�. 
-	�������� 	��� �� ���	���� ��������	-

��� �� ������ �� �����	����� �� ������	� 
������	 �� �	
���� – �� ������, �� �����-
�, �� �����������, �� ����������� 	 .�. �� 
	����
�� �	���	�	���	�� �� �	
���� �� 
����, ���, ���	���� 	 ��	
���	 ���	�$�� 	 
����	 ��	����	. 
%������ ��� � �	�������� 	��� �, 
� $�-

��� ����� �� 	�� �	
�� �������� 	 �����-
��� ��� ���������	�. -	
��� �������� 
����������, 
� ����� �� �� ������� ������ 
�� �	
����. 1���� �� �� ������	, �� ���� 
���
�	 ���� ������� 	
� �� �� ����	�	�� � 
�������� ������ ���	� ��	��	�	. �� 
����� �� �� ����	 ��� ���������	� �	 �� 
���������� ��� � ���	�	��� � ���	� 
���������	. ' ��	 	����� ��	��� ������-
��� �� ����
��� ��������. *����� �	�����-
��� �������	� ���	����� ���������� � 
��	������, �� ��� ���������	�, ����	�-
�, ��	�	�� �� $���� �� ����	
�	.  
' ����	������	� ����	���	� ���������-

��� � 
�� � ���	����� �������� �� ����$. 
4������ �� ����$� ���	�	 � ������	� 
�	
�	 ���������	, ���, �����. 
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' ������	���	� ������� �������-
� ���-
��� � ��������� � ���������, 
� �� 
� ���	���� � ���		��	 �������, ��� �� 
	�� �����	� ������� 	 ������	�, 
��� 
��	� ���� ���. 
,������������ ��	�	��� �
��, 
� 

��������� ������� ����� ���� – � ���-
	��� ��� ���� 2010 �. � 11,5 % ������ 
������	�	���� 2007 �. ' +����� ��	�	� 
��� ��������	� ���	�� 37,1 �	�	��� 	 
����	�� 1/3 � �������� �������. *�-
���������� �������� ������� ������		 	 
�� ��-������ �������	����. [5] 
%��������� � ���	� ������� �� ��	�� 

����	��� ������	� �� �����	� ���	�$��, �� 
����� �� �	������	� 	��	��		 	 �����	-
� �����	 � ��	 ������	. ���� �, ����� ��-
���	�� � ���������� – ������ ����
� ���� 
�������� � ����	��, ������ �������� 
����� ��-������ 
�� � $���� �� 
����� 
��� ��-����	. 
 

���
� � �������, �� �� � 
������� 	�����
�� �� 

���
������ 
 ������� �����? 
  
#��� ��	�����	� ����� 	 ������ ��	 ��-

������ �� ��	
	�	�, �����	 �� ��	��� � 
2008 ���	��. !�����	�	� ���
� �� �
��	��	 
	 �� ����	��	��� ����. �� ������ �� ������� 
���� � �������� �� $����, �������	��, 
���������� �� ��$��	� 	 ������ �������� 
– �� �����	
����� �� ��������	�� 	 ����-
���� �� 	�����	
���	� �����. #���$��	�	 
�� �����	�	���	 ��	�	� �� ����	������ 	 
���	, �����	�	���	 ����	 �� ������������ 
�� ��	���. 
,������������ ���� �
��	���, 
� � ���-

������ ��������	� �� �	�	� ������� 
��������	 ������	. '�� ��-
��� �� ��	���-
��, 
� � ����� ������ �� ��� ������������ 
	�����	
���	 ���. *���������� ��	�� � 
������� ��	��.  
 ���	 ���	�	, ��������	 ����	������	� 

�����	, ����	������ �� �����$� �� ����-
�	
� �������	� ���$��	 	 �� ������ ��-
���	�. #� ����	�� �� ����	��$� ������	 
���	�		, ��	� ����������� �� ����	����-
$�. *����������� �������	����� �� �	���-
���	� ����� 	 ������������ ���������� �� 
��� ����
��	� ���	��	 	 ���	 �������	 
������ �� ����	���� �� �	������	 �	���	-
�	, ��	� ��	� ��� ����������� ��$��$�. !�-
�	� �� ����������	� ��$� ����
��	 ��� 

��������� �� �	������	� 	��	��		, �� 
�������� ������ �� ���	���� �����	
���. 
5	�����	� ���	�	 �� *���	���	� ��-

	 ���	��� 10 % � ('!, � �������	� ���� 
������� ��	��	�	���� �� 100 % � ('!. "�-
������� ����	� ����� ��$��	� 	 ���$��	� 
�� ����	������ �� �
��� 	 � ���	�� .�-
��������������	 ����	. 
,���	�� ����, 
� � ����$��	�� ��	��� 

���		�� �� �	������	� 	��	��		 - ���-
����	� ����	 	 �	������	� �	�	������, 
���� �� ��������	 �	�������� ���������-
��	�. .� �� �� �� ����	
	 	�����	�� ����� 
�� �� ��
�� ���	 �� �������
�� ��		���� 
�� ���	���		 	 	��������� �� �	����	 ��	��. 
"������	�� �, 
� ��$��	��	� �� ���-

�����	� 	 ������ �� ����	
�	� �	����	 
�� �����. "�� �� �
	� ���, � +* �� ��	� 
������������ ���� � ����	 �� 	�����	
��-
�� �������. 0 � ���� ���������	 	��	���-
�	, �� ������� �� ��	� �� �� ������� 	 
�����	��	�� �������	 �������	� – ���� 
���	�		, ��� 	 	��	���	, � �����	� �� 
����	�. ���� ���������� ����� ����� ���-
��	�����	
���� ����	���� 	 ���
	���, ���-
� 	 �	��	��	�	���� ���		�� �� ������	� 
�� ����	
�	� ��	$��	 	 ���$��	. !����	�-
�� �� ��		����� �� �������	���		. !��	�-
�� �� ������	� �� ����� ���$� �	������	� 
�������			 �� ����	�. 
#� ���� �� ���
����� �� ���	
�� �� ��-

���� 	�����, 
� 	������	
���	� ��	����-
	� 	 ����	� ����� �� ����� � �	�����. 
%
��	��� ����	�������� �	�����	���	�, 
��
���� � ��	���$	
�� ���		�� �� ���	 �� 
����
	��� � 	�����	
����� ����		�. !�-
���� �� ����� ���� ��$��	��� �� �����	����. 
#�������� �� �	����	, �����������	 
���	����
	� � ���	
���� �� 	�����	
��-
�	� 	 ���	���	� �	��. 
"������	���� ��
��� �� ����� �� ��	�� 

����� 
���� �� �����	��. %������ ����-
�����	� ����	��	��$� ��$��	� 	 ��
���	� 
��� �	������	� �����, � ���� ��$� ���	 
�	�	���	 �����	 ���	 �� ����������	�. ' 
�������� �� �����	 ����	�����, 
� ��� �� 
�������	��	 ��
���	, �� ��	� �� �� ����$�-
�	�	 �	� ������ ����, �	� �	��� �����. 
 ��	 � /���	�� – ����������� ������ �� 
������ 	 �� �	�����	���, ����
��$� �����	. 
��� �� �����	��� ����	
����� �� �����	� 
���$� ��������		�, �� �� �� �	����	�� ���-
������� �� ���	 �����	 ����.  
' ����	
�	� �	����	 � ����$��	�� ���-

�	����� �� ���	 ������	 �$�	�	 	 ���$��	 



 

 89 

�� ��������	�. ' ���������	� �����	� ���-
����� ����
� � ������� ����� �� �� 	������ 
��� ���	���� �� ���-�	���� ����	��. *��-
���  �. *	��	�, ���	�� �� �������� �����-
�� �� 	�����	��, ���	������� 	�����	�� 
����� ������	���� 	 �����	�	���� �� ���� 
��������� �� ���	��� � �����������	� 
������	. [3] 
!��		
���	� ��	����	� 	 ��	��	� 

���$� ����	
�	� ����� ���� �� ������ �� 
���������� �� ������	 ������	 	 �������-
�	� �� ���	����, 
	�� ����	���� �
��	�-
�� 	�	���� �������	���� ���	�� � �����.  
!��		��� � ����	
�	� ����� �� (����-

�	� ���� ����� �� �� ���������� � ������	� 
������		, ��	� �� ������ – � 	����� ���-
�	 ����	�� ��	 ����������� �. .����� �� �� 
�����	��� �� �������	 ��������	, ��$�-
�	��	 	 ��������	, � �� �� „��
��” �������-
�	� 
��� ��������
�	 ���		
���	 �����	�. 
'����� �� ��������� ���� � �������	
�	-

� ���������	 �� ������ ���� �	 ��	����. 
"��� �������  �.*	��	�, �������� �� ��-
�� �� ������	 ����� ������� ������. !����� 
���
� ��� �� ���� �	 �� ������ ���	���	� 
�������	. .���� �� ������	� �� ��������-
���, �������	���, ������������ �����-
��� ����� �� 	�� ������� ���	�	�. #��-
���� ������ �� �������, �������� � ����
� 
$�����	� � ��
	�� �� �	��, �� ��������� �� 
���	 ������	 �� ��	�����	����� 	 ����-
��, ����������� �� ��������	� �	�� �� 
��-$������ ������. #���� � ������� ����-
���	� ����� 	�����	
���	 �	�����	��� 	 
���	���� ������	�����. 
' �����	�� �� ������	���	� �� ����$��	-

�	 �����	��	 �����	�. .� ���	��� 2007–
2013 �. +��������	� ���	���� ���� �������-
�� ��� 75 �	�	���� ����, �� � �� ����
��	 
��� ��� ����
���� ��	����������� ��� 
������	���	��, .�. ��� ��	����	���� �� 

�����	�	 ��	 �����	 ��������	� �����	 
�������	 ������������	� – ����� ������-
�����	 ��� �	��� �� ������ 	 �����	 ����-
�������� �� 	�����	
����� 	�����. 
.����
��	�� �, 
� 	�����	��, �	����	, 

����������	 ������	, ���������	�, �����, 
���		
���� �	����, ���	���� $�����	�, 
�������� ����6�����, ����� ��������	� - 
��	
�� 	�� ���
��	� �� ����
	��� ����	-
	�. 
% ��	 ������ �
�� �������� �� ���	-

���� �	������, �������� �� ���������	�, 
������ 	 ������	, ���� ��� ��-���
	�. 
/���	� �� ������� �� )	���	� ���� ��� 

���� 1972 �. �	���$� ������� �� ����� � 
����		�� �� ���	 ����	 �� ��������	�, 
��	� �� ������ �� ������� �� ������	�� 
��� ��	�����, �� ������ �� ���������	�� 	 
$����	��� ��� ���	�	
�	� 	�����	. 
'�	
�� ��� ���������� ���	��	�	��� �� 

���-�	���� �	�� – ������� ����	�����. 
���� � �������, ���� 
��� �����	�� �	 ��� 
� '��	��� ������	�. 
���� ���
� ���������� ������	����� �� 

������	� �� ��������. 0 � ���� �	 � �� 
�� ������	? 

 
�������	�� 
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ABSTRACT 
 
The paper presents the preconditions for creation of international business strategy based on dis-

covery of new markets and market niches. This approach is radically different from the latest thirty 
year approaches to international business strategy formulation, namely the three competitive strate-
gies of Michel Porter, benchmarking, scenario method, situation and PEST analysis etc.  
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�
������ 
 
��	 ����	����	 ����� ����	�	� ������ 

����
���� ����� �� �������	 ���	�
���� 
 
�������� �� �����	���	����� �	�	�������	 	 
����	�����	� ���
�� 
���� ������	�������-
	��������	 �����	��� � ���	��
�
����	 
������ ����������
� �� �	����������� ��-
��. ��	� ����	���	 � ��
� �� �����������	 
�� ������ ������ (Porter, 1985, 44), ��� 
 �	���� (Auerbach, 1988,22), !����� �. !	� 
(Day, 1997, 121). "	������� 	 �������	 �� 
��
� ��� ��	�� �� �	 ���	
��
�
��	 ��	: 

�  ���� �� ��������	����� ���������, 
����	��������� � ������	������ ��
� �� 
���	��
�
����	 ���������; 

� #��� �� �����	���	��� ������, ���-
���	� ��	 ������ ������
��	 (����� �	�� 
�� ��������); 

� �	��� �� ��	�����; 
� !��	�	������	 ��� �����; 
� $	��������� � ��. 
��� ��
� ���������
���� �����	��� 	 ���-

�� ��
����� �� 
�	�����, � 	���� �� �����-
���	�� 	 ������ �� 
�	��� �	���������� - 
„���������
�� ����	��” 
 „���-�
������”, 
„����� �� �����
��” 
 ��	��� ������”, 
„������� �� ���	�	��”. �����	 �� �������	�� 
��	�	��� ���� �� �������� ����	�	 � ����� 
�� ���	�� �� „
����”, ��	�� 	 
������ 
 ���-
��� �� � �������	�� �������� ����������
�. 

���	
�	�	��� �� ����� �� �	 ���	�	��, �	 
����������	 �	����� (����������	) �	 �	 ��-
����� 
 �������� �����	��	. %	 �	��	�����-
�� �	 ��
�
��. ��� 
�����	�� �� ��������-
����� � ��
��	 �	�������� ����
����
��� �	 
���
��&	���
�, � ������	 �	 ��&���
��. 
���� ��� ���	��������������	�� �� ����-
�������� ����
������ ��� �	����� �����-
���� ���
�� 
�	 ��-�����	����. ������ ��
� 
����������� �������
� 
�	 ��-������ ���	-
��	 � �	������������ ������	���������-
���� �� ��	�������	�� (�������� 2011b, 
301). '���������	 �� �	� ����� ���� ���� 
�	 ����	��� – 	��� ��
����, � ����� ����� 
�� ������	. #�(������� � ��
� 	 �	
	���-
��	���������� ����	�� � ���������� ������-
�������� ������������, ����� �� 1997 ���-

��� 20 �	�����, 
�	��� ���	��
�
����	 
������
� 10. �� �������� ��
� ������ ����-
������
� 
����
�� ���������. ) ���� �� 19-
�� 
	� �	 �� ���� ������ �	����� ���� �
��-
����������	�	, 
�������, ���
	���
��	, 
������������� ������. ��	 70-�	 ������ �� 
������� 
	� �	 ���	��
�
�� �������������� 
��������� ���� 
����� �����
	, ��	����� 
�	�	����, ����
���
	, �������	��� � ��. 
��	��
��	��� ��� ����
���� � ����������	 
�� ��	����� ���������: � �� ���	�� � �	�	��� 

 ���	�	 ���������	 ��	�
� �� ��	������ �� 
�	 ���������� 
 ���	��
�
��� ������	�� 
������ ����������
�. )�	��� ��
� �	 ���� 
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����� �� ������ �	������ � �	�������� 
�	���������� ������ ����������
� � ��
� 
�����	��� �� ����	�	�� - �	���	��
�
��� 
���������. ) ��
�	���	 �	���������� ��-
���� ����������
� �������������	 ������� 
�� ���	�	�	�� � 
����	��, � ���
����� � 
������	���� – �
	���� (Simon Wootton, 
Terry Horne, 2010, 28). ) ��� ���������	 �	 
���	��� �� �	 ��	����
�� ��-����	 �� �
���	 
������	��� (W. Chan Kim, 2008, 15) � �� 
��������� ��-����� ��� �� ���	��
�
����� 
����	�	. � �������	�� �� �������� �����-
�����
� ���	���	 � �	����� ������
��, 
��	������	�� ����	, � ������	������ ���
� 

�	 ��-��	����	�� � �	���������. "����� �	 
�	� ������ ����������
� �� 
��	� � ����� 
������ 
 ���	��. )��	���	 �
���� 
 ������-
�� �� ����
��	�� �� ���������
�� �����	��� 
*��� +��	� � ,. ,. �������� ���	��
��, �	 
������	������ � ������������� �� �������� 

 ����� �	 �
	����
�� (Hamel, Prahalad, 
��� �!�", 1994, 105). �	�� ��
	�	, �������-
������ �� �	�����������	 ����� �������-
�	��� ���	�������� �	� ����	�� ������ 
������� �� ����������, �����	�� �� �����
�-
���	 ����	�� � ������
��	�� �� �������	 
��&� � 
�����	�� �� ������������	 �� �
	-
��
��� ����. -���
�	�	��� � ��
� ����	� 
����� ���	�
���� ������
� ������ �� ���-
��
����	 ����� � ������
	 � ����	 ���	��	-
�� �� �	���� ���� 	�	�	�� �� ����� (W. Chan 
Kim, 2008, 15). �	������������ ���	���
� 
 
�������	 � �	������������ ���	�	������	 
�	 
����� �� �����
�������� �����	���, � 
����� �� �	 �����
�� 
 ���� �� ����	�� �� 
���	��������������	 �� ��	�������	�� � 
�	��
��	 �������� (�������� 2011a, 287). 
����	���	���	 �� ��������� ���� �	 ������ 
�	��	�	��� �� �	���	� ��	����� Tide � ���� 
��	���� Colgate � Crest � �������. ) ��	��-
���	���	 ������������ �	����� ���������-

��	�� �� ������
	�	 ���
� 
�	 ��-������ 
����� 
 �	���� �� ���	�, ���� � ��� ����, 
���� ��� ��	 �	����� 2008-2010 
 ����� 
���
�� ������� ������ �
	��
�� ��������
�. 
) ��� ������ �� �����	 ����	��� ������-
���, �	 ���	� ��	���� ������� � 20-�� 
	� 	 
�� ��� �� ��	�	 
 ��� �� 
��, ��	�� �� ��-
���� �	������������ �� ��
� �������, ����-
���	��� � ����������� � ���	� �����	���. 
 

��������� 
 

1. #$%�&� %� �'(")%���"%��� *�+%'& 
&����',�- *�+���%� %� &#+"���%' %� %��� 
.�+��%� .��&���%&���. 

) ����	���� �� ���	����	���� ����	 ��-
���� �� �	���	�
����	 ������ ����������
� 
� ����	�	, ����� ����
� �	���
� �� �	 ����-
��� � �� �����
�� 
����	� ����� �� �����-
���	. %	 �	 ����
�� 
 ������	 �� ���	���
�-
���	 ������ ����������
� ��	 ��������	 
�� ��
� �	�	�� ������ ��&� – ���� �� ��-
��
���� ��	����	���	��
� � ����
�������-
���� ���� �� �
������� ���	�. "	�������	 
�� �������
���� �� ���
	����������� �����	-
��� � �����	��� � ����
��	 � �	���	 �� 
��
� ������ ����������
� �� ��	����
	�� �� 
��*!�/� 1. 
 
��%�'%/��%�!%� 
0�%0)�'%�%� &���-

�',�- 

����',�- %� &#+-
"���%' %� %��� .�-
+��%� .��&���%&��� 

���	
��
���	 
 ��-
�	��
�
����� ��-
���� ����������
� 

����
��	 �� �	��-
������ ������ 
����������
� 

$���� � ������	���-
��� 

.�	������ �����-
�	������ 
 ���	�	-
�	� �	���� 

-���������� ���	�-
�
�
��� ����	�	 

����
� � ��������-
�� ��
� ����	�	 

���
��	 �� ������-
&	��	�� „��������-
�����” 

��	���
� ������� 
�� ������&	��	 
„��������-�����” 

.�
��
��	 �� ���-
�	���� �� �	������ 
�� ������� ��� ����-
�	���	��� ���� �� 
���	�	������	 ��� 
����� ������ 

.�
��
��	 �� ���-
�	���� �� �	������ 
�� ������� � �	� 
���	�	������	 � 
����� ������ 

 
��*!�/� 1. �������
�� – ���
	��������� 
�����	��� – �����	��� � ����
��	 � �	���	 
�� ��
� ������ ����������
� (W. Chan Kim, 
2008, 28). 
 
%��� �	���������� ��������� �	 �����	�� 

�� �	���� �����	���. �� ��� �� ���	�
��	 
�� 108 ����� �� �����	�� �	������ ����� 
��	�
�: 

� /����, ��	����	�� ��������
� � 
�����
��	 �� ��
� ��&� – 14% 

� .������	�	� ��� �� �	� ����� �� 
��������	 – 38%; 

� .������	�	� ��� �� �	������� �� �	� 
����� – 61%. (W. Chan Kim, 2008, 16) 
$� ���� �	�	�������� � 
 ���	��
��� �� 

�������	��� ������ �� �	 ��	
	�	 ����	��� 
�� �
��������������	����� ���������� 
„/���”. #
	������ ���	� „%” �� /��� – 
„�
������� � &������	 ����, �����
	� �� 
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���-������	 ���	�����” �	�	�� �������� �� 
��������������� �	����� ����
����
� 
 
��� �������. %�� ��������� ���	&�� �����-

	���	 �� ������� �
��������, ��� ���� 	 
���	��	� � ���
, �	�	� � ������
��	 � ���-
������ � �	 �����
� �� �������� �	�� (%��-
���� 2): 
  
 *����� -�. 0	�� (�.�) 
1. 1908 850.-  

(� 50% ��-����� 
�� ������	 ����� 
�
��������) 

2. 1909 609.- 
3. 1924 290.- 

 
��*!�/� 2. !������� �� 	��������� �	�� �� 
�
������� „����� „/���”, ���	� „%”. 
 
1� ���
�	��	 �	���� �� ���	��, �	��	�� �� 

��� 	 ����� 400 �.�. ��� ��
� �
��������� 	 
����� �������������, �	�	� �� �
��, � ����-
���	� ���� 	����� � 
������	��	�� ���-
���	��� � 
���. %���������� �	���	 
 �	�-
���� ������ �������� �� ��	�	�� �� �	����-
�� ���������. )�	�	�� � �������� �� 	��� 
�
������� ���� �� 21 �� 4 ���. ) �	����� �� 
��
� ��	 1923 �. ��
	�	�� ��	�������� ����-
�����
� ����	��
�� �
�������. 
!��� ��	����
��	� �� „*������� ������” – 

„!�	�	��� �����”(GM) ��	 1924 ������� 
������� „ �
������� � 
�	�� ���� � � 
���� 
�	�” � ���
� �
�������� ���
	�, 
����
��, 
���	�	� � ����	�. ,���	������ „��
 ���	� 

���� ������” ����
� ��
� ����	�	 �� ��� 
��	���������	�� �� ����	����� ���� � ���-
�����. ) �	����� ������ ���� �� �
������-
���	 
 � 2 ��	 �	����� 1926-1950 �. �	 
�
	����
� 
��
�� �� �
� �� �	�	� ������� 
����&��, � GM �
	���� ������� �� ��� �� 
20% �� 50%. 
��	� ������	 �������� � ����
��	 �� ��-


� ������ ����������
� 	 ����
���� �� 
Chrysler ��	 1984 �., � ���
��� �� ����� ����� 
��������	 �	��� �
�������� � ����
�����, 
����
� �	 ����� ��
� ��	
��� ��	���
�, 
��	�� �	 ����
��
� ��-�	��� �� ������ ��� 
����
���, ��
���
� �� �	�	���
� �� ��	
�
� 

	�����	�� � ����� 
	��, ����� �� �����
-
���	. �����	� ���	� �	 	 
�
	�	� �� /��� � 
!�	�	��� ����� ������ ����	��� �� ����-
�������� �� ��������. 
) ��	���� �� 90-�	 ������ �� 20-�� 
	� ��-

�	�����	 �������� �� „!	� ����(���” 
�-
��� �� ���� �� �����
�� �� ����(��� � 4 ��� 


 ���
�	��	 � �	�	� �	����� �� ������	����	. 
������� ����	�� ����� �� �	 ����� � ������ 
� �������	��� (1963 �.) � �	����	��� (1995 
�.). 
) ������� „�����	�� 
	���. '��	&�� 

�������� �� 
	����	 ��������” (��!�%&, 
2000, 55) �� �����	�	�� �	�	��
&��	 �����-
�� � ���	� ���	�� �� ���	�� ��������. 
����	� �����
	���� 
 ��� ���� ���	�
��	 
��
	�	�� ���	�� �� �	� ����� (������	� 
��������	) �	 ������ �� ��
���	�� �� �	���-
�� 
 ����� ��	�����, � �	 �� �����	 ���, ���� 
���(�	��	 	 „+(�	� ������”, (�"). ��	��-

��	��� ����	� �
���� �	 ���	��
�
�� �����-
���� �	�	��
&� ����� � ���������, �	�� 
��	�� ���	�������� � � „�	������ �� ���	-
��� �����”. �����	���	����	 ����
	, ��
	�� 
�� ���
��� �� �������� � ������, ����� ��
�-
��� ��
� ������ ����������
� � 
���� �� 
�����	��� �
	���	��	 �� ����	�	��.  

 
2. �' %�!�,�- +� &#+"���%' %� &��*�"%� 

.�+��%� .��&���%&���.  
       
,�������	� ����� �� �	������������ 

���	� �����	���, ������� �� ����
��	 �� 
��
� ������ ���������
� 	 ������������ 
���
����. %�� ���
���� 	 �����	�� ��� ��-
��
��	 �� ���� ���������� � ����	���	��, 
���� �� ��� ����� ����
� ��
� � �	������-
�� ������ ����������
� ��	������ �����-
�	������. ��	�
� �� �	 ��������� ��������-
���� �� �	������������ � �������� ���
����. 
������������ ���
���� 	 ��
����� � ������ 
�� ��������, �	���� � �������	. �����	�����, 
������� �� ����
��	 �� ��
� ������ �����-
�����
� ��	����
��
� ���������� �� ����� 
����� � ���	�	������	. %��� ������	� 
������� � �����
� ��
�	�	��� Cirque du 
Soleil, ,����� ���	��
� ��	�� � 
���	��	�� 
������	��� � ����� � �����	������ � �����-
������� �������
� �� �	����� �� ��� �� �(-
�	��� �����. �� ��� ����� ��� �������� 
��&���
� �������	 ������� �� ����� � 
���
���� 
��������	 �������	�� �� �	�����. 
"	������ 	 ��
� ����� �� ���
�	��	 �� ��-

�.  
�� �����	��� ������������ ���
���� �	 

����
� 
 �����, 
 ����� �	���
���� �� 	��� 
����� ���� ������������ 
�����	 ����� 
��-
�� ��������� ���������, ���� � 
���� ����-
�������� ��	����	��	 ��� ����	���	���	 
(��,. 1).  
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��,. 1. ���	����	 �� ���	�	������� � ���-
��������� �����	��� (,��, 2008, 27). 

 
�� ����&	��	 �� ������	������ �����	��-

�	��� �	�	�������	 �$�, ������� �� ����-

��	 �� ��
� ������ ����������
� ���	��
� 
�������	��, ������� ����� �� ��������
��� 
���	�	�������, ���� � �� �����	����� „��-
�	���
� �� ����”. %�� ������ ��	
���� 
�$�, ������� �� ����
��	 �� ��
� ������ 
����������
� 
 �������
� �����	���. �	�� 
��
	�	 – ���
�����	, ������	� ����
����-

	���	 �	 �������� �� �������	��� ��
�, �	 
��
� �� ����	 
�����	 �� ���������� �����	-
��� �� ����������. 
� ���	� �� ������� ���� �������� �� 

����������	 �� ��� �$� � ����
��	 �� 
��
� ������ ����������
� ����� �� �	 �����-
�� ����� ��	�
�: 

� ������� �� �������	 �������; 
�  ��	�� 
���� �	������ �� �����	��-

�	����	 �������, �	 
���� �	������	; 
� ����	� ��
�� ���	��
�
����� ����	-

�	; 
� ���
���� �����	���	��� ����	��
�-

�	�����; 
� ������
�� �����
 ������; ���� ��-

�	��
	�� �����
	 ����� �� �	 ���	�	��� ���-
�� ��	�����
��	, ����� �� ������ � ����� �� 
���	� ���	��. �� 	���� �����	��	 ����� �� 
�	 ���������� ��	����	 �������� �� ��� 
�$�:  

� ��	�����
��	 �� ������������� 
��	���; 

� ������
��	 �� �������������� ����. 
 

3. ��0���� %� 1������%' %� %��� .�-
+��%� .��&���%&��� 

 
.���
�� ���� 
 ����	�� �� �����	���	��� 

����������� ����	 ��	������������ �� ��(-
��
� ������� � ��������	 �� ��
� ������ 
����������
�. %������ ����
��	 � ��	��� 	 
	�	�	�� �� ���	����	������ „���������� 
���
����”. #������	������� � ��	�������-
����� �� �	� �	���� �� 	������	 �	���� �� 
������, �	����� �� ��	�����, �	����� „!	�-
��” � ��. %	� ������� �� ��	�� �� ��	��� 
��	 ��� ���	�	���� „"���� �� �	�����	 �	��-
�
��”: 

 
 '�� 1. "���� �� �	�����	 �	���
�� (W. 

Kim, 2008, 41). 
 

)���� ���	����� � ����������	�� �� 
�	� ������� ��: 

� ����	� ��� ���	�����
���	 ������-
���; 

� ����	� ��� �����	���	����	 ����� 
 
����������	; 

 
"	����-
���	 �� 
������� 

 

.�����-
��
��	 
�� 

������� 
 

 
'
	��-
�	��	 �� 
������� 

 
����-

��	 �� 
������� 

 

 
 

��
� 
���
� �� 
�������

�-�� 

 
 
 
 
 

����	���	��� �������� 
 

        "����� 
 
 
 
 
 
 
 
���������� ���
���� 
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� ����	� ��� ����	���	���	, ����� �	 
�� ���	���; 

� /���� 
���� ����	���	������ 
	����; 
� ����	� ��� ��������	����	 �������� 

� ������ 
� ����	� ��� 	����������� � ������-

������� ������ �� ����	���	���	 
� ����	� ��� �	��	�����	 � �	���	���-


��	 
 ���	�	.  
��� ����������	�� �� �	� ������� �	 


	��� � ��� ���	��
�
����	 ������� �� 
������	��������������� 
 ���	� �	����. %��� 
������	� 
 ���� �� 20-�� � �������� �� 21-
� 

	� �����	���	��� ������� �� ������	������-
��������� �� ��	���������� ��������� � 
����
����
� �� 
��� ����� �� �	 �	������� 
����: 

� 0	��
� ��
���	 �� ������� 
���; 
� #����	�, 	�����	� 
�� �� �����
��-

��, 
��(���	���, 	���	��, ����� ������
��, 
�	 
����� 	 �����	� �� �	����, �����	�� �� 
������ �	������	�� �	����������, ����� 
���	����� 
���� �����
��� � ������� �� 
�-
������
����
���; 

� "	������ �������� � ��
�&�
��	 
��������������� �� ���	��� 
 ��	�����	��� 
���� � �������
��	 �� �����
���	 �� 	��� � 
��	��� �� ����
�� ���	�	�	�� 
������� ���; 

� �������
��	 �� ���	��
��� � ������-
�	; 

� ��	������ �� ���
��	 ����
� � ���-
���� ����	���
� (�	��������	��	��, ��
�-
����� � �����
	������ �� ��	��	�� 
 ��	�� 
����
����
���, 
��(���	��� � ����	��
��	 

������� �� �����); 

� $���� � �����	� 
��� �� 
�����, 

��(���	��� 	�	�	��� ���� ����� � ����
 
	�������; 

� ����� ���������	 �� 
���, ��	�� 
�����
� ����������	�� �� �����
	�	 ����	 
� ��	������������ �� ���	����	 �� „3 ����-
�	” �� „�	���”. 
) ������	 �� �����	���	����� ����������� 

������� „,��	�� �����” (Casella Wines) ����-

� �� ��	��������� ��
� �������, �� ��� �� 
����� �� ���	 �����	�� ��
� ������ �����-
�����
� � �	�	������ ��
� ����	�	 ����� 
��	�
�: 

� 4	��� ����������; 
� 4	�	� ����; 
� 1���
�	��	 � �����(�	��	 (,��, ��-

�5����, 2008, 44) 
 
4. ���� .�+��%� .��&���%&��� � *#!,��-

&0��� �0�%���0� 

���	��
�
�� ��������� � ������� ���-
���� � �� ���������� ����. %��� ������	� �� 
����� �� �(�(�	
� ��	��� 	��� �� ���	���	 
	 ������� „,���� ������” ����� ��
�	���� � 
'��
	����	�� �� ������	��� �	��������, 
���	��� „%(�(�� � �(�(�	
� ��	���” ��-
�����
� ��
� ������ ����������
�. ��	� 
���	��
�
����	 ������� �� ����������� ��: 

� ���	� ������ 
���� �����	���	 ���-
�
����	�� �� ������ �� �	����������	 ����-
�� � ���
���	 ���������� ������� ������; 
	�	���� 	 �
�
��	 �� ����� 
 ����� 	
��-
�	���� ������ �  ����� ������ �����	��� 
�	 �
�
�; 

� ���
��	���
��� 
�	 ��
	�	 
����	-
��� �	����� ���� ������� �� ������� � 
�����;  

� ,����������	 ����	����� �� �	�����, 
�� ����� �	 ������� � �����
� ����
�����; 

� �	����������� �� 
�	�	 �� ����	�-
���	��, ����	�� �� �	������� � ����������� 
�� ����
�����, �	��	����������	 � ���	�-
�	��������� ����	��;  

� %	��������, �	�����, ��������	��� 
���	�����; 

� )���, ��&��	��� ������	�������, ��-
���, 
�������	 � ����&	��	 ��� ��������-
�	.  
��	� ����
���	 ������� �� ����� �	 ���-

�� �����	����� �� ������� ��: 
� !��	�	������� �� �������� 
 ���
�	-

��	 � ������	 ����
	����� �� �������	 
��������������� �������� 
 "������, ��	�-
�����	�� � ���������� ����; 

� ����
����
� �� ������ 
 �����
�� 
�� 10 ��. ���� ������ � �� ������� Merilyn � 
����������	 
 ������ �	��
� �	��	��; �	-
������� 	 ���� �� ������� ��� ����� �	�	� 
���� � �	�	��; ����	��� 	 ����	�
�� �� ���-
�� 
����� ����	������� ��������, ����� � 
������ 
�	�	 ������� ���������� ������	��-
�� ��������; 

� )�
	����	 �� ����� �� 100 �����	�-
��
� ������ 
 �����
�� � 10 ������; 

� %	��
��	 �� ��� 40 ��	��� �(�(� � 
���� �� ���-����������	. 
�����	 �� �������	��� ��������� �����-

�	��. 1� 2010 �. ������ �� ���������� �	 	 
�
	����� � 200 ����	���. ��	 2011 ������ 
�����	���� ����
����	� ���
�	�	�� ����-
�� �� ����
���� �� ����� King, ���������� �� 
����� 4 ��
� �����, 3 �� ����� �� ��	�����-
�	�� 	������
�� � ����. !� ��	���� �� 
2012 ������ „,���� %�����” ������� ��	 2 
�����, 	��� �� ����� �	 ���	 � ����� ���-
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������ �(�(�. "�����
��	�� �� ���	�� �� 
��� ����� 	 �	����� �� ���	�� � ��
	���-
��� ���	� �� 45 ���. �	
� 
 ��������	�� �� 
��
� ��	�������	 � ����
����
� �� �(�(-
�	
� ��	���, �� ��� ����	��� �����	��	 
�	���������� ������
��	. %�
� �� ������	�-
�� � ������
��	 �� �	���������� 
 ������ 
� ����
����
� �� ����
��� 
 $�������. 
(http//www.money.bg,2011).  
 

����2 3���� 
 
�
	��
���� �������
� ��������	��� ���-

� �� 2008-2010, � ��	����
��	�� ����� �	 
����(��
�� �������� ���������, 
 �������-
��� � ��
�&�
����� �	 ������	���� �� ���-
������	 ����� 	 ������� ��	��
����	���
� 
� ���������
��� �	�������� � ���. ����	� 
��	��	�� �� 
��	�� ���������� �� ��	���� 
�� 2011 �. (������	� ,������ 4�����, �	�	��-
�	� ���	���� �� �	����������� 
����	� 
����). ���������� �� ��
� ��������	 �� ���-
�����	 �
�	��� � 
 �������� �����
��� ���� 
���	� �	 	 ��������. ) ��� ����	��� 	 ����	-
�	�� �� ��
� ��	���
�, ������� � �������	�-
�� � 	�	���
�� �����	���	��� �	�	�������	 
� ��������	 �� �	���������� ���	� ����-
�	��� �� ������	 �������
�� ����	�� ���	-
��	 � ����. .�
	� 	�	���
���	 ������� �
��-
��� � ���
	����������	 �����	��� �� ���� 
�	�������� ����
��	�� �� ���	�����
�� 
������� ���� ��� �� ����
��	 �� ��
� �	��-
������ ������ ����������
� � ���	 
 ����-
������	� � ��	�������	� ���� ����
��	 �� 
��������� �� ������	����� ������. 

�������	�� 
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ABSTRACT 
 

This article presents the competitive constraints on the development of an international competitive 
strategy. Some alternatives to the competitive strategy have been considered. The influence of three 
parameters on the structure of the international logistics system has been discussed. 
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�
������ 
 
�� �� �
� �
���������� ��	������ �� �
�-

	����� �� �
������� �� �����	����� �
���-
	����� �
����� �� ������	
����� 
	������-
���, �� �	���� �� �� ������ 
� ������	
�-
���� �
���	����� ��	������. �
��	������ 
������	
��� �
���	����� ��	������ �� �
-
������ ���
 �
�������� ���� ����	�������� 
�� ������	
����� ��	������ � ����	����-
���� �� �
���	������� ��	������ �� 
	������-
�����. � ���� �	���� �� ����� 	��������� 
	���
���� ���
��� �� 	��	��
��� �� ����-
��	
��� �
���	����� ��	������, ��� 
��
�� �� 
�
��
 �
��� �� �� ������� ������������ ��� 
������	
����� �
�������� ��	������. 
 

��������� 
 

1. ��������� �� !�"#$���%#�� &%�&$-
������ '�����(�� 
�	� ���
	� �� ������	
��� ��	������ �� 

��	����	�� ��� �	
���
�
�
�� ����	������. 
 � ���� ��	��� �
� �� �� �	������� ��	���-
����� �� ��
�����������, �	� �
��
 ������-
	
����� ����	 �� 	������� ���
 ���
	
��� 
�������.  � �	��� ��	��� �
� �� �� ����	� 
���������
������� ��	������, �	� �
��
 �� 
����	�� ���
��
 ��	��� ���
 ������� 	����-
��� �� ������ �
� �������� �	� ������	��� 
�� �	
�������.  

�	� ���
	� �� �
���	������� ��	������ 
���
 ����	������ �
��� �� �� ���
����� ���
-
���� ��	������ ����	���
 � 	���
���� � ��!�-
	��������. "	����� ���
�� �
���	����� ��	�-
����� �� �� 	������� ���
 ����
�� ����	��-
����, ��# ���
 �� �	���������� ������ �����# 
�� ����� ��	������, �	��
��� ��	�� ���� 
��� ���
��
 ����	�� ��$�. %�$
���� ��	���-
��� �� 	�������� ���
 �	����� ����
�
��� 
� 	������ �� ��	�������� „&��������
����
 
����	���
 � 	���
����” � „&��������
����� 
��!�	��������” (Barney 2011, 184).   
'	�� �
�����	��� �� ��	������� �� ��-

����	
����� � �
���	������� ��	������ �� 
�
������� ���
��
 ����	������ �� ������-
	
��� �
���	����� ��	������, 
� �
��
 �
��� 
�� �� ������� ��
�������� ������	
��� �
-
�������� ��	������ (!��. 1).  
'	�� ��	�������� �������� ���	
���  


�������	 �	���	������
 �� �
����� �� ��� 
�� �	������ ��
��� ��
�� � ������ �� ��#-
����� ���� �� ��
����
 ���
. '�����	��-
���� ����	�, �� �
��
 	��
�� �	���	������
, 
	������� ��
��� �	����� � �� ����	����� 
���
 ���
 ���
, �� �
��
 �� �	������ ���� 
��
����� �	
����.  
�	� ��	�������� �������� ���	
	���
��	 

�� ������	
���� ����	 �� �	����� �����
 
��!�	����	����� ��	������ ���
 �� �	������� 
��
����
 �
��!�������� �� ���� � ��� ��-
!�	����	�� �	
����.  
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'	�� ��	�������� ��������������� ���	
-
���  
�������	 �	���	������
 �� ��	��� 
��� ����	���
 � 	���
���� �� 
�	������ �	
# 
������	���� ����	�. � ���� �	���� �
� �� 
�� ���	��� ����
��� � ��$
���� ��	������. 
���	����� ����	� 
���� �������� �
-�
���
 
��� �
-����
 ������	��� �� �	
������� ��� 
������� �����!���� ����
����� ����������. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
��(. 1. (���	������ �� ������	
����� 

�
���	����� ��	������ 
 
)�� ��	�������� ��������������� ���	-


	������� �	���	������
 �� ��	��� �� �� 
�	
!���	� ��� ������	
����� ����	� �
�-
	�����
� �	������� �� ��!�	����	��� ��	�-
�����. )����!������ 	������� �� �������� 
����	��� 
���� �������� �������
 ������	��� 
�� �	
����� �
� !
	���� �� �
���������
 
��
	���
 ��!�	����	���. � �
�� �����# ��-
�
������ ����	 �� 	������ �� ���
��
 ����
-
����� ����	�, �� �
��
 �� �	������ ���-
��!���� �� ��	����� ������	�� �	
���� � 
	������ �� ������ ��!�	����	��� ��	������. 
*�	����	�
 �� ������	
����� �	���	��-

��� �, �� �	�� ��� �
� �� �� 
��	�� ����
-
�
�� �� ��	�����
 �	������� �� ��	�������� 
�� ���������
����
 ����	���
 � 	���
���� � 
��	�������� �� ��!�	����������. �� ���� ��� 
�� ���� ���� 
� ������	����� ����	 �� �	��-
����� �	
�����, �
��
 �� � ����� ���� � ��-
�
�	�����
 ������	��� ��� ����
������� 

�
���
���, �
���
 �� �	����� ���� 
� ����	� 
�� �	������� ��!�	����	��� �	
�����, �
��
 
���
 ���� �� ��
�	����� � ����
������� ���-
��!���. "��� ����
�
�� � ��+��	�	��� � 
������	��� ����� ���� ����� �
��� ����-
	���� �� !���	� 1. "�# ���
 ��� ��� ��� ����� 

���	
� �� ��	�����
 �	��������� �� ��� ��-
�
��
������ ������	
��� �
���	����� 
��	������, ���� 
�
���
�� �	���� �� ���� 

���� �� ��������
 ��������. "��� ��	������ 
�� �	������ � �
��!��	�� ��� � �� �����	�-
��� ����	 (&���� 2006, 153). 

 
2. ��$&�$��� )���&����'��&� �� !�"-

#$���%#���� �%(�'��*�� '�'��!� 
)�
	�� �	�
��� �
��
� �
���������� 

������� ������ �� �� �	
����	�� � ��� ��-
�����, 
� ��	����	�� � 
� �	
����� ������ 
�
��� (Delfmann 1999, 190). ,
���������� 
��!	���	����	� ��� �
�!���	������ �� �
-
���������� ������� 
����� �	
��	����������, 
������������ � ��	�
������� ��	����	������ 
�� �
���������� ������� 
� 
	��������
��� 
������ �
��� (Klaas 2002, 134). )�	����	��� 
�� �
���������� �	
����, �
��
 
�	����� �
-

	��������� �� �	
������ � �
���������� 
�������, �
�
��� ������ �� 
	������	��� �� 

��	�������� ����	����� � ��!
	����
��� 
�	
���� � 	������ �� �
���������� �������. 
*�	����	�
 �� ����� ������� �, �� �� �� � �
-
���� ������ ������
 ��������. -�$������ �� 
����, ���������� � ���
��	�����
 �� 
����-
���� �	����
	��� �	������ ������ 
� 	���
-
�
�����
 �� �	
���
��������� � �����
���� 
����� � �
���������� �	��.  
�	� �	
����	����
 �� ������	
����� 

�
�������� ������� �
��� �� �� ���
����� �	� 

��� ��	����	�� ��	����	������. ��	���� 
�	
�������, �
��
 
����� ��!	���	����	��� 
�� �
���������� �������, � ��#���� ������ �� 
����	�������� ��� ������	��������.  �����-
���� ��� �	
������� �� 
������ �
 �	
������ 
� �
���������� �������. ��
	��� ��	����	��-
���� 
�	����� �������� �� �
�����	���� (�
�-
�
�������) ��� 	���	
������ �� �	
������, � 
�	����� �	
������� ��	����	���	� �������� 
�� �	��
���� �� �	�������� �� 
������� � 
����������.  

 
2.1. ��+�� �� ,�������-�,�. �� !�"#$-

���%#���� �%(�'��*�� '�'��!� 
)������� �� ����	�������� �� �
������-

���� ������� �
�
��� � ����� ������ �
���-
������� ��#�
��� �� ��	������� 	���. �����-
����� 
� ���� ���������� ������� ��� �� ���
 
���������
 ����
 (Ihde 2001, 85). "��� ��	��-
��	�� �	
������� ��	����	���	� ��	��
	���-
�
�
 	���
�
���� �� �	
���
��������� � 
�����
���� ����� � �
� �� ���� 	��������� 
� ��� �������. ��	��������� ������ 
����� 
������ � �
���������� �������, �.�. ��	����-

�
�
"
#
$
�
�
�
%
#
�
�

 
'
�
�
�
�
�
(
�
.

 

�%�&$������ '�����(�. 

��!�	�������� ,���	���
 
� 	���
���� 

&����- 
����
����� 

.�
�����  
 

.�
����
 
����	���
 � 
	���
���� 

 
 

.�
����
 
��!�	����	��� 

 
 

 
 

&��������
����
 
����	���
  
� 	���
���� 

 

 
 

&��������
����
 
��!�	����	��� 
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	��� �� �����
���� � �	
���
��������� �����, 
�
��
 �� 	���
�
��� �
����
������
 �
 
�
�� �� �
��������� �	
���. *
	��
�������� 
������ 
�	����� �	
� �� �	
���
��������� � 
�����
���� ����� �� ���
 ���
 � �
���������� 
�������.  
�����
 ����	�����	����� �
�������� ���-

���� � �
	��
������ � ��	������� ������ �� 
��	����	���	� � �
�����	�	��� �� ������ 
�
�������� �	
���� �� ���
 ����
 ��� ��	�� 
���
 ����
. /��
���
�
 ������	�����	��� �� 
�
���������� ������� ��� ��	������� � �
	�-
�
������ ������ �
�� �
 �
����� �� �
�����-
��� �	�� 
� �	
���
������� � �����
�� ���-
��. )������� �� ����	�������� 
������ � �
-
����� ������ ����	�����	����
 �� ����-
����	�������� ������, � ��#-���� �� 
����� �� 
������ �
�������� ��#�
���, �
��
 �
�	���-
��� �	��
 �� �
�������
�
 
�������� � � 
�
�� �� ���
���
�
 ��������� �� ��
#�
��. 
-��������� �� ��� 	���
����
��� �� ����	�-
��������� ��
	�� ��#��� 
�����. ��	���� � 
�	�������
����� ����	�������� (����	�����-
��� �� ������	
��
 ���
), � ��
	��� �
-
����� (����
�����) ����	�������� (����	���-
����� �� ����
����
 ���
). �	
�������, �	
-
�������� 
� �������� �� ����	�������� 	���. 
������	��������, ����	�� 
�	����� ��� 
������ !�����
����� 
������ �� �
�����-
����, � �����
 � �������������� �
�������, 
�	
���
��������� �
������� � ����	������-
���� �
������� (Pfohl 1994, 139).  

 
������� �� �	�
��	� �� ���	�������� 

����� ������	�����	� �����	��� 
)������� �� ����	���������� 	���. �����-

�	���������� �� �������������� ��#�
��� �� 
������	
��
 ���
 
����� �	��
 ������� 
��	�� 
����� �� �����������
. �
������
 

���� �� �����������
 �� ������ 
� �
���-
������ 
����, �
#�
 �
����� ��#-
��
 �
 
����� ������ ������ �!�	� �� ������� �
� �� 
�� 	���	
��	��� � � �	��� ��	��� (Cooper 
1993, 15).  ������ �� �����������
 �� ���
 
������	
��
 �	���	����� 
�	����� ����� � 
������������ 	����� �� ����	$���� �� �!��-
����� �
������ �� �	
���
������� !���
	� 
� 
������.  � �
�������� ������ �
���, ����
 
������	
����� ����	��������, ���� ���
 � 
�
������� ������	�������� �� �����������
 
���� 
�	������� �	�������� � ���
�������. 
���
�������
 �� ����	���
 �����������
 

����
 �� �
������ 
� ������	
����� ������-
������ ����	� ��� �������� �	��������: 

- �
��$��� ����	�
�� �� �����������
 � 
��
��
������ �	
���
������� !���
	�;  

- 	���	�������� �� 	����, ��# ���
 �� ��-
�������� �������
�� 
� ���� ��������� ����-
�������� ����	 � 

- ����
�
�� �� ���
������ �� ��������-
���
 
� ������	
����� ����	� �� �
���-
���� �� 	���
���� � �
��$����� �� �����-
��
�
. 
���
 ���
������� �
��� �� �� �
�
���: 
- �
-�
������ �	����
	��� 	���
�� �  
- �
-�
����� 	��� �� �����������
 �����-

����� ��	������� �� ��	
���
���� �� ������-
���� �� �	
�
���� �� �
������, ���������� �� 

����� ������
�� �� �
�������� � ������-
��
 �� ������� 	���
��. 
������	�����	��
�
 ���������� �� �	��-

�
���� �
����, �
���
 �
������������ �	���-
�
	��� 	���
�� � 	���
�� �	� ������	
�-
�
�
 ����	�����	��
 ���������� �	���$���� 
���
���� �	�������� (Piontek 1994, 129). 

 
������� �� �	�
��	� �� ���	�������� 
����� 
�������	����	� �����	��� 
�
�
������ ��	��� �� ����	���������� 

�� ���
������ �	
���
������� ��#�
��, � �� 
���� ����
�
�� �� �
������� �� �!���� 
� 
������ � �	����� �� 
����, ����
 � 
� ���-
�����
�
 ���
������ �� �	
���
��������� 
	���	��. %��
��������� �� �����
 ����-
	�����	��
�
 �	
���
����
 �� ���	���� � 
���������� �� ������
���� �� �	
���
����
�
 
� �
-�
������ �� ������
�� �� ��	����	���� 
�� ��	����� 	���
��, � �
��
 �
 � 	���
�
��
 
(Dicken 1998, 232). 
�	��������
 �� ������	
��
 (�	�����-

��
����
) ����	�����	��� �� 
������ ���-
����� �	
���
������� �	
���� ��� �	
���
�-
������ !��� �
�� �
 �
����� �� ������-
	
��� �	
���
������� �	��. "� �
��
���� 
� 
���� ��	��� �
������� �� 
�	������� �	����-
���� 
� ������ �� 
�������� �	
���
������� 
�����, � 
� �	��� ���������� �� �	��������, 
�	
�������� 
� 	��������� � ��
�������� 
����
�
�
���� �� �	
���
��������� �	���-
	�����. �	���������� 
� ������ �	
������� 

� ��
����� �
�	���
��� �� ������	
����� 
����	�, �
���
 �	����������� �	�������� �� 

��
��� �� 	��������� � ���������
���� �� 
�
���	������� �� ����
������� ����	�. )�-
���������
 �� ����� �	��� �	�������� �
�� 
�
 
��
 ��	������� �� �
���	������� �	�-
������� �� 
	����������� � 	������� �� ��-
����	
����� 	��������� �� �	
���
��������� 
�	
���� (Ringlstetter � �	. 2004, 337).  
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%��
��������� �� �	�������
����
�
 ���-
�	�����	��� �� �	
���
��������� �	
���� �� 
����� �� �
������������ �	�������
��� � 
�	����
	��� 	���
��, ���������� �	�����-
���� ��	������ �	����� ����	����� � ��-
!
	����
��� �
�
�� (Dicken 1998, 216).  
������	�����	����
 �� �	
���
��������� 

������� �
� �� �� ������ �
	��� ��
��
��-
�
���� 
� �
����
 ��!�	����	��� �� �	
-
����� ���������� �����!���� �� ��
�������� 
��	��� ����������, �
��
 �� �	���
����� �
-
����
 ���������� �� �	
���
��������� �	
-
����. � 	������� �� ������	�����	����
 
�-
���� �
���� ���� 
� �	����
	����� 	���
��, 
�
 ���
�	�����
 �� �	
������ �!������ 
� 
������, ���������� �	� �	�������
������� 
����	�������� �� �	
���
����
�
.  

 
������� �� �	�
��	� �� ���	�������� 

����� ���	����	���� �����	��� 
 ��
��
 �	�������
 �� ����	�����	����
 

�� ����	���������� ��#�
��� � ����	���
�
 
�
��	��� �� ������ �, �� �
 �
��
���� �
�-
������ �� �!���� 
� ������ 
� ����	�����-
���, �
��
 
� ��
� ��	��� �����#����� ����
�-
	����
 ��	�� 	���
���� �� �
��	��� �� ��-
������. �	�#���� !
	�� �� ����	�������� �� 
����	���������� �
������� �� ������-
	
����� 
	��������� ����	� ��	�� � �
��	-
��� �� ���� ���������� �����
�� �
��
��. 
������ ������, �
��
 �� ��
��
���� �� ��-
	����	��� �� ������� �
�
��
�� �� �
������, 
�	���� �� �� �
��	�� � �
�� ��������� 
�����. �	� ���� �
�!���	���� 	���
���� �� 
�
������� �� �������� � ����	��������� 
����� 
� �	
���
������
�
 �	���	����� �� 
�
-�����, �
 ��	������ 	���
���� �� �
������ 
�
 ��������� � ����	���������� 	���
��, 
�
	��� �
-�
����� 	���
�, �
#�
 ������� 
�	���� �� 
������ (Delfmann 1999, 192).  
)������� �� ������	�������� �� ����	���-

������� ������� �� ���������, �
���
 �� �	�-
������ 
� ���
 ��� ���
��
 ���� �� ������-
	��� (��� ��	������� ������) � ��� ���	�-
���� �� ���
��
 ������ � 	������ �� ���
 
���
 (� �
	��
������ ������). ���
 ����
�� 
���� (!���) �� ������	��� �
��� �� �� �
�
-
��� �
����
������
: ���
���� �����, ����	�-
��� �����, 	���
����� ����� � ����	�������� 
�����. �	���������� �� ������	�����	����
 
�� ����	���������� ������� �� ��	������ � 
�
��, �� �
 �
��
���� �
��	��� �� �
-���
�
 
���
 �� �
�������
 
��������, ��
��	�-
����
 ������	��� ��� �	
������ � ��	��-
���
, ����
 � ���	�������
 �	�������� �� 

�	���	������
 �� ������	
����� ����	�. 
 ���� �
�� �	����
	����� 	���
�� � 	���
�� 
�� �
-����� �
	��� �
-������ 	����
���� �
 
���������.  
)������� �� �	
��	�������� ����	�����-

��� 	���. ������	�������� �� �����������
, 
�	
���
����
�
 � ����	�������� �� ����-
��	
����� 
	��������� ������ � ���������� 
������ 
� ������� ���� �	���������� 
� 
������, ��������������� � �
�����	������ � 
��	��������
 �� 	���
���� �� �	����
	� � 
������	���.  

 
2.2. ��+�� �� &%�'%��#�,�. ��� ��-#-

�%/. ��� �� +�%,�'��� 
"��� �	
����� ��	����	������ � ��#-����
 

�������	��� � ����������	����� ����	���	�, 
��# ���
 �� ��� ��#-
������
 ������� ��	�� 
��
�
��������� ��	����	� �� �
���������� 
�������. ,
���������� ����� ������� ��	��-
��� ����	����� �
�
� ���� 
��	���
�
 � 
�	����
�
 ����
, ��# ���
 �	���������� ��-
��	����� �
�
� �	���
���� ������� �	����-
����� � ��������� � ��������
 �� ����	���-
��� � ��!
	����
���� �
�
�, ����
 � ���-
������� �� �
���������� 	���
�� �� �
��	
-
	���
��	�� ��#�
���, 
�	��
��� �� �
��	���, 
�
��
������� � 	���	
������ (Beuthe � �	. 
2001, 242). ����	������� ����	����� �
�
� 
�� �	����� �
����, �
���
 � ��
��
���
 �� �� 
�
��$� �!������
���� �� ��������� ���
 �� 
������� 	���
���� ���������� �!��� 
� ��-
���� �
 ��� ���� �
����� �� �	��������. 
%��	��� ����	����� �
�
�� ���������, �
-
���
 �� ����	$��� �	
���� �� �
��
�������. 
�	� �
��
��������� ����	������� �
�
�� 
(��
��
������ �� �	����
	��	��� �
��	�) 
� 
	������� ���
����� �� ���	���� � �
-�
���� 
�	����
	��� ��	����, � 
���� ��������
�
 �� 
�	����
	��	��� �	�� 
�	������� ���� 
� 
�	����
	����� �	��. /���� ��� � �� �� ����-
��� 	���
���� �� �	����
	� �� ������� �
��	, 
����
 � 	���
���� �� ������� �
��	 �	� ���-
����	��� 
� 
��	����� ����� � �	� �
����-
���� � �	������ �����.  � �	��� ��	��� �
�� 
�	�������� 
���� �
�� �
 �
��$����� �� 	��-
�
���� �� ������	���, �
��	
-	���
��	�� ��#-
�
��� � ��	������� �� �
	������ � ��	������ 
(Pfohl 2004, 127).  � �	
���� �� 	���	
������ 
����	������� �
�
� �� 	������ �� ���
��
 �
-
����� �����, �
��
 �	���� �

�����
 �� �
�-
������ �
 	������� ����������.  
%�#-
��
 �
��� �� �� 	������� �	����� � 

�	
��	�������� �
��
�������. � 	������ �� 
�	������� �
��
������� ��� 
�� �
��
����-
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��� �� ������ (�����
�� �
��
�������) �� 
����	$�� �
����
������
 ���	������ �� �
-
�������� �
������ (��	����) �� ���
 ����
 � 
�������� �� ������� �
������ �
�
����, �
���
 
�� �
������ 
�	������ ���� 	����	 �� �	��-
��
	����� ��	���� ��� �
�������� �� ����	�� 
�� 
�	������
 ����
, �
���
 ������� ���� 
�	����	�����
 
�	������ �
����. �
�!���-
��� �� 	���
����, �
#�
 �	���� �� �� ��� 
�	����� ���, � ���	��� � �	
������� �	� 
�-
	��������
 �� 
���������� �
	����.  
�	
��	���������� �
��
������� �� ���� 

�� �	����
	��� � �	��
��	�� �
��
�������.  
�	� �	����
	����� �
��
������� �� ��-

��	$�� �	���	��� �� �	����
	����� ��	���� 

� ���� ��� ���
��
 ���
����� � 
���� ���-
�����
�
 �� �	����
	��	����
 � ���
 �	���-
�
	��
 �	�����
 �
 ���� ��� ���
��
 �
����-
����. � �
�� �����# ���
 �	����
	��
 �	���-
��
 � 	������ �� ���� �	����
	��� ��	� �	�-
������ �	�� ���
��
 
��	���� �
���, �� �� 
����	� ��
��
������ �� �
������ �
��	�, ��� 
����	$�� �
������ �
 ���
��
 �
�������� � 
	������ �� ���� ��	�.  ���� 	���
����, �
��
 
��������� �	� �	������� �
��
�������, ��� 
�� �
����� � 	���
���� �� �	����
	� �
 ����-
	��� � 	�������� �� �
��	���, �
��
 �	���� �� 
����� ��������	��� � �����	��� �� 
���-
������ �	����
	��� ��	$	��. 
�	� �	��
��	���� �
��
������� ��� �. 

��	. 
�� �
��
������� �� �	������� ��	��-
���, �
��	� 
� 	������� ���
����� �� �	���-
�
	��	�� �
 ���
 ����
, �� �
��
 �� �� �	��
-
��	��� ��� �� �
	��	�� � ��
��������� �� 
���
��	��� �� �	��
 �	����
	��
 �	�����
 � 
�� �	����
	��	�� � 	������� ���	�������. �
 
�
�� ����� �� �������� �	
� �� �	������ 
���� 
��	������ � �	������� �����
��. 
�	� �
�� ��� �
��
������� 
���� 	���
����, 
��	����	�� �� �	����
	����� �
��
�������, 
��� �� �
����� 	���
��, ���	���� � ���	�-
���� � �����
������ �� ��
������� �	��
��-
	�� ����� (��	�����).  ������� �� �	������-
���� � ���
��������� �� ���	������
 �� �
�-
�� �� �	�������� �� ����	������ �
�
� �	��-
�� �� �� ����	$�� ��
�
�����
�
, ��# ���
 �� 
������ � ������
 �����
	���� �	�������
 
� 
������ �
��� �� 	���
����. "�� �	���� �� �� 
���	��� �	������ ���� ��
�
����� �������-
��� �
��
��������� �� ����� �
-�
���� 
� 
�
������������ 	���
��, ���	���� � ���	�-
�����
 � �����
�������� �� �
����� �� �	�-
������� � �
-�
������ �	����
	��� 	���
�� 
���������� �
-������� �	����
	��� ��	$	�-
�� (Pfohl 2004, 128). �	� ���	������
 �� 

������� ����� ��#-������ !���
	�, �
��
 
�	���� �� �� ���� �	�����, �� ��������: 

- �	����
	����� 	���
�� – �� �� ����� �� 

�������� �	����; 

- �
��
����	��� �� ��������� �	����� 	�-
��	�� – �	������� �� ���	�� ������� �	����� 
�	�����; 

- �
������������ 	���
��, �
��
 �� ��
�-
�
���� �� ���	����� �� �	��
��	�� ����-
	
�� – �� �� ���	�� �
����.   
�
���
 � 
��
���� �� ����	������� ����-

	����� �
�
�� ��
� ������ �� ��
�
��� �� 
	���
��, �
 ���	������
 �� �	��� �
�
�� �� 
�
������� �� ������ �� �	���������� �� �
�-
������� 
� ���� „"
��
 � �	
�”. /���� �� !�-
�
�
!���� „"
��
 � �	
�” � �� �� �	
������ 
��
�� ��� ������ �	�� �
��
���
 �����	��� � 
�
��	
� �� ������ ����	����� � ��!
	����-

��� �
�
��, ���� �� �� �� �� �	��
������ �� 
��������� ��
	�� ������� ������ �� ����, 
�������
 � �
�������
 
�������� ��� 	��-
�������� �� �	���, ����	���, �	�� � ���	��� 
(Pfohl 2004, 130). "��� !��
�
!�� �
� �� �� 
�	����� �	� �
��������� �� �����������
, 
�	
���
����
�
 � ����	��������.  

 
2.3. ��+�� �� +���%"���� �� +���,�-

+��� �� %���(����% � '+�&$��,�.�� 
�
�!���	������ �� ���� ������	
��� 

�
�������� ������� ������ 
���� 
� �������� 
�� �	
��	�������
 ����	�����	��� �� ����-
��	
����� �
�������� ��#�
��� � �������� �� 
�
��
������� � ������	�������� �� �
��	���, 
� ���� ���
 � 
� �	�������� �
��� �� �	���-
���� �� �	�������� �� 
������� � ����������, 
�.�. 
� 	���
�
�����
 �� �
����� �� 	����-
���� �� �	
������, �
��
 �� ��	������� �
 
�
	���� ��	��
 ����, �
��
 �� ��	������� ��� 

��
�� �� �	
��
��, � �	
���
����
�
 	���. 
����	�������� (Hoekstra � �	. 2002, 68).  
�	������� �� ���������� 
�������, �� 

�	���!�	���� � �	
���
��������� �	
���� � 
�
���������� ������� �� �	
����� ��� 
�-
�
�� �� �	
��
�� ��� ����
 �����������
 
(Delfmann 2001, 39). �
���
 � �
���������� 
������� �	������� �� ������������ �� �	�-
���� � �
-�
���� ������, �
���� �	�������� 
�
���, ��� 
�� �
����� �� �	
������� �� �
-
	������, �� �������� � �
�
�� �� ��������-
���� ����	�. �	��������
 �� �
�� �	����� 
������� ��
��	������ �	������ �� 
���� �� 
������	
��
�
 ��	����, ����
 � ���
�
�
 
�	
��	�������
 	���	�������� � ��	����	�. 
�	
��
���� �� ������	
��
�
 ��	���� 
���� 
� �
��
�� �
-�	����, �
��
�
 �
���� �� 	��-
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������� ��	����	��� �� ��	�����
 �� 
����-
���� ������	���� ����	�. �	���������� �� 
�	������ �� ������������ �	
������� 
� 
�
��
����	����
 �� ����	������� �
�
�� 
���������� �
-����
�
 ��������
 ��������-
	��� �� �	
������� � 	������ �� �	
���
���-
�
�
 � ����	��������. �	��
�
 �	�������
 �, 
�� ����������� �
-����� 
�	�������� ��	�� 
�	����	�����
 �� �	
���
��������� ����� � 
�	
�
���� �� �
������, �
��
 
���� � �� ������ 
�� �
-�
���� � �
-����� �����
�� ������ �� 
������	������ ����	� (Delfmann 2005, 178).  
�	������� �� 
������� �� ��	����� � ��-

��	��� �� �	���!�	���� � �	
���
��������� 
��#�
���, �
��
 �	
������ �
�
����, �
���
 
�� �
��� ��	���� � �
�������
�
 �
�������
 
���
, �
��
 ����	� ��	�� � ��	����	��� �
-
	���� 
� ��	��� �� �������. �
���
 � ����-
��	
����� �
�������� ������� �	������� �� 

��������
 �� �	����� � �
-�
���� ������, 
�
���� �	�������� �
��� �� �������� � �
�
�� 

�	���� �� ��������
 �� ����	������ �
-
�
�, �.�. �
-����� 
� ������	������ ����	� � 
�
-����
 �
 ����	���
�
 ����
, 	���. �
 ��	�-
���� �� �	
���
� �� �	���	������
.  
-��������� �� ��� ���� 
������� – �	
��-

�
������
 
������� � ��
�	�!��
 (�	
��	���-
����
, �	����
) 
�������. �
���
 �� 	�����-
��� �	���!
	����
����� ��#�
��� � �
���-
������� ������� �
���� ����� ���� �� 
������� 
�� �
�������
 �� ��
#�
�� ��� �� �	
���
��-
��
�
 �� �	
�����, 
� �
��
 ������, �� �	
��-
�
����
�
 �� �	
������� �� ����	$�� �
 �
-
	����. �
���
 
���� �� 	��������� �� �	���-
!�	���� ��#�
���, �
���� �� �	����� ��	���� 
��
�	�!��
, �	����
 ��� �
�������
 
���-
����, �
��
 �� ��	����� � 
������� �� ����-
	�������� �� �
�
���� �	
����� (LaLonde � 
�	. 1993, 39). (�
 �	
���
����
�
 � ����	�-
������� �� ���������� �
 �
	����, ��
�	���
 
�����!����� �� �������, �
���� ��������� 
	���
���� 
� ���	�� ������ ��� �	������
 
�
����� 
��� �� �	���������
 (	��� 
� 
���� 
�� �
	������) � 
� ����
����������
 ���� 
��	����	��� �� �	���������
 � ��	����	��� �� 
��	�����
 (	��� 
� ��	����	��� �� �
	������). 
�	���������
 �� �����
���� ������, �
��
 �� 
	���
�
��� �� �
�������� !��� 
� �
����-
���
 �� ��
#�
�� � �	�� �� �
��������� ��-
���, ����	�� �� �� ������	������ ����	�, 
�
�� �
 ���������� �� �����
���� 	���
��. 
�	�
��������
�
 �	�������  �� �	������ �� 

��������
 � �
���������� ��	��� ��� ������ 
�
����, �
���
 �	���� �� �� ��	����	� ����
 
�������������	��
 � ������
 
�������� �� 

���������, ��� �� �� ����	$�� ����
 ������-
	��� �� �
��� �	
# �
��!������ �� ������-
��
 � ����
�� �
 ������� � �
��
����	��� �� 
�	���!�	���� �	
����.  ��
����� ���
������ 
�� �	������ �� 
��������
 �, �� �
����� ��-
�
�� �	����� ���������� ��� �
��������� 
���� ���
 �� �
���� �
��	���� ��������� �
-
	����, 
�
���
 � ������	
��� ������, �
	�-
�� �
-�
������ ��	��
	����� 
��������
��. 
 �
�����#�� �
� �� �� �
�
��, �� �
�-

!���	������ �� �
���������� ��	��� ��
	�� 
�	������ �� ������������ �	���� �� �� �	�-
���� �
�
����, �
���
 	���
���� �� �
��	��� 
�� ������ �� �	���$�� �
����������� ��
�
-
���, �
��
 �
��� �� �� �
������� �	�� �	���-
���� �� �	������ �� 
��������
. 
�	��� �	���� � �	��
�����
 �� �	����-

���� �� 
��������
 � ������������ ��� ���� 
�� �
����������� � 	������ �� �
���������� 
��	��� 
� ���� ��	��� � ���� �
���������� 
��	��� � ����	����
������� ����	� 
� �	���. 
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��	������� 
�	�� 
���-
���� � ����-
���� 

��	������� 
�	�� 
���-
���� � ���-
���� 

 
��(. 2.  ��� �	������ �� ��	������� � 

�
��������� ������� 
 
(�
 ����� �� 
	����������� � ������ ��-

	��� �� �� ������	� ������
 ��� �	
������ � 
��	�����
, �
���� �� �	���� �� �� ��	������ 
��
	�� ������������ �� ����	� � �� �� 
	���-
��	� ��� �	������ �� ��������
. � �
�� ���-
��# ��#-������ �
��������� �� 
���������� 
���� �	�#���� �
�	������� � �
������� 
������� 
� ��	�����. (�
 ����� � �
�������� 
��	��� �� 	��
�� � ���������� �!������
��, 
�
���� �
�
���� �	
�������� �	
����� ������ 
�� �� ���������� � �
�
�� �� ������	������ 
����	� ��
	�� �	������ �� ��������. �	� 
���� �������� ��#-������ ��!
	����
��� 

���� �� ����	$�� � 	������ �� �
���������� 
��	��� � 
���� �

	����	��� 	��
���� �� 
�-
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������� ������� � �
�
�� �
��$����� �� 
��#���� 
��� �!������
��. 
)��� ���
 �� �������� ��	����	�������� �� 

�
��
���� �� ���������� � 
������� � ������ 
�� ��#����� �� �	�������� �� ����������� �� 
������� 
� �
���������� ��	��� - �������� � 
������� �
��� �� �� 
�
�
��� �������� 
�-
�
��� �	������ �� �

	����	��� � ��	����-
��� �� ��#�
����� ���� ��� ����� (-1 � -2) � 
	������ �� ���� ������� 
� �
���������� 
��	��� – !��. 2. (�����	
� 2004, 141).  
��	���� �	����� �� ��	������� � *��- 

'+�&$��,�. � ���'&��� – !��. 3. "
# �� ��-
	����	���	� ��� �������� 
�
���
���: 

- ������	��	 �� ��
������ – ������� �� 
���������� �� �
	������ �� ���	��	� ��� 
�-
�
�� �� �	
��
�� (�	����� �� ����������). 

- ���	��	 �� ���	
������	 � ����
��-
�������	 ������ - �
���������� 
���� � 
��
�������� ��!
	����� �
������� � �� 
�	������� ��������
 � ���
�
�
��
 �� ��-
��	������ �
�
� (�	����� �� ��������). 

- ��� � �
��������� �� �
�������	��� 
�
��	� - ���
�
 �	
���
����
 � �
�
��� ��-
���. 

- ��	
� �� �
����	��	 – �	� �	
���
��-
��
 �� ������	����	��� �	
�����, ���	. �	�-
������� ��
��, ��
�� � �������
 �
�	����-
���. 

 
��(. 3. 0�	������� �	�� ���������� � 

�������� 
 
��
	��� �	����� �� ��	������� � *��- 

'+�&$��,�. � ��(���� – !��. 3.4. "
# �� ��-
	����	���	� ��� �������� 
�
���
���: 

- ������	��	 �� ��
������ – ������� �� 
���������� �� �
	������ �� ���	��	� ��� 
�-
�
�� �� �	
��
�� (�	����� �� ����������). 

 
��(. 4. 0�	������� �	�� ���������� �  

������� 

- ���	��	 �� ���	
������	 � ����
��-
�������	 ������ - �
���������� 
���� �� 
�	������ ���
�
�
��
 �� 
��
���� ����	�-
���� �
�
�, �
���
 ��!
	����
����� �
�
� 
�	
���� � 
�	���� �
�
�� (�	����� �� ���-
����). 

- ��� � �
��������� �� �
�������	��� 
�
��	� - ���
�
 �	
���
����
 � �
�����
-
�
��� 	��
��� �	��� (�	������� ��������). 

- ��	
� �� �
����	��	 – �	� �	
���
��-
��
 �� ������	����	��� �	
�����. 
"	����� �	����� �� ��	������� � *��- 

%���(��� � ���'&��� – !��. 5. "
# �� 
��	����	���	� ��� �������� 
�
���
���: 

- ������	��	 �� ��
������ – ������� �� 
���������� �� �
	������ �� ���	��	� ��� 
�-
�
�� �� �
�������� �� ��
�������� �
	���� 
(�	����� �� 
��������
). 

- ���	��	 �� ���	
������	 � ����
��-
�������	 ������ - �
���������� 
���� � 
��
�������� ��!
	����� �	
����� ���
�
-
�
��
 �� 
��
���� ����	����� �
�
� (�	��-
��� �� ��������). 

- ��� � �
��������� �� �
�������	��� 
�
��	� - �������
 ��� ����
��	�#�
 �	
��-
�
����
 �	� ����
�
����� !
	�� �� 
	����-
�����. 

- ��	
� �� �
����	��	 – �	� ���
�
��
#-
�
���� ��
������� �	
����� � �	���
 �	
�-
�
��	���
 ��	����. 

 
��(. 5. 0�	������� �	�� 
������� � ����-

���� 
 
'����	���� �	����� �� ��	������� � *��- 

%���(��� � ��(���� – !��. 6. "
# �� 
��	����	���	� ��� �������� 
�
���
���: 

- ������	��	 �� ��
������ – ������� �� 
���������� �� �
	������ �� ���	��	� ��� 
�-
�
�� �� �
�������� �� ��
�������� �
	���� 
(�	����� �� 
�������). 

- ���	��	 �� ���	
������	 � ����
��-
�������	 ������ - �
���������� 
���� �� 
�	������ ���
�
�
��
 �� 
��
���� ����	�-
���� �
�
�, �
���
 ��!
	����
����� �
�
� 
�	
���� � 
�	���� �
�
�� (�	����� �� ���-
����). 

- ��� � �
��������� �� �
�������	��� 
�
��	� - �������
 ��� ����
��	�#�
 �	
��-
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�
����
 �	� ����
�
����� !
	�� �� 
	����-
�����. 

- ��	
� �� �
����	��	 – �	� ���
�
��
#-
�
���� ��
������� �	
����� � �	���
 �	
�-
�
��	���
 ��	���� � ���������� �� ��� �	
� 
�� �
������. 

 
��(. 3.6. 0�	������� �	�� 
������� � ���-

���� 
 

����1 ����� 
 
)������ ������� 
���	���
�� � 	��
���� 

�� 
�������� �
�������� ����� �	� �	�����-
���� �� ������	
����� �
���	����� ��	���-
��� ���� 
�	����� ��	�� �����
��#������
 
���� ��	����	���� ��	����	������ �� ��-
����	
����� �
�������� �������.  ��������
 
�� �	���!�	���� ��#�
��� ��	�� ��	�����
 � 
���	������
 �� ����	�����	��� �����
�� 
��	����	�. �
 �
�� ����� �
��� �� �� ���
��-
��� �����
 �	���������� � 	���
���� �� ����-
	�����	��
�
 ������	���. �
�����	�	����
 
��	�� ���
 ��� ���
��
 ����� �
�� ���
 �
 
�	������� �� �	����� ��� �	��
��	�� �
��
-
�������.  � �	��� ��	��� �	� ����	�����	�-
���� �
�������� ������� �	�
������� �	
��-
�����
 �� ����� �	����
	��� ��	���� �
� 
!
	���� �� �
��
����	��� ��
�
�� �
�
��. 
"
�� � ��	����	�
 ���
 �� �
���������� ���-
����, �
��
 �� ��	������� ��� 
��
�� �� 
�	������ �� ������������, �
���
 
��������
 
�� �	
������ 
����
���
 �
�� �
 �������� 
�	����
	��� �
	����.  

  
�������	�� 
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ABSTRACT 
 
The paper presents the factors affecting the structure of the international logistics system. The 

influence of three groups of factors on the structure of the international logistics system has been 
discussed. The first group consists of outside factors that make up the external environment of the 
organization, the second group includes factors that form the internal environment of the organization 
and the third group is formed by the product-specific factors. 

Key words: international logistics, international logistics system, structural factors.  
 


�
������ 
 
�
��������� �	������ �
�� �� �
�	�-

��� �������
 �� �
������ �� �����	����� 
�
���	����� �
����� �� �������	
����� 

	��������� ��
 ��
 ���� �������� 
� ���-
����	
����� �
���	����� �	������. �� �
�-
��������� �� ����	�������� �� �������-
	
����� �	������ � ����	�������� �� �
���-
	������� �	������ �� 
	����������� � �
��-
����� ����	� ����
��� ����	������ �� ���-
����	
����� �
���	����� �	������. ��	�� 
���
	� �� �������	
����� �
������� �	�-
����� � �
�������� �
������� �����, �
-
��
 �� � 	������	�, ���������� 
������ �� 
��
 	���
���� �
���	����� 
�	��������, �
 
�  ���
	���, �
��
 
������ ������� ��	�� 
�
��	������ �	����	� �� �������	
����� 
�
������� �����.  
!���
��� �� �������	
����� �
��-

����� �	������, ����
 � �	
����	����
 �� 
�
��	���� �	����	� �� �������	
����� �
-
������� �����, ������ 
� ��������
 �� 
�	� �	���  ���
	�. "�	���� �	��� � ��
� 

� ���#���� �� 
	�����������  ���
	�, ��
-
	��� �	��� ���$���  ���
	���,  
	��	��� 
���	�#���� 	��� �� 
	�����������, � �	����� 
�	��� � �������� 
� ���� ������ �	
���-
�
��  ���
	�.  

��������� 
 
1. 
�����  !"�#$� %! #$&!��%!'�(�! 
 
%�	����	�
 �� ���#���� 	��� �� ���
 

���
 �������	
��
 �	���	����� �, �� �� ��-
�� �� �
-�
������� � �
-��������� 
(Waning 2004, 18). &��� ��������
� �
���� 
� ��#� ��� �
 ��
�� ����� �� ���
��	
��-
	���
� � ��	�������
� ('���� 2008, 45), 
���
 �	���	 �� �
�� � 	��	������� � ���
��� 
 ����
�
 ��
�
������ �	��� � ��	�
�� 
2008-2010 �. (���
	��� �� �������	
����� 
���#�� 	���, ��	�� �
��
 �	���	������
 �� 
�
�� �� ���������, ������ �� �������	
�-
���� �
������� �	������, �
	��� �
��
 
�	���� �� � ������ �
� �������� �	� �	
��-
��	����
 �� �������	
����� �
������� 
����� (Grant � �	. 2006, 398).  
)��� 
� ������� ���	
� � �������	
�-

���� �
������ � � ����� ����� � 	��������� 
���#����  ���
	� �� 
�������� ������-
	���� ����	� � � ����� ����� �������	
�-
���� �
������� ����� �	���� �� � ����-
��	�� ��� ����
������� �����
��. *
��
�
 
� �
-�
��� ���#���� ��
��� �� ������-
	������ ����	�, �
��
�� �
���� � ��������-
��� �
��������� ����
�� �� ���� ����	� � 
�
��
�� �
���� 	�#������ ��
��� ��� ���-
	������ �� ���� ��������� �
������� �-
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����, �
��
 �� 
������ ���
��
 ����
����� 
����	�. +�
 ������	������ ����	� � 	����-
����� ���������
 �
����� �, �
���� ������-
����� � 
����� �
������� ����� �� � 	��-
���� �� ���
��
 �
-����� �����, �
��
 � 
�	
����	�� �
	�� ���� ����� �� ���� ���� 
�	��� � 	��
��� ��������
 ���� 
� �	���.  

 
���������	� � 
�	���� ��	���� 
 
�� ���� �	��� �
���������� � ���
�
-

����  ���
	� �
��� �� ����	�� ��	�� � ��
-
�
�����
 ���
�
�������
, �	�������� � 

�	�������� ��� �������	
����� �
������. 
�� �	��� �	��� �������������
 �� �������-
	
����� �	���� �
	�� 
���� �
�� �� ������ 
�
�� ����
��
�� �	�� �������	
����� �
-
������. *�� �
�� ����� ��	���� �� ��	���-
��	��� � ��	�
����	��� �� �������	
����� 
�	���
	��� � �
��������
��� ����	� 
(Gnirke 1998, 200).  
������ ��������� �� ����	�����	��� �� 

�������	
����� ��	�
��� �
������, ���
�-
���� 
� ��
	��� �
�
���� �� 20-�� ���, ����-
�
�� ����
�	����� ��
��� �� 
	������	��� 
�� �	���	������ �
�
�� �
�
�� � 	��	��
�-
���� �� ���
	��� �	������. ����	�������-
��� ����	� ��	�� � �	�������� �� ��	� ���� 
��	�
��� ��	��	� � 
���������� �� 
������ 
�	��� � ��������� �$�� � ���	�#�� ��-
��	�.    
"�	�����
 
���� � ����$����� ��������� 

�� ��
�	
�����
�����, ��	������� � � �	�-
��� �� �	����������� �� ��������� ������� 
�	���	����� �	��� ����
 �
 �	����
 �� �	�-
�� �	�� ���	������ �� ����	� �� ��	�
��� 
�	��	��� �� 
�	��������� �� ��
�. &
�� ���-
������
 ���	������ ����������
 �� �������-
	
��� �	���	����� �� ������� ����	� �
-
	����
� ���
	�. )��� 
� ����
��
���� �� 
��������� �� �������� ����	� � �
	����
� 
���	������ �� �	
���
������ ����� � �
�-
������� ��	����. "
 �
�� ����� � ��-
����	�� �	����� ��������� �� ������	��-
���� ����	�, �
��
 �
�� �� � �
����� 
� 
��	����� �
������ �� �
��
������ �� ���-
���	������ ���������, ���	���	 �	�� ��-
����� 
���������. 
��
�������� �
�� �� � �

��, �� ����-

	�����	����
 � �������������
 �� �������-
	
����� 	�������� ����
�	������ ���	����-
���
 �� ��
�����, �	������
����
 �����	�-
	��� �
������� �����, �
���
 ����
���-
���� �	
�����
����� �� ������	������ 

����	� �
�� �
  	�������	��� �� �
�����-
���� �����.  

 
������������ � ���������	����� ��	-

���� 
 
��	�� �
�������� �� �������	
����� 

�	���	����� ������� 
������ ��
 
��
�
 
��
���� �� ���������� �	
�	� � �����-
���� �
������� ����
�
��� �� ������	��-
���� ����	�. &�� ����� �� � 
��	�� �����-
���, �� ��
��
������ ����
�
��� ��
 �
��� 
�� � �	�� �	�	��, ��� �
�� �� �
����� �� 
���������� �	
�	� � �
�������� ��	���� 
(Gnirke 1998, 203). 
,
���� 	
�� �� 	������� �� �������	
�-

���� �
������ ��� ��
�����
 �� �� 	��-
	����	��� �� �	����� � ���-���� �	���
	�-
���� �� 	��	����	� ���
 ������, �.�. ��-
���, ���	�#�� �
��� ������, ������, �	�-
������ � �	. � �����
��������
����� �� -
	��	����	�, ��� ���
 �� ������ ���
	���-
���
 ��	�� � ������
��� �� �
��	���� � 
�� 
	����
����� �
�
��. 
*
��
�
 � �
-	������ ����
�
����� � 

�
��
�
 � �
-����
�	����� �� 	��	����	��� 
� �
�������� ������	���� ��	����, �
��
�� 
�
-��	�
 � �
-� ������
 �
�� �� � 	��#�	� 
������������ �
������� ����� ��	�� 
�
������� �������	
��� ����	. � �	
����� 
����� ��������� �	���
�� �	� ���	����-
���
 �� ������	�����	��� �
������� �-
����.      

 
��������	� ��	���� 
 
���	�������
 �� �
������� ����� � 

������� e �
��
�� �
-�	���
, �
��
�
 � �
-
������
�	����� ��
�	� ���� ��
��� � �
�-
������� �	���, ���	���	 ������� �� ����-
���� �	�	
��� �	��	��� (Pfohl 2009, 393). 
���� �
�� �
��������� �� ������� ��	���� 
 ��
�$���� 	����	 �� ������	����� ����	 
� �
�������
 �� � ���� 
� ������ ���� �� 
�
-��	
���
 �
	� � 	������ �� ������	�����-
	��� �
������� �����. 
���
�
 ��������
 ��  ���
	� ��
�	� �� 


��������
� �� ������	������ ����	� 
� 
����
������ ����	 �� �	���	������
 �
�� �� 
� �

��, �� �
�������� �� �	�����
 �� � 
�
-�
	
 ������	�����	���, ��
 ���� �
��� �� 
� �
������ �
-���� 	���
��, 
��
��
�
 
�	� �	���
	��	��� �� �
���� �� �
-�
���
 
	���
����.  
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��������-���������	� � 	������� ��	-
���� 

 
"	� 
�����
�
 	������� �� ���
����� 

����	� � ����$����� ��� �	
���
�
�
��� 
���������: �
�
������	��� �  	�������	���. 
%
�
������	����
 �� ���
����� ����	� �
�� 
�
 �
������
 ������������ �� 
��
-���
�-
	� ���� ��	����	����� �� ���������
 
�	��� ����
 � �����	������� �	���, �
��
 
�	���
���� �
-���
 ������	��� ��� ����
-
������� ����	�� ��
��� �	� ���	�������
 
�� �������	
��� �
������� �����. � �	
-
��� ��  	�������	��� �����	���� ��	����-
	����� � ��������� �� �
-�	���� ����. 
*�� ��� ����� ���	���	 ����� � 	��������. 
-��������� ����� �� ������	������ ����	� 
���������� ��	�� �
��������, ���
�
 �
��� 
�� ���	����� ��
��
����� �� 
	����
��� 
�
�
� � 	������ �� �
��������� ��	���, ���-
�
 � ����� �
��������� ��	��� � ������� 
����	. -��������� �����	�� ����
�� ����-
	�� ��	�� � 	������
 �
������� �� ��	
����, 
�
��
 
��
��	� �� �
��������� ������. &
�� 
�
�� �
 	������� ��� �� 	��
�
���
 � 	��-
����� �	����	� �� �	��
���� � 	���
���� �� 
����
������� �
������� �	���	�����. ���-
�� �� �
�������� ��
 � � 	��������� ���-
������ �� ��������� �� �
�������� ���-
���	���� ����	�, ���
 	�������� ��	�����  
����������� �� �����	���� 	������� (Gnirke 
1998, 199).  

 
2. 
��$)���  !"�#$� %! #$&!��%!'�(�! 
 
���	�#����  ���
	� 
����� ���	�#���� 

��	����	����� �� �	���	������
 � ���
�
�
 
	�������. &� ������ �� �

��
��� �� �	��-
�	������
 �� ���	��� � ������� �������-
	
��� �
������� �����.  

 
��
��� �� ������������� � �������� 

��������� 
 
.�	�������
 	����	� �� �	���	������
 � 

�	��
 ������� 
� ������������
 �� �	
� �� 
������	������ ����	�, �� �
��
 	��
�� 
	-
�����������, � ��	�������
 �� ��
�	� ���� 

��������
� �� �
��������� �� 
	��������-
���. *
��
�
 � �
-�
���
 ���
 �������	
��
 
�	���	����� � �
��
�
 � �
-�
�	� ���	����� 
���
���� �
������� �	���, �
��
�� �
-�
	
 
�
 �	���� �� ���	��� �������	
��� �
��-
����� ����� (Gnirke 1998, 214).  

.���������
 �� �������	
����� ����	� � 
���	�������
 �� �������	
��� �
������� 
����� �
���� ��
��  ����
�� �	������-
�������� �
	� � ��� �
������ �	���	�����. 
���� �
�� �� �	���� �� 	���
�����  ��
��
-
����� ����
�
����� �
�������, ����
 �  
�
������
 �
��#�� 	��	� �
	��� �
-�
��-
���� �
�	���
� 
� �������	�  
��� � ���-
����	
��� ���� (Waning 2004, 121). *
��
�
 
� �
-�
��� �������� 	��	�� �
������� � 
���� 
�����, �
��
�� �	���	������
 �
-
���
 �
�� �� ���	��� �������	
��� �
��-
����� �����.  

 
������
������� ����	���� 
 
"	� 
	��������
��
�
 �	����	�	��� �� 

��	��������
 �� �	���	������
 �
��� �� � 
	������� ������� 	���
����
��: 

-����	�����	��� �	����	� � �	
�
 
����	�����	��
 ��	������� �� ����� ���-
�
�� � 	��	�,  

-������	�����	��� �	����	�, ���
 
�	����������� 	�#���� � ������ �� ���
 � 
�
�������� ��	���� � 

-�	��
�� �	����	� (Bartlett 1986, 401). 
'
�� �� � �	����, �� �	� �	���	�������, 

�
��
 � 	���
�
���� �
��� ����
�� � 
��
����
 	���
�� ��� � ��� 
� �
-�
��� 
�
���	�  	����
���� 
	��������
��� �	��-
��	�, � ��
��
���� �
-�
���� ������	�����-
��� � ������������ �� ������� 
��	������ 
�
������� ����
�� (Gudehus 2000, 59). �� 
��� �
�� �� � ���	��� ���
��, �� �	� �����-
�	�����	��� 
	��������
��� �	����	� � �
-
�
��
���� ������	�����	����� �
������� 
�����, � ����
����
 �	� ����	�����	��� 

	��������
��� �	����	� � �
-�	��
��� ���-
�	�����	��� �
������� �����.  

 
����������� 	������  
 
!���������
 �� ������ �������	
��� 

�
	�
	������ ��������
�, �	� �
��
 
����-
���� ��	����� �����	� ���� ��
	
������� 
	
��, ������� ���	�������
 �� �
������� 
����� �� �������	
��
 ���
. ��	���
 ���� 
����
����
 ���� ����  �	���� �����	� 
���������
 �
�� �� ���	���� �
�	
������
 
�� �������	
��� �
������� ����� �
	��� 
��
	����� ��	
���� 	��� ���������
 �� 
���#�� ����	����	�� �� �	����� ����
�� 
(Waning 2004, 118).   
!�
	�� �	���	�� ��
��
� ��� �
������
 

�� 	�� 
� �������	
��
�
 �	���	����� �
-
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�� �� � 
�
���, �� ��� ������	��� � �����-
�	�����	���  �	���� ������� �	������� 
���� 
	���������, �
��
 � ��
��� ��� �
�-
���� 	��, ��� ���
 �
 �	����
 �
�� � ��	��-
�
  �
-�
���� ��
�	������
�. �� �
�� �
�� 
�� � ����$��, �� ���	�������
 �� ������	�-
����	��� �
������� ����� �	���
���� 
�
���� �
�
��
� 
� �	��� ��  �	���� �� 
�
��� �	������ �� �
�� 	��
��. 

 
3. �$#*+"�#,�  !"�#$� 
 
"	
����
����  ���
	� ��
 
������ ����-

��� ��	�� 	�#������, ������ 
�	������� 
�������	
��� ����	�. &���  ���
	� 
������ 
�������
 ���������� ��	�� 	����	� � 
�	����	��� �� 	���
���� � �	��
���� �� 
�������	
����� �
������� ����
�.  

 
��
����	� ����	�������	� �� �����	�� 
 
�
���
 ����� 	
�� �� �	����	��� �� 

�������	
����� �
������� ����� ��	�� 
�
��
����� �����
��� �� �	
�����. ��
-
���� �
��
��� �����
� 
�������, �� �
�-
�
��� �� ������� 
���, ����
 � �
��
��� 
�� ������� ����
 �� �	
�����, � 	��������
 
��
��. "	������
 �	
������  �
-����� 
�
��
��� �����
� ��� �
-��� �	���
	�, 
�
	��� �
��
 
� ������ �
��� �� � �����-
�
��� �
� �	���� �� � �������, �	
������� 
� ���	�����	� �
����
 (Cooper 1993, 14). 
"	� �	
�������  ��
�� �
��
��� ����-
�
� ��
�
����� �� 	���
�� �������� ����-
	�����	��
�
 �	
���
���
 � �����	��� 
�	���#���� �
������������ 	���
�� �� ���-
	������, �
	� �
���
 ��������� �	�������� 
��
�� ��������� ��� �
������
�
 
�-
������� (Delfmann 1998, 82).  
.������ � ������� �� ��	������ �� �
�-

�
��� � �
�� �� �	
���
������� �	
�� 
������ ���������
 �� ���
�
, �����
 �� � 
	���
�
�� �
����� �� �	�������, 	��������� 
�	��������
 �� �	�������� �� 
������� � 
��������� (Delfmann 2005, 183). *
��
�
 � 
�
-�
���
 ��	�������
 �� �
��
��� � ��-
���
�
 �� �	
���
������� �	
��, �
��
�� 
�
-	��
 �
	�� �
�� �� ����	������ �
�
� 
�	���� �� � 	���
�
�� �
����� �� �	������� 
� �
��������� ��	���.  
��
���� �	���
	��� ����������
� �� 

�	
����� ��
 ��������� ��	�� �	����	��� 
�� �
��������� �����, ��� ���
 �	���
	-
��� � 
������ �
	��� ��
��
���
��� 
� 
�
���������� ������ �� �	
����� � �
	��� 

�
��#���� 	�� 
� �
�	��� (Grant � �	. 2006, 
401). � �
�� ����� ������	�����	��
�
 
���������, �	
���
���
 � ���	������ � 
�
-����
�	������� ����	������ �	� 	���� 
�	��� ��
���. '��
�	������ �	
����� ��
 
���� ������� �
-�
	
 ������	�����	��� 
�
������. 
!�
��
��� �� �	
����� ��
 ��� �
���
 

��������, ��� ���
 ��������� �	������ �
-
�
���
 �������� �� ������
�
 �� �	
����� � 
�� �
������
�
 
��������, �
���
 �	
���-
���� �  �
-��
�� �
��
�. &
�� 
��
����-
��
 ����	� 
�	������ � ���� �
-���
 ��-
����	�����	��� �
������� �����.  
����  ���
	���, �
��
 �	
������� ���
-

	������
 
�  ��������� ��	����	����� �� 
�	
�����, �
� �������� �	���� �� � ������ 
��
 � ����������� ��� �
��������� �-
����, �
��
 �
��� �� � ������� 
� �
������� 
�	
����
� ����	.  

 
��	����, �������� �� �� � ������� 
 
,
���
 ���������� ��	�� �
��������� 

����� 
������ ����������� ��� ���
�
 �� 
�
������
 
�������� �� �	
����
��� ����	 
� �
-�
��
 	���	
�	������ �����	� 
��
�
 
���
� �
��
����� �� �
������
�
 
����-
����. "
-�	������ �	����� �� �
����� �	��-
����
 ������� �
-�
���� ����
� �
 �����-
���� � ��	���
�
  �
�� ����������
 �
�-
��	���� �� ����� (Delfmann 2005, 177). .�-

��
���
��� 
� ������	�����	��� �� �
��-
������� ����� ��
 ���� � ���������, �
-
���
 ��	���� ����
���, ����
 �� �
�����-
������� �����, ���� � �� ����	�
�
 �	���-
��� �� �	���	������
 ���
 �� �	����	�� 
�	���	��. 
)��
	
����� � ������� �	����	� �� ��	-

����
, �
��
 �
���� �	�������� �� �����	-
����	��� �	
�����, ���� ����
��
� �� ���-
	������ �� ����	�����	��� � ���
 � ��-
����� �
������� �����. "	� 	���
	
��
 � 
�	
������
 ��	��� � �
��
���
 �� � �	�-
���� ������	�����	��� �	����	� �� �
��-
������� ����� (Fisher 2005, 107).  

 
���	������� ��	���� 
 
)��� 
� �������  ���
	�, �
��
 ����� 

��	�� 
	����������� �� �
��������� �-
����, � �������	
����� 
����� �� �
���	��-
����� � �
������� �	��#. *�� �
��������� 
����� � �
����� ��
�
 �
-��
�� ����-
�����, �
���
 �
���	������� � ������� �� 
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�������	
��
 ���
 � �
���
 �������� ��-

��
���
� 
� ������	��� �� �
��������� 
����
�� ��� ����
������� ����	�.  
"	� �������	
����� �
���	����� 
� ���� 

�	��� � �
��#��� ���������
 �� ������ ���
 
�
���	�����  ���
	  ��	������ �� �����-
����
��� �� �
���	�������, ��������� � 
���� ������ �� �	
����� ���
�� ������-
����
� �� ������� � ��	���� ������� �� 
�����
��������
� �� �	
�����. �� �	��� 
�	��� 	
���� �� �
������
�
 
�������� 
���
 �
���	�����  ���
	 � �
��#���, �
���
 
�� ����	� �������� ��
 ��	����� ��
��
-
���
� 
� ������
� ��� ���� ����� �� ��
-
��	���. � 	������� �� �
�� �
��������� �-
���� �	���� �� � ������	�����	� � �� � 
������	� ���
 ��� ��	����
 (Lambert � �	. 
1998, 389). &�������� ��� ������	�����	��� 
�������� � �
����, �
���
 ����
�
 �	��-
���� �� �������	
��
�
 �	���	����� � ���-
�� ����� �
���	�����  ���
	.  

 
����
������� ��	���� 
 
"	
���
�����
-����������� ��	����	�-

���� �� �	
���
�������� ����
� 
������� 
����
��
��� �� �
������ �� � ���� 
� ��-
����, 
� 
������ � 
� 
���� � 	������ �� �	
-
���
�������� �	
���. '������	
����� 
�
������� ����� �	���� �� 
����� ���-
�
��� �� ���� � ���� �� 
���������
 �� 
�	���	������
 � �
������� �	��#. +�
 
� ����� 
� ������ �� ����� �	
����
� ����	 
� 

���
 ����� �� �
���	���
�

��
���, 
�
���� �
��������� ����� �	���� �� � 
���	��� ����	�����	��
, �� �� �
��� �� � 
���
����� �	��������� �� ��
����
 ����-
���
�
 �	���	����� (Pfohl 2009, 388). �� 
	�#����
 �������� � �
�� ����� � �	� ����� 
�	
��������� �

��
� �� �
��������� 
�����, �	� ����� ����� �� ����	�����	��� 
�� �	
���
���
�
 � �	� ����� #�	��� �� 
�	
����
���� �	
�	��� �
��� �� � 	������-
	�� ���� �	������� � �	� ����� ����� �� 
����	�����	��� �� � ����	����.  
����
��
��� �� �	��
����� �� �	������ 

�� �
����
� � �	
���
���
�
 �	���
���� 
	�������� �� ���
���� �	
���
����� �	
-
�� �� ���
��
 ������� �	
���, � �	
����� 
�� 
������ �
���� (Dicken 1998, 217). /	�� 
�����	����	��� �� �����������
 �� �����-
���� �	
���
������ �	
��� ��� �� �
����� 
�� �
������ �
�� �� � ������ ��	�������
 
�� �
��
��� �� �	
�����. &��� �
����� �� 
�	������� � ������� ���	�� �
 �

�� �� 

����	������ �
�
�, ��� �
�� �� � 
�	��� ��-
������
 �� �
������
�
 
�������� 
(Delfmann 1999, 195). 
 

����- ����� 
 
��	�� �
��	������ �	����	� �� �������-

	
����� �
������� �����,  �
��
 �� � 
	������	�� �������	
����� �
������� 
�	������, ������� 
������ ����� �

���� 
 ���
	�. !�
	�� �	
�������� ���������� �� 
����	���	���� ���
����� 
���� ���-�
���
 
���������� ��	�� ������� �� ����	�������� 
(������	��������) �� �
��������� �����, 
��	�� ������� �� �
�
������� � 	���	
��-
���� �� ����	������� �
�
��, ����
 � ��	�� 
���
�
 � �
��������� ��	���, �
��
 	������ 
�	��������
 �� �	�������� �� ��������� � 

�������, 
������ ���� ������ ��	����	�-
���� �� �	
����� � 

���
���� �� �	
���-
�
���� ����	�.  
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ABSTRACT 
 

Decision making under uncertainty has received increasing attention in recent years, both from 
academics and from practitioners. The paper discusses some aspects and methods to deal with deci-
sion making problems under uncertainty. It emphasizes the importance of the level of uncertainty 
when choosing appropriate methods for solving complex decision problems. 
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Вземането на решения в бизнеса е сложен 
процес, върху чиято ефективност оказват 
влияние много, разнородни по своята природа 
фактори: социални, технологични, икономи-
чески, природни и други. Неотчитането и 
пренебрегването на тези фактори може да 
доведе до силно намаляване на качеството на 
решенията и ефективността на управлението. 
Днес подготовката и вземането на решения се 
затрудняват от непрекъснато нарастващата 
неопределеност на пазарната среда – от не-
възможността да бъде получена пълна инфор-
мация за всички влияещи фактори и да бъде 
прогнозирано във времето бъдещото им със-
тояние, от появата на неочаквани рискове, 
интензивни и чести икономически кризи и от 
значителното усложняване на решаваните 
задачи. Субектите на икономическата дей-
ност във все по-голяма степен изпитват агре-
сивното въздействие на външната среда във 
формата на неопределеност, при която не е 
възможно еднозначно да планират своите 
действия в перспектива. В тези условия на-
раства необходимостта от изучаването на 
неопределеността, откриването на нейните 
източници и отчитането й в процеса на взе-
мане на решение. Разработването на адек-
ватни модели на явленията и процесите, про-
тичащи в икономическите системи, в чието 
управление активно участва субективният 
фактор, неминуемо поставя въпроса за прила-

гането на подходящи математически методи 
за формализиране на неопределеността. 

Сложността на проблема за математическа 
формализация на неопределеността се обус-
лавя от невъзможността да бъдат обхванати 
всички влияещи фактори, от непълната или 
недостъпна информация за възможните съби-
тия и процеси, от необходимостта едновре-
менно да се обработват различни видове нео-
пределеност и т.н. Пълното отстраняване на 
неопределеността при вземане на решение на 
практика е невъзможно, поради което винаги 
е налице остатъчна неопределеност. В спе-
циализираната литература се разглеждат че-
тири нива на остатъчна неопределеност: 

1. Достатъчно точно прогнозируемо бъ-
деще. 

2. Алтернативни варианти на бъдещето. 
3. Интервална неопределеност на бъде-

щите резултати. 
4. Пълна непредсказуемост. 

Графична илюстрация на нивата на неоп-
ределеност е показана на фиг. 1 [10]. 

При първото ниво на неопределеност въз-
можните резултати от решението могат да 
бъдат прогнозирани с достатъчна точност. 
Второто ниво се характеризира с множество 
от краен брой възможни резултати (последи-
ци), един от които ще настъпи. За третото 
ниво е възможно да бъдат предвидени интер-
вали на очакваните бъдещи резултати. В тези 
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три нива на неопределеност могат да бъдат 
количествено изразени (оценени) влияещите 
фактори и възможните резултати от решение-
то (прилагат се основно методите на матема-
тическата статистика и теорията на вероят-
ностите). Дори разработените прогнози да не 
са достатъчно прецизни, то все пак се очерта-
ват някакви граници на очакваните резултати, 
което не е възможно да бъде направено за 
ниво четири – то се характеризира с пълна 
непредсказуемост и поради това не могат да 
бъдат определени интервали на очакваните 
резултати.  

 
 

Фиг. 1. Графична илюстрация на нивата на 
неопределеност  

 

Икономическите кризи в последно време 
ясно показват, че бизнесът се намира в ситуа-
ция, която се характеризира с нива на неопре-
деленост три и четири, докато всъщност се 
счита, че проблемите, които се решават, са на 
нива едно и две. Така на практика се получа-
ва, че за нива три и четири се прилагат инст-
рументи, съответстващи на първите две нива, 
т.е. използват се аналитични инструменти с 
ограничени възможности, които не съответс-
тват на реалната ситуация. Докато неопреде-
леността, свързана с първите три нива, може 
да бъде формализирана и количествено изра-
зена, то ниво четири изисква фундаментално 
да се преосмисли отношението към неопреде-
леността и риска в бизнеса и прилагане на 
нови подходи, методи и софтуерни инстру-
менти за вземане на решения с отчитане на 
неопределеността и риска. Дори и при най-
високото ниво на неопределеност бизнесът не 

може да се откаже от разработването на пред-
виждания и прогнози [10]. Затова е необхо-
димо да се разработят и прилагат инструмен-
ти, подпомагащи вземането на решения при 
възникването на сложни проблеми в условия 
на неопределеност, които да бъдат базирани 
на множество критерии – количествени, ка-
чествени, на проблеми, свързани с риск, вре-
меви и ресурсни ограничения, специфични 
знания от съответната област и несиметрич-
ност на информацията. 

Като се изхожда от високото ниво на не-
определеност на функциониране на бизнеса и 
от сложността на задачите за математическо 
описание на неопределеността, в работата се 
обсъждат различни подходи и методи за взе-
мане на решения. Акцентът се поставя на 
методите за отчитане и формализиране на 
неопределеността при вземане на решение, 
като се анализират техните предимства и не-
достатъци и се посочват ситуации, за които е 
удачно тяхното прилагане. 

Подходите за формализиране на неопреде-
леността, които се използват понастоящем, 
могат да се обособят в три основни групи: 

- вероятностно-статистичести подходи; 
- експертни и когнитивни подходи; 
- размито-множествени подходи. 

В реалните задачи в различна степен могат 
да бъдат съчетани и трите вида неопреде-
леност – вероятностна, субективна, лингвис-
тична, което предполага използване на съот-
ветни групи модели, основани на вероятност-
но-статистически методи, на методите на 
експертни оценки или на методи, реа-
лизирани с апарата на теорията на размитите 
множества.  

В исторически аспект вероятностно-
статистическият подход е първият подход за 
математическо описание на неопределеност-
та. Той се основава на апарата на  теорията на 
вероятноститите и методите на математичес-
ката статистика. При този подход факторите 
на неопределеността се разглеждат като слу-
чайни величини, представени със съответни 
закони за разпределение. Когато за получава-
не на вероятностното разпределение се при-
лага честотна или статистическа интер-
претация на вероятността, се говори за обек-
тивна вероятност. При определяне на вероят-
ностите чрез оценки на експерти се говори за 
субективна интерпретация на вероятността. 
Субективните (аксиологически) вероятности 
са вероятностен формализъм, който няма 
честотен смисъл, основан е на субективното 
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мнение на експерта и това може да създаде 
сериозен проблем при избора на тези оценки. 
С увеличаването на неопределеността класи-
ческите вероятностни подходи отстъпват 
място на субективните вероятности. В някои 
случаи е възможно вероятностите да бъдат 
определени по чисто логически съображения. 
В тези ситуации се приема логическа интерп-
ретация на вероятността. 

Основните трудности, които възникват 
при използването на стохастични модели, са 
свързани с определянето на вероятностното 
разпределение на параметрите на моделите. 
Като правило при моделиране на реални за-
дачи за вземане на решения статистическата 
информация или не е достатъчно репрезен-
тативна, или отсъства.  

В практиката се използват различни мето-
ди за формализиране на неопределеността, 
основаващи се на вероятностно-статисти-
чески подходи. Тези методи са добре теоре-
тично разработени и описани в литературата, 
имат множество програмни реализации, ня-
кои от които предлагат удобен интерфейс, 
възможности за получаване на помощ от пот-
ребителя и за неговото обучение. 

Методът дърво на решенията се основава 
на построяване в графичен вид на многовари-
антна прогноза на динамиката на външната 
среда [2]. Графичното представяне на реше-
нията, които се вземат, случайните събития, 
които могат да се сбъднат и резултатът при 
всяка комбинация от решения и събития дава 
ясна представа за детайлите на проблема за 
вземане на решение и позволява намиране на 
най-добрия път в проблемната ситуация, т.е. 
може да подпомогне анализа и избора на ре-
шение.  

Методът анализ на сценариите е предназ-
начен за създаване на дескриптивни модели 
на развитието на изследваната проблемна 
ситуация в бъдещето. Чрез разработване на 
серия от сценарии, съдържащи предполагае-
мите промени в изследваните параметри, мо-
же да се получат различни варианти за дости-
гане от настоящето в бъдещето. По този на-
чин се подпомага вземането на решения за 
планиране на стратегии като се анализират 
потенциалните последствия и вероятностите 
за всеки сценарий и се разработват действия, 
с цел гъвкаво реагиране и адаптация към 
предвидимите промени в недалечно бъдеще. 
Тъй като разработването на реалистични сце-
нарии при висока неопределеност е свързано 
със сериозни трудности, то за решаването на 

тези задачи се изисква обемна и задълбочена 
аналитична работа, извършвана от екип от 
специалисти. 

Основните недостатъци на разгледаните 
два метода не се различават от типичните 
недостатъци на вероятностно-статистичес-
ките подходи – присъствие на висок субек-
тивизъм при определяне на оценките на веро-
ятностите на случайните събития, както и 
възможност за неоправдано опростяване на 
проблемната ситуация. 

Имитационното моделиране по метода 
Монте Карло е най-сложният, но и най-
мощният от методите за формализация на 
неопределеността, основани на вероятностно-
статистическите подходи. Тъй като се проиг-
рават голям брой сценарии, той дава най-
точни и обосновани оценки на вероятностите 
в сравнение с описаните по-горе методи. На-
сочен е към сложни проблемни ситуации, 
които е трудно да бъдат описани и решени с 
използването на аналитични методи. Основ-
ните проблеми от прилагането на метода про-
изтичат от високата чувствителност на полу-
чаваните резултати от законите на разпреде-
ление на вероятностите на входните пара-
метри. Въпреки че съвременните програмни 
продукти, в които е реализиран този метод  
(Crystal Ball, Risk Solver, @Risk, Risk 
Analyzer),  позволяват да се отчитат вероят-
ностните закони и корелацията на голям брой 
входни параметри, не е възможно да се оцени 
достоверността на вероятностните разпреде-
ления в практическите изследвания, тъй като 
законите на разпределение на вероятностите 
се определят субективно. Това не позволява 
да се установи дали даден модел е адекватен 
на разглежданата икономическа система и се 
пораждат съмнения относно коректността на 
модела и достоверността на резултатите от 
моделирането.  

Анализът на традиционните методи за ма-
тематическа формализация на неопределе-
ността, основани на вероятностно-статисти-
ческите подходи, показва от една страна тях-
ната теоретична значимост, а от друга – огра-
ниченото им практическо приложение, пора-
ди неоправдано опростяване на реалните за-
дачи за вземане на решение, създаването на 
неадекватни модели на проблемната ситуа-
ция, получаване на неправилни изводи. Су-
бективизмът и липсата на достатъчна инфор-
мация при количественото изразяване на не-
определеността всъщност подлага на съмне-
ние достоверността на получените резултати. 

  112



Дори и малка промяна във вероятностите 
може да промени резултата. Друг проблем, 
който е възможно да възникне при прилага-
нето на описаните методи, са грешки в самите 
модели и неправилни допускания, които мо-
гат да доведат до неверни резултати. Това 
поражда недоверие в субектите на управ-
ление към получените резултати и изводи, 
поради което те често се игнорират и се рабо-
ти на основата на опита и интуицията. 

Въз основа на изследванията в литерату-
рата може да се направи изводът, че вероят-
ностно-статистическият подход не може да 
бъде признат за надежден и адекватен инс-
трумент за решаване на реалните задачи от 
практиката [2], които най-често са неструк-
турирани или слабоструктурирани – съдър-
жат качествени описания на елементите на 
проблема и на връзките между тях и се опис-
ват на съдържателно ниво (в словесна форма). 
Характерно за тези задачи е наличието на 
неопределеност (непълна информация), която 
възниква поради това, че може да отсъства 
пълен списък с допустимите варианти (алтер-
нативи) на решението; да не е известен или да 
не е пълен списъкът с критерии; да не са пос-
троени скалите за критериите; да не са ясни 
предпочитанията относно важността на кри-
териите; да не е определено решаващото пра-
вило за избор на вариант и др. Поради нали-
чието на посочената неопределеност и отсъс-
твието на необходимата информация за опре-
деляне на количествените зависимости между 
елементите на задачата (алтернативите, фак-
торите на средата, последствията от решения-
та), структурата на задачите, разбирана като 
съвкупност от връзки между нейните елемен-
ти, отсъства. В тези случаи не е възможно да 
бъде построен строг математически модел за 
описание на проблемната ситуация, поради 
което задачите от този тип се наричат трудно 
формализируеми. Тези задачи се решават на 
основата на субективни съждения, интуиция 
и неформални процедури. Опитът за форма-
лизиране на неопределеността в подобни за-
дачи чрез прилагане на вероятностно-
статистическите методи в много случаи, осо-
бено в нетривиалните ситуации води до пре-
минаване към добре структурирани и форма-
лизирани задачи, което не само опростява, но 
и променя същността на задачите.  

В условията на висока неопределеност, съ-
ответстваща на посочените по-горе нива три 
и четири, само опитът, знанията и интуицията 
на лицата, вземащи решение, не са достатъч-

ни за решаване на сложните задачи, които 
възникват пред бизнеса. От друга страна, тра-
диционните теоретични методи, предлагани в 
рамките на теорията на рационалния избор, 
концентрират вниманието си върху процесите 
на търсене на оптимално решение от фик-
сиран набор алтернативни решения за пости-
гане на точно формулирана цел. Остават нас-
трана случаите, които възникват в реалните 
управленски ситуации и които се състоят не в 
това, да се направи избор между алтернативи, 
а да се извърши анализ на ситуацията, иден-
тификация на проблемите, формулиране на 
целите, множеството алтернативи и критери-
ите за тяхната оценка. Представите на субекта 
на управление за причините за проблемната 
ситуация и възможните начини за нейното 
изменение обикновено са размити, неточни и 
противоречиви. Анализът на проблема и не-
говото структуриране – това е най-сложният 
и трудно формализируем етап на процеса на 
вземане на решения. Формализацията на раз-
митите представи на лицето, вземащо реше-
ния (ЛВР) е една от главните задачи, която 
трябва да се реши при разработване на мето-
дите и моделите за вземане на решения в си-
туациите на неопределеност. Ето защо подго-
товката и вземането на решения в задачите за 
управление на икономическите системи след-
ва да се разглеждат като сложен интелектуа-
лен процес на разрешаване на проблеми, кой-
то не се свежда само към рационалния избор. 
За подпомагане на този процес се търсят нови 
подходи и методи за разработване на фор-
мални модели за описание на неопределе-
ността чрез научно обосновано включване на 
знанията на експертите и субективните съж-
дения на ЛВР в процеса на разработване и 
вземане на решения. Отчитането на субек-
тивните оценки и предпочитания на ЛВР при 
създаване на модели на икономическите сис-
теми е нова парадигма в разработването и 
вземането на управленски решения.  

Във връзка с това и като се има предвид, 
че в голяма част от решаваните задачи в уп-
равлението не се изисква висока точност, 
понастоящем се наблюдава повишен интерес 
към развитието и прилагането на експертни 
подходи и методи при подготовката и взема-
нето на решения, отнасящи се за труднофор-
мализируеми, неструктурирани или слабост-
руктурирани задачи в условията на неопреде-
леност. Същността на експертните методи, 
които обединяват голяма група методологии 
и се отличават с разнообразие на прилаганите 
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за анализа средства, се състои в използването 
на експертни (субективни) оценки за устано-
вяване на количествени зависимости и връзки 
между елементите на решаваната задача. Това 
обстоятелство дава възможност за разработ-
ване на различни модели, необходими за 
сравняване на обекти, отличаващи се със 
сложна структура и описвани с голям брой 
параметри, а също и обекти, върху които вли-
яят голям брой социални, технологични, ико-
номически и природни и други фактори, чии-
то показатели се измерват в различни, несъ-
поставими помежду си единици. Практиката 
показва, че е трудно да бъдат установени ко-
личествени зависимости между такива влия-
ещи фактори чрез методите на корелацион-
ния, регресионния и др. видове статистически 
анализ, особено в случаите, когато отсъстват 
детерминистични връзки или връзките са 
изразени размито. Поради това експертните 
методи намират все по-широко приложение 
при решаване на сложни задачи в условия, 
когато емпиричният материал е недостатъчен 
за намиране на устойчиви зависимости и ин-
формацията за бъдещето изменение на влия-
ещите фактори е недостатъчна. Научното 
знание не винаги бива напълно рационално и 
затова при изследване на сложни системи 
опитът на експертите може да има решаващо 
значение за намаляване на неопределеността 
[5]. Важно е да се подчертае, че компетентни-
те експертни оценки могат рязко да снижат 
нивото на неопределеност при вземане на 
решение в условия на непълна и дори недос-
товерна информация.  

В специализираната литература се предла-
га при използването на експертни методи за 
подпомагане на анализа и вземането на реше-
ния в условия на неопределеност да се конст-
руират и използват модели, алгоритми и 
програмни инструменти, предназначени за 
решаване на многокритериални задачи [7]. 
Сложните практически задачи за вземане на 
решение най-често се оказват многокритери-
ални. Тези задачи изискват при избора на 
алтернативи и оценката на последствията от 
взетите решения да се отчитат няколко кри-
терия (показатели за качество или ефектив-
ност, целеви функции) с еднаква или различ-
на важност, т.е. използване на векторни кри-
терии. Прилагането на векторни критерии е 
свързано с определяне на принципите за тях-
ното сравнение. Едно от най-важните допус-
кания на теорията за вземане на решение се 
състои в това, че не съществува най-добро в 

някакъв абсолютен смисъл решение на мно-
гокритериалните задачи.  

Многокритериалните задачи се отличават 
с голямо многообразие и като правило са нес-
труктурирани или слабоструктурирани. За да 
се помогне на експерта или ЛВР в трудна и 
уникална ситуация да структурира задачата, 
като определи нейните елементи, е необхо-
димо да бъде построен модел на проблемната 
ситуация. Тъй като за избор на оптимален 
вариант не е достатъчен само наборът от кри-
терии, то е необходима допълнителна инфор-
мация за предпочитанията на ЛВР, която да 
бъде формализирано представена в модела. 
Под система от предпочитания на ЛВР се 
разбира съвкупността от неговите представи, 
свързани с достойнствата и недостатъците на 
сравняваните решения. Предпочитанията на 
ЛВР се структурират и формализират, а поня-
кога и окончателно се формират в процеса на 
построяване на модела на проблемната ситу-
ация. Използването на модели позволява  да 
се проведе обективен анализ и да се сравнят 
алтернативните варианти с отчитане на раз-
лични аспекти на техните последствия, а съ-
що и отношението на ЛВР към тези последст-
вия. Основните проблеми, които възникват 
при построяването на подобни модели, са 
свързани с наличието на неопределеност (не-
пълна информация) относно различните еле-
менти на модела. 

Трябва да се отбележи, че трудно форма-
лизируемите и сложни задачи, за решаването 
на които е необходимо да се отчитат мнения-
та и съжденията на експерти и ЛВР, все още 
не са достатъчно изследвани. В отговор на 
нарастващите нужди на практиката за взема-
не на решения в условия на висока неопреде-
леност интензивно се разработват нови науч-
ни методи за анализ на решенията, появяват 
се нови и се развиват редица приложни дис-
циплини – теория за вземане на решения, 
системен анализ и други, в рамките на които 
се създават специални информационно-
аналитични технологии, базиращи се на но-
вите математически методи. Тези методи 
включват средства и процедури за представя-
не и обработка на знанията на експерта, су-
бективните оценки и системата от предпочи-
тания на ЛВР и построяване на модел на 
проблемната ситуация. При това акцентът се 
поставя на точността на съдържателното 
представяне на проблема, а не на точността 
на количественото измерване на параметрите. 
Представянето на информацията за проблем-
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ната ситуация във формата на предпочитания 
има универсален характер, тъй като позволя-
ва в математическия модел да се въведат зна-
ния и представи на експертите и ЛВР, което 
прави модела по-адекватен на реалността [4].  

Ключов въпрос при прилагането на екс-
пертните методи за изграждането на модели 
на проблемната ситуация представлява нами-
рането на тегловните коефициенти (относи-
телната важност) на критериите. Теорията за 
важността на критериите е нов, с голямо 
практическо значение и активно развиващ се 
раздел на теорията за вземане на решение при 
много критерии. Дълго време на понятието 
„важност на критериите” не се дава строго 
(формално) определение, ограничавайки се 
само с интуитивна представа за него. Изслед-
ването на проблема за важността на критери-
ите довежда да развитие на теорията за качес-
твената важност на критериите (дефиниране 
на понятията „един критерий е по-важен от 
друг” или „критериите са равни по важност”) 
[6]. Тази теория намира по-нататъшно разви-
тие в създаването на теорията за количестве-
ната важност  на критериите – определя се 
понятието „един критерий е по-важен от друг 
съответен брой пъти” въз основа на специал-
ни скали.  

Многообразието на многокритериалните 
задачи, които като правило са неструктурира-
ни или слабоструктурирани,  е породило го-
лям брой методи за техния анализ. Един от 
най-широко използваните и популярни мето-
ди при търсене на решение на сложни проб-
леми в трудно формализируеми области е 
методът Анализ на йерархията (Analytic 
Hierarchy Process, AHP), създаден от Т. Саати 
[8]. Основно достойнство на този метод е 
неговата висока универсалност. Методът се 
прилага нe само за сравнение на обектите, но 
и за решаване на сложни задачи в областта на 
прогнозирането, планирането, управлението 
на риска и т.н. Чрез метода се извършва де-
композиция на проблема на по-прости съста-
вящи, построяване на йерархичен модел 
(фиг. 2) и последваща  обработка на съждени-
ята на ЛВР относно сравненията по двойки. 
Тези съждения след това се изразяват числено 
– получава се вектор с тегловните коефици-
енти на критериите и определяне на приори-
тета на алтернативите.  

Важно предимство на метода е възмож-
ността информацията да се проверява за неп-
ротиворечивост и да се реализира итеративен 

подход, като при необходимост се коригира 
информацията. 

 
 

Ниво Цел 
 
Ниво Критерии 
 
Ниво Фактори 
 

Ниво Алтерна-
тиви 

 

Фиг. 2. Йерархия от четири нива в  
метода AHP 

Класическият метод AHP, разработен от 
Т. Саати, изисква точкови оценки при срав-
нението по двойки. При наличие на условия 
на висока неопределеност е възможно ЛВР да 
се затрудни при даването на такива оценки. 
За преодоляване на тези трудности все повече 
се използва модифициран метод AHP с при-
ложение на методите на теорията на размити-
те множества – Fuzzy AHP (FAHP). Сравне-
нията по двойки се извършват чрез скали, 
които съдържат размити числа (обикновено 
триъгълни или трапeцовидни). Така ЛВР мо-
же да направи сравнения от вида: относител-
ната важност на единия критерий е около три 
пъти по-висока спрямо другия критерий или е 
между два и три пъти по-ниска. Ключов 
проблем при използването на FAHP е как да 
бъдат получени векторите с тегловните кое-
фициенти (векторите с приоритетите). Полу-
чените резултати могат да бъдат вектор с 
„точни” числа [11] или с размити числа [12]. 
FAHP все повече се налага като основен и 
полезен инструмент при вземане на решение 
в условия на неопределеност в различни об-
ласти – оценка на потребителските изисква-
ния (предпочитания), оценка на риска на ин-
вестиционни проекти, избор на доставчик и 
др. [9]. 

Теорията на размитите множества в съче-
тание с методите на експертните оценки може 
успешно да се използва като инструмент за 
моделиране на неопределеността в задачите 
за вземане на решение, предоставяйки въз-
можност за количествена интерпретация на 
признаци, формулирани качествено, в терми-
ните на естествения език [3]. Ето защо се наб-
людава тенденция за адаптиране на редица от 
най-известните методи за многокритериален 
избор към техни модифицирани варианти на 
основа на апарата на теорията на размитите 
множества: метод ELECTRE; метод, основан 
на размити предпочитания на експертите; 
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многокритериална размита функция на пред-
почитане и др. Заедно с модификацията на 
известните методи се разработват и нови ме-
тоди, основани на подходи за представяне на 
разнородна информация за обектите: метод за 
представяне на многокритериални обекти с 
мултимножества; метод, използващ двукор-
тежно представяне на лингвистичните про-
менливи и др. [4]. 

Един от новите подходи за подпомагане и 
вземане на решения при управление на сла-
боструктурирани системи и ситуации е ког-
нитивното моделиране. Този подход е насо-
чен към разработването на формални модели 
и методи, поддържащи интелектуалните про-
цеси на решаване на проблемите на основата 
на отчитане в тези модели и методи на когни-
тивните възможности (възприятие, предста-
вяне, познание, разбиране, обяснение) на су-
бектите на управление при решаване на уп-
равленски задачи. Когнитивният подход е 
ориентиран към активизиране на интелекту-
алната дейност на субекта, като му се помог-
не да фиксира своите представи за проблем-
ната ситуация във вид на формален модел, 
т.е. формалните математически методи се 
прилагат за анализ на модели, описващи су-
бективното виждане на ситуацията [1]. 

В основата на когнитивния анализ и ког-
нитивното моделиране стои познавателно-
целевото структуриране на знанията за обекта 
и външната за него среда. Разкриват се най-
съществените (базови) фактори на вътрешна-
та и на външната среда, които влияят на обек-
та, установяват се на качествено ниво при-
чинно-следствените връзки между тях и се 
отчита влиянието на факторите помежду им.  

Прилагането на когнитивния подход за 
решаване на сложни проблеми е свързано с 
използването на когнитивни карти, в т.ч. раз-
мити когнитивни карти. Когнитивната карта е 
математически модел, представен като ориен-
тиран, претеглен граф. Различните икономи-
чески фактори, целите и необходимите средс-
тва за реализирането им се разглеждат като 
променливи-концепти в графа. Те могат да 
влизат едни с други в някакви отношения и 
всяко отношение може да бъде характеризи-
рано като положително или отрицателно. 
Изборът на начини за структуриране на проб-
лемната ситуация (система) във вид на мно-
жество от фактори и причинно-следствени 
връзки между тях не е случаен – образуват се 
мрежи от причинно – следствени отношения 

(йерархията не е достатъчна да представи 
проблемната ситуация в подобни случаи). 

С претегления граф се асоциира матрица 
на отношенията – всеки елемент на матрицата 
характеризира влиянието на фактора xi върху 
фактора xj. След построяване на когнитивната 
карта се прилагат методи за аналитична обра-
ботка, ориентирани към изследване на струк-
турата на системата и получаване на прогнози 
за нейното поведение при различни управля-
ващи въздействия. Анализът на когнитивната 
карта позволява да се намерят най-значимите 
фактори, да се оцени въздействието на факто-
рите (концептите) един спрямо друг. Получа-
ването на актуалното състояние на системата 
и нейните променливи не е достатъчно за 
извършването на анализ. Необходимо е, освен 
да се разбере какво се случва, да се предвиди 
и какво ще се случи или може да се случи в 
бъдеще и как ще се измени ситуацията в за-
висимост от конкретни вмешателства. За цел-
та се прилагат схеми на причинно-следствени 
отношения, позволяващи да се конструират 
различен род предположения (хипотези) от 
субекта на управление във вид на причинно-
следствени мрежи. Ако в когнитивната карта 
са отделени целевите и входните концепти, на 
които може да се влияе, то задачите, които 
могат да бъдат решени, включват: оценка на 
постижимостта на целите, разработване на 
сценарии и стратегии на управление, търсене 
на управленски решения.  

Задачите за анализ на когнитивната карта 
може да бъдат обобщени в два типа: 

- статични; 
- динамични. 

При статичния анализ или анализ на влия-
нието проблемната ситуация се изследва чрез 
изучаване на структурата на взаимно влияние 
в когнитивната карта. Анализът на влиянието 
отделя фактори с най-силно влияние върху 
целевите фактори.  

Динамичният анализ стои в основата на 
генерация на възможните сценарии на разви-
тие на системата във времето.  

За провеждането на двата вида анализи се 
използват два подхода:  

- апарат на линейните динамични систе-
ми; 

- апарат на размитата математика. 
Представените в работата методи за взе-

мане на решения в условия на неопределе-
ност и за формализация на неопределеността 
се отнасят към методите за моделиране на 
сложни системи, в които активно участие има 
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човешкият фактор. Тези методи могат да бъ-
дат обособени в следните групи: 

- методи за активиране на интуицията и 
опита на ЛВР; 

- методи за постепенна формализация на 
задачите за вземане на решение;  

- методи за формализирано представяне 
на системите. 

Разгледаните методи представляват мате-
матическа основа на интелектуализацията на 
средствата и системите за информационно-
аналитична поддръжка на процесите на взе-
мане на решение [4]. Като се изхожда от обс-
тоятелството, че тези методи не осигуряват 
гаранции за достоверността на получаваните 
решения, то за успешната им реализация в 
практиката на управлението важно значение 
имат компютърните технологии и софтуерни-
те инструменти, с които се реализират. По-
добни инструменти е необходимо да включ-
ват: 

- различни подходи за структуриране на 
проблемната ситуация от експерта и ЛВР и 
построяване на модел на проблемната ситуа-
ция (реализиране на принципа за полимодел-
ност); 

- развит потребителски интерфейс; 
- достъп до разнородни данни, информа-

ция и знания, в т.ч. до данни в реално време; 
- средства за редактиране и настройка на 

моделите и визуализация на целия процес на 
построяване на модела; 

- анализ на резултатите от моделирането, 
тяхната интерпретация и обяснение; 

- средства за комуникация и подпомагане 
вземането на групови решения и др. 

Архитектурата на софтуерните инструмен-
ти, предназначени за моделиране на неструк-
турирани и слабоструктурирани задачи в ус-
ловията на неопределеност, се намира в раз-
витие. Необходимостта от прилагането на 
подобни средства, както и повишеното им 
търсене и интересът към тях са предпоставки 
за активното им разработване. 
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� 	 �	��"����� ����	���-
�� �� �	��������� 
����� ��	�	� �� ����	-
�	������ ��"
�#�#� �������� 
 ������	�-
��
��� �� ���
�����	��, ������#���, �����-
�������� � ���������. 
 $	%������  �� ����	����	��
��� ��� ��-
�����	��� �	�� �	 ����&�
�. '��� �	 ��	�
�� 
���� ���
���	 ������� �� �������	, ���� 

����� �	 �� ������
	�� �� (
���	������ ���-

	���� �� �o
	����	 ���
�. [2; 4] 
 �� 
�	�	 �� ����� �	�
���� ����	�� �� 
����������	 
 ���	� ����� 	 ������	�� �� 
����	���. ������� �� ��
� �	 �
�
�� ������� 
�� 
���������� ������	�� �� ������� � ���-
���� �� ����� �� �������	 �� ���	��� �����. 
 ���� 	��� �� �������	 	 �� ������ �� �����
� 
� ��	�	 ���
������� “
 �
�� ���	” � ��
� 	 
������� �	���. 
  
 1.1. �$��%& �! "#$1�+�#0�$ – �+�#%� � 
�! "�.&2&0�!. 
 !� ����	����� 
 ������� �������� ��� 	�-
�� 	�����
	�� ���
��� � �� 	: “)	 ��	�
�-
����	 �� �
���� �������”. 
 )	��
����� ���� ��	�
����	 �	 ������� 
�� ���
��, �	�	��� ��
�, ��� �	���������� 
�����	���, "����� �� ��
�� �	 ��
���
�� � 
	��� �
���� �������.  ���� �� �������	 ��	�� 
�������, ������
� � 
 ����, � ����	 ���
� ���-
�����, �� �� ������	 ���������. 
  �	�� �	��� �� ��	�
����	 ���	 �� ���	 
��	�	� �� ��� ����	���: ��� ����
� �� ��
	�	 
�� ������� ��������	��	, ��� ��
� �����-
���	��	 	 
�������. ����
� �� 	 	%����	�. ' 
����
� �� �����
�
� ��� ���	 �� �	 �������
� 
�����	����� �	��� �
	�	 ������. (*������ 
��������	��	 ���	� �� ���	�	��� ���� ����-
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�, ��	�� ���
�	�
���
� �	�������	 ������� 
�� 
���� ������, ����	��
� ����
	���
� ���-
%����� �� ���	�	��, �������� 	 � ������ ��-
�	�	���	 �� ��#������.) [3; 5] 
 )��-�����������	���� 
�� ��	�
��� ��-

��� �� ���	����� ��	���	 � ������
��	 �� 
���	���� �� �������. 
 !�	���	�� �� �������, 
���� ���	��� ��-
����.   ���	�� ��	�
��� �� �
	����
� ���-
��� ������ ���
� �����	 – ������
� �	#� 
���� ���
� 
 	��� �	������ � ����	���� ��-
������ � 
	������ ���	 �� ���	�	�� ����-
���	 �� 	��� ���	���
� ��������	��	. )� �	-
�� �	�� ���� �� ����� ��������� � �� ��� 
�����. � ��	�
����	�� �� �
���� ������� �	 
����
� �� ���
��� �� ����
��� ����	��� �� 
�������	 �� ����� �	�	��	, ��	�� �� 	 	%�-
����� � �� ������ ������	 �� �����	���. 
 +���� ��	�
���#��	 �	 ������� �� �
��-
�� �������, �	 �	��� �	 ���������
�� 
 �	�� 
�������. +������ ��
	�	 ������
��	 ������-
��� �� � � ��#���
��	 �� ����	#���	 �����, 
�����
� ��
	�	 �	 ��
���
��	 � �	�. +������ 
��
	�	 �	 �����	 �� ��	���	 ����	#���� 
������ 
 �	
����������� �� ����	���	 ��-
"������ �� �������, �����
� ��-������ 
� 
���
� �� � �����
��	.  ��	�� 	� �����
� �� 
�	 ��	���%����� � �	�. �	� ����	 �#	 ��-
���� ���	�	� �� “�	 �	 �������	” – ���� 
�������	 ���	#��	 �� �	���
�� ��� ��"��-
���	 �� ������� – ��� ��	�� ������ �� �	 
������	 ����� ��������	��	 
�	 ��
	�	 � 
��
	�	 ������
�. 
 ��	�
����	 �� �
���� ������� ��	��-
�
��
�� ��������� �	�����, ����� �������� 
��������	���
���. +���� �	 ���
����	 �� 
�
���� �������, 
�	 �	 �����	 �� �
	�����	 
����� 
���� ��������� ��������	��	 �� ��-
�	 
�
 
��� �����, ���� �����
��	 � ������ 
�����	, ���� ������� ������
��	 �� ��
� ��-
���	, ���� ��������
��	 ������ ������ ��-
����� ���������	 �� ������� �� ���	��� 

�����, ���
	��� ��	��� ��������, ���� ���-
���� 	 �	��"�����, �� �� 
��
�� ��	�
����	. 
��#��� 
��� �� ������ ������.  �	�� �� �	�� 
%������ ��� �����	��	 ��� 
�	�	�� �� ���-
����	 �� ��������	��	��. +������ ��-
������ �� ��������	 ������� � ������� ��-
����� �� ���������	, ����� ���
��	, �����
� 
��
	�	 
�	�	 � ������ #	 �� 
� �����, �� �� 
����	�	�	 
������� �� 	 ����#� �� ����	�	 
�� ��������	��	. 
 +�����	����� �	��	� �� ��	�
����	 ����-
�
� ��#� ���� ���� ���� ����
������� �	-
�	���, ��������� 
���� �� ��	�
���#��	 

������ �	��
� ���
� �� ��	�����, ���
� �� 
��"
���� � ����� �� �������.  �����	�� �� 
�	�	��	 	 ������ � ���-
	�	 �����
� ���� 

�	�	. +���� 
���� �	�	��	 �����
� �� �	 
���
�� �������� ��� ������ ������, �� � 
��	������ ��	�
�#� ��������, ��	�
���-
#��� ��� ���� ������ �� �	 �
��� �����. '�-
����
�� �	 ��������	 �� 
����� ������� �� 
���
��	 �� ����	��, �����"� �� ��	���	 �� 
��	�
����	, �������
��	 �� ��������� � ���� 
�������.  ����� �	 �
	����
�� 
�	�	�� � ��-

���
�� �	���� �� ��������	��	��, ����� � 
���������� ����
� ����#� �� �	 �	 ������	. 
 ��	�
����	�� �� �
���� ������� �	 ��	
-
��#� 
 ����	����	 �� �
������ �� 
�����. 
 ���� ������ ����	���
� ���
� #	 �����
� � 
���
� �
���� ���� ���	�	��	 �� �����
�. !�-
������ ��
�	���� �� �	 ������	 �� ���	���-

� �	�	��	 ������
� �� �	 ��	
���	 
 �"
��-
��.  ���� ������ �	 ����
� ��	� ���-
	�	�	������ �����	�� �� 
��� �� ������� 
����	#���� �� ����	�� ��������� ��. “�� 
���� �� �������. ��� ����� �� ����� � �	�	 
�� ����, ��� #	 �	���	 “*��������� �����”, 
��� ��#�.” +���� 	����� ������ �	 
��� 
������	�� �� �	 ��
� ��� �
������ 
��� �� 
������, ������ �����
	���	 � ����
	���
� 
������� ����
�� �	� ���
��, �	��� �	�������� 
	 ��
 � �����. �� ���� ����� ��	�
����	 �� 
�
���� ������� ������� � ������� ����� 
�����	���. [1; 7] 
 ' ��� ���� 
 	��� ���� ��� ���� ��	��-

	, ���
� �#	 ��-������ �� �	 ������	 ����-
��	. ' ��	�� 	 �#	 ��-����, 
	���� ��	� ���� 
�	 �����	��� ������ �� ��������� �������, 
���
� �#	 ��-������ �� � ����	���. �������-
�� 
 ��������	 	 ����� �����
� ������, ����� 
��������	����	 ��������� �� � ��-
���� ��� 
� ����� �� �	 �	��� �� ������, ��#� ����
� �� 
����� �
�	�� �����	��	. 
 ,&�	������� �	 	 ���
��. *��� "��� 
������
�� 
������� �	�� �� ���
����	�� �� 
�
���� �������, ����	�� �� ����������	 � 
�	"���	 �����	���. �	 �	 ����
�� �� ���	��� 
#	���	, ���� �	 ��������� ��� 	��� ��-
�&�	�	� ���� �� ��	�
���.  �	��� �� 
����� 
������ ������ ���� �����
����
�, �	 ��	���-
����� �� � 
����� �����	����.  �	��� �� ���-
��
�� ����	��	�� 
��"� ���	����, �	 ����	�-
��
�� �	��"��������� �� �������	 �� ����-
��	.   ������� �	�� ��� ���������� �� ��	-
�
����	 
��&�
� ��	����	��� � ��������, 
��
	��	 ��� ����	#���� ������, �����	���� 
�����	��	 � �����
��	 �� ������� � �	� �� 
���	�	 ���%��������. 
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   �	���� ��� ���	���� ���� 
��"� ����-
����	�� � ��������	�� �� �����	�����.   
�	�	���
��� ��� �	��� �����	�� ��	�
�-
���	 �������� �� ���� �����. [2; 6] 

 $������ ������� ��&������ �
��� ����� �� 
��	�
����	 �� �
���� ������� – �	� � �
���. 
��
	�	�� "��� 
����� ������ �� �� �����	�� 
��	��� ���� ����� �	��� �	�� �
� �����. 
 

�!-,&2! 1. �����
	 �� ��	�
����	 �� �
���� ������� 
 

 
�#�-,$3 

��	�
����	 �� �
���� �������: 
'���� 

� $(! 
 

����������	 �� �����	�� 
 

�	��� 	 �������	 �� ��������	��	 
 

���
�� �	 ��������, �� �� �	 ��"����� �����	����� 
 

�	�� � "����� � �
���� � �����	�� 
 

��
	��	 ��� �����	 
 

��������	 �	 ����	��� �	��� 
 

���
�� �	 ��	����	��� 
 

���	 �	 � ������� ����� 
 

���	��� �	 	���������� �����, �� �� �	 ����	 �� ��������	-
��	 

 
����� �	 	�����
	���� ���
�� – ����, ����� �� #	 ���	��� 

 
������
��	 �� ��������	��	 

 
�����	�	 �	 �� ���	�	�	 ������� 

 
�����
��	 �	 �� ������ 

�+�#%! 
 

����������	 �� �����
���� 
 

�	��� 	 ���	�� 
 

����� �	 �������� ���� ����
�	 �� ��� �����	��� 
 

�
���� � ��� �����	�� � ��� "����� 
 

�	��
	��	 ��� �����	 
 

�����
��	 �	 
 ��������� 
 

�����
�� �	 �����"� 
 

������	 ����� �	 �	 �����
�� 
 

�����
�� �	 	���������� ����� ���� �	�� �� ��������	��	�� 
 
 

����� �	 	��� ���
�� – ����, ����� ��� ��"�	 ���	�� 
 

������
��	 �� ��������� �� 
 

�����	�	 �	 �� ���
�	�	 
 ������� 
 

�������	 ������ 

 
 ���� ��� ����	, ��� 
����� ��	�
���, 
 
����� ��
���� ���� 	 �����
��	�� �� ����-
�	�����, ��#	��
�
� ���� �� �������	 �� 
�	�������� ��������	��	. 
 +����� ��-�	������, ���� �	 ���������	 
��� �	���� � �����	���� %���� �� ��	�-

����	 �� �������, ���
��	 ���
���, ��� ��	-
#� 
�� �	�� ��
	�, ����� ���	 �
���� � ��	-
�
��� �� �
���� �������.   ��	�
����	 �� 
�
���� ������� �
������ ���� �������� ��� 
�	���. ��� �
������ ���� ������
� �� ���-
����� � �����
� �� �����"�, ������ �	��� 
������
�, �� �� ���	�	 ���%��������, � ���-
�� �� �	 ������	 ��������	��	, ����� #	 
����� 
���� 
 ����� �� �
����� ����. - 	 �	 
����	 �� ��������	��	, ����� �	 �� ���	 �� 
���� �� 	 �������. �� ��� �������� #	 ���	 
���� ��-������ �� �
����� ����, ��������� 
�� �	���. ��� 
���� ���
�� �� �	��������-

��� � �
���� ���������� �����	-�� 	 �	�� 
��������� �����	��, ���	 „�� 
� �
���� � 
����	����� ���� �� ����”. [7]  

 2. �,�$#�!+�! "�.&2&���!  �#!�$1&0 - 
"#&�2&"!,�� "#$1�+!#0�$ &,& "#$1�+!#0-
�$ + &3$�� �! "�,.&�$. 
 '�� ���	�����
�. ��� �	 
� "��	�
� �� ��-
�����	 �	��� �
���� � �	�� ���������� 
�����	��, ���	 �� ����	���	 �����. '���� 
�� ��	�
��� �	 ������ �� �
	 ��
�. )� 	��� 
��
� ��	�
����	 �	 ������� �� ��#������ �� 
���������� 
�����, � �� ���� �� 	 %�������-
�� – ������
	�� ���������� – 
��"� ������ 
����	���� �� ��	�
����	��. 
 ���
��� ��
� �� ��	�
����	 ���	 �� ��-
��� ��������� 
�, ����
���� �� ��	���	 �� 
�	#� ��� �	��, ����� ����
� �� �	 �����. 
 ������ ��
� �	 ������ �� ��
� ��� #	 ��-
������	 �����	��: ��	� �
���� ���������� 
���, ��	� �	�� ���������� ��� ��� �� ����-
��
 ��� �	���. ���� 
���� ��� 	 �	�����, 
��� �� �����.  �	�� "��, ����� ��	����	�	-
�	 
 ��	�
����	, 	 �	 ���� "��, ����� ����-

��
� 
������ �� ��	�, ������� ��� �� ���
�-
�� � �� 	 ����, � � "��, ����� �����
� 
 
������������	�� �� �����, ����� ���	�	. 
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 ����� "�� ���	 �� ����� �� �������	 ��	-
�
����	 
 ���	������ �� ������
�, � ���	 
�� ����������� ������� �� �����. 
  ������ ��
� �� ��	�
����	 �	��� ����
� 
�	���	������, ��#��� �	 ����
�
� ���� �	 �� 
�	� ������	��� �	�	��	. ���� ����� �	 ����-
� �� ��	�
����	 � ����� �� ���� �����
�, 
����	�� ��� 	 ��� ��
���	�� �������� ���-
����� �������	����� �� ������, ��	 ���	 �� 

�����	 �	��"��������� �� ������
�� � ��-

���� ����
 ����� #	 	 ������� �� �	 ���
	-

��� ��	�
����	 �� ��#	��
�. )� �	��
����� 
���� 	 ������	���, ��� �	 – 
�	 ������
�
��	 
� ����	������	 ���
��� ��� 
�	�� "��, ����� 
���
��	, ���� ��� �	�� "���
	 
� �	 ����
�� 
�
������ ���� � 	�����
	�� � ��	��	�� �� 
��	�
����	. [3; 5] 
 �	�� �	���� ����
�� ����� ���	�	��� 	��� 
�	�	�����	� �	��� �� ��	�
����	.  ���� 
����� �	 ������ �� ����
	� 	�	�	�� �� ��	�-

����	 � ��	���� ��� �� ���"����	 ��� �	�. 

 
�!-,&2! 2. .���
�� 	�	�	��� 
 �������������� ��	�
����	 

 
 

� ��+�& $,$3$��& 
 

 
��%4�% (�3 $,$3$��! 

"��� 
 

��������	�	 "����� �� �����	�� 

���	�	�� ����	�����	�	 �	 
��"� ���	�	���	, � �	 
��"� ��������	 

���������� �������	 ����	��
� 
����������, ��	�� �� �	���	 ���
� #	 

���
��	 
����	��� ������
���	 �	�	��	�� �� ���	 �������� 
���� �� ������
 

��	���
	� �������� 

 ���
��� ����� ���
��� �� %����, �	 "���-
�� �� ��
	��� ��#	��
�, � �	 ����&���. )�	 
��	 ��#	��
� �� ������	 	����� � �	��� 
����	 ���	��� �������� 
��������� �� 	��� 
� ��#� � �� 	 ������ �� ��#�
��	 �	� ����-
������
�� ���#	���. (������	 ������
	�� 
�	 
������ 
 ��	���
���	 ���������
� �� 
��	��	�
����� �	�. !�	���	�� �� �
���� ��-
����� ���� 
����
� �	#���, ��#��� ��
	���-
�� 	� �	 ��	���%����� ��� ��	������ ����-
���. (�� ��#�, ��	�� �� �	 ��	��� � �����	�� 
�� ��#	��
�, ����
� 
�����	��� �� ���	��� 
�� �	� “��
	���� �����	�” � �� �	 ����
�� 
� �	� ���	���. ��� �	 ���
����, �� ���	 %�-
�����
�� ����������	 �� ����
��� �� �	 
��-
���	��� ���� "���, �����	#� ���� �� ����, 
���	��� �	 � 	��� � ��# �����	�, � �	 ��-
�	��� ��. .���� � ���
��� ��	�������	: ���-
�����	�	 "����� �� �����	��. 
  ������ ����� 	 ��������	�� � �	� �� �	 
���	��� �	����������	 �� %��������	�� 

��"� ���
	���	 �� "����� �������, ������ 
��	��	� �� ��	�
����	 	 ���
�	�
���
��	�� 
�� �	��#��	 ��� ��" ���	�	��. /	��� ������-
��� 
� 
 ��	�
����	 �������
� �	�����	 
� 
�������. +���������� �	��� ��������	 	�
� 
�� #	 ������ ��������	��	, ��	�� 	%	���
�� 
�� ���
�	�
��� ��
	����	 �����, ��
	�� �� 
��	���	�� �� �	�� �������.  ������ ����
	� 

	�	�	�� �� ���� �	��� 	: ����	�����	�	 �	 

��"� ���	�	���	, � �	 
��"� ��������	. 
 ��	���� ����� �����
� ���������� �� �	 
���� �� ��������� �	�	��� ��� ����	�	��	. 
.�����	 �� 
�	��� �����
� �	�	��	 
 ���-
����
�	�� �� �����
��� ��	���
� "�������� 

�. +���� ������ 	 
����, �
���	����� ���-
�	�	 	 ���������. ��#��� ���
� � ����� �	 
����� 	���-	�����
	�� ���
���� �	�	��	. 
*��	�	 �� ���	�	�	 �	�� �������	���, ���� 
�� ���	���	 ��	������ 
�	�	 �� �	��� �� ��-
������	 ����� ��	���� �� 
������� �	�	-
���, ����� �����������
�� ��#��	 � �
��-
�	��� ������
�� ���������	 ���	�	��. .���� 
� ��	���� ����
�� �����: ��	�� �� �	 ������	 
�� ����	�	 �� ��������	��	, �������	 
��-
�������� �� 
����	� ���	�	�. [5] 
 +���� ���	�	���	 �� ����	������ �����-

��������, ��	�
���#��� ����
� �� ���	 �� 
��
�	�	 ���������� ����� �� ������
���. ��-
�� �	��� ���	 �� ���#��
� �	��������
����� 
� ��
� ������� �	�������. �� ���� �����, ���� 
�	 ������� ����
� ����	���, 
�	��� �� 
�	��� 
��	�
�� ���� ���
� �������	 
 ��	�
����	 
����� ��� �	 ����� �� �����
��, ���� 	��� �� 
��" �	 ���
� �������� �� ������: � �
	�	 ��-
�� �� �������� �� ����
	���
� �	�	��	. .�-
��� ���	� �� %���������	 � �	�
������ ���-
��: ������
���	 �� �	 ������
�� ��	���
�� 
����	���. [3; 5]
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�!-,&2! 3. ���
���	��� �"	�� �� �
���� � ������������ ��	�
����	 
 

�#�-,$3 
���������� ��	�
����	: +�� ���� �������	? 

�!.#$/$�&$  
����	�	�	 ���
����� – 
��	�
�����	 
 ��	�� �� ������	 

�$(!                                                  �+�#%!  
����������	 ��                           ����������	 �� 
�����	��                                          �����
���� 
 
�	��� 	 ������-                              �	��� 	 ���	�� 
�	 �� ��������	��	 
 
���
�� �	 ��������,                     ����� �	 �������� 
�� �� �	 ��"�����                          ���� ����
�	 �� 
�����	�����                                  ��� �����	��� 
 
�	�� � "����� �                         �
���� � ��� �����	- 
�
���� � �����	��                       ��, � ��� "����� 
 
��
	��	 ��� �����	              �	��
	��	 ��� �����	 
 
��������� �	                                     �����
��	 �	 
  
����	�� �	���                                       ��������� 
 
���
�� �	                                       �����
�� �	 �����"� 
��	����	��� 
 
������
� �	                                ����� �	 �	 ������
� 
���������                                         ��������� 
 
���	��� �	 	���-                  �����
�� �	 	���������� 
������� �����,                               ����� ���� �	��  
�� �� �	 ����	 ��                          ��������	��	�� 
��������	��	 
 
����� �	 	�����
	����                     ����� �	 	��� 
���
��  -  ����, �����             ���
�� – ����, �����  
�� #	 ���	���                                ��� ��"�	 ���	�� 
 
������
��	 ��                                      ������
��	 �� 
��������	��	                                      ��������� �� 
 
�����	�	 �	 ��                                      �����	�	 �	 �� 
���	�	�	 �������                       ���
�	�	 
 ������� 
 
�����
��	 �	 ��                                   �������	 �� 
������                                                          ������ 

�#&�2&"&!,�! 
����������	 �� ����������� 
 �	��
��	�� �� �����	�� 
 
�	��� 	 ����� �	�	��	, ��������� 	%������ � �����	���� 
 
#!.1#!�&'$�$ 4�#!�! �� "#�-,$3! 
 
 
���	�	 �	�� ��� "����� � �
���� ��� �����	�� 
 
�	���
���	 �	��
����� �� ��
	��	�� 
5�(* &#!)�$  $ +�#4* &��$#$ &�$, �$ +�#4* "�.&2&&�$ 
 
�����
���	 ���	�	���	 
 
 
����
���	 �� ����	 ������� 
 
 
��# $�$ #$/$�&0 �� +.!&3�! "�,.! 
 
 
 
��"
������	 ���� 
����������, ��������	 ����	 
 
 
������
���	 �� �	 ����
�� ��	���
�� ����	��� 
 
�������	 �	 �� ������	�	 �	������, ����
�� �� �	��
���� 
�������� 
����	�������	 �	 � ��
���	 ����	����	 �� �����	; ������-

���	 ��	� ��������, �	 ��	� ������ 

  
 ����	 ��	�������� �� ������������� ��	-
�
����	 �� 
 ���� �� ���	���, 
 ����� �����-
�	�	 �� ������	 �� ���
	����	�� �� ��	�
�-
���	 �� ���	��� �� �������	 �� ��������	-
��	 ��� �	�	��	 �� �	 �����	�	. 
 ��	� ������ �� ������� 
�	 �	 ����
��	 
������ �� �������������	 ���������� – �� 
���	�	�	 ��%�������, �� � ����	���	 � �� 
��������	 
��"� �	�. - 	 ����	 ����� �� ��-
�	�	�	 �����	���	 �� "�����, 
����	����	 �� 
	����� � �����	���	 
 ��#�
��	��, � ��#� 
���� � �� ���	�	���	 ���	�	���	 �� � ���	�	-
���	 �� ������ ������. - 	 ����	 ����� 
��	�
����	��� �� ���	�	���	 
�����������	 
�� � �� �����	�	 ����� ����	��� ���� ���� �� 
����
	���
� ��������	��	. 
  

 

 
����6 ����� 

 
*	����� 
� ���
���
� ����	�	��� �� ���-

���	�	 �� ����	���� 
��"� 	��� ��#� �	�	-
��	, �	�� � �	� �� ���#��	 
������� �	�� �� 
�����
��	�� 
 	��� �������, ���� �� �� ����
� 
����	 �� �	 �����
��	 �� �����. � �������-
��
��	�� �� "����� �� �����	�� 
� ���
���
� 
�� ��#�
��	 � ����, ����� ��	�
��� � 
��, 
����� � ������ ���� � ��
	��� ��#	��
�, ���� 
�� ���� ����� ��
���� ��� �� 	��� �����	���� 
��������� ��������	��	. 
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ABSTRACT 

 
 This article discusses the issue of the economic crisis in Bulgaria. It makes a background review of 
the impact of the economic crisis on the economy of Bulgaria and its effects. This article is divided in 
two parts, the first part deals with both growth and decline of the economic development. 
The second part looks at the effects of the economic crises in other countries on Bulgaria. 
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�
������ 

 
 �
�����	 ����	���� �	���� �� �������-
�	����� ����� 
 �������. ���
�� �������	�-
�� ��	�	� �� 
���	���
�	�� �� ��������	�-
���	 ����� 
���� ����������� �� ������� � 
	�	����	 �� ���. �������� �	 ����	��� 
 �
	 
�����, ���� 
 ���
��� �	 ����	��� ����� ���-
�	��, ���� � ����� 
 ��������	����� ���
���	 
�� �����
��a. ��
 
������ ���� �	 ����	���� 

�������� �� ��������	����	 ����� �� ���� 
�����
� 
���� �������. 
  

��������� 
 
 1. ������ !�"� #�!$%!& '( )*+&!,��)�!-
�� '( �"�'�-� !�"� "��+� )*�./ �"�'�-�-
"(�( '( �*%$(��0 
  
 �
	��
���� �������
� ����� ���� ��� �� 
�	 ���	 �����	��	 � 
 ������� � �	���� �� 
 �������� !
����, �������
��� � ������-
��
��� ����� �� 
�	 �"	 ���� ������#	�� �	 
���� 
 �������, �� � 
 $���  �������� !
-
����. 
 ��
�	�	����	 ��������� �� ������� � 
����� �	 #������ �������� �����, �	 #������ 
� $����� ���������. 
 ������� ���� �� ���	 �� ������ 
������ 
����	� �� ���, ��	�� "	 ��
	�	 �� ���� �� 

������	 ��
	���$�� � ����
	��� �� ��-���� 
�	��$�� �� �	��"��� ��	���. %
	���	��	�� 
�� ������ ��"� �����
� ��
	���$�� 
 ��
� 
�	������� � ���-���. ����	� �	� ��
	�	 "	 
��������� ��	���	 �����. &����� 	 �� �	 
��������� 
����, �� "	 ��� �
�
��	, �
����� 
����� "	 �����
� ��-	
����, ��	�� 	 ������ 
	�����
	�� �� ����	#��	���	. [6] 
 '���
���� ���� �	 ��#�(��
� 
 ������	��-
�
��� � ��)�������	�	��, �� �� ���� ������ 
	 ����$	 �
	���	��	 �� ��
	���$���	 
 ��	-
��#��
�"��� �����)�	���� �� ��	��� �� �	�-
���� �� �	�
������	 �����. *��� ������-
�	��� ����	���
�� �� ������� 	 �����#
��	�� 
�� ������	��������#������ �� *����, �	�-
�����	 �� “��	�	���” ��#��	� �	����, ���	�� 
������)	��	�� �
	���	��	 �� ��#������ ���-
���� – �����
����	����� �� ����� 	 �	�	����. 
 *������ �	 ������
� �� ������� �� �����-
�� ������: 
 ���
�, ��#�
� �	 ��������	���� ����	�, 
��"��� �������� �� 	 ����� �#
������ � 	
��-
�	������ ��������� � ������� ������. 
 �����, �	������ ������ ���������� ���-
��
� #����. ��$���	 �� �	� 
	�	 ���#��� 
����� 70% �� ���������� �� �� �������� �� 
2008 . � 	 ��
�	� 
������� �� ������ �"	. 
��#�� �	 ���� #����
��	 ��	�������, �� � 
#��	"��	 �	�����	��, ��� ���� �	��������	 
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�����
	 �� 	��� �� ���-��	���	 ��
	������� 
�� #������. 
 &�	��, �
	��
���� ����� � ����
�� �� ���-
�	������� ��
	������� �	 ������
� � �� ����-
�� �� �����, ���� 
 ����� �	����� 
	�	 ��� 
���� �� $	���	. 
 +	�
����, "	 �	 ��
�)�� ���
��	 �� ��	-
�����	. ����	���	 ����
�� �	 �� �������� � 
��
� 1-1.5 ���$	���� ������ 
 ��	���
�	 �� 
�������	��� ������ �� �	���� � �����	���� 
��	�������	 �� �	�����������	 ������. &�
� 
����
� �����
� ��	������
�� �� ��#�
��	 �� 
�����������. ,����$���� 
 ������� �	 	 
��
���� ���� �� 	��� ����� � 	 ���-
����� 
 
�	���� ��	��� � -��
�� � &��$��. .��� 
����
���� �����$������� ������ �� �����		. 
/�0 ��	�
���� �� ������� ��������	��� 
����	� �� 6.3% �� 2010 ., �� ���� 3% ��	� 
2011-��. 
 1��
���	�� �� ������� 	 ��	������
�� �� 
���
���	 �� ����� ������	���
� ��	� ���-
�	����	 �����. 
 ����	� ����� �����"��	 $	�� �� ����"�-
�� #��� ����
���� �
���	� �� ��������	���� 
����	� 
 ��������. &�
� ���
����)	 �	���� � 
����� ��
	���$��, �����
�)	 ��#���� �	��� 
� �����
� #������	, ����� ����� �	�
����� 
����� (� #�������� 	 �� 	��� �� �	����	 
�	��� 
 �
	�� �� ��#��
	���� �� ����"�), 
������	��� ��-#����. 
 2��� 
����� ��������� 
 ��
� � ������-
��
�� #����� ���� 
 �	����� �� „#����“ � �	 
�����
�� �� �	������ ����	��$� �� �������-
���� ��� �	�
��� ����
��	 – ������ �� ����-
��	��� �����, �������	�� #����
� 
�	�����, 
����� ���� �� $	���	 �� ������	 � ��. , �
	�	 
���� �#��	, �	 �����
�� 
�������� �� �	���-
�� �� ������� ���������. 
 *��� ���
�	��	 
 ����	�
��	��, 
�����	 
�	 ������� �� ������	 ��
	���$�� ��	� 
��-
���� ����	�	��	 �� 2011 ����� 
 �	����� �� 
�	�
������	 ����� 	 ������� � 55,4 �� ��� 
������ 
������ ����	�	��	 �� 2010 �����. 
3� ����	��� ������	 ��
	���$�� 
 �	�
���-
�� ����� �� #��� �����
� ����� �� ��	�� � �� 
	 ����	�	��	 ��	� 2005 �����. ��� �����-
�	���
��� ������ �� ��
	���$���	 	 35,6 �� 
��� ������ ��"�� �	���� �� �������� �����. 
[2; 4] 
 &��� ������ �� ��	���	 ����� ��
	���$�� 

 �������� �	 ����� �� ����� ��	�	� �� �	�-

������	 ����� � ������	���
���. 
 '� ������� ���-
	������ "	 ��������� �-
�	���	 �����. ��	� ����	����	 ����� �	 
�����#��
��� ���������� �����
	, ���
	�� 

�	������ ��
	���$��, ��
��
��� �	 ����� �� 
	
���	����� �����. &	�� �����
	 �	� "	 ��	-
������ �	������ �	���$��. ������	, ��	����-
���	�� �� �����, "	 ����
�� 
 �������, � ��-
����� 	 �
�� � $	���	 "	 �����. ����	#��	��-
�	 "	 �� ��
����, �� �����
����	���	 �	. 
'���
������ �� ����	�� �� �������	 ��	� 
��	�
�"��� ����� "	 #���� �	�	���������. 
 3� �����	��	, ������� �	 	 
 ���-��#�� 
����$�� (������ ���� ������) �� �	 ����
� � 
�������, ��� ���� 	 ������, ����� 	 ����� ��-

����� �� ����� ��������. ������ 
������� 
�� ����	#�	��	 �� ����� ����� � ����� ��-

�, ��	�� #�������� ��)�� ����	�	� #�����, 
�� ����	��������	 ��
	���$�� � ������	 
��	��. ������ ���	����	 �� ������� ��� 
	��� �� ���-
������	 ������)	��� �� ���-
�	������� ��
	���$�� ��� �	���� ���. � 
�����$��, 
 ����� ��� ������
��	 �� ������	 
��
	���$�� � ���	�� ��	������� �	���� ��-
����
� #����, #��������� ��������� ���	 
�� �	 ����	 ��	� ������ ��������	. 
 ���#������ �������
� � ��������	��� 
����� "	 ���	�	 ������� �	 �����
� ��	� 
�������
��� ����	��, ������� ��	� ������� 
������ ����� �
������ � �	������ ���������. 
���
��� � ���-
��	� ����� 	 ������� �� ���-
��. '#"��� ����� �� ������� �����
��
� ��� 
����
����� �� ���, � ������� �� ����� ��	�-
���
��
� ��	�#����
�"��� ���� �� �	�. 1��-
���� �
�
��	 �� �����
����
��� � ����	#�	-
��	�� � �����
�"��	 ����
� �����"	��� 
 
�	��$� ��������	��� �	����� 
 3������ !
-
���� � ��4  "	 ���	��� �	�����o #�������-
�	 �������	��. &�
� 
	�	 �	 
���� �� �	���-
�����	 �� ���
��� �������	 �� ������� #��-
����� 	�������� ���	������� ��������, 
����
��� �� #������ /��� 
	������ 	 ����-
���	 ��	� ������	 �������	��, ����� ����
�� 
�� �	 ������ ��	� ��	�
�"��� �����, ����� � 
��������	����� ����	���	 �� �	�������	-
���	 ������"����, �� ������� ������ � �� 
���� ����� �� 
	�����, ���� �� ���� ����� 
������� "	 ���	�	 � „
���	)������“ �� ���-
��������. 
 ������� 
��	� �����, �� ����� ��#������ 
��������	��� ����� "	 �	 ��	�	�	 
 ������� 
���������, 	 ��������. &������� ������� 
����� 15% �� ���. .	 ���� �	����� ������ 
������� � ������� ��� ������� "	 #���� 
����� ���	����, ��	�� ������� �"	 �� ����-
���� ����, �� � 
����� 
���
	 �����$���	� 
�������. /��� ������� �� $��� !
���� – �� 
,������� �� %��� – #���� "	 ��	�������� 
�����
	�	 �� �� ����
�� � ������� 
 ���#��� 
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� ��	� �	�������	 ��������	��� ����	�	���, 
����� �	���
� "	 
����	���.  
 &�	���� �����, ��	� ����� ��#�����	 ���-
�����	��� ���#�	�� "	 
�	���� 
 ��)�� 
�
��, �� ��
	���$���	 – ����� ��	���	 ���-
�	������� ��
	���$��, ���� � �	�����	. /��-
� ����� 
	�	 ��	�������� ��
	���$������	 
�� ������� � �
�
�� #(��	���	 �� �� ����-
����
� ������� �� ���-�	�#��������. &�
� �	 
����� �	 ���� ������ �
�
��	�� �� ��������	 
�� ����	��������	 ���	��� (�� ����� �� ��-
����), �� � ������ ������	����� ������
��	 
�� �������
�� �	����. *������	��
 ����	� 
 
��
� ����)	��	 �� ���	�	����� �� 05�����-
���	 �� ������ ��
	���$���� �� �� 5 ����. 
	
�� 
 �	���� ������ �
	��
���� �������
� 
�����. [3] 
 +	�
������ ����� 	 �
�
��	�� �� #����
�-
�� ��	�������	. &�
� 
	�	 �	 ��#	���
� ��� 
����"���	 ��	����, �� 
��"���� ���� ��� �� 
�	 ���	�	 
����� 
���
	 ��	���� ��	�
�� 
�	��	��������� ��
�)�
��	 �� ���
��	 � ��-
������	 �����
���� ��� ��	�����������	��-
�	. .	"� ��
	�	, ����	�	�� �� ��	���� 
	�	 
������� �� ������
� � ��	� �� �������	 
������� �� 	
���	������ ���������. /	��-
���	 #����, ��#��
	���� �� ����� #����, 
	�	 
�	 ���	����� �� �	����	 �����	��� �� ��$��-
�	 �� �	����	 �����, ����� ����� „���	���� 
�����	��” �� �������	��� 	
����� ��	���	� 
�	����. [3; 5] 
 �	���� ����� 	 �
�
��	�� �� ������	���
�-
�� � ������ �� �	�
����� ����� ���� $���. 
&�
� 
	�	 �	 
���� 
 ����� �	�	��� (���� 
������	� 
�����	 �	��"�), �� ��������� �� 
�	$	����� "	 ������	 � ��
	�	�� ���� �	-
�	��� �� ������ �� ����� � ������	���
��� 
���� $���. *������ �� ���� ����� "	 #��	 ��-
���	�� ���-����� �� �
� �������. ���
�, 
�	 
�"	 �	 
����� 
��)�� ��
	������� � ��	��-
����� �� �	 ���	���� �� ������ �����. 
 ��	� ���	���	�� �� �������	
���	�����	 
��
� �	� � �� �������	
���	�����	, 
��. �� 
1���� � �����-�
��	"��	 ������, ��	�� #�-
����
� �� ������� ��� �	 ����� ��� �����$� 
�������� ������ �� ����#������	 �� �����-

� #����. .��-���� ���� �	 �� ���������� 
��	��� ������	 ������� – 1�����	 ������-
�	�� �� ���#��� 230 ����. ������ �� ������-
�� �� �������. �����, �
�
��	�� �� ��	����-
���	�� � ��
�)�
��	�� �� ���
��	 �� ��	��-
���	 �� ������ �� �	�����	 #���� "	 ���	�� 
����	��
� ��
	���$����� ���	��� 
 �#����-
�� �� ������	���
��� � ��	����	 � �	�
����� 

�����, ����� � ����	��
� �����
	 �� ���	�	-
��	�� �� ������
��	 �� ����"�. 
 .� 
���� ����� 	 „�����
������“ )���
� 
�
	���	��	 �� $	���	 �� ��������� �� � 
	�	����	�	����� �� #��������	 ��	�����-
���. ���� ��	� ���� ����� $	���� �� ������-
��� �� #	)	 �
	���	�� �#"� � 62%, ��	�� 	 
�������� )�� � �� ���-��	���	 ��	��������, 
��
����� �� ���� �������� �� 	�	���. �	� 
����	��	 ��
� "	 ��
�)� �	#	���������� �� 
������$���� ��, "	 ������ ������	������-
��#������ ��, ���#	�� �� �	�����������	 
������, � "	 �������� �����$���� 
����� 
�	��
����� �� �����	��	�� 
 $	���	 �� ����-
�����	 ����
���. ���#�	��� � ���������$�-
��	 	 ���� ����� ���� �� ����	���	 �� �	�-
��
��� 	�	�� �� �������� �
	���	��	 �� $	-
���� �� ��������� �� 
���� #��������� ��-
�������. *������� 	�	�� 
���� ����������� 
"	 	 �
�
��	 �� �����
����
���, ������ � ��-

	���$���	 �� ���	�����	 ��	��������, ��	�� 
"	 �	 ������ � �� �
�������	 � ��� ���������, 
����� � ������
��	 �� ��������	��� ����� � 
����	#�	��	�� �� ���	�	��	��. 
 � ��	� �� 
����� ��	����	���� ������ 
�� 
�����	 �� ��#������ �������
� � �����-
���	��� ����� 
 ������� � ������� �� ��	�-

���� �������� �� ������ �� #��������� ���-

��	���
� 
 ���� ���	�� �� ��	���
����
��	 
��� ��	���
��	 �� ��������	����	 ����	���-

�� ����
�� ������ �� ��� �� ��	�
�"��� 
����� �� �	 ��#�
� �� 2-4% 
 ��
������� �� 
��������� �� �����#
��	 �� �������	
���	��-
���	 ���������, � �� 0-2% ��	� 2010 . ��	�-

�� �	���
���� ��	�$��, ����� "	 �	 ������� 
�����
�. � �	�� ������� 	 ���	�	�� � �����-
�	��� ��-
������� #���, ��������� ��	� 2008 
., ���	 ���	�. 
 ������� 	 ����� ���
��� �� 
��)�� )�-
��
	 � ����� ���
� ���� �� �����	��	�� ��-
���� "	 #��	 �	������ ���	���� �� ��#����-
�� �������
� � ��������	��� �����. 
 1	$	�����, ����� ������)�
� �	��$� �� �-
�	���	 ��������� 
 �
	��, ��"� 
���	 �� 
#��������� �����)�	�� �����
����
� � 
������#��	. .��-����� �	�	�� ���, �#��	, 
��� ��������	����� ��������	 �� !�, ��� 
���� 2/3 �� 
��)���� ����
�� �� ������� 	 
�����	�� ��	��� ��� �������	 ��	��� �� �#-
"������. &�
� �����
�, �	 ��#�
��	�� �� ���-
�������� �� ������ ���� �	������, ,�����, 
�	����#�������, 0���$�� � ,������ "	 ��-
���� ����	�	�� �� #������� 	�������� ���-
��. 
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 ��
�)	���	 ��������� �� ����
����	 � 
��� 
	�	 �� �	������, ����� ������� �	����-
���	 ��
� �� 148$ �� #��	� �� 11.07.2008. ��� 
100% ��
�)	��	 �� 1 ����� ��
	�	 �� ���-
���	��� ��������� 
 ����������� ��, ���� 
������	��� ��
�)� �����$���� 
 �������� 

��	���
�	 ��	�����	 �� ��
�)	���	 ������� 

 ���������� �� �������	 ��������. 
 ��	� ��	���� �� �	�	$ (�� $	���� �� �	�-
���� ����� ������� ��������� �� ����� 
 
��	���
�	 ��)��	 �	���	���
� �� ���
���	�� 
�� ��	���	 ��������� � ����
��	�� �� ����-
���	 ����	#�	��	�� �� �	���� ,���� ��� ��-
�	��� �	 ����
� �� ��
� 85$ �� #��	�. !�	��� 
�� ��
� �����	��	�� �	 �	 ��	�� �� ��)��� 
��������� ��� ���� ��
�)�
��	�� �� ������ 
����	����� ���� �� �	�, � ��
�)	���	 $	�� 
�� ���������	 �������� 
�����. 
 
 2. �1!"� '( �"�'�-� !�"��! "��+� )*�-
./ &*�2()��!, #�!&#��0��0�( � .��(�(. 
 *��
� ���
�� �����	 ���
��	���
� – 
��-
���	 ��#��������� �	���� 
 ��4  � � �
��-
���� �� �������
��	 ������. ������	 
 !
-
���� ���
� �	��� �	 
�	��, ���
� �#�
� ��	�-
����� ��	���	�� .����� �������, ����� ����-
�� ��	��	���	���
� !�, �	������. ������� 
� ��� ���� �	���� - ��� ��� ����� 7 ����. 	
-
�� 	
���	���� �����
	. &	�� 7 ����., ����� 
�� ������� � 
�����	�� 
 !�, �� ���	��� �	 
�� ��
�	��, ���	� �� ��
�	�� 	��� �������-
�� ���� �� ���. ��� ������� �	 ��#�������, � 
��� ������	 �� ��
��
� ���� �	����, �� �� ���-
���
� ��������	���� ����	�, ����� 	 
 ���� 
������ �������
��� �����. , �	 ���� ��
� – 
�� ��
��
� ��������������� ���� �� #(��	-
��. 3�"��� 
�	��� �� ����
��	 �� ����)��� 
180 ���. �
. �� ������ ���������, ��	 � 

�����	 �� ���. [1; 5] 
 %�����
�
��	�� �� �������������	��� 
��
��
	��	 �	 ���"	��
�
� � ���	�	�	�� $��-
�������, ������
�"� �	 
 ����	��
��	��� 
����� �� �������� � �	���
	�	 �� ���	�	��	 
�� ����
���	 �������������	��� �������	��. 
��� ������ ��������	��� $���� ���������-
�� ����
� ��	� 	����	��� ��������� � ���-
��"��	 �� ���	#����. '�
	� � �#��"��	�� �� 
�������� �� �
��	��	 �� ��������	����� 
����	�� (�� 
������"� ��� �������"� � �#-
�����), ��������	����� $���� �	 ������	��-
���� � � ���	�	�	�� �	���������� 
�
 
�	�	-
��. &��� ��� �	 ���	�	�� ���� �	���� 
 ���-
�������� ���
���	, ��������" �	 �	��� �
	 
	����
� ����	��� �� �.�. &	 �	 ������
�� 
 
���	�	��� �� �#	�� �� �	����� �.� ��� ��	� 

����	�� 
 ��������. � ������	��������	 �� 
��������	���� $���� �	 
��(�
�� � ������-
�	���	 �� ��
��"	�� �� ��	������. 
 0����	 �� ��������	���� $���� �� ����� 
(�	$	���), �	��	��� (�����$��), ���
�	��	 
(	��������) � ���	� (��������	��� #��). 
 *������ ���-�#"� ��	����
��
� �������-
"� ������ 
 ���	�	��	�� �� ��������	����� 
����	��. ��� �	� 
����� ����
�� �������	�� 
#	�	��� �	��	�$�� ��� �����	��	 – �#��-
�(����	 � �������	��� ��������� �� �.� 
������
��, ��
	���$���	 �	 �
�
��, �����
�� 
�	 ��	��������, #	���#���$��� ����	, ������-
�	 �����. �
����� ����	�	 ��	���
��
� ���� 
�� $	���	, ��	�� �
	����
� ���#��	 � ����-
���	. 
 2	��	����� �	 ������	������ ��� ������	 
�� �����
	�	, ��� ���� ����������� �	 ����
� 
��� ���-������	 ����	��� �� 
������	 �� ��-
�����	��. 
 '��
�	��	�� ������
�, ����� �$	�	���	 
����� �����
�� �� ������ ����� ��	� �#��
�-

��	 �� �	��������	, ��	�� 
��� �� ��
� ��-

	���$��, �����
��	 �� ��
� ��#���� �	���, 
������
��	 �� �������	, �
	����
��	 �� ���-
�	�	�� � �� $	���	. � �	������ �	 ������ � 
�������
� ��	����������� ��
��"	. 
 ���	��� 	 ����, ������
�"� �������	�� 
�� ���	�$���� 
 ����������� �� ����� � 
	�	���
�� ������
��	 �� 
����� ������� �	-
�����. 3�	������ ��"� ����	 � #	���#���$��� 
	 �����. ��	� �������	�� �� ��������� ���-
�����	����� ���
���	 �	 �#��"� � ����
� 
�����
� ����	��
��	��� �	��
��	 �� �����	 
�� ���������� $����. 
 � ��
�	�	����	 ����
�� ���������	�-
������ �� ��������	����	 $���� �	 �����"�-

�. ���
�������� ������	 �� #��� ��	� 10-15 
�����, � �	� �	 �	 ����
�
�� ��-�	��� – ��	� 
5-6 �����. ��������	 �� 
 �����	���� ���-

���	 �� �	��������	, ������ ��	�� �#����-

��	�� � ����
��� ������� ������
�� ��-
#���� � �	 ����� ��-�����)���� �� �#��
�	-
��	. ��� ��
�	�	����	 $���� ������	 �	 ��-
����	������� � ��-����� ���#�����, ������ 

�����	�� �� ���� �������. &���
� �� ���-
���	�, �����	���� �����
�� ���	�� � �	���-
��������� ����	�	��	 �� �����, ��	�� 	 �	-
������ �� �����#��	���	 ���	��$����� ���-
$	�� �	��� ���
����	 ������. � ��
�	�	���-
�	 ����
�� ������	 �	 �������
�� � �����$�� 
– �����$��, ��
	���� ���� ������$�� (���-
��$�� + �����$��). %#	�	������ �� ���
��	�-
��
���, �	 � �����
�� �	��� ������	 ���� �� 
�	 ��	���
����� �	 �	 ����
��
��. .� ������-
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�� ���� �	 ��	���
�� ����$��	����	 	�	��� 
�� ���. 

 
����3 ����� 

 
 3���������� �� �
	��
���� ��������	��� 
����� 
���� ����������� �� ������� �� �	-
����� 2008–2011 . �� ���	 ����
���	 
��-
�������� �� ������ � ��
�����	 �� ��
���, 
����� #��	"��	 ����������� "	 ���� ���� 
����
�, � $	� ��#�
��	 �� ����	�
�"� �����. 
��������	 �� �����, �� �� �	 �	 ����	 �� 
�����#���
��	 � ���� �� ����������� 
 ����-
���� ��, ����� 
 �����	��� �	����. '���
��-
�	 �	��������	��� �������� � �������	��� 
��	������ ����	���� 
 ���� ������ ���� �� 
#���� ������
��� �� #��	"��	 ����������� � 
��������
�"� ����	���$� � $	� ����
��	 �� 
����" �� ��#�
��	 �� �	$	��� 
 ���
���	�� 
�� �������� ��. 
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ABSTRACT 

 
This article discusses an interesting interpretation of modern management - evolutionary manage-

ment. The reason for its analysis is the need for a new understanding of the old management rules. 
New management requires new controls, just like the control over the organizational priorities, where 
these issues likewise dictate alternatives for solutions. While control is important and significant to the 
management process, attention is paid to information and communication channels as a basis for a 
timely and effective control. In this line of thinking, the management based on control, accurate infor-
mation and working communications promotes new organizational development.  

Keywords: evolution, priorities, risk, structure, optimization.  
 

���� ����� �����	��� 	��� ���	�	�� ���-
���
�� �� ���	����� ����
�	��	 – 	
�����-
����� �	��������. ��
�� �� �	���� ������ 	 
������� �� ��
 ������ �� �����	 ����
�	�-
�� ���
���. ��
��� ����
�	��	 ����
� � ��
 
�������, ����
�� 	 ��������� 
���� ������-
���������	 �������	��, ��� ����� ����	��-
�	 �����	�� �����
�� � ���	�����
� �� �	�	-
���.  ���� ��������� �� 	 
��	� � ������, 
 
����
�	����� ����	 	 ���	�	�� 
������	 
�� ��!��������� � ���������������	 ������ 
���� ���
���	 �� ��
�	�	�	� � 	!���	� 
�������. " ���� �	� �� ���� ����
�	��	�� 
�� ���� �������, 
���� ��!������� � ����-
�	#� ����������� ���
����� ��
� ��������-
������ ���
���	. " ���
���� �� �����, ��� 
��� 
���� ��
� �� ��� ���� 
���� ���	�� 
�� ����	��
��	 ��	� ���	����	 ����������� 
���� �
����
��	 �� ����
�	��	�� �� ���� � 
�� ���� ���� �����������	 �� ������������-
���	 �������� � ��
	�	��	. 
$	� �� ������� 	 �� 	 ������ ����
�� �� 


����� ��� �	� �������!���� ���		��� �� 

�	�	 �� ����� �� 	 ������ �� ��	�	�� �
-
�	�	����	 �����������. 
%������	, ����� 
�����
��, � ���� �� 

���� � �  �������� �	������� ����	��� – 
������ �� ����
�	��� �������, ��
 ������ 
�� ��������	�� �� ����
�	����� ��	��, 

��������� �� �
����
��	 �� ���� � ��
� 

������	������ �� �������������� ��
	�	-
��	. 
 	�����	, ����� �� �������	 �� �����	-

���� �	� � �����
�#��	 � ������ ���� ����� 
��������	�, ���� � ���	���	� ������	�. 
��
	� 	�	�
	�� 	 
	�� ��������� �� 

���� � ������ ����	������� �	������� 

���	 
 	�	 � ����
�, ������ 	 ����
	� ��� 
	���	����� ���
��. &��� ����
 ��� �	��, 
������	������#� 	  ������� ���
�� 	 

�����	�� � �������, ����� ��	���
��� ���-
�	�
� ���		��� �	� 2007-�� ������. " 

	�� �� ����	� ���
� 	 ����
��� �� ����� 
 
���	�	��, � �� ��� � �� ����� 
 �
��	��	�� 
�� ���� � ��	�. �	�� ��� !������ ���
�����-
�� ����	�
� !�����, ��	�����������	�� �� 
�	�� ������ � �	�� ���������� ��������� 
('��� 1994, 234).  ����, �	 �� ����� ��	��� 
����� �	 ���
������� � ���
�� �� �	����-
��
�� ��������
��	. (�����
	�� ������	 	 

���
��  �	
��������� ����	��, �� 
 �
-
�	�	����	 ���
�� ���
����� 
	�	 	 ��	
-
��#�� 
 ������	���, ��#��� ��	��
�� �	 ��-
�	��
��	����	, � �����	���	����	. " ���� �	� 
�� ���� �� ����
�	��	�� ��� ������� ���-

�� 
	 ��
	�	 	 ��
��� � ���� ���� �� ��-
���
�, � �	 ���� �� �����. " ��������  ���� 
���������� �	
�������� 
 
	�� �� ����	� 
������ ���	���	� ����� ��� !������ �� 	
�-
����� 
 ���	�	��, ���	���	 �� ����
�	��	-
�� � 
 ��
	�	��	�� �� ������������	. 
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)
����������� �	�������� 
 �
�	�	�-
���� �������� 	 ��
 � ���
���
	� �	���, ��-
����� �� ��	����	 ��	� �� ���������� � 
�����	����	�� � ���� ��	�� �� ����	�, 
����� ����
� �� ����� ������������ �� 
	�� 
	��� �� �	��������	�� ��. ���� ���	� �	��
� 
��� ��� ������� ��	��, ��� �����������, 
����� �	 � �����	�	�� � � �����	��, 
�����
�#� ������ !���, �	 ��	��� ��  
���������� ������
� ������ � �� ���.  	��-
��� 	 �����	� �� ���!	�� )����� *	���� � 
��� �
� ���
�� 	����. 
���
��� �� ��� 	 ������
��	�� �� ����-

����� ������� ��!������� � ��������� ���-
���� � ���������. ����	� �	���� �
���� 
 
���
���� �� ��������� ����	��#� 	 
��-
��� ���
�� �	��������	 ����
� �� ����� 
��� ���������	��� ���
� ���� (+��������� 
1968, 117). %� �� �	 	 ������
� ��	����
��-

��	 �� ��	����  �	����� ��!�������. 
&��� �����	� ����	� 	 ��
� ��������� 
��-
�� �	������ 
 ������	 � �	����	 �!��	��� 
��������, ���	�� ����	�� �� ����	���	 �� 
�	��� ���	�� ��� ������ �� ���� ���
� �	-

������� �������� ����	� 
���� ���
���	�� 
�� �����
����	 ��������, �� ���	�� � ���
�-
�	�� �� 
�	�	
��	 ���!��� 	 �� ��������	�-
�� ����	��	. 

 "	 ��
	�	 ����� � �	��� �������� 	 
����
�� ��-���� ��������
�� ��� 	
���-
������� �	��������. ��������� �� ��
� 	 
���	 
�
 !����, �	 ��� 
�
	����	�� �� ��
� 
�	�������� 
 ��	���� �� ������ ��� �����-

���
	���� ����� ��	��� ���� �	��� ����
� 
���-���� ���
�������� ��
	����� ("��	� 
1968, 79). ��	����
��� �� ���� ���	� 	 � 
��	�����	�� 
 ������ �� ��	�	��� �� ���
� 
��������� ����	 
 �����	��� ������� ���-
���� ��� �����, ��	��, �� 	��� ����� ����-
��
� �� �	���� �	�������� 
�	�	
� �	��. 
)
����������� ����
�	��	 ���
���
� 	�-

�� ��-��
��
� �������������� ��������,  
��������	 �� ������ �� �������� ����	, ��	-
�� 	 �� ��������	��� 
����� 
 ������	 
�������� ������ ������ �� �	��
� �� ���-
������	 �� ������� ������������. ��
� 
��������	 �� ������ 
��
� ��	���  �����-

���� ���	���	 �� ����
������ 
 ���	��� 
�� �����  �	� ������
��	 �� ��	��� ��-

���
��	 �� ��������. ,�	��� ��� 	 ���	 � 
	��� �� ���-���	���	 ������� ��	� �	��-
������	, ������� 	
����������� ����
�	-
��	, � ��	��� ��	���	 �� ����
������ ����-

� �	 ��� �� ���	 ���#��
���, �� �
	� ��
� 
�� �����	�� ����
� �� �� ���	 ��������, �	 

������� �� 	 ���	����� � ��	�	�. )������-
���� �	�������� ���
���
� � ��
���	��	�� 
�� 	��� � �# ���	� ��� �������� �	����� 
� ���	��� �� ���������������� ���
���	.  
"������ 	��� �� 	
���������� �	����-

���� 	 ����
��	�� �� �	���� �	������ �	�� 
�� ������� �� �	�����	, ����� �	��
�� �� 
�������� “*�� �� �����	�� ����� ������, �� 
�� � ����	�, �	 #	 
���� �	����������” 
()��� 1959, 101), 	
����������� ����
�	��	 
������ �� ��	�����	�� �� ��	��� � ����-
����. �	 ���������� 	��� ����� �	��	����-
�� �
	���	��	 �� �����
����	������, ���	-
�� ���� 	 ��� ��	�
�� � �������� �����-

�#��	  �	��������	�� 
���������. ���-
������ ����
� �� 	 �����	��� ���� !������ 
�� �
	 ����	���
�  - ��	��	 � �#������ 
������	��	, ���� �� 
	�� 	��� �� �����
��-
�
	��� ����	 ����
� �� 	 ��	�������, �	 �� 
�	�
�#�� ����� �� ������� ��������� 
����	�� � 
 ��	��	, � 
 ������	��	��. ��
� 	 
	��� �� ���
���	 ������	���� ��	����
� 
�� 	
����������� ����
�	��	, ���� ����� 
����������� �
	�
�� ������
��	 �� �����-
��� ����	, ��������
��	�� �� �� ���
�� 
���� � ���-
	�	 ������� 
���� �������	��-
�	.  
&�������� 
���� �������	���	 �� �����-

����� 	 �� ��������	��� ������ ����	��	 
 
����	� �� �	�	�������	�� � ������	��	�� �� 
����	���	���	 � ��	����
���	 �	�� �� 
�-
�� ��������. &���� � ����	�� �� �������
�-
�	 �� ��	�� �� ����
���� �� ��
� �����	�	-
�	��	 � ���	�	���	 � �������	 �� ����	��-
��� �� �	������	, �	�������� ����� �� 
�	����	 (-��!� 1950, 88). ����� 	, �	 ���-
������ 
���� �������	���	 ����	��
� ����� 
���	����, ����� �� ������
�� �� �������-
���� �	!������ � ��������� �� ��
���
��	 
�� ������� �� ����� �	����� �� ����������. 
&��� ���
	� �����	� 	 
�����	�� ��	��-

��
��	��  ��!�������. 
.�������	�� �� ���	����� �	�������� 

�	!����� ��	��
��
��	��  ��!������� ���� 
	��� �������� �	���	����, ��� ���� ���	�� 
��� ���	���	 �������� �#	�
�
� ����� 
��
	�	 ��!�������, ��������� ��
	� �� ��-
��� �� ������� ��� ��������, ����  ����#�� 
�� ��������. ��������� �� ��
� 	 !�����, �	 
��� ����� �	������� ��� �#	�
	�� �����-
�� �	��� ���
	���	 � �	���� �	���������	 
�������	��. ���� ������� ��
� �� ������ �� 
��
��
�� �� �����	��	 �� ������ � 
������ 
�� ��
	�	�� ��������, ����� �	 	 ��������� 
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����� �����	����	 ����
���� �� ������	-
����. 
"������ �����	� � ��
	�	� ���� ��	��-


	��
��	 �� ������	���	 
	�	 ��	�� �� ��-
�	�	���	 �� �������	���	  � ����#��	 �� 
�
���	 ����� 
������	 �� 
������	 - ��� 
�	��
�� � ���� �	 	 �	�������� �������. 
(�	��	�� �	������� �����
��, �	 ���	� 
�����	 ��	�� �� ���	�	���	 �� ���-
���
�#��	 �	��� �	 ��
� �� 	 ��
	���� 
��	���	��, ��	�� ���	���� �� ������	 ���-
	����	. ��
� ����
��	 
 ���	���, ������ �� 
������ 	 ������� ����	�����
� ���	�������-
�	 ��������, 	 �	��������� � ��
� ���
�-
��	�� �� ����� ����� ��	�  ����� ���	���-
��. 
�����	� ����	� �� ��
� 	 �������	�� �� 

���	��� �����	��	 ������
� 
�
 
�����	 
�����������, ��	�� � ����
� ��	��� ������ 
�	�	����	�� �� ���������	 �� ��
	����� 
 
���	�
�� �	������ ��������, ����� �� 
�	-
�	 �� 
�����	����������� ���. ,�����	���	 

	�	 �	�� �� �������	 �� ���	�� ���� �� 
������ ��	������� �����
��	�� �� ����	� �� 
�	����� �� ����
� �������� ��� �	� ���� 
������ 	 ���	��� ���	������� �� ��	����-
��#��	 �� ���� 
 ����
��� �����. ����	� 
����� ����������� ��
� ��
	��� �� �
���	 
����� “�
	���”. �� �	������������ �� ���-
������ �� ��������� ����������� ����� 
��
� ������
� ������� ��� �����, ����� 
 
���	#	 #	 	 ��	
���	 
 ����� ���
� � #	 
��	����� ������ 
��
��#�	��� �� ��
	��-
�����, �����
	�� �� �	��.  
���� ����	��	 �� ���
� 	 ���
������� 

���������� �� ���	�
��	 �� 
�����  ���� – 
���� �� ����������� ���	�	 �� ������, ���� 
�� �	����	�� �� ��-����� � �	�� ���
��	  
�����	���	, ���� �� ����� �	��������	, �� 
�� ����
� �� ���	 ��	����	��, �� �� ���	 ��-
����� ��-����	 �� 	 ��#	�
�
� ������� 

���� �������	���	 �� ����������. %� ���� 
�	� 	 ������	�� ��	�� �� ����	��� �� ���	-
�	���	�� �� ��
� ���� 	��� �����	�	�	��	 �� 
�	����	 ������ ����	.  
���	���� 	 ���	�	�� “�������� �� ����-

������� �����	�	�	��	”. ���
��� �� ��� 	 
��������	����� ���	�	���	 �� ��������	, 
 
����� ������������� ��� �� 	 ���
�
�, � 
����	���	�� �� �	��, 
������  ��	��
��	��, 
� ����
�, 
������  ���	��. &����� ����� �� 
�	���	 ���	 ���������, ���������� #	 ���	 

 ������	 �� ��������� �����	�	�	��	, ��� 
���� ���� �� ��� ����	, ����� �� 	 “��	���” 
�� ���	������ �����	�	�	��	 �� �	����	, 

���
�� 
������ �	��� (���-
	�	 !�����-

�), ����� � �	��������� �� 	 ��
	���� 
 
��
� ��	�. (���� �����
� ����
� �	!�����-
�	�� �� �������	���	 �� ����������, ����� � 

������	 
 ����
�	��	��. 
��#	�
�
�� �	� ������ 
����� �� ��-

��
�	��	��, 
���� �� ��� � 
������  ��-
!������������ ������
��	 � �����������-
�� 
 ����
�	��	��.  
���
��� �� �	�� �����	�� 	 �����	��� �� 

������ (/���, /	�� 1998, 109). ��
	�	�� ��-
��
�	��� ������ �	����� ���� “������	��	”, 
“�
	���	��	”, “��������	��� �	�������” � 
����� ����
� �������. ��	����
��� �� ��-
��
� ��	�� �� ��	��
��	 �� �	������ �� 
���������� � �	���� �� ����������� 
��� ������� �� �������������	���� ����-
��� � �������	����� �� �� ��-����� ���� 
�	�� �	������� (" ���
���� �� ����
��	 
�� ��������� ���	������ �� ���������	 ��
� 
��
� �������	��� �	������� � ��� ����	���-
��
��	 �	�������). 
"������ 
���� 	 �� ����
�	��	�� �� ��-

��.  ���� �	������� ���	��� �� ���	��� 
�	���� !����, ����� 
�#��� �	 � 100 % 
������. " ����	� �� ��������	 �� ��	��-
��
���� �	���� �� ���������� � �� 
�	���	 
�� �	�	��� �	�������	�� �� 
���� ����	�-
��
� 
 ���	�� �� �	���� �� ������������� 
������
	�� ��
	��� �� ����� 
����
��	 �� 
!�����
��	 �	������� �� ����������, ������ 
��	��� �� “�	�������	” ����� ������	 ���-
������� ����� �� 50 % �� ��#��� ���� ����� 
�� ������ � ���������. 
)�	�
	��, �	� �����	�� �� ����
�	��	-

�� �� ���� ��
� � ���� �� �	���������� ���� 
���	��	 
 ����� !����. ��!��	��� � 
�-
���	� ��� (
������	��� “0����”) #	 	 ���-
�������� ������
��	 �� ���	#	��, 	 �	�� 
������ �	���. %������	�� �� ��
� �� ����� 
���-
	�	 �� ������	 � �	����	 ��	��������, 
����� ������
�� 
�����	 �	�������� ��� 
���� �	��
� �� ����������	 �� �	������ 
�, ���	 �� ��
	�	 �� ����� 
����
��	 �� 
��
��� �� ������	�����	 �� ��	����
� �� 
 
���	#	, ��� �����	��	 �	 �������� ���� 
“ ������!�” � “(�����” ������� ���-
	�	 
�� ��������	��� 
������ ��������� � ���-
�	��	 �� �	������. 
,��������� �� ��!��������� �#� 	 �� 

����	��	 �� ����
	������ � (0	
�� 1965, 
167). ����� ����� 	, �	 ���������� �� 	��� 
��!������� ���	 �� 	 ��-�	�	� �� ����� 
��
���. 1	�� �	��������	 ���
�� �����	-
���	 �  �	��
	��� ���������  �	���	��-
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��	�� ��. ����	� ����� 	��	��� ��
� 	 
���
�  �	� ��
���
��	 �� ��
��� �� ������� 

���� �������� �����
����	 �������� �	� 

������ �� !����� � �	��
���� ������ 
 
�23 . "�#��� ��� ��	�� �� �	������ �� 
����
� ����	�
� ��
� ��-���� #	 ������� 
���������������	 ������ �� ���������	. 
����
� �������� 	 ��-�������#� �� ������	 
��������  �	� ����
��	 �� ����������� 
���� �� �	���� �	��������. 
"�����	�� �� 
�	���	 
	�	 �	�	��� �� ��-

���� �� �	������, �	���
	�	�� � �	����� 
��!������� 	 �	���� �����	� ��	� �	����-
����� 
 �
�	�	����	 �����������. "������ 
�� 
�����	�� ����� �	�� 	 �����	��� ��
�� 

�	�	
� �	��, �	�� �
���� 
�
 
�	�	��. 
��������� �� !�����
��	 �	��������	 � 
�������	�� �� ����
	���	 �	�� ����
� ��-
������	��� �� ���	 ��
������  �����	�	� 

�	�	
� ���!��. 
.�� �� �	������� �� 50 % �	� 15 ������ 

	 �	#� ����� ����
�, �� ��� ���
��	 �	� ��-
���� �� �	����� ���������� �	������� ��� 
�� �������  90 %, ���� #	 ������� !����-
�
� �� �
	���	��	�� �� �	�������. 
4 	���� � ���	 �� ���-
��	� �����	� 	 

�������	�� �� 
���� �������� !������ �� 
��	�. ����	� 	��	��� 
 ����
�	��	�� ���-
�	���� ��	��� ��� 	 �	�������	�� �� 
���� 
����
� !������.  
���
	��� ��
��� �� �������	 � �	������� 


����� ��� ����
�	��	�� �� ��������  
�
���	�
� � 
������	��	 	 �������� ��� 
	��� ���	� 
�� �	�������� – �	�������� 
�� ���� 
 �	��
�	.  
 	���������� �� ���� 
	�	 ��
� 
	 ��-

����
�	��� ����	, ���� ���
���	 ������-
�� � ��	� � ���� ����� �� �	������	 �� !�-
����
��� �� ����� 	 �������� � 
 ����� 
����
�	��� �	�����. ����	� �	���� �	��-
����� � ���������� ����
�	��	�� �� ���� 
����
� �� ���	 ������� ���	������� 
�
 
�-
�� 	��� !��� �� �����
���
	��� ����	 �� 
���������	 (�� ���
������ �	����, ��	� 
����	�����, ����������, ����
�	��	�� �� 
��
	����	 �	��� � ���������	 �� 	�
��-
���� �����
��	), �� �� 	 ��	���
���� 
��-
�������� �� ���
����	 �� ��	��� ��	� ��� 
������� ������ �������	��� 
�����	 �� 
��-
��� !������.  
 	��������	 �� ���������� 	 ����
��� �� 

��	�
���� ���������	 
������� �� ���	#��� 
���
���	 �� ��
�� ���	��  �������� �	�	� 
�� �������, ���� ������� �	#�, ��	�� �	-
��������	 ������� “ ������ �� 
	������-

���	 
 ��������� ������	”. " ��-
�����	�
	�� ���	��������	 �������� ���� 
������� ����
� �� ����	��
� ����������� 
�������� �� ��������� �� ��	�� �� ������-
����� ��� ���	�	�	�� ���
��, � 
 ��-
���	�
	�� ���	��������	 – �������� �� 
��������� �� ���	�
���. "�
 
	�� ����� 
�������� �� ����
�	����	 	 �� ������ �� ���-
������ �� ��	��	��� ����
	�	 �� ���	#��� 
�	���� �� ���������� � �� 
�	��� �	��� �� 
��	�
����, ��	������ ��� ������� � ������-
����� �	����
���	 ���	���� �� �����������-
�� �� ������� �� �������� � �	��.  
(��
���	 �������� �� ����
�	��	�� �� 

���� � �������, ���� �	 �
�����  ���
���-
�� �� ���
���� �����������	 �� ����	� �� 

�	���	 �� �	�	��	 � �� !�����
�� �	��-
������, �� ��������	��� 
���� �� ��� ����-

� �� ����� ������	�� 	���
�	�	���, �� �� 
���	��
� ��
� ����
�	��	 (&��, &	���� 
1995, 207). 
���
��� �� ��� 	 ���	���������	 � “��!-

��
������” �� ����	����	 �� ���������, ����� 
� �������	 �� ����	��� �����������	�� �� 
�	�������, � �	 �����������	�� �� ����. 
����	� ����� �	������� ����
�	��	�� �� 
���� 	 ������
��	�� ��, �� �	 ������� !��-
��, �	 ��-���� ��� ������
� � ��-���� 
��-

��#�	��� �� ��
	������	. 
"������ ���
	� ������� 	 ���	�	���	�� 

�� �	���	���
��	 ����
	 �� 
���� 	���� �� 
�	������ �� ����������. ��
� �	�� 	 ���-
��
� �� �	!�
	�	, ��� ���� �	 �����, �	 �	 � 
��	�
����	��� ���, �� 
 ����	� �� ������ 
�� ���	��� �	�� 	 ������� ���������, 
����� 	 ���������
��. ���������� �����-
�	��	 �� �������� �	�� �#� 	 ��������	�-
�� 
���� �� ����������, ���� ������
��	�� 
�� ��������� � ��
�	�	��� ������� ��!��-
����� ���	 �� ��	���
���� �����
��	�� �� 
�����. 
(��������������� ��	�	 �#� 	 
��	� 

	��� �� ����
�	��	�� �� ����, ���� ���	��-
�	�� �� ����, �������	�� �� ���� ����� �� 
����
	�	, ����� � �	�	�����	�� �� ����
��-
��� �� ������ ��
	� �� ������� ������� ��-
����
�� ��-����� ������� 
���� �	������ 
( ����, ���� 1967, 63) � �	��������	 �� ��-
��
�	��	�� �� ����. 
&��� ���	� ����� ��� ����
�	��	�� �� 

���� 	 �����	��� 	���	������� ������� 
��� �������� �	��������, ����� �������
� 

	 ��-������ ���������. &��� �	��
 ���
	� 
���	�� � �#	�
	�� ������	������ �	� 
2007-�� ������ 	 
�����	�� �	����	�� � 
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������	 �� �����������	�� �� ������������-
���	 ��������.  
��������� �� ���������������� �������� 

	 ���	 �� ���-������ ����	 
 ����������, 
�� ����� �
�����	�� �� �����	���� ���� �	-
�������� ���. " ����������” ����� 
���� 
�������� �� ����#�
��	 �� ��������	, ��-
���
��	 �� ��
� �����
���
� ��� �����	�� 
�� ����, ����� � ���
��	 �� ��� �� �����-
��� ��	� ���
������ �� �#	�
� � �����
�� 
 ������� �� ���������������� ��������. 
��
� 	 ���	�� �������� 
 ���	���, ������ 

	��
���� ��������	�� ����� � ����#��	 
������
�� �� !����
��	 ���� ����� 
	 ��-

	�	 �������� �� ��
	����� 
 ������� 
��������. (� ����
� �������� ��� ����� � 
��� �	������������� �� !�������	  �	� ���-
���� �� ������ 
 ��#	�
���. 
"���	��
�	 ������	 	���� �� ����� �� 

�	����������� 	 �������� ��� ��������� 
��������� ��������, ����� �#� ���	 �� 
����� ����	��. ������ 	�	�
��� �� �	�-
����� �� ��������	 � �	��������	 ����-
������� ����
� �������� 	 �����
�� ��-
�	�� 
 ���������	, ��	�� �����
� !����, �	 
���
���� ����	��� �� ��	�� � !�����
��	 
����� �� ���� ������� (5 �� 1959, 92). 
����	�� �� ������� �� ���������������� 

�������� 	 � ���-�����	����� ����	 
 
����
�	��	�� �� ����������. " �	�� 
�	��� 
�����	 
���� ����
����	�� 
 �����������-
��, �� 
���� �	�������� �� �����	 ����-

���� ����
	, ����� � ����� ���� 	��	��� 
 
������� �� !������	, �	��
���
���, ��-
��
�	��	�� �� ��
	����	 �	���, ��������-
��, ����	�����, � �	������-�	��������	 
 
�	������ �� , ����� #	 	 ����	��. " �	����-
�� �� ����
�	��	�� 	 ��	�����
� ��-������ 
��� �� �������� �� ���	 
�����	�� ��	��� �� 
�	�� �	�������, ���� �� ��	��������	 	 �	 
�� 	 
����� �� �������������, �� �� �	 	 
���
	��� �� ���������	 
 �	�, � �� ���� �	��-
������	� ����	� 
���� �	���������	 ���-
�	��. �	 ��
� ����	 �� 	 �����
�, �	 ����	�-
����� �� ���������������� ���
���	 	 ���-
����� 
 ������	 �� ����	���	��� ������ 
��� ������������	 (�����, -����, 4 �		 
1992, 233). 

 " ���� ���� ����������	 � ��������-
���� ����	��  �	 � ����
�� �� �����
� ���-
�� “���” � “	��”. �	 ����
� �� ����� �����	�-
���� ��-���� ���� ������	�� �� ��������� 
� �	��	���
�� �������
��	 �� ���
���� �� 
	!	���
�� !�����������	 �� �������������. 
,�	��� ��
� 	 ������ �� 
���	����	 �� ���-

������� �	�������, ����� ����� ���� “���-
��” �� ��������
��	 �� ��	����� ������� 
(*����� 1984, 117) ��� �������
�� ����-
����� �	����� 
 ����	�. 
��
	�	�� �	������� ��������� ��� ���-

������ �� ���������� �� ��
	�	���� �� �
	-
��, ���	� ��� ���� �������� ��� ��� ������ 
�	���������, ��� ���� ��
� 	 ��� � ��
	� 
����	  �	�	� �����, �� ����� 	 ������
�  
	����
	�� 
 ���
���� �� �����, ���� ���� 
������ �� �	�� ����	�� ����
� �� ���	 
����	� ��	�� 
���� ��� �����
��	�� � ��-

���
��	�� �� ���������������� 	!	���
-
���. ��	��������	 
 ������� �� ����
�	-
��	�� �� ��
	����	 �	��� �
����� 
 
���	 
���	�
����, �	 ��������� �� ������������-
���� �������� ������
� �� 
�	�� �#	�
� � 
������� ������� �� ������������� 
�
 
��-
���	 � ��	���, ���� ��	��� ���� �����	�-
��� � ���
� �	
������� �� ����� �	!�����-
�	 (%��� 2001, 49). "���	�� 
���� 
 ������-
���� �� 
�	�	 �� ����� 	 ��
�����
� �����	� 
 �	����  ������	������ �� ��	��� ������� 
�� ����������, �� ������ �� ����� 	 ����
� 
����������� �� ���
	����	�� �� ����
� ���-
���� � 	 ������	������� �������� ����
	 
��� ������
��	�� �. �	�� ������	������ �: 

- ������	�� �� ����	 �� ���������	��� 
������	 � ������ �� ����� ��	�� �����
��	-
�� �� !�����	��� ����	; 

- ������� �� �������������� � 
	���-
������� ��������	�
� �� ����	��
��	 �� 
�����	�� � 
�	���	 �� �	�	���; 

- ����� ������� ����
� �� ���	 ����-
�	����� �� �	��������	 ���� ��������	� 
����	, �	 	��������� �	��
�	. 
�������� ����������� ������� 	 ��� �� 

��������� ����	 �� ���
���	 �� ��������-
�����, � �	 	 ���������� �� ����� 
 ����� ��� 
����� �	����. &��� ���� ����
� ��������� 
����
� ���	� �� �	����	��	��, ���� ���
	� 
�	�� �
����	� � ���	����	 (&��� 1978, 97). 
����
� ��-���� ��
� 
���� �� ������� ��� 
“	!	���
��� � ��������”, ������ �����-
���� �	�������� 
��� �� �������, ��� “��	-
��
��	”. ����
� ������� 	 ��-���� 
 �����-
�� �� ����	�	������ �� ����	�����
��	 �	-
�������, ��� ���� �� 	 ���
� �� “������ “ 
�� ���	���. 
2���������� �� ������	��	 �� 	��� �-

�	��� ��������� ������� �	�
� ����	� �� 

�	���	 �� ����
�	��� �	�	��� � ������� 
������	��	. )�� ��#� ���������������	 �	�-
���� �� ��#	�
�
��	 �� ��������� ����� 
�� 	 ������ �� �	���� �����: 
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1. ,�	���!������	 �� �	����������� 
�� ����	��; 

2. $	�	����	�� �����
��	 �� �����	��-
�	 
 ����	��� �� ��	���� �� �	��. 

3. (����
�
��	 � ����� �� �������� 
(��������) �� �	��������	 �� ����	���	. 

4. .	��������	 �� ����������. 
5. &������ � ��	��� �� �	��������	. 
��������� 
 ���� ���	���� ���	 �� ���	 

����#	�� 
 �	���� ��
��: 
��
��� ��������	�� �	��
��	����, 


������  
���� �������� � ������� ��-
����	��
� ��	������� ��
� � �������� �� 

���� �#��� ����
�	��	. ��
� 	
�����-
���� ����
�	��	 	 ��
 � ��	�
��	� �� �����-
�	��
��� ������ � �	����� �� ���	��� ��-
��
�	��	, 
 ����� ��������� ����	��
� ��
� 
������	������ � �	������� � ����	 ����-
���������� ������ ���� ��
� � �������� 
��!�������. ��
��	 �	�	��� ����
�� ��
� 
���	�	 � 
�
	����	�� �� ��
� ��	� 
 ����-

	���	 � ������������ ��������. $	���� 
���� ����	 ��	������� �	����������� ��-
�	�	��� �������	 �� ��������	 �� �������-
�	���� � ���	�	������� �����. 
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ABSTRACT 

 
The report examines some aspects of social responsibility as a voluntary effort by businesses to 

take various steps to meet the expectations of different interest groups. And since business has a num-
ber of social functions, the priority-setting process reflects its concern not only with the profit growth 
but also with the rendering of care services to those who are instrumental in ensuring its existence and 
survival - owners, investors, employees, consumers or the society as a whole. 

Key words: social responsibility, social commitment, social activity, social reaction, social rights, 
social guarantees. 

 

��������� �� �������� „�������� ��-

��	������“ 
����������� ���� �� ��������� �� ���-

����� „�������� ����	������” ���	�� �����-
��������� ������ ������. 
���������� ����	������ � ������, ����� 

������	� ������	��� �� ����������� ����� 
������ ����������� (���� ����	���������) � 
������	���. �� ������	��	� ��	������ �� 
�������, ������� � �����	�� �� �����������-
��, ����� �� ����������� ��� ������	���. 
����� �� ��	� ������ 	 �������� �����-

���� ��: ����	������� (�������������), ��-
�������� � �����	�. !�� ���������, �������-
�� � �����	���� �� ������������ � �����	�-
�� ��	���� � ���������, ��������� � �����-
	���� �� �������������, �� ������������ � 
�����	��� ������, �� ��	� � ���� �������� 
����	���� ����������� � �������. 
"��	���� �, �� ���������� ����	������ �� 

������������� � ����, ����� �� �����	� �� 
�������. 
#������, ����� ����� ����	������� �� 

����	�� �, ���	� ����	� �� ��	��, �� �� ����� 
������� ���� �������� ����	����. "���	���� 
�� ���� 	���� ���� �� �� ������ 	 �������� 
��� ������, �� ����� � 	���� � ��������� �� 
���������� ����	������. 

1. ���������� ����	������, 	��������� 
���� �������� ���������� �� �������������. 

2. ���������� ����	������, 	��������� 
���� �������� ������� �� �������������. 

3. ���������� ����	������, 	��������� 
���� �������� ����	���� �� �������������. 
���������� ����	������, 	��������� ��-

�� �������� ���������� 
$�������� �� ���������� ����	������ �� 

������������� � ��	����� ����� ����	�� 
	��������� �� ���������� � ������	�, �� 
��	� �� 50-�� ������ �� %% 	�� ����	� �� �� 
����	� �� �������� ������, �� ������	����� 
�������� ����	������ �� ����������� � ��-
����������� �� �����	�� ���������� ����-
��.  
������ ����	� �� ��	�	� � ��	��� ���� 

� ������ „���������� ����	������ �� ���-
�������” �� %����� &. '����, 	 ����� �� ����-
����� ��� ���������� �� ���������� ����-
	������ ���� �� ���� �������� ��� �������, � 
������	����� �� �-�������� �������� ���� 
�� 	������ �� ����	� ������� � ������� �� 
�������� �� ��������-������������ ������ 
�� ������	��� (Windsor 2001 : 225 – 256).  
# ����������� �� �������� �� ������� �	� 

����������� ����	������� ��(���: ���-
��������� � ��������-������������. 
)� ���-����	�� ��	������� �� �������-

������ ��(�� (������ 	��� ����������) �� 
����� *����� +������ – ������� �� ,���-
��	� ������� � ���������. �������� ����	�-
�� ������, �	����� �� ����������� �� ��-
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�������� 	 ������� �� ���	�������, ����� 
�����	�� ������ � �� ����� �� �����	������� 
�� ���	��	�� ��(���� �������. ,� ����	��� 
�� ��	� +������ ��	� ��	��, �� ���������-
�� �� ����	���� ���� ��� ����������� �� 
�	���� ������� � �	����, �� ��� ���� ���� 
�������� ����	������ �� ������������� 	 
������� – ���� �� �����	� ��������� ��, �� �� 
	���� 	 ��������, ����� �� ������������ �� 
�	�����	�� �������� ����� ��	����� �� 
������, ���� �� �����	� 	 ������� ����	��	�-
��� (Friedman 2008). 
$��	���������� �� ������������������-

��� ��(�� �� ����	�	�� �� ��	�, �� ������-
������ ���� ����	������ �� ���� �� �������-
	��� �� ������, �� � �� ������ � �	���	��� 
�� ���������������� �� ������	���, 	 ����� 
�����	� ���� �����������. �� �������	��, �� 
������������� ����� �� �� �������� ���� � 
������������ �� �����	��� � ���� �� � ����, 
����� ���� �� �� ���� �� ��	� ��	�.  
$� ���� ����� ������������� �� �� ����	�-

��� ������ �� �������, ����� ���� ����	��-
���� ���� ������� � ���� ��� �	���� ����-
�����. "������������ ����	���� � ��� ��-
������ ������	�����, ����� � ���� ���������� 
�� �� ��(���� �����	���. ! ��	� 	��� ����-
���� � �������� ����	������, �������� ��	�� 
�������� �� �����	��� ������	��� �� ����-
��, ���� ������ � �	���	��� �� ����������-
������ �� ������	���. 
-��� ����	�� ���������� �� ����������� 

��(�� ����	������ �� +������ ����� � 
�������������� �������	� �� ���	���� �� 
�������� �� �������������.  
"�	�� ��������� 2 ��(���, ��� � ���� 

������� ���������, ����� ����� ����������-
��� � �������� ����	����, ��� ������� �����-
��, ������� � �����	�� �� ����������� ��� 
�����	����� �� �����, ����� �����	��� �� 
������, ����� ������	����� �� ������ ��-
	���.  
���������� ����	������, 	��������� ��-

�� �������� ������� 
���������� ������� ������	��	� ������-

��	��� �� ������������� (������� ����	���-
����) ��� ���������� �����, �������� � ���-
�	���� �� ������	���. ��	� �� �� ���� ����-
	������ �� ����	����	��� �� �����, � � ����-
	���� �� ������ �� ���� �� ���(����� �� ��-
����	���, �� ���	��� �� �������, �� �������-
���, �� ���������� ���(���, ����� � ����	���� 
������������� �� �����	� 	 �������	����� �� 
�������� �������, � ����� ������	��� �� 
���� �� �� ���	�.  

���������� ������� � ��	������ �� ���-
��	����, � �� ����������� �������, ������� 
� �����	��, ����� �� ������������. �� � ����-
	�� �� ��	�, ����� 	����	� ������	���, �� 
����� ����� ������ ��	� ������	� �� ��-
�� �� �� ���	� ����. ��	����� �������	����� 
������, �� ������������� �� ���� �� �� �	�-
�������� ���� �������� ����	����, ��� �� 
������� �������� ��� ����������� �����-
	���� �� ������. ���������� ������� �����	� 
���� ��������� �����	���� �� ����� ���(-
	������. 
���������� ����	������, 	��������� ��-

�� �������� ����	���� 
���������� ����	���� � ���� ����� �� ��-

�������� ����	������, �������� ����� ����-
��������� ��� �������, 	���� ������� � ��-
	���	� �����	��, ����� ����	��	�� �������-
��. ,������, �����	� ���������� � ��	� 
	����� 	������� �� �� ���	���	��� ���� 
����	����	�, ���� ����������� � ������	�-
�� ���� � �����	�� ������.  
�������� ����	���� ������������� � ���-

���� ����	������� ����	�� ������ ������ �� 
�������	��� �� �������� ������, ����� ��-
����	�	� – �� ������ �������, ���	�������, 
����	� �� ���� � 	�������� (���, ������ ���-
����, �������� �� ���������, ���	��� �� 
�������� ����� � �.�. 
"������� �� ����������� � �����������-

�� �� ��	� ���� �� �������� ����	���� ��	��� 
�� ���������, ��������� � �����	���� �� � 
��������� �� ��(���� �������� ����������, 
�������� ������� � �������� ����	����� � 
������� ���������, ��������� � �����	���� 
��	���� � ���������, ��������� � �����	���� 
�� ���������� � ������	�.  
"����������� �� �������� ����	������ 

�������� ������������ � ����	�������� �� 
����	����	��� �� ������������� �� ����� 
������� � �� �������	�	� �����	��, ����� 
�	�����	�� ��	��� �� �������������� � �� 	 
������� ����� �� ������	���, ���� � �� ���-
������.  
#���� �������	� 	 ������������� ��� ��-

	�� ��� �� �	�	� ����������	��� ����, ����� 
��� ��������� �����	���� ��� ����������� 
�� ��������� �� ���������. ,��-	������ 
����������	��� ����, ��� ����� �� ���� �� 
������	�	� ������ �����������  �� ��	����-
������, �����������, �����������, ���	���-
�� � �����	������.  
.��� 	�� ��� ������	�	�� �������� ���-

��� �� ��	�, ���	� ����	� �� ���� ����������-
������ ������� 	 ������	����� �����, �� �� 
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�� ����� ���� ������� �� �������� ����	��-
��.  
����� ����� �� ��( ������������� � ��-

������ ����	����, ��� �	�����	� ��������, 
��� �� ������	� �������� � ������� �� ���-
��	���� ����������. �����	������ ����	� �� 
�� ������	�� ���� ������������ ����.  
����� ����� �������������, 	 ������-

��� ��� ����	�������� �� ������������� 
(�������, ����	� �� ������ ��	������ � ����-
���� ������ �� 	�������	���� �� �	�� ������ 
	��(� �����������, ������������ � ������-
�� ������, 	 ����� �� �������	�	� ������� 
�������, � ���� ���� �� �������	� �� �����-
��� �����	�� ����� 	 ����	����� �� ����-
������ ������� �� ������	��� ���� ����. 
�����	������ ������	������� ����	� �� ���-
���� �� ���� 	����� ������������ ���������, 
�� � ������	��� ��������� � ��������� 
�� ���������� ���� �� ������	���. 
!���������� 	 ���� �� ���������� ����-

	������ ��: 
1. '���������� ����������� �������-

	� �� �������.  
2. '������� �� ������ �� ����������� 

����������� �������	�. "������������, 
����� �� ����� ����(��������� �� �������� 
�������, �� ������� �� �������� ����������� 
�������� �� ������. ���� ��������� ���	� 
����������� ������� �� ������	��� �� ��-
��������� �� ������	��� ��� ���������� 
����	������ �� �������������. ���������� 
�������� �� �������������, ��������	��� 
����(��������� �� �����	�� ���������� 	 
��������� ����� � ������	��� ��	��� �� 
�������� ���������, ����� �� ����� ������� 
�� �����	����� ������ �������� � ��������� 
���� ������� 	 ��	��� �� ������	���. "� ��-
������ ������ ����� 	 ���� ����������� 
���	�	��� �� ������	� ����	���� �� ���	���� 
�� ������� �� ����� �-�����������. .��� 
��� �������������� ��	������� 	�	 	����� 
��� ���������� �������� �� ������, 	 ������-
����� �������	� �� �� ������� �� �����-
����� ����� �� ��������, ��� ���� � ������-
������, �����	������ � �������� ��������� �� 
�������� �������	� ���������� ������	� 
�� �����������. 

3. ��������� �� ������������ � ����	�-
����� �� �������� ������	�����. 

4. ���������� ����	����, �	������ � ���-
����, ���� ����� �� �� ��������. /�������� �� 
��������� 	 ����	����� �� ���������� ��-
����� � ����	��� � ����(�����. "���������-
���, ����� �� ������� �� ��	����� �������-

���� �� ���� �� �������� 	 ������	��� � � 
��	� �� �	������ �	���� �������, ���� 	��-
������� �� ������ �	����������� �������-
��, �� �����	�� ����� �� �����	�� ������ 
� ����� ������	��. +������, ����� �� ����-
���� ����	����, �������� ����������� ��-
����	��� ������ �� ���� ��. 

5. ,������ �� �������� ������� �� ����-
	��� �� ���� �� ��������� �� �������� 
�������.  

6. '������� �������� ��� ���������� ��-
	���� � �������	� ������� � � ��	� �����-
��	� �������	���� �� �������	����� �� 
���� �� ��( �� �������� �����. �����	����� � 
����	����	����� ����� ������	�� �����-
����� � ��� 	 ������� �� ���	�������, ���-
������� 	 ����	����� �� ������ �� ������-
	��� � ������	�������� ������, ����� ����-
�	�� ����. 

7. *������ ���������� �� �������� ����-
	������ �	������.  

8. "������������ � ���� �� ������	���, 
����	� ���	��	����� ����� ����	� �� �����-
��� ������� �	������. -���� ����	�������-
�� �����	� �� ������	���, ���� � ��������� 
����	� �� �����	� �������� ����	���� � �� 
�������	� �� ����	����� �� ��������� ��-
��	�. � ��� ���� �������� �� ����� �� ��(	�-
��� 	����� ������ �� ��	���, ����������� 
����	� �� ���	�� ��	����� �� �������� ��-
��	���� �	������, �� �� �������� ������-
	�, ����	��� �� ��� � ���������.  

9. ���������� ����	������ ���	���	���	� 
���������� �� �����������.  
&��� ��� ����� ���������� ����	������ �� 

������� �������� �� �	���	��� ������ �� 
������� �����. ,� �����	��� ����� �������-
o����	������ ������� �� �� ����� �� ����-
��� � ����� ���� � �-������� �� ������	���-
�� �������. $� ���� �����, �������	�	���� 
�������� ����������, ������������� �����-
��	� �-����� ����������� ����� ���� � 
��(�� �� �	���� �����. 
#����� 	����� ������ �-����, ���� �� 

������	����� ������ � ����� ���������� 
����	������, ���	�	���� �� �� �������� ���-
��������	�: 

1. "����	���	��� �� ������ �� �����-
��������� �� ��������.  

2. ,����	����� �� ���� �� ��������� �� ��-
������ ����� ������	� 	�������� �� ���-
��� �� �������������� �� ��������. 
��� 
��������� ���� �� ���� �������� ����	��-
��, �����������	���� �� 	��(� ����������-
���� �� �������� � ����	���� ���������� 
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������� �� �����	���� ���������� � ����-
��, �� ������	���������� ��������� � ���-
	������ �����������. 

3. &��(��� �� �������� 	�	��������.  
4. ������	���, �������� �� �������� ���-

��, �� �	�	�� �� ����������� ����������� 
���(��� � 	 ������ ������ ���� ���(��� �� 
������	�� �� ������������ 	�	 	�� �� �	�-
����� �� ������. "�	�� ��	� �� ������������ 
���� �������, ����� ����������� ���� �� 
��������� �� �� �������� ��������,  �� ����-
	�� 	 ������������� �������� ����� 
�����, ����� �� (����� �� �������� �����. # 
�������� �� �����	� ��(���� ������� �� 
	��������� � ������������ �����, ����� 
��	���� �� 	����	��� �� �������������� �� 
���������. 

5. ,����������� ��	� �� ��������� �� ��-
������ ������	�����.  

6. $�������� ������� ���	������� ����� 
���������� �������������� ��������� �� 
��������� �� ����������� � ���� ��(���� 
�������� 	�	��������. .����� �� �� �������-
�� ������ �����	��� ������� �� ���� �����-
����, ������������� ���� �� �����	�� 	 ����-
���� ��������, �� ����� �� �� �� ������ �� 
����	����. 

7. 0��� �� ������ �� �� �������	�� ��-
������ �������.  

8. ����� ��, �� ��������� �� 	���� ���-
������ � �����	�� �� �������� 	 ������� �� 
�������� �����������, �� 	 ������ 	���� 
��� ���� ���, ��	���	�� �� �� �����	� 	 
����	����� �� ��������� �� �������� (�-
������. )� ��(���� ����	��� �� ������ �� 
����	���� ���������� ����������, ������-
�� 	 ����	������ �����	�� ���������� � 	 
������	���������� �����������. ����� !. 
,����	� „	 ��(� �� ��	��������� �	������� 
� ������������� ��������� �������������� 
� �������� ���������� ����	�� ���� ��-
����� ��������. -�������������, ���� ���-
���� �� ������, ������ � ��� �� �������� � 
���	�	� 	��(� ��������������� ���������, 
��������� � ���������� �������� ��� 	 
�������� ������������ � �������� ���-
�����“ (,����	� 2011 : 23). 

9. ,����������� ������ �� ������ �� 
������	�������. 

10. ,� 	���� ������	� ���������� �� ���-
���� ������� ��������� �� ��������� �� 
���������� �������. "�����	������� 	�� 
��� ���� ������ ������ �� ���������� ����-
	������ �� �������. "���������� �� ���� 
���� � ���� �����	��	� ������ ��������. 

#�����	� �����	��, ����� �� ��������� 	 
����	���� �� ����	� ������������ ��������� 
��� ������� ������, �-����� �� �������� 
�� �����(. 
!���������� „��“ � ����������� „����	“ 

���������� ����	������ �� �����	� ��������. 
����	������� 	 �������� �� ���	������� 
������ ��� ��������� �������� � �������� 
	����� �� ���������� ����	������: 

1. ���������� ����	������ ���� �� ��-
����	�	� ���� 	 �����������, ����� ��� ��-
������ � ������������ 	����. 

2. ���������� ����	������ ���� �� �� 
������ �� ����������� � ������� ������� �� 
�������� �� ���������� �� ������	��� � 
���	��� �� ���������� ��� ������	���.  

3. ���������� ����	������ � 	������� 
���� ������� � ���������, ��� ������������� 
��������� �	���� �������� ����	���� ���-
�����. 
# ���������� ���� �� ���	������ �� ����-

��������� ������� �������� ����	������ �� 
������	� � �������� �����. # �������� ���, 
������ ������������� � �������� �� ����	� 
����	� ������ ���� �����	��� � �������� 
��� ���������� �� 	����� ����	��, ������� 
�������� ����	������ �� �	���� ���� 	����� 
�� ����	��� �� ��������� �����. � �����	�-
���� �� �-����������� ������ �� ���	���� 
� ��������� �� �����������, �� ��	�	� 
	��������� �� �	���	��� �� ���������� 
����	������ ���� 	������ �� ���� �� ������	�-
�� 	 �������� �������, ����� ������� ��-
���������� � ����	������ �� �������� ��-
����	��� ����, ����� 	���� 	 �������������, 
���� � ��	�� ���.  
$����	��������� � �	�� (������� ���-

����� �� ���������� ����	������ �� �����-
�� �� ����	���, ������� ������ �� ��������-
�����.  
"� ���� ������ ��������� ���� �� �� ���-

������ ���� ������������ ������, ����� ���� 
�� ��������� ���� 	��(� ������	������ � 
�����	����� �� �	���� �������. # ���� ���-
��� ������������� ������	� ����� �������-
����� ������� �� ����	����	� � ��������� 
�� �������� � ������.  
"� ����� ������ ��	��������� ����������-

��� � ����� �	��� �� ������������ ������. 
�� � ������ ���� �� ������������, 	�� �	�-
�� ����� ���������, �� ����� ��	��� ����-
�� � ������	�	��� – �������� ������, ���-
��� �� ������	��� 	������, �� �� � �����-
�����, ��������������� ������	�, ������-
������, �����	������, �����������,  �������-
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����. � ��� ���� ���� ������	��� ����� � ��-
����� ����	�� �� 	���� 	��(� ����	����� �� 
���������������� ������, �� ��������� � �� 
������ �� �������� �	���� ������������ ���� 
� �������������� � �������� �������� �� 
����, 	 ����� ����� ������	�	�. �� � ������ 
�� �����	� ���� �� �	���� ������� � ������ � 
�.���. „�������� ������“ �� ���������������� 
� ���������� �� ������	���.  
.�������� �� ������������� 	 �������� �� 

���������� ����	������ ����	� �� ���� ����-
���� �� �������� �� �������� ����: 

1. )�����	��� � �������� �� �����	��� � 
�������� ��	� �� ��	���. 

2. $����	����	� �� �������� � ��	���-
	��� �� ������ � ������� ������	�. 

3. "������	�	��� �� ��	����	�� ����� 
�� �����	����	��� �� ���������� ������ 	 
����	����	���. 

4. )�����	��� �� ��	��� � ����	��� �� 
������������ �� �������� � ������ �� ��-
�����������. 

5. "���	��� �� ���� �� (��� 	 ����	���-
����� �������� � �������� ����� ���� �� 
�����������. 
/������� �������� �� ���� ���� ����	� 

�� ��	��� ��: 
• $�	���	��� ������	��� �� ��	�� �� 

��������, �������� ��������� �  ������	��� 
���� ����; 

• $�	���	��� �	�������� �� ��������-
����� � ������������, ����1����� 	 ������� 
� ������� ����������	��� ������; 

• $������	��� � ����������� �� ��-
��������� � ����������� � ������ ������ �� 
	������; 

• $������	��� � ����������� �� ��-
��������� � �����������, ������	������� � 
������	��� �� ����	� ����������.  
� ��	�����	����� �� ��������� ������-

	� �� ��	�, ����	 ����	� �� ���� ������� �� 
���� �����������, �� �� ����	��� �� ������-
	����� ��������-������������ ��������, �� 
��� � �� ������ �� �����	� 	 ����	� ����� 
���� ������ �� �������� �����, ����	����	�-
��, ������	��� ����������, ������ �� ����-
�������� ��	�, �������� �� ���������� �� 
������������ � �. �.�. �������� ����	� �� 
���� �������� ����	����.  
#���� � �� �� ��������, �� � ����(����� 

�� �� ��	� ������� �����  ��������� � ��-
������ ����	������. $��  ��������� ����-
	������ �� ������� ���	����� �� ��������� 
������ � ����� �� �����	�� ����������, �-
�������� ���	� ���� � ���	� �� ����	� �� 

��	� �������������. -���� � ��	�����, ��-
����	�	�� ������� ������ � �������	�. "�-
���������, ����� �� ������	� �� ���� ������ 
� �������	�, �  ��������� ����	����, �� 
��	� �� ������	�, �� �� �� �� ����� � �� ����-
���� ����	����. 
���������� ����	������, �� ������� �� 

 �����������, �������� ��������� ��	� 
�� �����	���� ������ �� ���������� �����-
�� �� ������ �� �������������. ���� ������ 
���� ��	�� ��� ��� �����	������, �������-
�� �� ������ ��� ������������ ������ 
(Aramberri 2010; Henderson 2007).  
$�������� �� ���������� ����	������ 
���������� ����	������ 	�����	� �� ��-

������� �� ���������� ���������� � ���� 
�� ���� ����	�������, ����	� � ������	�-
��.. �� � ���������� �	������ � ������������ 
�� ���������� ��������	� 	 ������� �� ��-
����� �������� ���� � ������	� ����������� 
�� ��������� �� �� ������� 	 �	���� �	���-
��� ��� ����������� 	 ������	��� ������-
�� ����� � �� ����	��� �� ����������� �� ��(-
���� ���������.  
-�� ���������� ���� �� ��������� �� 

�������: �������� �� �������� ���	����-
	���, �����	��� �� ���������� ����	���� �� 
����, ��������� �� ����	�� �� ���	���� �� 
���������. 
$���������� �� ���������� ����	������ 

�������� �� ����������� 	��(� �������-
���� 	 ������������� (����	������� � ����-
����) 	 ������ �� ��������� ��. � ����	���-
�� �� ����(������� ��(��������� ������	�-
��, ��������� �� �������, ���������� �� 
�����	���� �� ����	��� �  �� ���������� �� 
���������� ��, ��������� ����	� �� ���-
����� �������� ��������������� 	����� � 
���	� ���� �� �������, ����������� ��� ���-
���������� ������.  
2����, �����	���� �������, ��������	�-

�� �� ������������ ������ ���� 	����� �� 
������������ �� �	���� �����	��� ��������. # 
���� ������ ������� ���������� ����	��-
���� � 	������� � ��������� �� ����������-
������ �� ���������, �������� ��	���: 
„$��	� �����	���, � ���� ��	� ������	���-
�������“.  
���������� ����	������ �� ����	������� 

�� ������	� 	 ����	��� �������, ����	��� 
���� � ��(���� ���������, 	 ������	��� � 
�������� �� ������������ ��. �� ������ ����� 
	 ����������� ���� �� ���������, �������� 
�� ��	� ����� ��� �����	��� � �������	��� 
�� ������	 ������ �������� �� �	���� ��-
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�������, �����	� �� �������	��� �� � ����-
���� ������������ ���� �� �����������. 
���� ���� ���� �� �� ��������� ���� (�� 
������� �� �������� �����; ������� �� 
����� � �������� ����; ����	����	� �� ���-
������� ����� ��������; ����	��� �� �	��� 
�� ���� �� ����������, ��	����� � �.�.) ��� 
���	��� (������	�������� 	�����; ������ 
�� �������� ��������	� �� ����� ������� 
��� �����	� � �.�.) 
���������� ����	������ �� ��������� �� 

������	� � 	 ������� ����	�� ���������, ���� 
��	� ������� ���� ������	� 	 ���������, 
���	��� ������� � ����	���� ���� �� ����-
���������. #���� ���	� �� �������� ����-
	������ � ��� ����	���� � ��� � �������� 
���� 	����� ��� ����	���	��� �� ��������-
���� � ���������� �� �������� � ���������. 
� ������� – ��� ����	�� ��� � �����	����� 
�� ���������� ������ 	 ������� �� ������-
������,  ��	� � �������� ��������� �� ������� 
�������� ����	������ �� ���������.  
#���� �������� �� ���������� ����	��-

���� �� ������� ������, 	������� �����	��, 
����	��� �������� � 	�	�������� �� ����-
����. 
3 ������� ������� �������� �� ������-

��� �� ����	����	� � ���	�����, ����  ���-
�� ��������� �������	�	� �������� ����-
	������, �������: ��(��������� ������-
����, �	��	��������� �������� �� �����, 
���������� ���	����	��� � ��.  
#��������� �����	�� ������	��	� ����� 

�� �������	� 	������� � ��������� �����	�� 
� ���	��� �� ��������� ����� 	 ����� ���-
���� �� ���	����� ������� �� ����	����	� 
� ���	����� �� ���������. ��� ���� �� 
���� ��������� ��� ��� ������� ����, ����-
��� �� ����� �� ��������� �� ��������� 
������. 
$����	����� �������� � 	�������� �� ��-

�������� ����	������ ��� ��(����������� 
���� �� ���������. )���	� 	 ���������� 
��� �� �������� ����(������� ������� �� 
���������� �� ���-	������ �������� ���� �� 
���������.  
#�	���������� �� �������� ������	� ��-

	��� �� ������� �� ����������� 	 ���������� 
� ���������� �� ���������� ����. ��� ��-
����	�	�� �	� ����	�� 	������� �� ��������-
��� �� ��������� �� ���������� ����: 

1. 2��� ��������� �� ������� �������	� 
	 �����	� �� ���������. 

2. 2��� ������� �� ����� �������	 	 ��-
����	��� ������ 	 ��	��������� 	����. 

*���	���, ����	������� ��������������-
�� �������� ����	������ ��:  

1. 2�	��	� �� ����. 
2. 4������ �� �� �������� �	��� ���� 

�� ����������� � ����������� �� ��������-
�� ���������. 

3. /��	���	������ �� 	������� �� �����-
������ � ����������� ���������. 

4. $�	���	��� �� ��������������� 
�����. 

5. #���������� �� �������� ������	���. 
6. �����	��� �� ������	��� �������� � 

���������. 
"� �������� �� ���������� ����� ����	�� 

������ �� �����������, ���� ������������ �� 
�����	�� �����, � �������������� �����	�� 
	�������	�� 	��(�  ��������, ������	����� 
�� �������-��(����������� ������, �����-
	����	����� � �	��	��������� ��������	��� 
�� �������� ���������� ��������, ���� � 
������������ �� ������� �����, �� ���� �� 
	�������	� �����	� ����� 	��(� �	�������� 
�� ������������, ������� ������ ����� �� 
	����������� (Schwartz 2005; Conrady  and 
Buck 2011).  
�����	���� �� ��������� �� ������������� 

	 �������� �� ���������� ����	������. 
�������� ��	� �� �������� 
1. �	����� �� ��������� � ��	� �� ��-

�����	�� ����	��. 
• "������������ ����	� �� �	���	� ��-

	��� �� �������� �� ������	� ����������-
�� �� �� � �	�� ����� � �� �����	� 	 �����-
��	�� ����	���; 

• "������������ ����	� �� ���������, �� 
�����	��� �� ����� �� ��� ������	������� 
�� ��������, �����	��� 	 �������	�� ����-
	���, ���� �� �� ������� �� ������������� 
� �� ���� ����� �� �������� �� �� ��������� 
�����. 

2. )����� 
• "������������ ����	� �� ���������, 

��: 
- ��������� ������ �� �������� �� 

���� ���������� � ���������� ������ �� ��-
������� ������ 	 ��������; 

- ��������� �� ��������� ������ ���� 
�� �� ������ �� ������������ �����; 

- �� ��	������� ������ 	�������������-
�� � 	 ������ �-����� �� ������	����. 

3. $�������������� �� �������� 
• "������������ ����	� �� ���	� ����-

���� � �������	���� ����	�, ��������� 
���������������� �� ������. ������������ 
������� ������� �� ����	� �� ��	���	� 40 
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����. $��������� ����	� �� ��� �	� ���	�� 
��� �� 	���� ��������	�� �����; 

• ��	��������� ������ �� ����	� �� 
��	���	� 12 ���� �� �������� ��� �������-
��. 

4. .������������ 
• "������������ �� ����	�: 
- �� ������ ������������� �� �����-

���� � ����, ���������� ������������, 
	������	������, ��	��������, ��, �����-
������� ��� ����� � �� � �����������, ���-
������� 	������� ��� 	������ �� ������� �� 
������, �������� �� �����, �������	��� �� 
����� �� ��������, �	���	��� 	 ��������, 
�	������� ��� �����������; 

- �� ������ �	������ ��� ���������-
��, 	�� �	��� �����	�, ������ ��� �������-
�� �������, ����� �� �	�	�� �����	���, ��-
����������, ������������ ��� �������-
	��� ��� ��������� ���������. 

5. .����������� ����� 
• "������������ �� ����	� �� ������ 

�� �� �����	�� 	 ���	��� � �� � ����� �����-
�� ���������, ��(���������� ��� ��������� 
������� ��� ���	���� �����. 
�������� �������� �� �������� 

1. $���	���������� � ���������� �� 
�������	��� �� ��������. 

• "������������ ����	� �� �������	� 
	���������� �� �����������, ����� ����� �� 
����� �	������ 	 �������� �� ������������ 
�� ����	����	��� ��� ���������� ������, 
�� ���	���������� � ��� �	���	��� �� 
�������� ��� ��	��	��� �� ��	� �������, �� 
�� ������ � ��	� �����	����� �� ��	� ������ 
	 ������������� ��� ��	�� ���. 

• "������������ ����	� �� ���	��� 
���������� �� �����������, ����� �� �	��-
��	�� 	 �������� �� �������������� �� ����-
	����	��� ��� ���������� ������. 

2. �������	�� �� ������� ��. 
• "������������ �� ����	� �� ���� �� 

����������� �� �	���	�� ������� �� �	���� 
������	����, �����	���� 	������, ������� 
��� ������������ ��������. 

• "������������ ����	� �� ��������� 
�������� �� ��������� �� ����� ��	� ����-
��	���� ��� ����������, ��� �� �	��� �	�-
��� �	����������. 

3. )������ �� ��������	��� 
• "������������ ����	� �� ���	� ����-

����������� �����, �������� �� ������ �� 
��������	���, 	 ��	� ����� �� �����	� ����-
	����	�� � �������� ����	�� �� ����������. 

• "������������ ����	� �� �������	� �� 
���������� ����� �� �������	����� �� ��-
���� �� 	 ������������� ������ ��	������ – 
���� � ������ �������. 
-�����	� �� ����������, �������� � ����-

���� 

��� �� �� ��	��� �� �������� �� �����-

������ �������	� � �������� ���	����� 
�� ������	��� 	 �������������. -�����	��� � 
����� �� ����������� �� ������� �� ����	�-
�� �� ����	������ �� ��������� � ��������� 
�� ��������� �� ������� � ����	��� ����, � 
���	���	�������� �� ��������� � ���-
��������� ����� �� ����	��� � �	���	��� 
�� ������� ��� � ������������ (����	� 2007 
: 106-109).  
# ���� ������:   
1. "������������ ����	� �� ����	���� 

�/��� �� �������	� ��������, �� ��	���	� 
������ � �� ������	� ��������, �������� �� 
(����� � �������� �����, ������	��� �� ����� 
� 	 ����	����	�� � 	����� ������������ ���-
��	����, ������	��� � �����	��� ��������-
����� � �������	�� ����	�.  

2. "������������ �� ����	� �� ������ 
��������	��� ������	��� �� ������������, 
����� � �� ����	���� �/��� �������	� ��-
������	��� �������� � ������. 

3. "������������ � ������ �� ��	���	� 
�������������� � ������������ �� �������-
���, �� ������� 	������� ������� �� ������� 
�� ������	���, ������ �� ���	��� �� �������-
����, ������� � ��	�����, 	�����������-
	����	�� � ��(������� ������� �� ������	��� 
(Reder 1995; Domini  2000; Little 2008). 
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ABSTRACT 
 

The article examines the relationship between globalization, tourism and tolerance. International 
tourism is one of the most discernible manifestations. At the same time, as a process of continuous and 
interaction among different cultures representatives, tourism is an area where tolerance of large num-
bers of people is put to the test and verified. 

Key words: globalization, tourism, tolerance. 
 
��	��������� ����� ������	��	���, 

���	�� 	 ������
�
����� 
� � 	������
� 
��	�
���
�. ����� �� ��	 ��	 �������	 � ���� 
�� ����
��	�� 	�	 �� ��	�	
��� �� ���. ���-
��
����
	�� ���	��, �������
 � 	��
��	-
����� 	����
	�, ������������ 
��-�����	�� 
����� �� ����, ����	, �����	 	 ���	���	. ��-
������ ��
��	�
	��
� � �����
� � 
��	�	�-
�� 
� ��	

� 	
������	�

� �������
����. 
 �����	�� 
� ���	��	����	� �	
�� �� �� 
������ �����
 �����
�	 
� ��
� ������
� 
�����. !�	�����	��� 
� ���	��	 
�������� 
�� ����� ������ ��� ������ „�����” � ������-

��� 	��
��	��. "���� ����� ���� �� �� 
����, �� �����
����
	�� ���	�� � „
��-
�	�	���� 	����
	� 
� ������	��	���” 
(Reisinger 2009: 8).  �#������

� ���� ���-
��� 
� 
�������
�� ��
���� 	 ��	��������	� 
����� ��������	���	 
� ���	�
	 ������	, 
�����
����
	�� ���	�� � �������
����, � 
����� �� ������� 
� 	�	��
	� 	 �� ��������� 
������
�
����� 
� ������
 ���� ����. 
��	�
	��� 
� ������	��	��� ����� ��-

�	�� �� ���#������� 
� ��� 
	��. $�
��� 

	�� ����� �����������	�� 	 �����	��� � 
���#�������
��� 
� ������� ���  !"#$ %�. 
"��� 
	�� ����� �� 
������ „���������	-
����
 ���
”. "� 	�� ��
�%�
	� ��� ���
�-
����
��� 	
������������, ��� ��������� 
� 
	
������	�

��� �	�����, ��� ��������	��-

��� 
� �����
��� 	 ������
��� ����� 	 ��. 
���� �� ������	, �	��� ��#
���
� �����
� � 
������� 
� ������	��	� ���	 ���� ���� �	 �� 

���
�������		 � �����	���, ���������, ��-
#��	�� 	 
����	�� 
� ���	�	� 
� �������
-

	� ���	��. 
&������ 
	�� ����� �
�	 &� �"$� ' %��-

(� $� )�' � $� %*'�"�"$$�+ , '"�, ��	�� 
�� ����	�	���� 	�	 ��
� �� �������	������� 
�� ������	��	��� 	 	��� ����� ��
�%�
	� 
��� ���	���	��� � ���	��.  ���� ���� � 
�����
	�� � �	�	��� 
� �������

	� �����, 
�� ��	�� �� ������� ��������
� „���� � ��-
�	��”. "��� 
	�� #� ���
��	� ���� „���
 
�� ���-�
��������� �� �������”. ���� �� 
	�'���	���� � ��	���� 
� ��	���#	�� �� 
	
����� ��� ���	�	
��	�  ���	��. � �����-
��

	�� ��#����� ����
	�� ��	�	 �� ��-
������
	, ���	�	
��� �������� � 
�������
	 
�� �����	�
����� �	 ���������	�
	 ������-
��, �����	�� �	 ������ � 	��'�	���
� ��-
��%
� �	�����������#� ���
	��, �������	-
���
����� 
� �	���� � � �����	���	� ��-
������ �� ��	 ��� ��	��	 ����%�����#	 
����	. ������	 ���� � 
��	�� ��	���#� �� 
�����
� 
� ���	�	
��	� ���	��, 
�  !( 
��������	��, 
� �.
. ��	���
� ���	�	
�. 
!���
�	�� �����, �� ��	 ������ #� �� ��	�-
��. "��� 
���	��� � 
������
�%
� ����
��-
�	�
� 	������
� 
� ��	��
��	� &��������
� 
� �	
�� 	
����		 	 ���
	� � ��������#��� 
����� 
� 
��	 ������		 �� 	�����, �� ������ 
�� �� ����	� � ������� 
� ���
�� ��
	����	 
� ������
	 ���� – ��
� ������	�, ����� #� 
����	 �� %	��� ���� ���	�	
��	, ��������-
�	�
	, �����
	, ��	�	���	�
	 	 �	�
�� ��-
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%�
	�, � �� �� ������� ��	�	 � ������� 	 
�	�
	�� 
���	 
� ��������#��� 
�����
	� 
(��. BIS 2010). )���
�
	��� 
� ��	���#��� 
�� �����
� 
� ���	�	
��	� ���	�� �	 �	�� 
�����%
�, ��� ���� �����������
� ���� � 
	
�	�	����
��� ��	�����	� 	�	 � 	
�	�	��-
��
	�� ������
���	 
� ������. ���	���	��� 

� ��� ������ ���� �� ������	���� ������
 
�	� ���	�� �� 
����� �� ����-���	���	�

� 
����
�
	� – �� ����
�
	� ��� ������	, �-
����
	 ��� „��
����
��” 
� �������

��� 
��#�����. *��
��	�� ���	���� +	� ,	��-
����	 ��
����	��, �� �
�%
	�� 	
�	�	� �� 
������#� � 
�#� ���� „����#� ������” 	 ��-
�	�� ���	
��� 
� ������� -	�	� ������ �� 
 ������
, „���� � � ������ �� �� ������
� � 
���� �	����
��	�”. (,	������	 2009: 270). 
.�#� ����� ����, ������	 �� �������

	�� 
����� � 
	����� ������ 
� � ��-����
 �� ���-
	�� ����%�����
	�	? � ���	�	�� ��#�����, 
��	�� �� 	�����
	 ����� ��	
�	�� 
� ���-
���
��� ��
����
�	�, � 	��'�	���
� ���
� 
�� 	��% 	 �� ����% �� ���������% „�����
	� 
�	 ���	���”. .���
� � ���� ��	 ��#�����, 
��	�� �� �� ��������#� 
�����
	�, �� ����-

	 �� '��
���	�	�, �� ���� ��� ���������, 
������
	 �� �� ������� �� ���� ����	���
� 
��������
� ��������� ������ 
� ���	�
	� 
����
	��, ����� ���	�� � 
�������� 
� 
��������. .����� �	����� � ���	�	�� ��#��-
��� ��� ��-�	�
� �� ���	���		��. -����� � 
��� �� ��	�
�	��� � 
�������#� 	
��
	�
��� 
��� ��������
� 
� „�	�	�
� 
� �	����” 	 
��� ����
��� 
� ������
	 ����	 � ����-
����
� 
� ���	�
	� �	���. � ����� ��
����� 
	 �� ��	 
��	
 ����� �� 	��
	� 
� ���� 
������� ���	���	� 
� 	
������ ��� ���	�	
-
��	� ���	��, 
� 	 �� ��	�
�� �� ��-������	� 
����
 
� ��	 ���	���	�. 
/ ����, � ����� �� 	������ �����	�� 
� 

������	��	��� ����� 	
�����������
��� 

	�� 	 ����� ����-���	���	�

��� 
	�� 
� 
���	��? 0�����	��	��� ����	�� 
��	 ��-
���
���	 � ��� 
� �����
����
	� ���	�� 
��� ������������ ���	�	� 
� '*�!�-$�+ 
���$%& �� � $". ' �  & "'��$+'�$".  ��-
��� ��

	 
�  �����
��� ����
	��	� 
� ��-
�	�� ��� 2008 ���. 58% �� ���	��	�� �� 
	������	 ����%�
 ���
�����, 39% - ����-
���
, 6% - �����	 	 3% - ���������
 ���
-
����� (��. Panorama 2009: 3).   ����#�� 
� 
����%
	� ���
����� �� ������ ������
� 
������� � ���� ��	��	���
�: ������ ����� 
����% �� ������� 
� ���	��� – 
��� 
	#�, 
����� �� � 
�����	�	�� �����	 ������ ����-

����
���. .����� ������	�	 ���� !�� �	�	�1� 
������	��, �� ��� ��	�����	 
� „���� 
� ��-
�����	���”, � .	���
� �����
 
��	��, �� ���-
���
��� ������� �� -- ��� „#� ����
� � 	���-
�	��� ���� ���	���� ���
� � 
���	�	���� �� 
�������
����
	�� ���
	�	” (�����
 1999: 
29). ������, �������
���, �����	
�
��� 
����������
� 
� �����	 ������
	� ��	���� 

� �����	� ���	�� �������
 ��#��. (
�-
�	���	�� 	����������  ���� 2���
��, ����� 
�������� ��������
 	������������	 	
����� 
��� ��	������	�� 
� ���	�� 	 ���
������, 
���	, �� ��	������
		�� ����
�	��� � 2011 
���. 
�� 2 ����, ���
	�	. "�� 	�����, �� �� 
2007 ���.- ���
	�� ���� 
�������
��� 
�����-
�� � 
�� 5% ���	%
�. .
��	���
� ���� �� ��	 
��
�	
��
� 	�� ����� ��
�%�
	� ��� ���	-
�� (Cwerner 2009: 2). 
.
���
	��� 
� 
��	�� ���
�����
	 ������-

�� �� �������� 
� ���� � ������ 	 	���
�
� 
� �������� ����������
� 
� �����
	 ������-

	�. "� ��	��� 
� ��	�
�	�	�� � ������
	�, 

� ������ � ���	��, 
� ���	���	��� 	 ���	�-
�	������� ��������
	�. ����� � 	����
�, 
�	��� 
� ���
������, 
����	�� �����
���	 	 
��
��� �� �� ���� 
��-��#
	�� ������	 ��	 
��������
� 
� �	�	�
	�� � ����
� ����� 
���	��	����	 ���%���	.  ��
��� 
� �	�� 
� 
���
�����
��� �������� ��	�
���
� � ���-
�	�	���� ���
� 	 
� �������	��
	�� ����	-

��		. ����	���, ��� -V333 ��� ��� ���	-
����	��
	� 	 2�
����
� ������ �� ��������	 
���%���	 � /���
	� 	 !�������	� ���� � 
����	�
	 ����	
��		. &
�� ��� ��	�
	� 
� 

��	�� ���
�����
	 �����
���	 ����	��� 
� ���
	� ������� �	. � ��������	�	�� 
� �-
���
	� ���	�� „�
�%
���” ����	�� � 
����� 
� ���	�	��, � ���	��, � �����	����
	 ����� 
� (	�. � ��	 ��
����� � �����
� �� �� ����-
���	, �� ������ ���	����	����	�� 	������-

	� (	� � 
��-�������	��
��� �� �������
-

	�� ��������	 ����� � �������
 ���	��. 
"����� ��	�
���	� �	 �	�� 
��	��	�� � ��-
�	��	����	 ����, �	%�
 �� ��
��	���
� ��-
�	
	�, �����
 	 ��� �������
�
 ����%�
 
���
�����. 
0�����	��	��� ��	���	�� ������� 
� ��-

�	�� ��� .( /�($��" "("��� $$� �$0 �-
��1� $$� � � ��$���1� $$� �"2$ ( .�� � 
��")�, ����� 	 ��� ������
	�� ���		.   
����#�� 
� �������

	�� ���
����		 �� ��	-
������ ���� ������#� 	 �
��� 	��
��	�
� 
�	����� � �������		 
� ���
�����, �����	 	 
�����	 �� ��	��	 ������� 
� ��
��� �����. 
 �#������

� �������

	�� ���		 	 �����-
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� 	
���
�� ������� ��������
� ������
� 
������
���, ��
�������	 �� ��	 
��	
 
����
�	��� � 	��� 
� ����	
��	�. 0����	 
-��	� 	 ��
�� �. ��� �	%�� � ���������� 
��� ������� 	��
	� 
� �
	���� �	 „ �	��-
�	��
� 
� �����
����
	� ���	�� � --3 
���”: „ ��� ���	��	�� 
��� 
� ���� 
��	-
���
� ������ � �����
���	�� 
� 	��� � 
������
	� � ����	
�, 
� �� �� ���
��	 �
��� 
��-�	������
	 	 �� ��
�%�
	� 
� �������-
������
� 
� ���	�� ������
���	 �� ����� 
� 
����%����	��� �	” (-���	� 2000: 7).   ��-
��#�� 
� ������
��� ����� �������

	�� 
����� ���� �����	�
� �� 	��	 ����	�	 ���-
�	
��		 	 ������	���
���	, ��������
	 �� 
���	�
	 ���	#� 
� �����. 
� „/������
� 
� 
�����	�� 
� ��������	-

�� ��� ���	��” �� ����
�����, �� 	
���
�� � 
����	�� �� 
���
	� (���� ��������	�� 
� 
��	����	 	 �����	) 	���
	� 
� 	
������	� 
��	 ���
	��
� 
� ����
�	��� (Survey (2009: 
39). "��	��	����	�� ���
�		 �� � ��� ��-
�����	��
� 
���
	� ��	 	���� 
� ����	
�-
�	�. /�����
��� � ��	 ������ 
� ������
�-
�� ����� ����	���� ��
����
�
��� ����� � 
�����
����
	� ���	�� 	 ���	%��� %�
�� � 
�������# 	��� 
� ����	
��	� 	 � ����	��
� 

� ��-������ ����������	� � ������
���	�� 	 
�	�
	� ���� 
� ���	���. 4�� ������
��� 
������
��� �� ����	�� ��-�	���� �����
 
� 
�	��
 	��� 	 ��
��	���
� ��-
	��� ��
� 
� 
���	��	������� ������. ��� ��	 ����� ����-
��� �� �� �����	 	 �����
����� � 
��	���-

� ��-������ 	
����	��
��� � �����	��� 
� 
�����	��, � ���� �� ���� ����
� ���	%��� �	-
������
����� 
� ���	��	�� 	 �������
����� 
� 
��������#	�� ���	��	����	�� �����	. 
0�����	��	��� ������ � ���	�	�� ��-

#����� $ '� � $0�.���1�+ $� % 1��($ �  
'�"�". "�1 
��	�� 	�� � ��-�������� ���-
�	�
��� 	 ��� �������
���	��� 
� ����
�	-
�

��� �����. "�	 ������ �������	������ 
���	�	��� 
� ���	��, � ���� �	��� ����	��-
�� �����
��� � �������� 
� ������
	� ���	-
��. 
�����	�� ���	�� ��
	��� ��� -3- �. � 

������� 
� ���	�� �������	��
	 ��#�����
	 
�����	�, ���� ��	�� �� ���	%���
��� 
� ���-
��������
	��� 	 ����	��
��� 
� ������ ���	-
��
� ������
	� ���� ������� 
� ���	%�
 
������. � �������

	�� ���	�	 ��#����� 

�������� ������	 �����
	 � ���� ��
�%�-

	�. !������������ ����
	��	� 
� 	��
��	-
���� – ��
� 	��
��	��, ��� ��-�	�
� ���	
	-
��
� �� �����	��, ��	������ �����
���	 � 

�����#���
� 
� �����
��� �����. .���
� � 
���� ������ � ��	 ������	 ��������� � ��-
���
����� �� 	������ ������� 
������
��� 
�	 ����� – 
��	�� �� �����
���	 � 
�����-
�� „
������
�” 
� �
������� �����	 ����		, 
����� ������ ������
 ����
�	�� � ���	��, 
� ������ 	 ��-��
�����
	 ����������
	 
������
	�, � 
��	��
��� 
� ����� � ����-
���������
��� 
� ������ ���	��	����	 ���	-
���		. &� 
������
� 
������
��� ����� ���� 
����
�	�� � �������	�
	 	 ���	��	����	 
���
���	 � �	�� �����'�
� �	�	�	��
� 
� 
���� �� �������	���
���, 
� 	 �� ������� �	 
� ���	��
	� ����
���. !�� ������ ����	�	�� 
	 ��	�	#��� �� �	�	 ������
	, ��������� �� 
���������	, � ���	��� � ����	��� ���� �	�. � 
���	�	�� ������	 ���� ��
��
��	��
� 
� 
������� � ���	�� ���� � ������ ��
��	���-

�. )�����	�� �� �������� ��
��
�	��� � 
������
�	��
� 	 � ����
���
� „���������-

�” 
� ���	��� � ���	� 	 ���	��. ���	�� � 
��
� ���	%���#� �� ����	�
��� ��	 ������-
��
� 
� ����
�	�

	�� ���	��	. � ���� 
� 
���� ������
	� ����� �� ����� ��	�����
	 
��

	 �� ���� �	�	��
��� „	������
� 
� 

�����	�� 
� ��������	�� ��� ���	��”. "� 
������, �� ����� 
� ��������	��, ��	�� ���-
��� ��� ���	�
	 ���	��	 
� ���	
��� �� 

������ ����������
	 ������
	� � ���	�� 
	�	 �	
��, � 
��	����
 – 33% �� �
���	��-

	�� 	��� �� ��
� ������
� ���	%
�, 
� 24% 
������ ��� ������
	�, 12% - ��	, �#� ������� 
	��� �� 3 	�	 4 ������
	�, 10% �� � 6 �� 10 
������
	�, � 6% ������� 
�� 10 ���	 ���	%
� 
(Survey 2009: 11).  
)���������	 ��
��
�	��� ��� �������-

��
� 
� 
������
��� �����, ����������
� �� 

�������
� 
� �������	���
����� 	 ��
	�� 

� �����	��, 	���
��	�� 	���������� &�
	�� 
5��
� ��	�� �� ����
��� ��
������
� ������-

	�: „�
���, ����� ��-��
� ��%� �	��� 	 ���-
��� �����
�-
����
� „�����
�����
� 
� ��-
���
��� �	��” � �	��, �	�� 	 �����		�, �
�� 
���� �� �� ���
�����	�� � �������
� �� 
,�
��
 � �������
� 	�	 �� ��������
� 
� 
�	��
�� � �' 5���. � ��	 ��	��� �� 
���'-
���� ��
� ���������
�
� �����
	� 
� ����-

	��	�
	� ���	��, �����
 �	�� � ������
	 
�����	, ���	���
	 �� �������� 
� ������
	-
�� 	
�����		 (�����	 	����	, ��
����	, 
����	���	 	 �.
.), �	�� � ��
���������	 ���-
��	�	”. (Hiernaux 2008). 
&���� �		����� 
���	 �� �����	�� 	 ���-

���	�	�� 
� ������	��	���, ����������#	 � 
������
� 
� ������ ��#� 	
������������, 
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����� �� 	
��
	�	�	�� �����	��
	�� ��-
���
���	 � �����	����
� 
� ���	��. &��-
���� 
	�� 
� ��	�
	��� 
� ������	��	��� – 

	���� 
� ����-���	���	��� � ���	�� – 
�����#� �
�	 
��
	 ��������
	 ��	�
	� 
����� 
��	
� 
� �	��� 
� �������

	� �����, 
� ������� 
� ��	�� �� 	
��
	�	�	��� ���	-
���		�� �� � ���	��. 6 � ����� �
	��
	� 
����� ��� �� ��	 ����-���	���	�

	 ��	�-

	�: !"� .��0%� �  ��%���+'�$" 
� ���	-
�	�� ��#����� 	 !"�"��� ���(�����$"�  
� 
�	���� 
� ������ � ��	 ��#�����. 
� 
�����#	� ����
� 
��-�	���� ����
� 

������ (42 �.) � ����� 	�� ���
����� 
�����-

	�.  ��� 
���, ���� ����	�� 
��-„�������	” 
20 ������	, �� �������� 
�����
	��� 
� 18 
���������	 ����
	. ������
��� 
�����
	� � 

��-�	
��	�
� 
�������#��� ���	��
� ����� 
�  ���	� ��
�	
�
�. (�� ��� 2009 �. ����� 
� 

�����
	��� 
�� 65 �. � ����� � 7,5% � ������ 
�� � 16,2%. ����� �� � 
��	�� 	 � /���
� 
$�����, �����
� �	��
 � �������� 
� ������-
��
� � /���	�, /���
	�, 0����
	�. ������� 	 
�� � ����������
�, ����� �� 
��	 � ���� �	 
���	�
	 �����	 � ����#��� �	
��	�� 
� 
	��
��	���� 
� ���	�	�� ������	, ��	 ��-
��������	 ������ 	�� ��
��	���
� �����	-
���
� ��	�
	� ����� ���	�	��� 
� ���	��. 
)����
�  ��	�	��
 ����� �� 
����� ����
� �� 
������ � �����
�� 
� ������
	� ���	��. 
(
��		����	 ���	��
�-��	�����	������� 	 
����
� ������
	� 
� „������� ������” � 
.����
� ������, +. ,	������	 �	%�: „$����-
��, ������ ��
�	�
��	�� ���� � 	�����
	 
�	�	 	 ����� ���	
	 �	��� ���� ���, 	�	 
������ ���	�� 	 ������	�� �� ����������� �� 
������ �
��	��, ���� � ���	
���. ���	��
	 � 
��
������������ ��#�����, ��������	���	�� 

� ����%��� ������ �������, ��	��� 
� ���-
�	� ���� 
� .�����, ����#���� ������� 	 ��-
�	, ����� ������� �� 	
������	��, ������-
���, 	���� �� 	������� ��-����	, ��������� 
��... !�
�����#�� ��
�	�
���� ������������ 
	����
��� �	���� 
� �	�����
��������, ��-
������
 �� 	������	�� 
� �����, ������
 
��	
����
� �� ��	�	�� � ������ 	 �������, 
�� ������
	��� 	 	�	�
	���, �� �	�
	�� 	 
������	�
	�� ���������	�. &��� �������
, 
����	� �	 ������ ����	� 	 	��� �� �����
�-
��, �� 	�	��� ���
���

� 
�����#���, ����� 
	 ������
 �� ���� 
� �	����” (,	������	 
2009: 110). "��� ������
	� 
� „����%��� ��-
����” ���� ��
���
	� � .����
� ������ �� � 

��	��� „�����	�� ���� 
� ����#���”. "�	 
��������� ����� 	�� ���	�
� ��
�%�
	� ��� 

���	�� 	 �����
� ��� ������
	� ���	��. 
 ��	����	����	 � ����
���
�, �� ����� �� � 
�����
 ��
�	
��
� 
� ������
	� ���	��. ��� 
���� �	�	��
��� 	������
� 
� 
�����	�� 
� 
��������	�� ��� ���	�� �� ��
����	��, �� � 
���	��	�� 
� ������ 15-24 �. ��
���
 ���	� � 
���
���� 	 ������, ������ � ���	��	�� 
�� 
54 �. ������ �� city trips �������
 	 ���	�	�-
�
 ���	��, ����� 	 ���-���	��. 10% �� 
���	��	�� 
�� 54 �. ������ �� ����	�
� ��	-
�
�	��
	 �� ������
	 ���	�	, ������ ���� 
������	�� �� 15 �� 24 �. – ���� 6%. (Survey 
2009:18).  
&���� 	��'�	���
� ���
� ������	�� 
� 

������	��	��� � !"�"��� ���(���1�+ $� 
)�' �� 
� ������ � ���	�	�� ����
	. ����	
 
O����� 	�'���	�� ��	 ��� � 	����
��� �	 
�
	�� „0�����
��� �����” �� ����
	� 
��	
: 
„(	���� �� 	���
� ���	��, ����� �	��� � 
��
��
, ����#��� 	
�	� ����� ���	
� 	 ���	 
�������	 ��� ������ �	 �  ����
� (���	��. 
��� ����	��	��, ����� �����	 � ,�
��
����� 
�	�	, �����	 � &����
	� 	��� ��	-���	�	 
���	 ����� ����	
 	 ����#��� ����
� ����-
��
	� � ������. ... 7����
	� �� ��#
����� 
� 
���
����	�� � (
��	� ������
	�� ����� ���-
�	�� �� 8����� 	 � ����#��� ����� ���	
�. 
���� ���
���� ��������
, ����
 � ,�
��
, 
������� ���� ��	����	�� �	 � �	�	#
	� 
�������� 	 
������ ��
�����	 	��
 
���. 
��	��	 ��	 ���� �	�� ����	 �� �	���� 
� 
��
� �� �
��������� ��
��
��	 ��	�	 ��� 
90-�� ���	
	 
� -- �.” ()����� 2001: 242). � 
��
����� 
� �����	���	��	��	��� ����� 
�
������� ������	, ��	�� ���	��� ���	��-

��� 
���
	� 
� �		������� �	��	
��	� � 
�	���� 
� ������ – ���� �� ���	�
����� 
� 
�������

	� �����, �����	��� �� � ����	�� 

� ���
�
��	�
��
	� �	
��, �������
����� 
�� � ���
���	 � �������
 �����, ����� 	 	
-
��
	�
	�� �	����	�

	 ������	, ���#���-
����
	 �� ��������
� 
� ����	�� � ���
	�� 
�����, �	�����
	�� ����	, ������
	�� ���		, 
	
���
�� 	 �.
. ��	��� ���� ������������ 
������ �� ��
� 	 ��#� ��	�� � �����	�� �-
���
�-���������	 	 ����	��
��	 ������� �� 

���� ����	 
	#� ��#� ������� �	, 
� ��-

������

� � ���� �� ��������� 	
��
	�
	 
����	 	 �� �� �������� � ��
� ���	�
� ��#-

��� � ���� �� ����	 ����
	 	 ��
�	
�
�	. � 
������ �	����	� �	�
���
��� 	��
�	�
��� � 
��� ��-����� ������
� � ����
��� ��#
���, � 
��
����
��� ����� 
� ����	����
�. 
&
�%
	�� ����� � �����	���	��		��
 	 � 

����, 	 � ���
���
 ��	���.  ���	��	�	�� ��-
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���, 
���	���, �� ��	� ��
� ������ �� �	�	-
#��� � $  �� �������
��� 
� ����, ��	�� ��	-
�
���
� 
� �	���� ������

� � ���, � �	 	-
������ ���� „����	�
�” 	�	 „����	�
� ��	-
��
�	�”, �	��� ���� ����� � �����

� ���-
�	����
�, ���� ����
�	�

� �	�	#�, ���� 
�����	� � �	���, 
�������
 � ��
� ��	
��-
��
� ����� (��. Hiernaux 2008).  ������

	-
�� ����� � �������		��
 ����� 	 � ��
���
 
��	���. 0��
	�	�� 
� 
������� �	�
� �����, 

� �������
������, � ����� �� �����#� 	 
���#������� �	����� ��, 
� �� ���
	�	�� 
� 

����	� ����, 
� 
������� �������. 4������ � 
���	�	�� ��#����� 	�	�� ��� �� �� ������-
�����	 ���� ��������� �� �����
���	 � 
��
����	, � ��#���
� 	 ���	 � ����, ��	�� 

��������� ������	���
��� ��. "��� 
��	
�-
��� �� ��	�� �� �	�
� ������		��
� 
� ��	-
������ 
� �	���, 
�#�, ����� 	�� ����	 ���-
���	�	 � �������� 
� ���	��. )� ��
� ����
�, 
����� �	� ����� � ����
�
 �� ������ ��� ��-
�����, �� ����	�� �� 
���
��	 ��	, �� ���-

��� ���	�
	 ������	. "�� ���� 
������� 
	��
�	�
��� 
� � ������������
� �� ������� 

� �	���, � 	 ������ �� ����� �� ��
	, ��	 
�	� ���� 	�	���� 
�������
��� ����� �� 

�����	. (
��	���	�� 	���������� .	���
� 
�����
, ����� � ����� � �
	���� �	 „0����-
�	��	���” ��	
 �
��� ����������# ������� 

� �������

	� �����, ��������, �� 
����	�� 
„�	
�
	 ���	�		 
��-����� �	��� 	�����-

	 � ����	
	�� 
� ����	�
����� ��������� 
��	  	��� 
� �������, ������
	��� ���
���-

��� 
� �����” (�����
 1999: 145). )� ����� 
����
�, ������	��� 
� ��	������ 
� �	��� � 
���	�	�� ��#����� ��
�������� ���	���	-
	�� � ���	��. "���� �#��� ������ ��� ��-
���	�
	 	 ��
�����
	 ��	������ 
� �	���, 
���� ���	 �� ��
�����
� 
� ��

���
	�� 
��	�
���		 � ���	��. .� ��
� ����� ���� � 
��������
� ��������	���, ���	�����
� �� 
���
����, ������, �������. .� ����	 ����� 
���� 
� ��	�� 	 �� �� 	���� ���
� 	�	 ����-
���
� � ���
�'����, �������#� 
� 	�	��
	� 
	 �	�� ���
	�� �	�	����	 	 ��	�	����	 ���-
���
���	. .� ����� ����� ���	��� �� ����� 

��	
 � �����
� 
� ��	���
�	��
	 ����	 
��� ���	�� �� ��	��	�
��	, ���	���	, 	�-
�����	 ����	�	#�. &���	 ���� ��� �������-
������� ��� ���	�� ������ ���	�
	 ���-
���
���	 – ��
������
	, �����	����	, ����-
��
��	����	, �������
	, ���	�	
��	 	 ���-
�	�. 0��� 7	����� 	 &���	 9	���
 ��������� 
�#� ��
� ��
��	�
��� 
� 
��	�� ���	��	-
����	 ���	���		 – 	
������� ��� 	����#	-

�� ������
	 ����	. "� �	%�� � „0�����
	�� 

����”: „	����
��� 
� �������
	�� �����-
�	 �	 ����	 �����
� ������	�
	 ���� ����� � 
���	��	����� ��
�����	� 	 �	��	
��	� – 
%�
� �� �� �	�	 �	
�����, ����	 �� �� 	��-

�”. (Richards, Wilson 2004: 5). /��#�, ���-
���� ��-%	��� ����� ��������� 
� ��	������ 

� �	���, �������
 ��	 �����	���	��		��
� 

� ����%���� �	�	� � ������� 
� ������	�-
�	�, ������� ��-��
�����
� #� ����� 	 ��-
�	���	��� � ���	��. 
/ ����, ������	��	��� � ���������
 ���-

���, ��	������# �	��� ����
�	�� � ���	�	� 

� �����
����
	� ���	��. $������

	�� 
���
����		, ���������� � ������
� ���	�-

���, ����'��		��
��� 
� 	
������	�

��� 
	 �������	�

��� �	�����, ��	�� ������ 	 
��-����
	 � ��
	���	��
�, 	 ��-	��-

��	�
	 ���� ����� 
� ��������, �� ��
��� 
	����
	� – 	
�����������
��� – 
� ������-
�	��
	�� �����
���	, ��	������
	 �� ���-
���	��	���. )� ����� ����
�, ������	��	��� 
����	�	��� ���	�� �����
	 � ��	������ 
� 
�	��� 
� ���	�	�� ��#�����, ��	�� �� 	���-

	� 
� ��	��
� „���� � ���	��”. 
�����
����
	�� ���	�� � ��	��� 
� 	
-

��
	�
� ���	�
��� 
� ������

	� �����. �� 

������� ��#
��� � 
� ������� � ���	�
�����, 
������� � 
����#
��� ��	��
	� 
� ������	�� 

� ���	�
	 
����	. "��	��� � �������
���� 

� 
��	��
	 ���#	 ����� „������” 	 „�����-
��” � ���
	�� ������
	 	����
	�. .����� � 
�����
����
	� ���	�� � �����
 ����� 
����
�	�� � ��	
�� ��� ��	�
��� ���	��-
������� 	 �����
	� ����� 
����	�� 	 ��#��-
�����. �� ��	 ��	
�� � ������
, ��� ��
�-
%�
	��� ����� ���	��	�� 	 ��������	���	�� 

� ��	���#��� ����
� �� �����
	 �� ��	
�	-
�	�� 
� ������
�
�����. ���	�
	�� ����� 
� 
���	�� ������� 
� 
�������
��� �������� 
���	�� ��
��	� � ������
�
��� ��� „�����-
��”. "��� � 	 ��	 ��	���#��� ����
�. "���-
��
�
����� 	 ���	�	�� � 
�� ����� �� ����� 
	
�������	��
	 �� ���	�
	 
��	
	. � ���-
��� 
� ���	�� ������
�
����� ���������� 
����	 ��	��� ����	��
� �� ���	��
��� 	 
����	���
��� ��	���
� 
� ������

����� 
� 
���	�	��� ����� 
����	�� 	 ���
	�� �����-
�	. ���� �� ���������� �  �����
	� ������ 
� 
��	���� � ���	��, „���	����������� 	 
�-
�������
��� 
� ��#�����%�	�� �����
	 ��
-

���	 � ��
�%�
	� 
� ������
�
��� 	 �����-

	� 
� ��
�����	��� �� ���	�	�
	, �	��-
�����	 	 �����
	 ������
	� �� ��
������
-

� 	 ��
����� 	 ���������	��� �� �������
	� 
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���	��; �����
	�	�� � ���	�	��� 
� ���	-
�� 	 ���	�� ���	��	 ������ �� ����'����� 
��#�����
	�� 	 ������
	 ����	�		 	 �����	-
�	 
� ��	��	 
����	, ���'�	���
� ��	 
� 
����	
������ 	 ����
	�� 
�����
	�, 	 �� 
��	��� ���
��� ����
���”. ( ������
 ������ 

� ��	���� � ���	�� 1999). 

 
�������	�� 
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ABSTRACT 

 
Sustainable tourism development is а consciously controlled process in which the principles of 

conservation and environmental protection and social welfare in the long term are put on the first 
place. The efforts are focused on achieving optimal economic performance of tourism enterprises in 
respect to the interests of tourists, tourist spot and the local population. 
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ВЪВЕДЕНИЕ 
 

Концепцията за устойчиво развитие при-
доби голяма популярност през последните 
десет години, както в стопанската практика, 
така и в научната литература. Въпреки че, 
това понятие се употребява доста често, все 
още то се използва, без да се познава неговата 
същност и начините на въздействие, както в 
локален, така и в глобален аспект. Изяснява-
нето на причините за възникването на кон-
цепцията за устойчиво развитие и прилагане-
то й в различните области на човешката дей-
ност ще помогне да идентифицираме какво 
всъщност включва устойчивостта и по какъв 
начин тя съдейства за отстраняване на същес-
твуващите  потенциални проблеми. 

Разработването на концепцията за устой-
чиво развитие и нейното възприемане в прак-
тиката е дълъг и сложен процес, който води 
своето начало от осъзнаването на допуснатите 
грешки и на проблемите, които икономичес-
кото развитие е допуснало. В обсега на въпро-
сите, които засяга устойчивото развитие влиза 
разрешаването на проблемите, касаещи не 
само настоящите, но и бъдещите поколения. В 
този смисъл можем да говорим за една соци-
ално отговорна позиция, която не се ограни-
чава само с реалността тук и сега, а прокарва 
връзка и с бъдещите поколения и възможнос-
тите за тяхното пълноценно съществуване. 

 

ИЗЛОЖЕНИЕ 
 

През 1997 година Даниела и Денис Мидоус 
публикуват своята книга “Граници на расте-
жа”, която има стряскащ ефект върху общест-
веността. Те издигат тезата, че световните 
ресурси са на изчерпване, а замърсяването на 
природната среда е достигнало своите макси-
мални граници. Използвайки компютърна 
симулация, те предричат, че в рамките на сто 
години прогресивното развитие и човечество-
то ще бъдат изправени пред значителни огра-
ничения. 

Тази публикация дава тласък на редица 
проучвания и изследвания върху дългосроч-
ния ефект от индустриалното развитие и вли-
янието на увеличаващия се брой на населени-
ето на планетата. 

През 1980 година Съюза за Опазване на 
Природата и Природните Ресурси публикува 
“Световна Стратегия за Опазване”. Това е 
един от първите документи, който включва 
концепцията за устойчиво развитие в своята 
структура. Документът е последван от докла-
да "Брундтланд” на Световната комисия по 
околна среда и развитие. Той отрежда цент-
рална роля на устойчивото развитие и го оп-
ределя като основна движеща сила в дългос-
рочен план. 

В доклада е направен опит да се дефинират 
конкретни насоки за развитие, които ще ми-
нимизират отрицателните ефекти и ще помог-
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нат за прилагане на концепцията за устойчи-
вост в практиката. Световната комисия по 
околна среда и развитие определя 9 основни 
елемента за устойчиво развитие - основа за 
по-нататъшни дискусии на правителствено и 
бизнес равнище. По-конкретно те включват: 
[8, с. 267]: 

►Установяване на екологични 
ограничители и стандарти; 

Това може да стане чрез внедряване на но-
ва ценностна система, която ще доведе до 
възприемане на екологосъобразни потребителски 
стандарти. 

►Преразпределение на икономическата 
активност и ресурсите; 

Удовлетворяването на основните потреб-
ности зависи дали е достигнат потенциала на 
растеж. Устойчивото развитие предполага 
икономически растеж там, където тези пот-
ребности не са удовлетворени. 

►Контрол на населението; 
Въпросът не се отнася до контрол на броя 

на населението, а до разпределението на ре-
сурсите. Устойчивото развитие може да се 
осъществи ако демографското развитие е в 
хармония с променящия се продуктивен по-
тенциал на екосистемата. 

►Опазване на основните ресурси; 
Устойчивото развитие не бива да застра-

шава природните системи, които поддържат 
живота на планетата: води, почви, атмосфера, 
живи същества. 

►По-справедлив достъп до ресурсите и 
разработване на технологии за по-
ефективното им използване; 

Растежът няма установени граници по от-
ношение на броя на населението или обема на 
използваните ресурси до толкова, до колкото 
не се предизвикват екологични катастрофи. 
Но крайни ограничения съществуват и устой-
чивостта изисква много преди те да бъдат 
достигнати, светът да осигури справедлив 
достъп до ограничените ресурси  и да се раз-
работят технологии, които да намалят напре-
жението. 

►Носещ капацитет и устойчиво използва-
не; 

Повечето възобновяеми ресурси са част от 
комплексна и взаимосвързана система. Мак-
сималното устойчиво използване трябва да се 
определя като се взема предвид системният 
ефект. 

►Съхраняване на ресурсите; 
Устойчивото развитие изисква нормата на 

изчерпване на невъзобновяемите ресурси да 

не ограничава бъдещите възможности за 
тяхното използване. 

►Диверсификация на видовете; 
Устойчивостта изисква опазване и съхра-

нение на растителните и животински видове. 
►Минимизиране на неблагоприятните 

въздействия. 
Устойчивото развитие предполага небла-

гоприятните въздействия върху качеството на 
въздуха, водата или други природни елементи 
да са минимални, за да се поддържа целостта 
на екосистемата. 

Определянето на тези елементи за устой-
чиво развитие е първата крачка към дефини-
ране на същността на концепцията и начините 
на действие. Особено внимание се обръща на 
природната система и нейните елементи, тъй 
като те до най-голяма степен имат определя-
що значение за живота като цяло и тяхното 
изменение рефлектира пряко върху качество-
то на живот. 

Ключово значение в осъзнаването на важ-
ността на устойчивото развитие в глобален 
аспект придобива проведената през 1992 го-
дина от ООН Конференция за околна среда и 
развитие в Рио де Жанейро. Основна тема на 
тази конференция е да се открият начини, 
чрез които да се ограничат негативните въз-
действия на икономическия растеж и той да се 
насочи в посока на устойчиво развитие. Глав-
ният програмен документ на конференцията , 
наречен ,,План 21“ (Agenda 21) представлява 
програма за действие и е приет от 182 прави-
телства. Това е първият документ от подобен 
вид, чрез който се постига консенсус на меж-
дународно равнище. „Agenda 21“ в своята 
същност е план за осигуряване на устойчиво 
бъдеще на планетата през 21 век. Документът 
посочва проблемите, свързани с околната 
среда и развитието, които носят опасността от 
икономическа и екологична катастрофа и 
представлява стратегия за преминаване към 
по-устойчиви действия в практиката. Някои 
от принципните положения, свързани с кон-
цепцията за устойчиво развитие и представе-
ни в документа са следните:  

-в центъра на въпроса за устойчивото раз-
витие стои човекът и съблюдаването на него-
вите права на здравословен и плодотворен 
живот в хармония с природата; 

-принципно значение има акцентът върху 
необходимостта от удовлетворяване на пот-
ребностите не само на настоящите, но и на 
бъдещите поколения; 
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-стремежът към отчитане на традиционни-
те икономически критерии и “сляпото” прес-
ледване на максималната печалба са неприем-
ливи; 

-защитата на околната среда трябва да ста-
не неделима част от процеса на развитие. 

Конференцията в Рио де Жанейро и реше-
нията, взети там стават основа за по-
нататъшни обсъждания на проблемите за ус-
тойчиво развитие и за разработване на конк-
ретни мерки за осигуряване на устойчивост в 
различните области на човешката дейност. 

Загрижеността на съвременното човечест-
во за своето бъдеще задвижва концептуалната 
и законодателната дейност на легитимните 
международни организации за съхраняване на 
планетата Земя. Развива се и се утвърждава 
идеята за устойчивото развитие. 

Концепцията за устойчиво развитие вклю-
чва три взаимосвързани измерения - устойчи-
вост на околната среда, икономическа устой-
чивост и социална устойчивост, обвързани с 
жизнеспособност, справедливост и поноси-
мост. 

Поставяйки началото с Комисията „Брунд-
тланд", ООН разгръща активна дейност за 
концептуализиране и реализиране на вижда-
нето за устойчиво развитие. В исторически 
план основните инициативи, събития и доку-
менти в тази посока са: 1992г. - Срещата на 
високо равнище по проблемите на планетата 
Земя и Първа световна конференцията на 
ООН по околната среда и развитието в Рио де 
Жанейро;1994г.- Световна конференция за 
устойчиво развитие на развиващите се малки 
островни държави в Бриджтаун, Барбадос; 
1997г.- Специална сесия на Общото събрание 
на ООН в Ню Йорк; 2000г. - Приемане на 
декларацията на ООН „Милениум"; 2002г. - 
Втора Световна конференция за околната 
среда и развитие в Йоханесбург. Приети са 
различни основополагащи документи по ус-
тойчивото развитие. [3, с.22-24] 

Световната организация по туризъм (СОТ) 
започва усилена дейност за систематизиране 
на теоретичните аспекти на устойчивостта в 
туризма и за стимулиране на развитието на 
устойчив туризъм. Според СОТ „насоките и 
управленските практики за устойчиво турис-
тическо развитие са приложими към всички 
видове туризъм и туристически дестинации." 
Принципите на устойчивостта се отнасят до 
природните, икономическите и социално-
културните аспекти на развитието на туризма 
и е необходимо да се установи и поддържа 

подходящ баланс между тези три измерения, 
за да се гарантира дългосрочна устойчивост.  

Действията на СОТ за дефиниране и прак-
тическа реализация на устойчиво туристичес-
ко развитие се конкретизират в голяма поре-
дица от документи. [4, стр.19] 

В унисон с политиката на ООН и СОТ за 
налагане на концепцията за устойчиво разви-
тие във всички сфери на човешката дейност, 
Европейският съюз (ЕС) също работи активно 
за внедряване на устойчиви практики, в това 
число и в областта на туризма. През юни 2001 
г. в Гьотеборг Европейският съвет одобрява 
предложената от Европейската Комисия  
стратегия за устойчиво развитие. На заседа-
нието си през юни 2006 г. Европейският съвет 
приема нова стратегия за устойчиво развитие, 
предназначена за разширения ЕС.  

В изпълнение на политиката си за устой-
чиво развитие и признавайки решаващата 
роля на туризма за икономиката на ЕС, през 
март 2006 г. Европейската комисия приема 
документа „Обновена политика за туризма: 
към по-силно партньорство за Европейски 
туризъм". [7] Основна цел на новата туристи-
ческа политика е да допринесе за „подобря-
ване конкурентоспособността на европейска-
та туристическа индустрия и да създаде пове-
че и по-добри работни места чрез устойчиво 
развитие на туризма, както в Европа, така и в 
глобален мащаб." В контекста на новата ту-
ристическа политика Комисията подготвя 
приемането на Европейски дневен ред 21 за 
туризма, който се основава на резултатите в 
публикувания през февруари 2007 г. доклад 
„Действия за по-устойчив европейски тури-
зъм", изготвен от създадената през 2004 г. 
Група за устойчивост на туризма (ТSС). 

Документът „Дневен ред за устойчив и 
конкурентоспособен европейски туризъм" . 
[2] („Дневен ред") е приет от Комисията през 
октомври 2007 г. и представлява следващ 
принос към изпълнението на актуализираната 
Лисабонска стратегия за растеж и заетост на 
обновената Стратегия за устойчиво развитие. 
Според „Дневен ред", намирането на точния 
баланс между подсигуряването на благополу-
чието на туристите, нуждите на природната и 
културната среда, и развитието и конкурен-
тоспособността на дестинациите и бизнеса 
изискват интегриран и цялостен политически 
подход, при който всички заинтересовани 
страни споделят едни и същи цели. 

Според документа, при преследването на 
конкретните цели е необходимо преодолява-
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нето на известни предизвикателства, специ-
фични за сектора на туризма.  

Те се изразяват в следното:  
-необходимост от устойчиво съхраняване 

и управление на природните и културните 
ресурси; 

-намаляване на използването на ресурсите 
и замърсяването на туристическите дестина-
ции, включително генерирането на отпадъци; 

-управление на промените в интерес на 
добруването на общността; 

-намаляване на сезонния характер на тър-
сенето; 

-справяне с негативния ефект на свързания 
с туризма транспорт; 

-създаване на възможности за достъпен за 
всички туризъм; 

-подобряването на качеството на работни-
те места, предлагани в сферата на туризма; 

-решаване на проблема за наемане на неза-
конно пребиваващи граждани на трети страни 
в рамката на миграционната политика на ЕС; 

-гарантиране на безопасността и сигур-
ността на туристите, а също и на местните 
общности, които участват в предлагането на 
туристически услуги. 

„Дневен ред" систематизира принципите 
за постигане на конкурентоспособен и устой-
чив туризъм и те са: 

-прилагане на цялостен и интегриран под-
ход - всички различни въздействия от туриз-
ма трябва да бъдат взети предвид при негово-
то планиране и развитие. Освен това туриз-
мът следва да бъде добре балансиран и интег-
риран в цяла редица дейности, които имат 
отражение върху обществото и околната сре-
да; 

-дългосрочно планиране - устойчивото 
развитие е свързано с полагането на грижи за 
нуждите на бъдещите поколения, както и за 
нуждите на нашето поколение. Дългосрочно-
то планиране изисква способност за продъл-
жителното поддържане на дадени дейности 
във времето; 

-постигане на подходящо темпо и ритъм 
на развитие - нивото, темпото и формата на 
развитие трябва да отразяват и да се съобра-
зяват с характера, ресурсите и нуждите на 
общностите - домакини и на дестинациите; 

-ангажиране на всички заинтересовани 
страни - устойчивият подход изисква широ-
кообхватно и ангажирано участие във взема-
нето на решения и практическото им прила-
гане от всички, свързани с крайния резултат; 

-прилагане на най-добрите налични знания 
- политиките и действията следва да се изра-
ботват в съответствие с най-новите и най-
добрите налични знания. Информацията от-
носно направленията и влиянията в туризма, 
както и относно уменията и опита, следва да 
са споделяни в цяла Европа; 

-намаляване и управление на риска (прин-
цип на предохранителните мерки) - когато 
съществува несигурност относно крайния 
резултат, следва да се извърши цялостна 
оценка и следва да бъдат взети превантивни 
мерки, за да се избегне вредата за околната 
среда или обществото; 

-отразяване на въздействието в цената (по-
требителят и замърсителят плащат) - цените 
би следвало да отразяват какво реално стру-
ват на обществото дейностите по потребление 
и производство. Това се отнася не само до 
замърсяването, но опира и до таксата за полз-
ване на съоръжения, за които са налице зна-
чителни разходи за управление; 

-когато е необходимо, установяване и ува-
жаване на границите на растежа - капаците-
тът, с който разполагат отделните места или 
по-големи райони за прием на туристи трябва 
да бъде определен и то с готовност и възмож-
ност, когато и където това е необходимо, да 
бъде ограничено развитието на туризма и 
обемът на туристическия поток; 

-предприемане на текущ мониторинг - ус-
тойчивостта е преди всичко разбиране на 
въздействията и постоянно насочено към тях 
внимание. 

В „Дневен ред" се посочва, че „устойчиво-
то управление на дестинациите е решаващо за 
туристическото развитие, особено чрез ефек-
тивно планиране на териториалното устройс-
тво и земеползването, контрол на строителст-
вото и чрез инвестиционни решения относно 
инфраструктурата и услугите." 

Проследяването на развитието на концеп-
цията за устойчивост във времето показва,  че 
тя не възниква като готово решение за прео-
доляване на съществуващите и потенциални 
проблеми. Нейното разпространение и възп-
риемане се дължи на осъзнатата потребност 
от ограничаване на неразумните темпове на 
растеж, които разрушават цялостта на жизне-
ната среда. Развитието на тази концепция се 
свързва с преоценка на действителността, 
определянето на нови оценъчни критерии за 
всеки един участник и за резултатите от него-
вите действия, дефиниране на принципите и 
мерките за устойчиво развитие. 
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Същностна характеристика на устойчивото 
туристическо развитие 

Богатото съдържание на понятието “тури-
зъм” и специфичният характер, което това 
понятие придобива при обвързването му с 
копцепцията за устойчиво развитие обуславят 
трудностите по отношение изясняването на 
същностната характеристика и извеждането 
на общовалидно определение. 

За нуждите на изследването е целесъоб-
разно използването на ограничен брой терми-
ни, чрез които да се избягва многозначността 
и неяснотата при обозначение на едни и същи 
обекти, процеси и явления. 

По тази причина в процеса на изследване 
ще бъдат използвани следните две понятия : 
”устойчиво туристическо развитие” и “устой-
чив туризъм”. Първият термин ще употребя-
ваме, като обозначение на една обособена 
тенденция и направление в развитието на ту-
ризма, при което се прилагат насоките и 
принципите на устойчивостта с намерение да 
се отстранят съществуващите отрицателни 
ефекти от дейността. Вторият термин - устой-
чив туризъм - отразява постигането на край-
ната цел на устойчивото развитие, т.е. пости-
гане на едно разумно съотношение между 
въздействието на човека във всяка една об-
ласт и последиците от това въздействие върху 
околната среда. В този смисъл устойчивият 
туризъм е застанал на основите на разумното, 
устойчиво усвояване, използване и възстано-
вяване на специфичните туристически ресур-
си в хармония с заобикалящата го среда. 

Конкретните основания за включване на 
туризма в рамките на устойчивото развитие 
могат да се определят  в следните няколко 
аспекта [5, стр. 53]: 

1. Ценността на природните дадености, 
които използва туризмът е с непреходен ха-
рактер. Тя принадлежи и на бъдещите поко-
ления и нейното съхраняване може да се 
осъществи само в дългосрочен план; 

2. Туризмът по природа предполага пози-
тивно въздействие върху туриста и върху те-
риторията, на която се развива, което трябва 
да се пази и поощрява. 

3. Унищожаването на ресурсите, които са 
предпоставка за развитието на туризма, уни-
щожава самия туризъм. 

4. Ефективното развитие на туризма зависи 
от постигнатата хармония между интересите 
на туристите, потребностите на общността, 
която ги посреща и притегателната сила на 
територията, която се посещава. 

5. Средата, в която се развива туризмът 
търпи множество промени от екологичен, 
икономически, социален и дори битов харак-
тер. 

Посочените основания имат обективен ха-
рактер и могат да бъдат отчитани в туристи-
ческата дейност само чрез съчетаване на уси-
лията на различни равнища в дългосрочен 
план. Очевидно е, че изучаването на възмож-
ностите за устойчиво развитие не може и не 
трябва да се извършва само от туристическия 
бизнес и неговите представители.  

Показателна в това отношение е препоръ-
чителната матрица на Тейлър и Стенли, пуб-
ликувана през 1992 година. Тяхната матрица 
изследва кои области трябва да бъдат приори-
тетни в зависимост от равнището и времевото 
разграничение. Всички равнища са взаимос-
вързани в екологичен аспект, но тежестта на 
различните въпроси варира според равнището 
на което се разглеждат. Някои изследователс-
ки въпроси се считат за по-значими и са пос-
тавени за разглеждане в настоящия период, 
докато други не се характеризират с необхо-
димост от незабавно изучаване или са логи-
ческо продължение от предходния период. 

Тейлър и Стенли отбелязват, че всички из-
следвания трябва да изпълняват функцията 
“мониторинг”, т.е да наблюдават промените 
във времето и впоследствие да се определят 
необходимите действия и стратегии с цел да 
се ликвидират нежеланите ефекти. 

Посочените изследователски области за 
устойчиво туристическо развитие имат за 
крайна цел да приложат принципите за устой-
чивост на всички равнища, касаещи туристи-
ческата дейност.  

Усилията на международните организации 
рефлектират в провеждането на Световна 
конференция по проблемите на устойчивия 
туризъм през м. април 1995 година на остров 
Ланзароте - Испания. Тази конференция раз-
работва и приема Харта на устойчивия тури-
зъм. Тя се дължи на усилията на физически и 
юридически лица и съдържа 18 принципни 
позиции, които трябва да дадат отговор но 
въпроса за същността на устойчивия туризъм 
и за основните действия, които трябва да се 
предприемат за неговото развитие. Те включ-
ват [5, стр. 54]: 

1. Управление на туризма, което да гаран-
тира опазването на ресурсите, от което зависи 
неговото развитие; 

2. Опазване на природния и културен ка-
питал, включително в специално защитените 
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територии; 
3. Принос на туризма за общо устойчиво 

развитие, което се интегрира в средата, в коя-
то се развива и не създава неблагоприятни 
последици, които тази среда (природна, кул-
турна, социална) не може да понесе; 

4. Контрол върху всеки индуциран ефект 
върху националното културно наследство и 
традиционното поведение на местното насе-
ление, за да се избягват отрицателни въздейс-
твия; 

5. Критериите за качеството по отношение 
на опазването на ресурсите, степента на задо-
воляване на потребностите на туристите и 
степента на задоволяване на потребностите на 
местното население да се превърнат в прио-
ритетни цели при разработване на стратегии и 
проекти за туристическо развитие; 

6. Туризмът да се развива на основата на 
потенциалните възможности на локалната 
икономика, да се интегрира в нея, и от своя 
страна, да допринася за позитивното й разви-
тие; 

7. Съвместно зачитане и подпомагане на 
всички участващи в процеса обществени и 
частни организации чрез спазването на под-
ходящи механизми за коопериране на усилия-
та на локално, национално и международно 
равнище; 

8. Предприемане на действия от правител-
ствата и компетентните власти за осъществя-
ване на интегрирано планиране, партниране 
на неправителствени организации и на орга-
низации на местното население; 

9. Стимулиране и партниране от страна на 
правителствата, неправителствени организа-
ции, занимаващи се с въпросите на туризма, 
туристическите преприятия и компетентните 
власти при създаване на подходящи изследо-
вателски звена, разспространението на ин-
формация и трансфер на знания и технологии, 
подпомагащи развитието на устойчив тури-
зъм. 

Определянето на тези принципи е първата 
сериозна крачка към  един необратим процес, 
в който субективният фактор играе рещаваща 
роля за прилагането на устойчивост в турис-
тическото развитие. Приоритетните области 
за действие се базират на принципите, опре-
делени от Конференцията в Рио де Жанейро 
за устойчиво развитие и включват: 

1.Оценка на капацитета на съществуващи-
те регулативни, икономически и доброволни 
структури, за да се доведат до устойчиви; 

2. Оценка на икономическите, социалните, 

културните и природни въздействия от дей-
ността на туристическите предприятия; 

3. Квалификация, образование и обществе-
но съзнание; 

4. Планиране за устойчиво туристическо 
развитие; 

5. Улесняване на размяната на информа-
ция, знания и технологии между развитите и 
развиващите се страни; 

6. Осигуряване участието на всички слоеве 
на обществото; 

7. Създаване на нови туристически про-
дукти, устойчиви по своята същност, което е 
основна част от процеса на туристическо раз-
витие; 

8. Оценка на прогреса в осъществявянето 
на устойчиво развитие на местно ниво; 

9. Сътрудничество за устойчиво развитие. 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Трудностите, свързани с изясняването на 
същността на устойчивото туристическо раз-
витие и многообразието на схващанията за 
него в значителна степен усложняват дефини-
рането на понятието. 

Преди да изследваме въпроса за дефини-
цията на устойчивото туристическо развитие 
е необходимо преди всичко да дадем опреде-
ление за устойчивото развитие в неговия съв-
купен смисъл. Това се налага тъй като туриз-
мът и въпросите за неговото правилно разви-
тие са неделима част от устойчивото еколого-
съобразно развитие на съвременната иконо-
мика. Устойчивото развитие е "Развитие, кое-
то задоволява потребностите на настоящите 
поколения, без да отнема възможността на 
бъдещите поколения да задоволяват техните 
потребности". [3, с.11] ”Устойчиво развитие 
означава живот от „приходите на Земята” 
вместо разрушаване на „нейните ресурси”. 
Това означава поддържане на нивата на кон-
сумация на възобновими ресурси в баланс с 
нивата на тяхното възобновяване.  Означава и 
предаване на следващите поколения не само 
на богатства, изградени от човешката цивили-
зация …, но и на природните богатства…”[1] 

Ето защо можем да дадем следната дефи-
ниция: устойчивото развитие е процес на 
промяна, при който експлоатацията на ресур-
сите, насоките на инвестиране и технологично 
развитие трябва да са в хармония и помежду 
си, и с текущия и бъдещия потенциал, чрез 
който да се осигуряват човешките потребнос-
ти и желания. 
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Някои специалисти при определяне на ус-
тойчивия туризъм поставят ударение върху 
екологията, без да се ограничават с нея. Те 
смятат, че устойчивият туризъм е създаване 
на туристически услуги и стоки при съхраня-
ване на продуктивната база на физическата 
(т.е. природна) среда по отношение на взаим-
но свързаните био и екологични процеси, без 
да се деградират други ценности, включител-
но икономическите и социокултурните. 

Мак Керчър смята, че туризмът се развива 
устойчиво, когато природните и културни 
ресурси, околната среда, икономическото и 
социално благоденствие се запазват завинаги. 
Това означава, че не се допуска замърсяване, 
поради нарастването на туристическите по-
сещения, не се оскъпява живота и не се осъ-
ществява културен империализъм, запазват се 
равни възможности за защита правата и инте-
ресите на местното население, на туристите, 
на бизнеса и на природните екосистеми [6, 
стр. 21]. 

Внимание заслужава и определението, да-
дено на конференцията Globe` 90 в Канада. 
Според общото мнение на участниците ус-
тойчивото туристическо развитие се дефини-
ра като осъществяване на мениджмънт на 
всички ресурси по такъв начин, че да се задо-
воляват икономическите, социални и естети-
чески потребности, като в същото време се 
поддържат културната идентичност, основни-
те екологични процеси, биологичното разно-
образие и осигуряващите живота системи. 
Изложеното до тук ни дава основане да нап-
равим извода, че устойчивото туристическо 
развитие е сложно и богато на съдържание 
понятие. По-важните страни на неговата ха-
рактеристика могат да бъдат систематизирани 
и дефинирани по следните няколко пункта : 

Това е съзнателно управляван процес, тъй 
като без осъзнаване на необходимостта от 
устойчивост на туризма от всички участници 
и без управление на този процес чрез специ-
ално дефинирани мерки устойчивият туризъм 
е непостижим; 

Околната среда има присъщи за нея цен-
ности, които благоприятстват развитието на 
туризма. Бъдещите поколения в дългосрочен 
план не трябва да се лишават от тези ценнос-
ти; 

Туристическото развитие трябва да се съ-
образява със средата - природна, социална и 
характера на мястото, където се провеждат; 

В туристическата дестинация трябва да се 
търси хармония между потребности на ту-
рист, туристическо място и местно население; 

Туризмът трябва да се разбира като поло-
жителна икономическа дейност с потенциал-
ни възможности да осигури, както полза за 
общините и местата, където се развива, така и 
за самите туристически предприятия. 

От направения теоретичен анализ можем 
да определим устойчивото туристическо раз-
витие като: съзнателно управляван процес, 
при който се спазват принципите за съхране-
ние и опазване на природната среда и социал-
ното благоденствие в дългосрочен аспект, в 
условията на оптимални икономически резул-
тати за туристическите предприятия и при 
зачитане интересите на туристите, туристи-
ческото място и местно население. 
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���� �������.  
������ �� �����	���� � ������� 

„ ������”. 
!����, ����� ��� �� ��������� � 	� 

������������� ���	���������� � 	� ����-
���� ��
	��� ������ ��  ��������� ���-
����� �� ���������� ������� � ����	 ��-
���
	������� �� "������� �� ��������� 
������������ �����. 
#���������� ���	�� ��������, ����� ��-

��� 	� �� �������������� �� ����$���� �� 
�����
������� �� �������� �� �������� ����-
��� � "������� � ��	��� 	� [1, �. 22]: 

• #����������� � ���������� �� �����-
��������� �������� 	� ������� ��������� �� 
�������������� ���������; 

• ���������� �� ����� ����� � ��	��-

���� �� ����������� � ������� ���	����-

���, �����������, ����������, ������ ����-
����� � �������; 

• %���������� ���������� �� ��������-
���� � ��������� �� �������� ���	�; 

• %���������� �� ���������� 	���	 �� 
�������������� 	���������; 

• ���������� �� ��������� ��������� � 
���������. 
&����� �� �������������� � �� ���������� 

�������� �� ���	����� �� ������� �� �������-
�� ��������. ��-��������� ���� ���� �� ����-
���� � ��������������� �� ���	���� 	������� 
[4, �.462-479]: 

1) ���	�������� �� ���������� �����	 
������� � ������� �����	����� �� �����	��-
��, �������� � ������������ ������ �� ��-
�����; 

2) ��	����� �� �������������� �� �����-
������� ������������ ��	���, �� 	� �� ��	-
������� ���������� �� �	������� ���������-
����� 	������� � ��������  � ���������� ��-
����; 

3) #�	������� � ����� �� 	��
������ 
���������� �� ������������ �� ��������� 
������������ ��������� ��� ������ � ������-
���� � ������������ �� �������� ���	�; 

4) &����������� �� ����	���� � ��������-
��� �� �����	���� � �������� ���	�������, 
���������� �� ������������ � ���� �����-
������� 	�������; 

5) #��	����� � ��������� �� ������� �� 
����������� �� ���������� � ���������� �� 
������ ��������� � ������� �� ������� �� 
��$���� ������� �������;       
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6) #��	����� � ���������� � ���������� 
�� ���� ������������ ��	�������, �����  	� 
��������� ������������ �����	������� � ��-
������ ������ � 	� ���	���� ��������, ����-
���� � �������� ���	�, ��������� � ��������-
�� ����������; 

7) #��	����� �� ������������� ��������, 
����� �� ��������� ������ � ��������� �� 
��������� ������������ ��������; 

8) &����������� �� ���	���� � ������� �� 
������ �� ���	��������� �� �������������� 
������� ����� ��������-������������� ���-
�����; 

9) &����������� �� ����	���� �� �������-
������ ����� � ��������������, ����� �� 
�������� �������������� ������� 	� �� �� � 
������������ � �������� ������� � ������ 
���	�; 

10) ���������� �� �	������� � �������-
���� �������� ��������� �� ������� ������-
��� � �������������� 	���������; 

11) ��������� �� �������������, �������� 
� ����������� �������� � ����������� ���	-
����, ��������� �������������� ��������, 
	����	���� �� ������������� ��������� � �� 
������������ �����; 

12) #��	����� �� ������������ ���	���, 
� ����� �� ���������� ���	��������� �� ���-
����, 	��
�����, '�. 

13) &���������� �� ����������� �� �����-
���� �������� �� ������ 	��
���� �������-
��� � ����������� �� 	��������� ������ 
��
	� �������������� �� ��������� �� �����-
���� ������������ ��������; 

14) ���������� �� ����, ������������ � 
������ �����$���� �� �������� 	� ��	�� � 
�������� � ���������� �� ��������� �����-
������� ��������. 
�� ����$���� �� ������������������ ��-

��������� � ������ �� �� �����	���� �� ���-
�������� �� ��������� �������� � �������, 
������� 	������� �� ����	���� � ���	������  
������� �������: 

 1. '����������������� ����������� ����-
�� 	� �������� � ���	����� �� �������� ����-
��� �� �������������� �/��� �� ������� ���-
���� � 	� �� ���(��� � ����������� � �����-
����� �� �������� �������; 

  2. '����������������� ����������� ����-
�� 	� ��		��
�� ����������� ��������, � ��-
�� ���� � 	� �� ��������������� �� �����-
������� ������������ ��������; 

 3. ������������ ������ 	� ���������� 
��������� �� �������� ��������� � �������-

���� ������������ �����	����� � ���������� 
�� ����������; 

 4. '����������������� ����������� ����-
�� 	� ���	������� �� 	���� ���������� ��-
���������� �� ����������� ��������� �����-
���� ������������ ���	����; 

 5. '����������������� ����������� ����-
�� 	� �� ���(��� � ������������� �������� �� 
���������� �� ����$���� ��: 

 )'�����	����� �� ��������� �������� 
����; 
) *�������� ������������ �������; 
) +	������� ����	���� �� ������ �� ���-

�����������, ��	�������� � ��������� �� ��-
��$���� �� ���������� �������; 

 6. ������������ ������ 	� ���������� 
����������� � ���	��
������ 	� ��	��	���-
�� ��������� ��  �������, �������� � �����-
����� �������, � ���� ���� � �����$������ 
�� ���� ��������.  ��� ���(��� ���������� 
��: 

• ,�������� �� ������� ����� ��������-
�� � �����	���� ���	�; 

• #�����	����� 	����� �� �������� ��-
������� � ������������ ��������; 

• ,�������� �� 	���� ������� �� �����-
������ ����� ���������� �������; 

• ���������������� � ������� ��	��-

���� ��� ���������� �������. 
���� ������ ������ �� ������������� �� 

�������� ���	� � ����� ��
�� ��������� 	� 
	������� �� �����, �� ����� 	� �� ��	����� 
����������� ������������ ��������. , ���� 
������ ������� ����	���� ������ 	� �� ����-
���� ��: 

• -���� �� ������ � ��������� ��� 
�������� ���	� ������������ ��������; 

• *��
���� � ������� ��� ���������� � 
����������� �����	���� �� ��������� �� 
�����; 

• ������������ �� �������������� ��-
������ �� �����, ����� ��������� �������� 
���	� � ������� ������� ��������; 

• ,��	��
��� �� ������� ��� ��������-
�� �� ���	���� � ������, ����������� ���� 
���	�; 

• ������� �� ��������� ����������� 
���	������� � �������� �� ������������� � 
�����	���� � ��������-����������� �������-
��; 

• ������� �� ��	����� � 	���������, 
����� �������� ������� �� �������� �� �����-
���� � ���������� ������. 
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���������� 	������� � ������������ �� 
��������������, ���������� � ������, ����� 
�����
���� ����������� ��� ����� ��������� 
�������� � �������	�������� �������� �� 
�������������� 	������ �� ���������� 	� 
������� ���	���� ���������� �� ����������� 
������������ �������� : 

• ����������� �� ��������� �������� � 
������� � ���	�� � ���	��
������ ������. 

• *���������� ������� � �����
�� ���� 
���� ������������ ���	������� �� ������ 
��������� - ������������, '�, ����������-
��� ������ � ������ �������. 
'� ����  �� � �������������� ���������� 

�� ��������� �������� ������ �� ����������� 
�� ����������� � ������� �����
���� 	� ���-
�	����� �������������� ��������. 

 
��������� 

 
������ �!"#$ %! & ��'($"� �!%"$�$� )! 

�*+,!� #$- �&�$%*. 
 
�� 	� ��
� ����$�� 	� �� �����
� � ���-

�������� ������������ 	������������� ���-
�������� �� ��������� �������� � �����	��� 
��������� �� ����� ������� ���	��������, 
����� 	� ���	�	�� ����������� ������� �� 
�������� �������. , ������������ � ������-
���� ���� ����������� ������� ��������� �� 
���� ���	�������� � �� �� ����	���� ����: 
�. ��������� �� ������� �� ��������� ���-

�����; 
�. &����������� �� ��	������� �� �������-

���� ��. 
"�� ��������, ����������� �� ����������� 

� �������������� �������� �� ������ ������� 
� ����	������� �� ���������, ����� �������� 
������ ����� ��������������, �������� � 
�����	�� ���	�. #����	 	����� �� -������, 
����������� �������� ��
� 	� ��	� ������-
���� ��� ���������� � �����	�� ���	� �� � 
�������� � �������������� ����. '� ������-
���� ������� � “������ ���	�������” � ������ 
����������� ���� �� ������������� ������ 
�� ������� ������ 	� ��	�� ���������. #��-
������� ������������ ����������� ����	��� 
���	���� �������� �� ��������� �� �������-
���� �������� [5]: 

• *������ � ����������� - ��������� �� 
��������  ��������� � �� ������ �������� 
�����, ����  ������������ ������� �������-
���� �������� ���	�� 	� ��	� ����	�������; 

• *����������� �� ����������$����, 
����� �����
	�� ���������� ����������� ��� 

�����������, ��������� �� ��$����, �����-
$������� �� ��������, ��������������� �� 
������� � ������� ������; 

• ����������, ����� ��		��
� ������ 
��������� 	� ������ �����	������� �� �����-
�� 	�������; 

• #������� ��	��	, ����� ��������� ��-
��������, ���������� � ������������ ����-
����, �������� ������ ������ ����� ������ 
��������� �������, � �� ���� ����� ��	������ 
��������; 

• .��������� ������������, ����� ���-

�� �� ���������� �� ���������� � ��	��	�-
�� �������; 

• &�������� � �������	��, ����� ���	-
������� �������� �� ������� �� ������ � ���-
����� ���������� � ������	�������; 

• �����
����� �� ��	�����, ����� �����-
�� 	���������� ��������� � 	�������, ����-
���� ����� ��� ����������� �������� ����-
����, ���� � ��� 	������������ ���	�����. 
���������� �������� ��������� ���	���-

���� � ������� �� ���������, ����� ���(���� 
���	��������� �� ����� ���� ��������� � 
���������� �� ������� �������	�� ��������. 
����������� ���(��� ���� ���� ���������-
����, ����������� � ������������� �� ������ 
���� 	����, ���� ����� 	� �� ����	���� ��	�-
���� ������ �� �������� � ����������� 	���-
����. 

T������� ������� ���������� ��������� � 
������� �� ����������, ������ ����������� 
������� �� � ��������� �������. ���������-
�� �� �������� �� ������� �� ������������ 
�������������� �� �������� ���	� � �������-
���� ���	�������� � ������������� ����� � � 
����� �������� ���	�������� ��� - ��	��	�-
��� ��	�� �� �������������� 	��������� ��� 
�������� �� ���������� � �������� �� �����-
������ ������������ ��������. 
����������� � ������� ���	�������� �� 

��������� ��������, ��� ���� �� ����	���� 
��������� ������, 	�������, ���������� ��-
������� � 	�. ������ �� ��������� �������� 
������� �������� � ����������, �����	 ����� 
�������������� 	������ ������ 	� �� ������� 
� 	� �� �������� � �������� �� ���������� �� 
���	��	����� ���������. .�� ���� ���� ����� 
��
�� ���	�������� ��
�� 	� �������� ��-
����	������� �� ������������ �� ��	�������, 
����� 	� �������� ������������ � ���������� 
�������� �� ��������� ��������. ������� �� 
��������� � �������� ���	� ������ �� ����, 
����� � ����������� �� ������� �������� 
�����	 ����
����� ��	�������. , ���� ��	�-
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������ � ������	��� 	� �� �������� �� ���� 
��������� �� ���������, �� � �� �������� 
��������� � ���	�������. ���������� �� 
���� ����� ���������� �� �������������� 
�������� ���������, �� ������������ �� ����-

����� ���� �� ��	�� ���������� ������� � 
������������ ���������� � ����������. "��-
��� ������� ��� �������, ����� �����	����� 
����������� � �������� �� ������������� � 
�������������� �������� [3, �. 27-43]. 
�����, �� � ���������� �	���	�$�� ���-

��� ������� ����, ����� ���	�������� �����-
������ ������������ ���	���. "����� ��	-
�������, �� 	�
� � 	� ��� 	��������� �����-
�����, �� ����������� ����	� �� ������ �� 
��������� � �������� ����� �� ����������-
����, �������� � ��������� �����	�����. 
,����, ��� ������ 	� ����� ��$���� �� 

�������������� � ����������� � ���������� �� 
���� ��	�������: ����������, ���������� 
��� ������ ������? 
'� � ��� 	� �� ������� ��	 �	���� 	� �� 

 ���	���� �������� �� ���������� ������� � 
 ����	 ���������� �� ������������ �����. 

 ����, "����� ��	�������, �� ����������-
���� ��	������� �� �����
���� ������ 	� 
����������� ��	����� ������ �� ���������. 
 � �������� ������������� ���	��� � ����� 
��������� ������ � �� ���������� ������	�-
�� ���������� �� ��	���� �����. 
.���������, ���������� ������� ���� 

������ ���������, �� � ���������� ��� ���� 
	������������ �� ����, �� ������������� �� 
��������� �����, ������ ��� ������ ��	���-
���� �� ��������� �������� ������� ������-
���� ����� ��� �������������� �� ������-
������� ������ �� �������������� 	������. 
'���� �� �������������� ��	������� � ��-
����� ��: 
����������� �	
���/������ ��������. 
��	���� ��	������ ����	��� ���������� 

	���������� ������$���� ��
	� ���� �� 
��������� � �������� 
�����. , ���������� 
���� ��������� ������� � ����� 	������� 
�����	 ��	� �� ����������� ������������ 
	������.  
���� � ������ � ����� ����. 
 ��� ��	������ �� ������ 	� ���	��� ��-

������������ ��������� � �������� ������-
��� �� ���
�. .��������� ����	���� �������-
���� �� ���� ��	������ �� 7-8 ��. �. �� ����� 
�� ���
��� �� ���	�� ���, 	� 10 ��.�. �� ����� 
�� ���
����� � ������� ��������. 
����������� ��� /���
��� ����. 

���	������������ �� ���� ��	������ � 	� 
�������� �������������� ����������� � 	� �� 
������� ������ �����	�� ��������� �����-
�������.  
������� � ��
����. 
-�	�������� �� ������ 	� �������� ����-

������ �� ����	���, �������� � ������������-
�� ������������, �� 	� ������� ��-���������� 
������ � �����	���� ���	� �� ������. 
���������� ��	������� �� �	�� ����� ���� 

�� ������������ � ���������� ���	���� �� 
��������� � ������������ �� ������������� 
�����	�����.  ��� �������� #   ���������� 
���� ��	������� �� �������� �������, ����� 
���(���� ���������� � ������������ ������ 
�� �������������� 	������. ������������, � 
������� �� ������������ �� ���� ���	��
��� 
������� � ����	� ��	�������, ����� ���	 
�������� �����	���� � ����������� �� ���� 
���	��� 	� 11 ������� ��	�������.  ��� �� 
������ ����	� ����, �� �������������� ����-
���� � ����	� ������������ �� ��	 � �������-
��� �� ���	������� �� ����� ��������� �����-
������� ����� � �����.  
#  ���	���� � ��� �������� ��	�������: 
�� �/ #!�!0$��� - ���(��� ��������-

����� ����� ����� ��(������ �������, ����� 
������ ����� �����
������� �� ������ 	� 
������� �������; 
�!���1�)$� " �!'�)! - ���(��� �������-

�� �� ������ ���� �� ���	�������; 
���!#�$")� � - ���������� ������ �� 

���	�������� �� ������, ����� �� ������ ��-
�������� �� ������� � ����� 	� �� �������� 
��� �������.  
���������� ��	������� �������� �������� 

�� ��������� � ��������� �� ����������� 
��������. #  ���������� �� ����� ��������� 
����� ��� ������ �������������� �� ������ 
�������� Agenda 21, ����� 	� ������� �����-
������� �������������� �� �������������� 
	������. #����	 	���� �� #  ���� � 64 
������ �� ���	�	��� ��	 2000 ������� ����-
���� �� ��������� ��������. '� ������ ��	�-
������ �� #  �� ��������� � ��������� ���-
�����, ��� ���� ����������� ������� �����-
��� ���������� ��	��	 � ���	�������. 
#������������� �� ��������� �������� �� 

���������� � �� ����������� ������� � ��-
�����, ����� ��������. ���������� “#�� 
/���” �������� � ���	��������� �� �������-
������ �� �������� ���	� �� ���
�� ���� � 
����������. ,������ ����� ��������, ����-
�� ����� �� ���������� �� ������������ 
���(����: 
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• ��	����� ���������� �� ��������� 
������� �������� ���	�, � ����� 	� �� ������ 
������� �� ������� �� ��$���� �� �������	�-
����� � ���	�������� �� ������������ ������ 
� �����; 

• ��	������� � ����	
����� � ���	��-
������, ���������� �� ������������� ������ 
�� 	�������� �� ���	���������, ���� �������-
�� �� ���������� �� ���������� �� �������-
����� � �������������� ������������, ����� 
�� ����������; 

• -������� � �������, 	��
��� �� �� 
������� ����
������ �� ������������ ��	��-
����� � ����������� �� ��������� �� �����-
������� ��������. 
-������ �� ���	��������� �� ��	���� ���-

������� � ����(������� ���	���� �� ��	��-
������ �� ���������� �� ���	������ � �� ���-
���� ���	�
��. .�� ���� ����� �� �������-
���� ������������ ���	������� ���	������� 
���� ����� �� ������������� �� ��������� 
��������.  
#����������� �������������� �� �������-

��� ������� �� ���	����: 
• ��������� ���������� �� ��������� �� 

�������� ���	�, ��		��
��� �� ����������� 
������, ��	�������� �� ���������� �� ���-
��	���� �����	���� � �� �����������������; 

• ���
���� ��� ��������-���������� 
������������ �� ����������-	�������, ����-
���� �� ������� ���������� � 	������ ���-
��	����; 

• ����������� �� 	���������� 
�����-
������� ������������ 	������, ��	��������-
�� �� ������ �������������� ������ ��� ��-
������-������������ �����, ����� 	� ��	�� 
������	���� ������	����� � 	� ���(���� 
�����
����� �� �������� ���	��� �������, 
	���	� � �������� ������ �� �������� ����-
�����, ��	��� 	� ���������� �� ��	������. 
&��������� �� �������� ������� � ������-

��� ������, ����� ������� ������������ ���-
�(	���� �� �������������� ���	������� � 
������������ ���	�������� �� ������	����� 
���������� 	�������. *���������� ������� 
������ 	� ��		��
� ������ ������� �� �	��-
����������� �� ��������� � 	� ��������� ���-
���� ������������ ���
��������, ���� ��-
���������� ��������� ��������� ����$���� 
� ��������� ��� ����������� ������������ 
��������. 
0�
� 	� �� ������, �� ����������� ����-

��� � �������� ��������� �������� �� ��
	�-
�� �� ���������� ��������� � ������������ 

�� ��	������� �� ��������� �� ���������, 
����� �� ������� 	� ���	�������� ���������-
�� ������, ����� ����� �������������� ����-
�����, ���� � ����� ������������� ������. 
#���� ����, �� ������������� �� � ������� 
���$�� �������, ����� ����� ���� 	� ����
� 
�� ����� ���
	����.  ��� � ��������� ����-
��	��� ���	�������� �� 	� ��
� ��$��� ��-
���������� ���	������� 	� �������� ������ 
��������������������� � 	� �������������� 
� 	���������� ������. ��� �� ��	�� ���	�	�-
�� ��������� �� ��������� �������� � ��� 
���� �������� �� ��	� ��������� ������ �� 
������ �� ����������� � �������������� 	��-
����, �� ������������ ����������� � ����
�-
����� ������.  

 
����2 ����� 

 
 ������������� ��	������ ��� ������ ��-

���
	��� ������ �������� � �������� ������. 
, ���������� �� �� ������ �� ������ ������� 
������� ����� �����������, � ����� �� �����-
�� � ��� ���������� ���	�������. �� ������� 
�� 	������ ��	������, �� �������� ��������� 
�� � �������������� 	���������, ��	��� �� 
��������� ������������� ���	���. '��� �	�� 
��	������ �� ����������� ������ 	������ �� 
���� �����.  ��� ���������� ������� �������� 
�������� ���	������� ����� �������������� 
	���������, ���(������ ������ � �������� 
������, ���	���� � ����� �� 
����, ���	���-
��� ����� 	������������ �������������� � 
����� ������ �� ���	�. #����������� �����-
��������� ���	��� �� ���	�������� ���� ���-
��$��������� �� �������������� ��	������ - 
��� ���(��� ������������ ��������, ������-
�����, �����	�� � �������� ������� �� ����-
�������. +�� �������������� ������ �������� 
���� �������� �������� �� ������������ ��-
���, �� 	����������� ����	� ������������ � 
��-������ ������ ��������� ���������.  �, �� 
������� �� �������� ��������� �� �������� � 
������ ���	�, ��� 	� ��������� ���	��������� 
�� �������������� 	������.  ������������� 
��	������ 	�
� � � ������ �� �����������-
������� ��	��� ������� ��
� 	� ���	������ 
���������� ������� �� �����$����� �� ��-
������������ �������. 
'� ����� ����� ������ 	� �� �������� ���-

������������ ��������� �� ����� �������-
����� ���������, ����� 	� ��������� � ����-
	����� ����� �������.  ��� ��������� ����-
�� 	� ���(��� ������ �������������� ����� � 
�����
������ �� 	� �������� ���� ������ 	��-
��� � �����������, ����� ���� ����$�� �� 
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������� � ��	��� ���������� ������. 1����-
��� ������ 	� ��� ������ ���	������� ����� 
�������������� �������� ���� ����	����� �� 
��	����� ����������, �������� � 	�. ����-
���� �������� �� ������������ � ���������� 
���������� �� ���������� ����� ��������� 
������ 	� ���������� � ������������ �� ��� 
���� �� ������� ������������ ��������. ����-
��	�������� ����� ������ 	� �������� � ����-
�� ���������� ��� ������ ��������� � �����-
����� �� �������, �������� � 	���������� �� 
��
	�����	���� ������������ �����������. 
0�
�� 	� �������, �� �� 	� ��
� 	� �� 

������� ����������� ������� �� ���� �� ��-
��������� ���������, � ������	��� �������� 
� ���������� �������� 	� �� ��������� � �	-
����� �������.  ��� �� ������� 	� �� ������� 
�����
���� �������� ��
	� ������������� 
������ � �����������. #����������� �����-
��������� ��	������ �� ��
� 	� �� ������� �� 
���� �� ����������������. 
0���� 	� �� ������������� ������������ 

�����������, ����� 	� ������� ���������� 
������������ ������ ��� �����������.  � 
���(����: 

• -��������� �� �������� �� ���������� 
� �����	�� �����	����; 

• &��������� �� �������������� �� ����-
	�, �������� � �������; 

• �������� �� �������� �� ������������ 
��	��� ������� � ��	��	��� �� ���� ������-
���; 

• �������� �� �������� �� ������$��� 
������, ���� �������, ��������� � 	�; 

• 1������ ���������� �� ���� �������-
����� ���	�������, ����� �������� �������-
���� ���������� �� ��������; 

• ,���
	��� �� ������������� � �����-
������� ��
��� �� 	����� 	� ����	����� 
�����. [2] 
'� ����������� �� "������� � �����	���-

���� ������ ������������ �� �����	��, ���-
����� – �����������, ��������� � ���	���-
���� – ������ �������, ����� ��� ��� �� �� 
��������� �� ���������, �� ����� ������ �� 
��������, ������������ 	������. � ����(��-
����� �������� � ����������� �� ������� ���-
�������, ������������ ���� � ��������� �� 
�������� �����	������� � 	���������� ��-
����. *������� ���	�� 	� ��	�� �������� ��� 
��������� �� ��������� ���������� �������-
�� �� �������������� ���	������� ��� ����-
���� ���������� �� ���������, �������������� 
����� � �������� ���������. 
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The purpose of this paper is to examine the concept of destination image. Previous research in the 

field is reviewed in conformity with the new understanding of the term “Tourist destination”.  
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 �� ���-
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���� �� ����������
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���� 
 ��-
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����
 ������
��. 
������
 �� � ������
������� �
�������� 

���������
� 
�
�� ������� �� ��	��
��� 
���� ������������ � ����� ��
�
� � �����-
�� �� �������
��, �����
����� ������� � ��-
������ �� ���
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�
 �� �� ����-
�
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�� �� �����
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 �� �� 
	���
 

�
��� �� ����
���
��. 
����� �� ��	
 ����
 � �� ������
 ������� 

�� ����
��
 ��������
 �� 
�
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���
 � ����������
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-
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���
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 �� �� ������� ������-
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	������� �� ������� ��
���-
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”, „
�
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��
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���
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����� 
� 	��
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����.  
! ���-���� ������ 
������ �� ���	�� „��-
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 ������
 �� ���
	��, ����� 

�����
����
, ���� 
 ���
���
. "� �������-
�� ����
	
���� �� �� 	�����
� �����
����� 
������� �� ���� ��
���
 �� 
	�������� �� 
	��
�
������ ����� ��������� 
 �������
-
������� ��������� 	� ���
��
������� ����
��-
�
. 

#����������� ������� 
 ������� �����-
����, �������� ������� 
 ��������
�. �����-
���� �� ���� ������ �����������  ����, � 
���� �� ������� ����������
��, � �� 
��.������, �� ��������� ���-����
 ������� 
�� ��	���. #���������
�� 
 ��������� �����-
������� ���� ��
��� ���, ���� ���������
-
��� � �������� ������ ������. 
$��� �� ���-����� �
�
���
�� ��������-

�
 � ���� �� !�. %�����
����, ������ �����: 
„���
��
������� ������� �  ���� �� ������-
�
� �� ������������ ��������������� ���-
������� �� ���
�� �����
 
 ����
, ��
�� ��
-
������ ���������� 
 ���������� ����
����-
�� �� ������ 
	��� ���������� 
� ������
-
������� 	� ��	������
�, ������, 	���������� 
�� �������
 
 ��� ��
�����
 
������
, 
�����
� � ����
 
��
 ������
�
 
 
��.���
���
 ����
”. ��������� �� ��
� �� 
���������  �����
 �� 
�����
����� 
 ��
-
�����
����� ��������: ���
, �����
, �����
-
������ �����, ��������� ���&������, ���
-
�
����
 ��
��� 
 ��. 
'��� �� ��	���	���� �� ������
������� 

����
 
���
 �� ��������� � ��� �� ��	��-
�
�����
�� �� ������ ����� �� �������
-
������� ��������� 	� ���
��
����� ����
��-
�
. � ����
 ������ � ��
���
������ ���-
����, ����� 
	
���� ����������� �� ��	��	-
�
����� �������
� ��� ��������� �
� ���
-
	�� 
�
 ��������� ���
��
����� ����. � 
����������� �����
�� ���� ���-�
��� �� ���-
��� ��
 �����
 ���
	�� 
 	� ����� �� ����-
��, ������ �����
� �
	��� �� ������� ��� 
��	
 ��������� �������. (	�
��������� ���-
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���� � ��
���
���� ��� ����
���

 �����
-
�
 �� �� ��	��� � ����������� 	� ��������� 
�
� ������
���
: 	� ������
 
�
 	� ��	����-
�
, 	� ��������� � ���� 
�
 	� �
	���-����
. 
������ ��
���
������ ������� 
 ���������-
�
 �� 
�
�� �� ������ 	� ���
�� ������
-
�
 �� ��	���, 
	�
��������� ������� ������ 

	
�����
 ��� ���� �����������
 ���
��
-
����
 �����, ��
�� �� � ��� �� �
	���
 �
 
�
��� 
 �� ��
�����
 �� 	������� �������-
���� 	� �� ���� ���-����
��
/ �
����
 �
 
�
� ������
���
. 
#�������
�� �� ����	��
, �� ����
���

 

��� �
��� ��	
�
��� 
�
�� � ��-������� �� 
����� ��	�������
 
 �������
���
 � ������� 
�� 
	��� �� ��������. ������ ��
��
���� � 
����
���
��, ������������
��� �� ���
��� 
�� ����� ������ 	��
�
 �� �������
��� �� 
�������
��, ��	
���
 �� �������
����� ��	-
�����
�� ��������
 
 ���������� ������
���-
����, �������� � ����
���
�� () ��, 1990). 
*���� �� ����&���
� � ��������� ����
 

� ���
��
������� ����
���
, 	� ���� � ���-
������� �
�������� ����������� 	���
����� 
���� �� 
�
�

. � ������� �� 
	�������� �� 
�������
 ���������
 �� 15 �����������
 
 
3 ��������
 �����
. %�	�
�
�� �� � ���
��-
�
���
 ������ 
 ���  ����
�������� 
 ��-
���������� ���������.  
� ������������ ����
 ����
��� „���
�-

�
����� ����
���
” ���
	�
	� �� ����.�	
� 
 
�	������ ����, ��� ����� ���� ��
�� 
�
 � 

	������ (Oxford Encyclopedic Dictionary). 
#���
��� „���
��
����� ����
���
” �� 
������ 
 ���
�
�� � ����
������ �
�������� 
��
 ���	�������� �� �������� 	� ���
��
�� 
���
���
. � ����������� �
�������� �� 90-�� 
�. �� 20 �. �� 
	���	��� ����
�� „���
��
-
����� ����” 
 „������”. !��� ���� �� 
	���	-
�� ���� �
���
� �� „���
��
����� ����”. 
����
��� „���
��
����� ����
���
” �� 

��
���� � ���-�
���
 �������������
 
	��-
���
 
 	����� �� �� 
	���	�� ���-����� � 
��	���������. 
���
��
������� ����
���
 ���� �� 

���&��� ������� ���
��
����
 ����� (���
�-
�
����� 	������
�������), �������� ����, 
������� 
�
 ���
��, �������� �� ����� �����-
�
 ������
. #������������
�� ����
�
 �� 
���
��
������� ����
���
 �� �����
����� 
��� �������
 ��
 ���
�
�����
���-
���
���
���
�� ����
�
 (������
 
 ���
�
) 

 ���
���
���
�� ��
�
�
 (�������, ���� 
 
���
��
 ����	����
). +� ���
 � ����
�
�� 
�� ���������� �������� ����, ���
	��� 
 

���
��
������� ������� �� ��������
���
 � 
������
 �����
 ����
 
 �� �������� �����-
����� ���
���
�� ��. 
,�� (1994) ������� ����
���
�� ���� 

„������ ��
 �����, �������� ���������� 
����
�� �� ��	�
�
�, ����� 	�������� ���
-
�� �� �������
��”.  
!����� -���
� „���
��
������� ����
��-

�

 �� �����
, ���
��
, ������� 
 ��.�����, 
��
�� ��
��
��� ���
��
, ���� ������
 ���-
���������
 �� ���
��
����� ������� 
 ���-
����������� � ���� �
 ��-������� ���� �� 
������� 
 ��	���
�� �� ���
��
��. �� �� ����-
�
�� ����������

 �� ���
��
����
�� �����-
�

, ���������� 	� ���������� 
 ��.�������� 

 �����
 	� ���
��
��, ������ �� ������� 
�����
�� ��	������
 �� ���
	�� - 
�����
-
����
, ���
���
 
  
	
����
”. 
!����� '���� ���������
�� �� ���
��
-

������� ����
���
 �� „������

, ����������, 
�������� (�����
������, ���������.������, 
������
, ���������-�
���� ���������� 
 
��.�����
), �����������
 �����
. 
-
������ ��	�
��� ���������
�� �� ��-

�
��
������� ����
���
 � „������

 (��
-
����
, �����������
, ���
��������� �����), 
�������� (�����
������, ���������.������, 
������� ���������, ����� 
 ��	������
, ���-
������ �����, ���������-�
���� ��������-
��); ���������� (�����������, ��	�����
��-
��); 
�
��; ���� 	� ������
���. 
$. /��� ������ �������
�� �� ���
��
���-

���� ����
���
 �� ��� �����
 ����
: ”���-
�
��
 ���������
 - ��
���, ������
, ���-
����
 ����
�

, ����
�
���� ���
������� 
 
	���
  ���
 
 ����
��
 ���������
-
��	�����
�� ����
���� 	� ���
��
�� 	�����-
�
 	� ����
������, 	������
 	� �������, 
���������, ���
��
����
 �������
 
 ��	���-
���
.”   
���
	��� � ��	����� �� �	�
��������
��� 

����� ���
��
������� ������� � ��
�
��
�� 
���
���

 
 ������������ �� ���
��
����
 
�������
 � ������
��
�� ���
���

. !�����  
%. ����
���� 
 %. -������� ����
���

�� �� 
������ �� ��
���
�, 	����� �� ������� 
���� ��
�������
 �� ���
��
����
�� ������-
�
 
 �� �������, � ��
�� �� ��	���� ��������� 
���� �� ���
��
����
 �������, �����������-
�� �� ���
��
������� 
������
 
 �� ������ 
����� ���� �� ��	������
�� �� ���
	��. 
!����� �. 0����
� „����
���
�� � �� 
-

�
��� ������ ��
 ���
��, ����� �� ��	��
��� 
�� �����
�� �����
���
 ���� ��
����� ���-
���� 
 
�� ���
�
����� 
 ������ ����� 	� 
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���
��
����
 ������
�� 
 ����
����”. -��� 
�� �� ������
 
	����,�� ������ ������� � 
���-��� ��	����
������ � �������������� 
�������
� ���
��
����� ����
���
. 
-������ �� ��������� � ���.����
���

 �� 

��	�
��
 ���
�
. +��
 �� „����
�
” �� ��-
�
�� ���
��
. "� ����
 ���
��
������� ��	�
-
�
� � �������� �� 	��������� �� ����
�
��-
�
�� ������
 
 �������
������ �� ���
 
��-
���
����
 �������
, ��
�� �� ��	����� 	��-
���� 
 �������
��� �� ������. � ����
 �����-
�
����
�� �
���� � �� ��	������� 	� ���-
���	
 �� ���
��
������� 
������
. 
���
��
������� ����
���
 ��	�
��� 
 

���������� ���� �
����� �� �������� �� ���-
��������� � �� ��
��
�� ���
��
 
 �� 	�����-
��� ����
�� ����������
. !����������� �� 
���
��
������� ����
���
 �� ��
��
�� 
 
������������ ���
��
 �� ��� ������ �� ��-
����� �� ��������
��
�
�� �� ����
�� �
�-
����
 �������
. '��������������������� �� 
���
��
������� ����
���
 �� ������� �� 
�
�� 
 ��������� �� �������
��, ��
�� � 
���
	����� 
 �������.����, ����� ����
��� 
��
��
 ����
���

, � ������ ���
��
����� 
��	�
�
� - ���
�
��� �� �������
��
 ���
�-
�
����
 ������
 	� �����
, ����
���
, ���-
����������, ��	��������� 
 ��. �
���� ���
-
	��,  ����
��
���� ���
��
����� -�0, ��-
���� 
�
 ��-����� ���
��������. 
!��������
�� ������
 � ���������� 
��-

���
��, ��
�� 
	������ ���
	�� ���� ����-
�
�� ������
 ������� ����������, ����� 
����������, ���� 
 ���
	��. #�� ��	������
-
��� �� ���
	�� 
 �
����
��  �������
�� 
	������� ��� ����
��� 
 	������� ��������. 
+������
��� � ����� �� ���	�� � ������������ 
��
���
�. *�����
 ���
 ���� �� ��	�
��
 
���
��������
 ������� ��� ��
���������
�� 
���
���

, ������������
 ����������
, ��-
���
, ���������
. "� ��	������ �� ������
 
����
���

 � ����� �� �� ��	�
�� 
 ������-
�� 
 ��������
�� 	� ��	�
��
�� �
���� ���
-
	�� 
 ���
	�� ���� ���. 
� �����
�� �� 
	������� ���������
 �� 

���
��
����
�� ��	��
 
 ������� ����� 	� 
��	���� �� ����� ������� ���� �
��� 	�-
����
�
 ����
���

 	� ��������
��� �� ��-
�
	�� 
� �����
�� 	� ��	��
�� ����� �
	-
���� �������
��. #�	���
�� ��������
 � 
���
	�� �
 
� ���
��� 	� ����������
��, 
��������
��, �����
�� 
 ������
�� �� �����-
�
���
��. 
'�� ���� ����� �� �� �����
 
 �������
-

������ �� 
� �����
 	� ����
�� �� ���
�-

�
������� ����
���� 
 ������� 	�  �����
-
���� �� ���
��������, ���
�������� 
 ����-
���� ���
��
����� ���
�
��. #��	 �������
�� 
���
�
 �� ������ ��� ��-����� ��
���
� �� 
��������
��� �� ���
��
����
�� ����
���

 
���� ��� (���. �����, �����
, �����
). 1 ��� 
���� ��������
��� �� ����
���

�� ����� ��� 
��-����� 
 ��-������, �������
������ �� 
������ 
� �����
 	� ��	��
�� 
 ��	���
�� 
�������

 �� �������� � ��
�
���  �����. 
����� 
� ���
���
�� 	� ���
��
������� 
������� ����
���

 
��� ��	������� 	� ��-
���� ����� �� �
��� ����������
 ���
��
-
����
 ��	��.  
"� ������������ ��� �� �������
������� 

��������� 	� ���
��
������� ����
���
 ��
 

	���� �� ���
��
����� ���������
� ���� �� 
�� ���
 
 �� �����
���� �� � ����
��
	
��-
���� �
�������� ����
� „
�
��”. ���� � 
���� �� ���-���
�� ���
 � ���
��
����
 
����
�, 	� ���� 
�� �����
����� ����� ��
-
�
 	� �� 
�
����. � ����
������� �� ����
-
���

�� „
�
��” �� 
	���	�� ����������� � 
��������
 �
 ������ „���������”. 
(	��������� �� 
�
��� �� ����
���
�� 

�� �����
 �� 3 �����
 ��������: 
#����: ��	�������� ��  �����������
�� 

�� 
�
�

 	� 
�
��� �� ����
���
��. 
�����: ��	&�
���� �� �
���������� ��-

����� ������� ��  ���
���� �� ����������� 
	� ����
���
��. 
�����: ��������� �� �����
��, 
	���	��-

�
 	� 
	������� �� 
�
��� �� ����
���
��. 
� 
	�������� �� 
�
��� �� ����
���
�� 
 

������� ��	
�
��
����, ���
���� ���
�� 
���
 ����
 � ����������� 	� �������� 
 ����-
���� ��	
�
��
����, �����
 ����� �� �� ��	-
���	���� �� ��������
 ������ ������
�� � 
��	
 ������ ���� ����
� ��	�
�
�� ����� 
��. 
(�
���� �� ����
���
�� � ������ ���-

������
� 	� ������, ����� �� ��	���� � ��	-
���
��� �� ����
��.  
!����� 2��� „
�
���� � ���
�� �� ��	�-

�
����� �� ����
���
�� �� ������
���
�� 
���
��
”. 
'������ ������� 
�
��� ����: „!����� 

�� �������
��, 
��
�� 
 ���������
��, ��
-
�� ������
 
��
�
� 
�� 	� ����
���
��”. 
(�
���� � ���������� �� ���������
��, 

��
�� ����� 
�� ������� ���������, � ���� 
��� �� �
���. (,������ 
 2���). 
!����� (. 2�
���� ��� „
�
��” ������ �� 

�� ��	�
�� ������������ �� �������
, ���-
������
, �
��
, ���������
 
 ����

 �� 
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������
 
��
�
� 
�
 ����� 
��
�
�
 	� 
������ ����. ���� � ����	 ��	����� �� ��-
����
���
 
 �����
 ���
�� 	� ��������� 
��������, 
�
�
��� �����
� �� ������
���-
�
 �����. (�
���� ����	�� ��������	�� 
���������� �� ��������� ������
 
 
� ��-
���
, ��
�� ����� ������ 
�� 	� ���
��
���-
���� ����
���
. 
(�
���� 
	��	�� ������ 
��
�
������ 

��	��
�
� �� ���
��
������� ���
���
, 
����� ������ ������� ��	������	
� �� 
��	
�

 ��� ������ ����. ���  ���
������ 
�� ��������
�� �����
 �� ������
��
�� 
�������
, ��
�� ������ �� ��	�
����� � 
�������� ������
�������. 2����� ����
��� 
��������	�� �� ��������
�� �������
 
 �
-
��
, � �� � ����������
� �  ���
������� ���-
���
� �� ������. � ��	
 ��
��� 
�
���� 
���� �� ���� �� 
�
��� ���� ��������, �
�-
�� 
 ������
��� �������
 	� ��	�
���� �� 
����, ����� ���
���� 	���. ������
, �� ��
-
���������� �
	
 	� ���
��
������� ����
��-
�
 ���� �� ���� ������ �� �����
 ����	, � 
���������� � ��	���
��� �� ������ 
 	����� 
����� ���� ���������� � �������, � ����� �� 
����
 ��
� 	� ����������� �� ������������-
�� �� ������
�����
 
	���. 
'�������
 ���
��
����
 �������, ���
�-

��� �� ���� �� �� �������, 
	������ 
 �����-
�
 ���� ��������. #�������� ����������� 	� 
���� ��������	�� ��������
, ���� � ������ 
	� ��
�����. #����������� �� �������
���
 
�����, ����
�� �� ���
��
����
�� �����
, ��-
�������
 ��� ������� 
 �������������� �� 
���������� ������
�������, ���
 �� �����-
�� �� ���������� �������, 	� ����� 
��
�
-
��� � 
	����
� ��� ���������.  
#���������� 	� ����
���
�� � „
	��	 �� 

���� �����
��� ��	���
�,  ����	

 (����-
�����
), ���������
, �����������
, 
 
����
�����
 �
��
 �� 
��
�
�� 
�
 �������. 
(�
���� �� ����
���
�� ���	�� ��
�
� 
����� �����
��� �� ���
��� 	� ��������, ��	-
���
��� 
 �������
��� � ����
���
�� ���� 
����� 
 �
���� �� ��������������� 
 �����-
�
�� �� ����
�������.  
(� �����
�� 	� ����
���
�� � ��&��� 

 ����� ��
 ���������� 	� 
	��� �� ���� 	� 
���
��
������� ��������. � 	��
�
���� �� 

	����
�
�� �� 
� �����
 �� ��	�
����� 
��� �
�� �� ��������
 	� ������ ������ 
�
 
���
��
����� ����
���
 – ����
��� 
 ���-
�
��
	
���� (��	������� ��	������). #���
�-
�
�� ��������
 �� �� �� ������
 
	����
�
: 
����
��
 �������
, 
� �����
 �� ��
	�
, 


� �����
 �� ����	���������� �
����� �� 

����
, ������ 
, 
	������	���
�, �� ���-
�
��
	
���
 
	���
 � ���
�� ������
, �� 
���������� 	� ������ �����������, �� ����-
�������� �
��������,  
��
 
 ��.�. ! ������ 
�
 
������� �� �������� � ��
� �� ���-

	���	���
�� 
	����
�
 �� 
� �����
 	� 
����� ���� �� ������
���
�� �� �����. ��-
�
�
������ 	�����
� �� �� ������
�� 
	-
����
�
 �� �������� � ��&���  ����� 	� 
������ � 	���	������ �� ������
�� ��
���
 
���	 ���
������ �� ������ 	�����������. 
+� ��-�
���� �
�� � ����
��
	
������ 


� �����
, ��	������ ������������ 	� ���-
�
�� �� ���
��
����
 �
	���. "� ����� ��-
�
��
����
�� ��������
 �� ����
	
��� �� 2 
�
��. *� ���� ������, ���
��
����
�� ������
 
�� 
	���	��� ���� �
����
. *� ��.������ ���	 
��
���
���, ����� �� ����� �� ���
��
�� � 
������
�� ���� ������
���
, 	� ��
�� ����
 
��
��� 
 ����
 ����
 � �� ��	�������
�, �� 
���� ��� ��� ������ �� �
����
����� �����-
����� �� ��������� ����� �� ���
��
�� ��� 
�����
�� ����, ����� 
 ��� ��
������� �����. 
+� �����
�� � ���
��
����
�� ������
 ��
-
������ 
 ��������� �� ����
���

�� �� ����-
����� � ����
, �������
���
 ��-����� �� 
���
��
�� 
 �����������
��, ��������� �� 
������, �
����
 � ���
��
����
 �����. 
(Dann, G, 1981). 
(� �����
�� �� „��
�
” ������� �� ���-

�
���
�� ��� �����
������ ���
���
, ��-
���� ���	�� ��
�
� ����� ������� ��	��
�-
���� 
 ��
���
�� �������
��. 
0�	����������
� ������ �� ���
��
���-

���� 
������
 ���	 �������
�� 60 �. ��	���� 
�����
 ����
	�
��������� � ���
��
����
 
������
��. !��������
�� ������
���
, ����-
���
 �� ����
������ �������� �����, ��-
�
���
�� �
�� �� ��	�������� ����� 
 ��-
�������������� ���������, 
��� ��	���-
������ �� 
	�
��� ���� ����� ��	������	
� 
�� ����
���

, ���� ������������ ������� �� 
����� �����������
 � ��� 
	���. ��� ���
�� 
���� ������������ �� 3. '����� „�������
-
�����  ���
���� �� 
�
��� �� ���. �������”. 
(	��	�� �� � �������� 
 �
������
��� ���-
��� �� 
	�������� �� ��������
�� 	� ������ 
����, ���������
 	� ���������
 �������
 �� 
���
��
, ��������
 ��	 ������ �� ��	����-
��	�
 ��
���

, �����
 �� ��	
�
��
���� �� 
���
��
������� ����
���
 
 �� 	��������-
���� 
�
 ��	������ �� ��	
�
��� 
�
�� �� 
���
��
������� ���
���
 ���� ��	����� �� 
������������ �� �����
 ���
��
����
 ����
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�� ���	
�� �� ����
������ � ��. 3. '����� 
��	������ 6 �
�� 
�
�� �� ���
��
������� 
����
���
: ��	
�
���, �����
���, ����, ���-
���, ����
�����
�, ��������� ��
����������, 
��
�� ����������� � ��������
�� �� ������
-
���
�� 
 �� �� ���
	�
��� ������� 
 ����-
����
 	� ��	�
�
� �� ���
	�� � �����
 ��-
�
��
����
 �����.  
*�������� ���� �� 
�
��� ��  ���
�� 

����������
� �� ��������� 
 ��������
��, 
��
�� � ����
	�
��� � ������
���
��. +� 
��.�
�� �� �����
 �����  ���
������ �� 

�
��, ����� �� ������� �� ������
�� � 

	
�����
�� �� ������
���
��. "�  ���
��-
���� �� ���
��
����
 
�
�� ����� ��
��� 

��� 
 �����
�� ���
��
����
 �����
	��

, 
�

�� ������
 ����� �� �� ��������� �� 
���� ������ �� �����
�� ���
��
����
 �����-
�
, � �� ����� �� ����
��
�� ��������
 �� 
������
���
��. $�
� �� �����
��  �����
 	� 
��	������ �� 
�
�� �� ���
��
������� ����
-
���
 �, �� �����
�
� �� � ������
 ���� �� 
�
	���
 �
���, ��� ������ 
 ����� �� ���-
���. +� ���� �� ����
 ����� �� �������
-
�������  ���
���� �� ��������
�� 	� ���� 
���
��
����� ����. 
"� �� ���� ������� ������
���� � ����-

�
�� ��	��
 ����
���
�� ����� �� ���� ��	-
����
���� �� ����
�� ���������
, 
�
 ��	
-
�
��� ��	
�
��
���� � ��	���
��� �� �����-
�
���
��. #�	�������� �� �����
�� �� ��
-
���
�� �� � ������� ����	��, ��� ����� 
��.������

 ���� �
 	���������. #�
 ���
�� 
������������ ���
	���
���
�� �� ��
�����
 
�� ������ �� 	��������� �����
�� �� ���-
���
���
��, �� �� ������� ���� �� ��
� ��
-
����� ���
�, �� ����� �
�� ��. ������
 �� 
�� ����
 
 ����� ���
� � ������ 	� 
�
�
��-
��. (�
���� ����������� ������������ 

����
������� �� �������� 
 �� ������
��, 
���� �� ��������. #�������� � ��	
�
��
��-
�
� � ������� �� ������
���
�� �� ����	. 
���
 ��	
 ����	 �� 
	��	�� ��������
�� �� 
�����
 
�
 ���
 ��	���
����
 ��������
�-
�
�
 � ������ ������ �� � �� �������� 	��-
���
�. ������� � 
	������� �� ��� ������ 
������
������ ����� �� ��	��
��� ����
��-
�
�� � ��� ������� ����	 (�.� � ����� ��	-
�
�
����� �
��) 
 ��	�������
� ����� ��-
����
�� � ���������
. 
3���
������ �� 
�
��� � ��
��� �� %��-

����� (1965) ���� ��
�
����� 
	��������, 
�������� �� ����� ���������
, 
	����
 �� 
������ �� 
� �����
. � ����� �� ���
��
-
������� ����
���
, ��	
 
� �����
���� 

����� 
�� ����� 
	����
�
, ���&����
 ���-
���
������ �
�������� (������	
, ������
, 
������
), ����
�� �� ����
 (���������, ��
-
���
, ��������
) 
 ���

�� (�����
�
, ��
-
���
, �����
	
, ��
�
,  
��
). #�-������� 
��
 ���
������ �������
� �� ����
���
�� 
����
 
�
�� �� �� ����
� 
 �
��
	���
, 
�������� �� 
� �����
�� �� ����� ���� 
 
�
��
�� ����
����
. 
��
�
��� �� ��	
 ��	������	�
 
	����
-

�
 �� 
� �����
 
 ������ ��� ���  ���
-
���� 
�
��� �� ����
���
�� �� ������
 � 
��������� �� ,�� (1988) � �����
 ����� �� 7 
 �	
 �� ���
��
����
 ��
�. 

1. +��������� �� ��
�����
����
  
��������
 ������� ������
���
�� ����
�-
���
. 

2. �
��
	�����
� �� ��	
 ��������
 �� ��-
�������� 
� �����
. 

3. %����
� 	� ������
����� �� ������
-
���� ��������. 

4. #������� �� ����
���
��. 
5. 4����
� � ����
���
��. 
6. ������� � ����. 
7. �
��
	�����
� �� ��������
��, ������-
�� �� ������
���
 ��
�. 
(	��������
 ��	
 ����� ����� �� ����� 


����
 
�
���
 3  �	
 ��  ���
���� �� 

�
��� �� ���
��
������� ����
���
 �� 
 �	� 1,2 
 7. 
���  �	� 1 
�
���� � ������� ������� �� 


� �����
, ��������� �� �����
��
����
 
 
������
���
 
	����
�
, ���� ���

 (�����-
���
, ��
���
, ��
�
,  
��
) 
 ����
�� �� 
����
�
, ��
���
, ����	�������
 
���
��-
�

 (��
�
��, �������). (�
���� �� ����
-
���
�� 
�� ���� ���	�� � 
�
��� �� ����-
����. ���� �	������, �� 
� �����
�� �����-
�� �� ��������
���
 
	����
�
, ������
 
��	�
��
 
����
����
, ���
�
����
, 
����-
�
����
 
 ���
���
  �����
 � ����
���� � 

�
��� �� ����
���
��. 
���  �	� 2 �� 
	���	���
 ������ ������
-

���
 
	����
�
 �� 
� �����
, ���� ���
�-
�
����
 ������
, ��������
 
 �������
���
.  
���  
�������  �	� 7 ������
����
� 

��
� �� 
	���	�� 	� �
��
	�����
� �� �����-
������
 
�
��.  
#���������� ����	��, �� ���� ��	����� �� 

�������
��� �� ����
���
�� ��������
�� 
������ ��-����
��
��
, ���������
 
 �
 �-
����
���
. 
#������� ��  ���
���� �� ����������� 

������ �� 2 ����
 �������. #����, ��
��� 
��, �� 
��
�
�
�� ����� �� 
��� ��������� 	� 
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����
���
�� ���
 ��� �
���� �� ��  ������-
���
, ��	
���� �� ������
���
  ���
 �� 
�-
 �����
. 
�����, ��� ���� 
�� ������
 � ��������
-

�� ����
 
 ���� �������
��� � ��������� �� 
�� ��	���� ��������
�� �� ��	
 
��
�
�
, 
��
�� �� �����
�
 
 ��	
, ��
�� �� ��. 
(���
���

�� 
 �����
	��

��, ��
�� �� 

��������
 	� ��	�
�
��� �� ���
��
����
 
������� � ����� �����, ��	������� � ������ 
���� 
���������
 	� ��	������ �� ��	
�
��� 

�
��. 3���
������ �� �
	
 	� ���������� 
���
��
����� ����
���
 �������� � ������� 
�� �����
�
���� ����� ��	�����
�� 
�
��� 
�� ���
��
����
 ������� 
 ���������
�� �� 

� �����
. ������  ���� �� �����
���
 � 

 ������
��, ���� ������ �� ������
���
-
�� ���
��
 	���
�, �������
�� 	� ��	�������� 
�� ��������� 	� ���������� ���� � ��� ���-
������� �������
�. %����
��, ������
 �� 
��  ���
���� �� �
	
�� 	� ���
��
������� 
����
���
, ������ �� �� �����
�
���
 � 
��.������
, ������
����
 � ����� �������-
���� 
 ��
��
���� �� ���
��
 ��� ��. (�
-
���� �� ������ ���
��
����� ���� ����� �� 
���� �
������
��� 
	�������, ���� �� 
	���-
	��� ��
��
 �������� 	� �����
�
���� 
 ���-
���
���� �� 
����
������� �� ���
���
�� 	� 
��
�� �� ���
��
 
 	� ��	
�
��
���� �� ���-
�
���
�� �� ���
��
����
 ��	��. 
#�	
�
��
������ �� �������� �� ��	
�� �� 

�������
����� �������
 �
����	
 	� 
�
��� 
�� ����
���

��, ��
�� �� �� ��	���
 � ��	��-
�
��� �� ������
���
��. �� � ����	��� 
 � 
��	���
�� �������
. +���. ���� ����
���
 
���� �� ���� ����� 	� �
	��� ���
��
��, ��. 
	� ���������, ����� ���� �� ���� ���������� 
���� ���� � ����� ���� 
 �
�� 
.�.�. 5��	 
����������� �� ��	
 ��������
 �
� ����� �� 
�����
� 
�
��� �� ������ ����
���
 � ��	
 
�� ����
�� ���������
. ��	����� � ����� 
��������
 ��	�
��
 ������

 
 ������ ����, 
����� ������
���
�� �
��� 	� ���������� �� 
����
 �������. 5��	 ����������� �� ���-
����
��, ��
�� ��	�
���� ����� ��&���
�� 
�������
 
�
 ���������� �� �
��
�� �����
, 
�����
	��

�� ����� �� ���������� ��� 
�������. 
����
���
�� ����� �� ��
������ ��� 
 

�������
��� ��������� �� �������
�. 
!����������� 
�������� ��	
�
��
���� � 
��	����� �� 3  ������: 

-�������
�� �� ���
��
��; 
-����	� �� ���������
��; 
-���������� �� ����
���
��. 

#�������
�� 	� ���� ����
���
 ���
���
 
�� ������ �� ������
����� ��
� 
�
  ���
, 
�� �� �� ����� 	���
�
 ���
�
���
  �����
 
� � ����� �� ���
	��. #�������
�� 
 ������-
�
�� 	� ����������� ����
����� �� ���� 
����	��
 ��� ��	���
��� 
 ����
�� �� ����-
�
�� ��
���
. 5��	 ���

�� 
�
 ����������� 
������� 
 
����

 �������� ���� �������
-
����� �� ���
�
 ���
 �� ��
������
 �� ����-
�� ���
��
����� ����
���
. 
#�	
�
��
������ �� ���
��
������� ���-

�
���
 - ���� �� ��
��
 ������
 
 ����
, 
��
�� ���
��
�������  
��� ������
��� � 
����� �� ����
��� 	�������� �� ������ �� 
�������� ���������� ���� � ��	���
��� �� 
���
��
�� ����� ��. ���
��
����
 ����
��-
�

. ! ���� ���� ��	
�
��
������ � �����-
��� �� ����
���� �� ����������� ��	
�
 �� 
������ �� ���
��
������� ����
���
 ����� 
�����
 �������
. *� ��� ������ ��� ������-
������ ��	
�
 � ������, ����� ��	
 ������� 
	���� � ��	���
��� �� ���
��
�� �� ��.�. �� 

	������ ���� ��&���
 ��������
��
�
, ��
-
�� ����� �� ����� �����
���
 
�
 �������
-
���
. $�� 	��� � �������
� �� ��
��, �� ��	
-
�
��
������ � ”����� 	� ��	���
��� �� ��
-
����”. !����� ��	
�
��
���� ���� �� ����� 
���	: 
	������� �� ���������
 ����
����� 

�
 ��������
��
�
 �� ����
���
��; �� ��	� 
����
 
��
 ����������
; ���	 ����������, 
���
 �������

 
 ��.  
!����� 2��
��� ��	
�
�� �� �������� � 

���������� �� ��
��
 ��������
��
�
 
 ��-
������, ��
�� �� �� ��
�
���� �� ��
���
��-
�������� ��������, ����, �
� ��
���
, ��
�� 
�� 
	���	���, �����
�� �
��
 
 ����
 �����
 
 
��������� ��. !����������� ��	
�
�� �� 
����� ���
��
����
 ������� �� � ����, ����� 
�� ����
 	� ��������� �������� �� �������� 
�� ��	���, � ����, ����� �� � � ���
�� � ��	-
���
��� 
 ��������
�� �� ���
��
�� 	� ��	
 
�������. 
#�	
�
��
������ �� ���
��
������� ���-

�
���
 ������ �� �� ����
��� ������
�� 
����������� ����
�����. #�	
�
�� �� ���-
����� �� ��������
 ��	�� 	��
�
 �� ���� ��  
������
�� �� ������ ������
, �� 
 �� ����-
��
�� 
 �������
��� �� ����������
��  
�-
�
, �.�. ����
�� ������
 �� ��	���. $ ���
�-
���� ��	
�
��
���� ������ �� ���
��
�����-
�� ����
���
 �� �������� ����
 
��� ��	�-
��� �������, ���� ��	
�
��
������ ����� �� � 
��������� �� ��������, � � ��	���
��� �� ��-
�
���. ��� ����
 ������
 ���
��
����
 ���-
����� ����� �� �� ��	��
���� ���� ����� ��	-
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�
��
, �� ����� ������ ��� �� �������� ��	-
�
��
 ���
��
����
 �������� ����� �� �� 
��	��
���� ���� ������
. 4�������� ��	
-
�
��
���� � ����, ����� ��� ��	����
���� 
���
��
����
 ������� �� ����������
�� �� 
�������
 ���	 ��������
��
�
, ��
�� �� ��
-
��� 	� ����
 �� ��������
 ��	���� �������. 
'����� �� ����
 ������ �� ��������� ��-

	
�
, ���� �� �� �	��� �����
� 	� ����
�-
���� ��� ��	
�
�� 
�
 ��	
�
��
���� ���	 
������ ��.��������
��
�
 �� ���
��
������� 
����
���
 
 	� ������ ��.�������. +���. ���  
0�����
 ���� ������ ���
 �� ������
 ��� 

�
�� �� ������ ��� �����
����� �
��
 ���
 
�� ���
��
�� 	� ����� �����
	
��� ���
	�� 
 
�� 	������ �� �� ������
�� 
 ��	
�
��
�� � 
��	���
��� �� ������
���
�� ���
��
 ���� 
����
���
, �������� 	� ���
��
 � 
������
 
� �������� �� ��������-
����
������� ���-
�������, ����
��� �� �� ������� ������
 
������
 � ������������ 
 � ���������� ����-
���
 �� ���
�����
 ���
��
����
 �������. 
����
� ������� �� 
	������� �� 
�
��� 

�� ���
��
������� ����
���
 � ��������� 
�� ����
�
�� 	� ����
���� �� ����������� 
���.#�������� �� ����
�
��, 
	���	���
 � 
�
������ 	� ����������� �� 
	��������� �� 
���������
 
�
�� ��	��
��� 2 ������
 
�������: ���������� 
 ������������. !����-
����
�� �����
 
	���	��� ��������
	
���
 
����
, �����
 ����� ����� �� ��������� 
 
��	�����
�� ����� �� �� ����
	
��� ��� ���-
�
��
����
 ����
�
. !��������
�� �����
 
 ����
��� ����������. ! ��.���
 �� ����� 
����� �� �
��
 	� ����������, ���������
 �� 
����
��. �� �� �� ������
���
 ����� �� 
	-
������ ��
����
�� ��������
��
�
 �� ���-
�����. #�-����� ����� ����� �� ����
 ������-
�� �� ��-��������
, ���
 ����
. +���������-
�
�� �����
 �� ��������
���  ���� 	� 
	���-
����, 
	���	���
 � ��������
�� �� ������-
���
 
�
��. �� 
	���	��� � ��������  ���� 
��
���
 	� 
	������� �� 
�
���. 5���� ���� 
��-�������� ��
���
� �� �����
�� ��������-
�
 	� ��������. ����
�� �� ���
��� ���	 
�������
 ������
 �� 
	����������. #� ��	
 
���
� �����������
�� ����
�
 �������� 	� 

	������� �� ��
�����
����
�� ���������
 
�� ���������
 
�
�� 	� ������ �� ��
���-
�
�� ���������
. ��� ����
��
����
�� ����
-
	
 �� ��	�����
�� �� �����
���
. #�
 ����-
�������
�� �����
 �����
����
�� ����
	
 �� 
��	�
��
 �������
 �� 	���������. 
0���
������� �� 
	�������
�� 	� 
	���-

���� 
�
��� �� ����
���
�� ��  ����
���� 

�� ���
�� ���������
 �� 
�
��� 
 �� �� 
�����
���
 �� ��-��
����
�� ���������
.. 
����
 �� ���������
�� �� 
�
��� �����-

��  ����
�����
 ��������
��
�
, 	�����
 
��-�
�
�
 
 ���	���
 ������
 �� ����
���
-
��, 
 ��
�����
����
 
�
 ��-���������
 ��-
������
��
�
, 	�����
 ��-��	������
�
 
������
.  
+��
 ��������
 �
�� ����
 �� ����� ��-

�����
 �� �
������ ����&�����
 
�
 
	���-
����
 ��������
��
�
 (���	��, ��
���, ��-
����

, ����������� 
� ����������� �����
 
	� ����������, �����
 ����
��), ������ 
��.�
�� ����
 �� ����� ��	
���
 �� ��-
���������
, ���
�
�
 ��������
��
�
 (��
-
������ �������
�, �������
������, ��	����-
����, �������� �� ����������, ����� ���, 
�������
). #�������
�� ����� �� ���&��� 
��
����
 ���������
 
 ���
�
. +���. (��
 
���� �� ����
	�
�� ����������� 	� ���� -�-
���, '��
 ���
 - 	� �
��
 /���, 0��	
�
 - 
� 1��	������� �������, +���� - � ���� $��-
����. ����
���

�� ����� �� ����� ��	����
-
���
 
 �� ����
 
����� ����� ���. +���. 
#��
� �� ��	��
��� ���� ������
��� ����, 
+���� ���� �
��
��� 
 �.�. 
��	
 ����
 �� �����
 �� ������� ��-����� 

��	�
���� �� �������
�� 	� ����������� 	� 
����
���
��. *���
��� �, �� 	� �� �� ����� 
�������
�� �� 
�
��� �� ����
���
��, 
	-
���	���
�� �����
 �� ����� �� ����� 
	��&-
�
����� ���������
 
�
 �����������
. +��-
������������ 
	������� �
 ������� �� 
���&��� ����� �
�� �����
. +���. ��������
-
	
���
 ����
 	� 
	������� �� �������
�� �� 
 ����
�����
�� 
 ��
�����
����
 �������-
�
��
�
 � ����
���
 � �������
 ������
 	� 
��������� �� ���
��
��
�� ���������
 
 	� 
������ �� ��
����
�� �������� �� ���
��
-
������� ����
���
. 
��
��
 ����
���

 
��� ��������� 


�
��, ����� ����� �� ��	
�� ��-����� �� 

����
����
 ����
, ��������� �� ������
 
���
�
 
 ��� � ����� ���� �� ������
������� 
���
�
�� �� ����������� ����
���
, �
�� 
������� ��� � �� �������� 
 ��	�
�� 
�
��� 
� ����� �� 	���������� �������
�� �� ���-
���
���
��. 
(�
���� 
���� ����� �� ����� ��
����-

��� 
�
 �� ��
����� ����� ���
��
������� 
�������. � ��	���
��� �� 
��
�
�� 
�
���� 
� ���� ���� 	�  ���
���� �� ���������
 
�������
 ����� ���������� ��� ���
��
-
������� ����
���
. ������ ��	�����, ����-
	�� �� ������ ���
��
����� ����
���
 �� 
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	���	�� � ���������
� �� ����� ���
�
, ���-
�� 	���
 �� �������
�� 	�  ���
���� �� 
�
-
��� ����
	�
��� ������
�
 	� ����� �����. 
,������
� ������ �� �������
�� � ����-

��� �� ���� ��� ��	�������� �� ���
 ����
-
���

. ���
	��� ������� � ������� ������� � 
����� „����
�
���
” ����
���

, ��
�� ��
-
������� ��
����� �������� 
 ������
, 	���	�-
�
 ��� �������. +�	��
�
�� ���
 ��	������-
�� �����, ������ ���
	��� � �����
����� ��� 
������� 
�
 �����, ��
�� ���
��
�� ������-
��� �� ����
�
 ���
�
, � ���, �� �����
���
-
�� ���� ���������
 ���	
 	� ��������� 
 
����
�� �
���
. *������
� ��	 ������� ��-
�
	�� ����� �� ������ ����� �� 
�
��� �� 
����
���
��. 

 
�������	�� 
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ABSTRACT  
 

This scientific research presents the results of the different factors that affect the sport staff man-
agement in tourist centers. The research team presents all factors models and their influence on the 
sport staff management in tourist business. Extensive research work is done by the author. Recom-
mendations and directions to sport staff work in tourist business are also given.  

Key words: strategy; aims and politics, strategic thought; corporative culture; sports entertain-
ment firm structure; technology of sport firm; sport staff.  

 
INTRODUCTION 

 
There are seven factors that influence the 

management of the sports and tourist personnel. 
The integrity of these variable factors forms a 
certain situation inside the sports and entertain-
ment firm. According to professor Hristova “By 
means of managerial decisions and actions we 
could make precise the strategy, enlarge the cul-
ture and innovate the organization structure and 
its technology”. (Hristova 1996, 91) Subject of 
analysis are the following factors: the strategy of 
the sports firm, the goals, the corporate culture, 
the technology and sports and tourists staff. Ac-
cording to professor Vladimirova „The manage-
ment of the human resources is a part, a subsys-
tem of the general management.” (Vladimirova 
2006, 70)  

The basic formulations help the sports man-
gers cope with the complicated interaction of the 
factors of the inner and the outside firm envi-
ronment. According to D. Donnuly, „From all 
factors with a directed impact the clients are the 
most important to the organizations.” (Donnuly 
1997, 23)  

The management of the human resources is 
carried out in the conditionals of influence of a 
complicated complex of internal and external of 
the sports tourist firm factors. Professor P. 

Bankov argues „The staffing as one of the main 
structure function elements of the management 
physical culture management. (Bankov 2005, 
133) Man is in the centre of the systematical 
sports and tourists structure. According to doc. 
G. Dimtrov, „The structure elements are the 
main part of the internal in environment to the 
sports-entertainment animation in the tourists 
centers.” (Dimitrov 2007, 25)     

 
SUBJECT, GOAL AND TASKS  

OF THE RESEARCH 
 

Subject of study for the research team were 
the summer resorts on the Bulgarian Southeast-
ern Black Sea Coast. This are the following cen-
ters: RC „Eleni”, RC „Sunny Beach”, RC 
„Gradina”, RC „Smokinya”, RC „Dyuni”, RC 
„Primorsko”.      

The goal was to study the influence of the 
factors of the inside environment on the man-
agement of the sports and entertainment re-
sources in the tourists centers.   

The research team set the following three 
tasks:  
1. Research and analysis of the seven variable 

factors of the inside environment on the 
management of the sports personnel of the 
sports and tourists firm.  
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2. Creating of contemporary model of the place 
of the sports personnel in the management of 
the sports and entertainment firm in the tour-
ists industry.  

 
ORGANIZATION AND METHODS  

OF THE RESEARCH 
 

The scientific research took place during the 
tourists season "Summer 2009". The total num-
ber of the participants is 1240 of who 880 tour-
ists and sports and personnel - 360. By national-
ity the tourists contingent is classified as follow-
ing: German tourists - 17,4%; Russians- 16,0%; 
British - 14,7%; Checks and Slovaks- 11,3%; 
Scandinavian - 9,4%; Ukraine – 8,5%; Poles- 
8,5%; Balkan countries including Bulgarians – 
14,2%. The researched sports personnel are clas-
sified in the following groups: sports managers – 
14,5%; sports instructors - 37,6%; sports anima-
tors - 37,3%; other sports personnel - 10,6%.  

The organization of the research went through 
the following three stages:   
a) preparatory stage (choice of factors –7, creat-

ing of appropriate documentation for gather-
ing of data, journal, inquiry cards, scientific 
and research plan);    

b) research stage (carrying out of the  research in 
maritime centers using different methods);  

c) final stage (mathematic calculations, scales,  
figures, tables, conclusions and suggestions).  

The research team in their work used the fol-
lowing methods: a) content analysis, b) inquiry, 
c) interview, d) observation e) experiment f) 
mathematic and statistic methods.  

 
RESULTS AND ANALYSIS 

 
During the last few years even more convinc-

ing in the tourists industry is spread the opinion 
that the inner and the outside environment have 
great influence on the management of the sports 
and entertainment staff. The research team study 
this influence through seven factors. The ob-
tained results are shown in Table 1. 

The picture of the first factor (strategy of the 
sports and entertainment) of the inside environ-
ment  is the following: a) good value – RC 
„Eleni”- 4,26 points, RC „Sunny Beach”- 4,48 
points, RC „Dyuni”- 4,08 points, RC „Primor-
sko”- 4,16 points; b) average value – RC 
„Smokinya”- 3,34 points, RC „Gradina”- 3,41 
points. Three types of strategies are used in the 
resorts: a) supporting strategy (The manage-
ment of the sports personnel is directed to: for-

mal planning; formal vacancy and appointment; 
policy of gradual promotion of the staff; atten-
tion to individual and group accomplishment 
etc.) - RC „Smokinya” and RC „Gradina”; b) 
enterprise strategy (The marketing is directed 
to research of the market. The management of 
the sports personnel is directed to: non formal 
planning ; training the staff of new habits; devel-
opment of competition etc.) - RC „Eleni”, RC 
„Sunny Beach”; c) analyzing strategy (the rivals 
are observed continuously in order the new ideas 
to be implemented; The management of the 
sports personnel is directed to: formal and exten-
sive planning of sports resources; training the 
staff of new habits and skills etc.) - RC „Dyuni” 
and RC „Primorsko”.      

The goals of the management of the human 
resources are determined by the goals of the 
sports and tourist firm.They should balance the 
corporate and business strategies, they are:  

a) creating of conditions for sports and enter-
tainment business to exist – interaction between 
sports personnel / clients (tourists ); b) finding of 
conditions for development of the sports and 
tourist business – (quantity / quality of the sports 
services); c) satisfying of the sports personnel – 
enhancing the quality of labor; d) satisfying the 
demands of the clients (the tourists). The goals of 
the management of the human resources in the 
sports and tourist business are three (limiting of 
present; value of labor; remuneration with the 
work). The values arrange the resorts in the fol-
lowing sequence: a) good value – RC „Sunny 
Beach”- 4,42points, RC „Eleni”- 4,20points, RC 
„Primorsko” - 4,12points;  ��„Dyuni”- 4,02 
points; b) average value – RC „Smokinya”- 3,30 
points, RC „Gradina”- 3,28 points.   

The strategic thinking in the sports and tourist 
business is the attracting and keeping of the tour-
ists by satisfaction of their sports and entertain-
ment demands. An ongoing work with the clients 
is essential. A crucial advantage over the com-
peting businesses should be found. The values of 
this factor are following: a) good value – RC 
„Sunny Beach”- 4,02 points, RC „Eleni”- 4,01 
points; b) average value – RC „Primorsko”- 3,48 
points; RC „Dyuni”- 3,24 points; c) poor value - 
RC „Smokinya”- 2,39 points, RC „Gradina”- 
2,36 points. 

The corporate culture in the sports and enter-
tainment firm is carried out by good connection 
between the employees. The advisable activities 
are: commitment to the general goal of the firm, 
enhancing theoretical and practical competence 
in the sports, keeping of succession. The results 
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�	 the research arrange the tourist centers in the 
following value groups: a) good value – RC 
„Sunny Beach”- 4,42 points, RC „Eleni”- 4,38 
points; RC „Primorsko”- 4,26 points; RC „Dy-
uni”- 4,14 points; b) average value – RC 
„Smokinya”- 3,43 points, RC „Gradina”- 3,35 
points   

Every sports and entertainment firm should 
have appropriate organizational structure. This 
allows better control. The values of the research 
team on this factor are the following: a) good 
value – RC „Sunny Beach”- 4,46 points, RC 
„Eleni”- 4,42 points; RC „Primorsko”- 4,38 
points;  RC „Dyuni”- 4,26 points; b) average 
value –  RC „Smokinya”- 3,31 points, RC 
„Gradina”- 3,23 points   

The technology in the sports firm includes 
two systems: a) technical system (sports and 
entertainment staff, teaching methods, sports and 
entertainment services) for obtaining the desired 
sports and tourist product; b) technical system 
(sports equipment – fascilities and appliance). 
The values �� this factor are following: a) very 
good - RC „Sunny Beach”- 5,26 points; b) good 
value – RC „Eleni”- 4,48 points; RC „Primor-
sko”- 4,36 points; RC „Dyuni”- 4,22 points; c) 
average value –  RC „Smokinya”- 3,45 points, 
RC „Gradina”- 3,41 points. 

The value of the last factor arranges the tour-
ist centers in the following sequence: RC „Sunny 
Beach”- 4,46 points, RC „Eleni”- 4,38 points, 
RC „Primorsko”- 4,24 points, RC „Dyuni”- 4,12 
points, RC „Smokinya”- 3,35 points, RC „Gradi-
na”- 3,31 points.   

In the strategy and the policies of the sports 
firms the management should enhance the train-
ing of the staff and new position characteristics. 
(Fig.: 1) 

Prof. J. Kalaikov carried out complex theo-
retical and applied scientific researches for a 
long time.  

The research covers different questions of the 
labor organization of the specialists in the sports 
firms. Modern sport-entertainment business is 
developed in a constant changing tourist condi-
tions. The factors are different and they are pre-
sented on figure 2.  

They are devided into eight main groups. 
Manager leaderships in the sport-tourists busi-
ness have to take into consideration with these 
factors. Programmes, strategies and politics are 
needed. 

The research team used eight indexes. The 
survey was conducted on our South – East Black 

Sea Resorts. The results are given in a table 2. 
The values are from 2 to 6 points. 

The best values are given to following tourist 
centers: RC „Eleni”- „the information as an an-
swer of the necessities”- 4,56, „a vital cycle of 
the sport product”- 4,54 etc.; RC „Sunny 
Beach”- „a vital cycle of the sport product”- 
4,62, „the information – as an answer of the ne-
cessities”- 4,61 etc.; RC „Primorsko”- „sports 
tourist necessities”- 4,48, „strategies and sport 
staff politics”- 4,39 etc.; RC „Dyuni”- „a vital 
cycle of the sport product”- 4,48, „sport tourists-
necessities”- 4,44 etc.; RC „Smokinya”- „strate-
gies  and sport staff politics”- 4,39, „sport firm 
flexibility”- 3,42 etc.; RC „Gradina”- „sports 
tourist necessities”- 3,62, „market environment”- 
3,48 etc.; RC „Primorsko”- „sports tourist neces-
sities”- 4,48, „a vital cycle of the sport product”-
4,39 etc. According to these eight indexes, the 
best values are given (average values) to the 
following resorts: RC „Sunny Beach”- 4,43; RC 
„Eleni”- 4,34; RC „Primorsko”- 4,25. The highest 
values have the following indicators: a) „sports 
of tourist necessities”- 4,20; b) “assess the im-
pact competition”- 4,06; c) „sports staff strate-
gies  and politics”- 4,05.   

Environmental factors influence the goals, 
functions and activities of human resource man-
agement. Figure 3 shows a model for manage-
ment of sports animation in the tourism industry 
as a social system. 

The inside environment of the animation 
management system in tourists ����	� industry 
is presented by four main standards: Standards 1 
(politics, strategy, tasks and programmes); Stan-
dards 2 (subject); Standards 3 (object); Standards 
4 (resources complex).   

Standards 3 includes complex consisting of 
five subsystems. They are interconnected. (A) 
Social - demographic tourists groups – children 
(kids animation), teenagers, youngsters, men and 
women (sports animation), animation for adults 
(men and women over 55 years); (B) Intercon-
nected and interacting structural – functional 
systemssystems – sport schools (windsurfing, 
swimming, tennis, squash and etc.), extreme 
sports (rafting, bungee jumps, diving in underwa-
ter caves and etc.), tourists attractions (water 
attractions, golf and etc.), special sport events 
(sports competitions of different rank – tourna-
ments, republican and etc.); (C) Using different 
forms, means and methods for tourist physical 
activity in the resorts is necessary. Standard 4 
includes complex of different resources (human, 
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sports equipment and supplies, legal basis, medi-
cal, scientific and information provision).   

 
CONCLUSIONS AND  

RECOMMENDATIONS 
 

1. The average value for the internal envi-
ronment influence of the sports – tourist staff 
management is good. Four of all tourist cen-
ters of East – South Black Sea resorts have 
more than a good value (4,38), and the others 
(RC „Smokinya” and RC „Gradina”) have an 
average value (3,42). The proportion be-
tween values of the resorts is: very good – 1 
resort; good – 24 resorts; average – 15 re-
sorts; poor – 2 resorts. The are put in follow-
ing order: very good – 1 (RC „Sunny 
Beach”), good – 3 (RC „Eleni”, RC „Primor-
sko”, RC „Dyuni”), average – 2 (RC 
„Smokinya”, RC „Gradina”).  

2. An influence of the environment on 
the sports - entertainment staff working 
in the resorts is put in following order: a) 
“tourist sports necessities” - 4,20; b) „vi-
tal cycle of the sport product” - 4,10;  c) 
„value of the influence of the rivals” - 
4,06; d) „flexible organization” - 4,06; e) 
„sport staff strategies  and politics” - 
4,05; f) „influence of the information / 
sport necessities” - 3,96; g) „market en-
vironment ” - 3,76; h) „influence of the 
demographic processes” - 3,70.  

3. The presentation model reflexes all 
factors that influence on the human re-
sources management in the sport - tour-
ists business. They are formed in seven 
main groups. The situational factors form 
the strategy and policy of the working 
sports staff, the contests and the technol-
ogy of the different activities of the hu-
man staff management.  

4. The model of the sports animation 
management in the tourists industry 

gives following opportunities: a) achiev-
ing complex and integrity to realize ret-
rospective, diagnostic and prognostic 
analyses; b) to fix the framework and 
function (work) parameters and a devel-
opment of the human resources man-
agement system in the sports – tourist 
business.  
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Table 1. Value of the inside environment that influence the sports and tourists personnel management  

 
 
 

 FACTORS  OF THE INSIDE ENVIRONMENT   /  RESORTS /  VALUES  

 RC 
„Eleni” 

RC„Sunny 
Beach” 

RC 
„Dyuni” 

RC „Smo-
kinya” 

RC 
„Gradina” 

RC „Pri-
morsko” 

FACTORS  OF 
THE INSIDE EN-

VIRONMENT     
P A G E P A G E P A G E P A G E P A G E P A G E 

Strategy of sports firm    +    +    +   +    +     +  
Goals of the management  
of the sports staff 

  +    +    +   +    +     +  

The strategic thinking  in 
the firm 

  +    +   +   +    +     +   

Corporate culture   +    +    +   +    +     +  

Structure of sports and 
entertainment firm  

  +    +   +    +    +     +  

Technology in sports and 
entertainment firm  

  +     + 
+ 

  +   +    +     +  

Sports. staff   +    +    +   +    +     +  

Legend:   Values: P – poor;  A – average;  G– good;  E – excellent, + + - very good.   
 
 
 
 
 
 
 
 
Table 2. The influence of the environment on the sports - entertainment staff working in the tourist 
centers  
 
 
 

 INDEXES  /  RESORTS  /  VALUES   
����������  RC 

„Eleni” 
RC „Sunny 

Beach” 
RC 

„Dyuni” 
RC „Smo-

kinya” 
RC 

„Gradina” 
RC „Pri-
morsko” 

1.Flexible organization  4,41 4,48 4,08 3,42 3,46 4,22 
2. Strategies  and policy 
the sports staff 

4,44 4,52 4,12 3,45 3,46 4,39 

3.Tourist sport necessities 4,51 4,56 4,44 3,58 3,62 4,48 
4. Value of the influence 
of the rivals  

4,42 4,50 4,21 3,41 3,46 4,37 

5. Influence of the infor-
mation / necessities  

4,56 4,61 4,04 3,10 3,18 4,28 

6.Vital cycle of the sport 
product  

4,54 4,62 4,48 3,24 3,36 4,39 

7. Influence of demo-
graphic processes   

4,00 4,06 3,76 3,25 3,28 3,84 

8. Market environment    3,81 4,10 3,84 3,42 3,48 3,92 
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Fig. 1. Factors that influence the management  of the human resources  
In the sports and entertainment firm 
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Sports staff coordination  

6.Sport - entertainment firm technology   

Technological system  
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Sports staff, methods, information   

Sports equipment – equipment, supplies  

7.Sports – entertainment staff   

Selection of sports staff  

Training and specialization   

Rotation, work teams, delegation  

Sports staff evaluation and control   
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Fig. 2. External Environment Influence on the Sports Staff Management in the tourism   
 
         

   
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fig. 3. Model of the sports animation management in the tourist industry as a social system  
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ABSTRACT  

The modern challenges towards human resources management are connected with few main ten-
dencies. The research team explores the sport entertainment quality and productivity, the new sport 
technologies implementation and the quantity of the sports tourism resources.   

A sport-entertainment activity model in the tourist centers is presented. Conclusions and recom-
mendations are presented in the scientific work.  
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��	����	� ������ �����
��� � 
����-

����� ����������� �� �����	� � ����	���	� 
 
����		� �� 	��	�������	� ����
����� �� 
����	���	� 
 ���	��-	���	������ �����. 
�	����
� � 	���	� 
�����
����� ����� 
	��	�������	� ����
����� �� ���	��	� 
����� � 	��	�������	� ����
����� �� 
���	��	� �����
� �����. ������ ����. 
���������
� „����
�����	� �� ��
� ��	� 
����� ���� �������	� ������ � 
 �	��!�� 
�� �����, �	��	�"�� ������
���	��	
�	�, 
��������� �	 ��
�	� ����
���� �� 	��	�-
������� ���������	, ���
�� �������� 

��#� 
�	�� ��	� ����� � �����	�	��	-
	�.” (���������
� 2009, 13) ������� � ���-
����	� ���� �������	� ���	���	��, 
����-
�� � ���� �� ���!��!�� � ���#���, �� 
	����� �� ��-������� 
����� ����� ����� 
	��	����	� � ���
�	��	� �� ����	���	� 
 
���	��	� �����. ������ ����. $��	�
� 
„%��������	�	 �� ��
� ��	� ����� � � 
	��	����, � 	���� ���������	”. ($��	�
� 
1996, 30) &���	�!��	� �� 	���	�	� � ����#�-
��� ���!�. '�" � ����	
�
� ���� ��
��-

��� ����� ��	�
�� 	���	����� ���� � 
�	����� ���	�� �����. (���. )���"��
 
 


��	� �������	�� ����
� „�����!�����	� 
����
�� ���	�
��
� ��#�-������� ������-
!�� � ������!�� ���	
��� � �
������� 
���������	.” ()���"��
 2007, 167) %���-
�����	 �������� !���	�, ������	�, 
���� 
�� ����, �������� �	��
����	�, ���	������ 
� �!���
� ����������	� �� �� ����	�. ���-
��� (���. *���
 „����	���	 �������� � 
����
���	�� �	 ��
 	��, ���	�
�� �� 
���� 
��
� �����	����� ������ � ������������-
�����	�� ����	
�.” (*���
 2009, 51) ��-
��
�����	� �� ���	��� �����
� ���� ���-
�
�  ������������� �����	�
�� �� ����
�-
��	���	�. ��!. ����	��
 ��	��
� �� „����
-
�����	� �� �����
�� ���� � ���� �	 ���
-
��	� ����!�� �� ���������	� �� ���	��-
���
����	����	� �����.” (����	��
 2008, 51) 
(���. +����
 �������� „)����
�	� ������-

��� � ���� �	 ���
��	� 	���	����������-

��� ����!������� ������	� �� �	���	� �� 
����
����� �� ��������	� ���	���.” (+����
 
2005, 202) 

 
�����, ��� � ������ 
�� �����
����� 

 
����	 �� �����
��� �� ������
�	�����	 

���� ��#� ��	��	� �����	� �� , ����	����	� 
�� -���������. '�
� � �����	� !��	��
�: 
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)) „.����”, )) „������
 ����”, )) „�����-
��”, )) „�������”, )) „�/��”, )) „(��-
�����”.      
*��	� �� � �����
��� �	���	� �� ��-

��
����� �� ���	��-���
����	����	� ����� 

 	���	�����	� !��	��
�.   
0�����
�	�����	 ���� � ��	�
� ���-

��	� �
� ������:  
1. 0����
��� � ����������� �	���	� �� 

��������� � ������ �� ���	��-���-

����	����	� ����� 
 	���	�����	� �����.  

2. �����
��� �� �
����� ����� �� ����
-
����� �� ���	��-���
����	����	� ����� 
 
	���	�����	� ����	���.  
 

����������� � ������ 
�� �����
����� 

 
������	� �����
��� � ���
��� ���� 	�-

��	����� ���� "1�	�' 2009". �����	 ���" 
�� ���	��!�	� � 1160 ��
���, �	 ���	� 880 
����
��� 	���	� � ���	�� ����� 380 ��
�-
��. ��������!��	� �� �����
���	� ������� 
���� �����	� 	�� �	���:   
�) �����	
�	���� �	�� (����
��� �� ���-

#����� �������	�!�� �� ������� �� �����, 

���
��!�, ����	�� ���	�, ������-
������
�	���� ����);    
�) ������
�	���� �	�� (����	
�
��� �� 

���	� �����
��� 
 �����	� !��	��
� ��-
����
�"�� �������� ��	���);  

) ����/��	���� �	�� (��	���	����� ��-

�������, �������, ������, 	����!�, ��
��� 
� �����������).  
������ ������
�	�����	 ���� 
 
��	� 

����	� ������
� �����	� ��	���: a) ���	��	 
������, �) ����	�, 
) ��	��
/, �) ����/����� 
�) ���������	 �) ��	���	���-	�	�	����� 
��	���.  

 
���	����� � ����������� 

 
��� � ����	���� 
 ���	��-	���	�-

����	� �����!�� �� � ������
�	 ��"-
�
�������	� ������
���	��	
� 
 ����
��-
���	� �� ��
� ��	� �����. �����������-

�	�����	 ���� ������ ����� �� ���	���	�, 
���	� ����
�	 
������ 
��#� ��	�����	�	� 
�	 ���	�� ����� 
 	���	�����	� ����	-
���. (�-������	� ��	 �	 	��� ���	��� ��#� 
�����
��� 
 	���	�����	� !��	��
� �� 
, ����	����	� �� -���������. ('����!� 1)   
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��#� ���������	�  

�� ���	��-	���	�����	� �����  
 ������� /  �	�����  /  ������  
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��� � 
�� 	 

������ �����    � � �  � � �  � � �  � � �  � � �  � � � 
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��
�	 
�
 �����	� 

  +
+ 

   +
+ 

   +   +    +     +  

'����
�	� 
����������-
��� �� ���	��	� ����� 

  +    +    +   +    +     +  

%��������	 � ������-
��!�� �� 	���� 

  +    +  
 

  +   +    +     +  

����	��	� 	�#������� 
 
	���	�����	� ����� 

  + 
+ 

   +
+ 

   +
+ 

   +    +    +  

����	�� �����	�
� � 
�����. �	�� ����.  

  +
+ 

   +
+ 

   +    +    +    +  

�!"!#$�:   ��!#%�:  – ����;  � – �����;  � – �����;  � – �	�����, + + - ��. �����. 
 
0�����
���	� ���	��� � ���. '� ��#
�-

��	 �
� ����� („�����
��	
���” �������� �� 
���	��	� �����; 
�	�� �� ���	��� 
������ 

��#� ���	��	� �����) � 	�� ��� ����� 
(���	��-���
����	���� �����; �����
�	� 
����	��� �� ���	��	� �����; 	������� 
���	��� 
����� 
��#� �����	�). �!����	� � 

�����
��� ��  �	 	������	� ����. )��	�-
��	� �� ��������	� �����	�	� � �����	�:  
�) „(����
��	
���” �������� �� ���	��-

	� �����. �	��	����.   
�!����	� ��������	 	���	�����	� !��-

	��
� 
 �����	� ������
�	����	: )) 
„������
 ����”- ��. ����� (4,58); )) „.��-
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��”- ����� (4,48); )) „�/��”- ����� (4,44); 
)) „(�������”- (4,42); )) „�������”- ��-
��� (3,48); )) „�������”- ����� (3,46). 
������	� �!���� � ����� (4,14). '����� � 
��
��� ���	��-���
����	����	� �����. (��-
!��	��	� �� ��	�� ���� � �����	� (���	-
�� ����� 28,46% : ���	��-���
����	���� 
����� 41,23% : ���	��-������	���� ����� 
30,31%).  
�) (��!��	 �� 	��� 
�
 �����	�. ���-


��. 
(� 	��� ���	�� 	���	�����	� !��	��
� � 

��������	 
 �����	� ������
�	����	: )) 
„������
 ����”- ��. ����� (4,56); )) „.��-
��”- ��. ����� (4,53); )) „�/��”- ����� 
(4,48); )) „(�������”- ����� (4,47); )) 
„�������”- ����� (3,58); )) „�������”- ��-
��� (3,56). ������	� �!���� �� 	��� ������	�� 
� ����� (4,19). 

) �������� (�
�������!��) �� ���	��	� 

�����.  
�!����	� �� 	��� ���	�� ��������	 ��-

���
���	� �����	� 
 �����	� ������
�	��-
��	: )) „������
 ����”- ����� (4,46); )) 
„.����”- ����� (4,35); )) „�/��”- ����� 
(4,08); )) „(�������”- (4,07); )) „�����-
��”- ����� (3,28); )) „�������”- ����� 
(3,16). ������	� �!���� �� 	��� ������	�� � 
����� (3,90). 
�) )���	
� �� ���	��� ��
�	 
 	���	�-

����	� �����.  
'�
� � ���
�� ���	��, ��"	� ���	 
���-

��� 
��#� ���������	� �� ���	��-
	���	�����	� �����. (���
���	� 	���	� 
�����	 ������������ � ����	
� 
 ��������-
��	� �� ���	��-	���	����� �����. �!��-
��	� ��������	 �����	�	� 
 �����	� ��	 �� 
����	�. )) „.����”- ��. ����� (4,56); )) 
„������
 ����”- ��. ����� (4,52); )) „�/-
��”- ����� (4,08); )) „(�������”- ����� 
(4,02); )) „�������”- ����� (3,18); )) 
„�������”- ����� (3,16). ������	� �!���� �� 
	��� ������	�� � ����� (3,92). 
�) '����
�	� 
������������� �� ���	��-

�����!�����	� �����. 
'����
�	� 
������������� 	���
� �� ���� 

��
������  ����	
�	� �� ����������	� 

���	�� �����. 2����	�	�	� �	 �!����	� 
��������	 �����
���	� 	���	����� !��	-
��
� 
 �����	� ������
�	����	: )) „.��-
��”- ����� (4,49); )) „������
 ����”- ����� 
(4,44); )) „(�������”- ����� (4,32); )) 
„�/��”- ����� (4,28); )) „�������”- ����� 
(3,48); )) „�������”- ����� (3,46). ������	� 
�!���� �� 	��� ������	�� � ����� (4,08). 
�) %��������	 � ��������!�� �� 	���� 
 

���	��-�����!�����	� �����.  
����
�����	� � ��������!��	� �� ���	��-

���
����	����� 	��� 
 	���	�����	� !��	-
��
� � �
�������	� ������
���	��	
� �� 
���������	� ��� ��
� ��	� ����� 
 	���-
	�����	� ����	���. (�������	� ������
�-
	���� �����	�	� �������#� �����	�	� 
 
�����	� ����-��
�	����	: )) „.����”- 
����� (4,485); )) „������
 ����”- ����� 
(4,465); )) „�/��”- ����� (4,385); )) „(��-
�����”- ����� (4,325); )) „�������”- ����� 
(3,485); )) „�������”- ����� (3,465). 
������	� �!���� ��  �	�� ���	�� 
���� 

��#� ���	��	� ����� � ����� (4,113). 
�) ����	��	� 	�#������� 
 	���	�����-

	� �����.  
(�������	� �!���� �������#� �����
�-

��	� �� , ����	����	� �� -��������� �����-
	�� �������� 
 �����	� ������
�	����	: 
)) „������
 ����”-��. ����� (4,59); )) 
„.����”- ��. ����� (4,57); )) „�/��”- ��. 
����� (4,56); )) „(�������”- ����� (4,48); 
)) „�������”- ����� (4,18); )) „�������”- 
����� (4,12). ������	� �!���� �� ����� ���-
	�� 
���� 
��#� ���	��	� ����� � ����� 
(4,42). 
�) ����	�� �����	�
� � �����. �	�� �-

���. 
�!����	� � �����	�: ))„.����”- 

��.����� (4,585); ))„������
 ����”- 
��.����� (4,575); )) „�/��”- ����� (4,47); 
))„(�������”- ����� (4,36); ))„�������”-
����� (4,18); )) „�������”-����� (4,12). 
������	� �!���� � ����� (4,382). 
�� ���. 1 � �������� �
�������	� ���-

���
���	��	
� ��� ����
�����	� �� ���	��-
���
����	����	� ����� 
 ���	�� 	���	�-
����� �����.   
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��%�&'�, (��)!*� (+',- .&�'!�#&/���! #� 
/.&'�#��! '!/-'/� ( �-'�/��0!/%��� �#$-/�'�)  

„�'&�1(&$/�(!#�” .'&"'�2�  
(.'!$��"�#� /.&'�#&-'�1(�!%��!�#� -/�-"�) 

�'-"� 3�%�&'� (��)!*� (+',- .&�'!�-
#&/��� #� 3�'2��� &� /.&'�#� %�'�  

����	�� �����  

2��
����	���� �����  

�������	���� ���	�� �����  


+�'!4#� 3�%�&'� (��)!*� 
(+',- /.&'�#��! %�$'�  


+#4#� 3�%�&'� (��)!*� 
(+',- /.&'�#��! %�$'�  

��%�&'� /(+'1�#� / %�$'&(��� 
.&����%� ( /.&'�#��� 3�'2�  

�'�#�0#� 3�%�&'� 
/(+'1�#� /+/ /.&'�#��! 
%�$'� ( �-'�/��0!/%��� 

3�'2�  

'!$#&/'&0

#� (+#4#� 
3�%�&'�  

�+�"&/'&0

#� 
(+#4#� 
3�%�&'�  

(��!��	 �� 	��� 
 ���	��-
	���	�����	� �����  

�������� (�
�������!��) �� 
���	��	� �����  

)���	
�	� �� ���	��-
�����!������ ��
�	 
 
	���	�����	� �����  

'����
�	� 
������������� 
�� ���	��	� �����  

���
��	� �� ��������� 	��� 

%��������	 � 
��������!�� �� �� 	����  

�	��	���� �� #����������� 
�� ���	��� 	���  

�'��%&/'&0#� 3�%�&'�  

'!$#&/'&0#� 3�%�&'�  

�+�"&/'&0#� 3�%�&'�  

�	���
�
��� �� �	����� 
	����
� �	�� ���� 
�
 

�����	� 

��	��� �� ������	 
�� ���	��-���
����-
	����	� �����  

��	��� �� 
	��������� �� 

���	��	� ��������  

��
������� ���	�� 
	�#�������  

(���	��� 
 ��#� �� 
��������	� 	����
� 
����������	��	
�  

�	��	���� �� ����	�
�� 
����!�������� ���	�� 
�����	�
� � �����  

������
�	����-
�
�������!����� 

����	���  

�	��	���� �� 
��	�
�!�� � 
��	�������� �� 
����	���	� 

�	��	���� �� 
���	�
��� �� 
��
��
�		� � 
������		�  

��	��!��	� �� ������ �� 
���	��-�����!����� 

�����  

 
��". 1. 3��	���	� 
������ 
��#� ��	�����	�	� �	 ���	�� ����� 
 	���	�����	�  

!��	��
�  
     
�	��	�������	� ����
����� �� ���	��-

���
����	����	� ����� 
 	���	�����	� 
����	��� 	�
� � ��������� �� �
������� 
����	���.(3�����: 2)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�'��!"�) � .&����%� .& /.&'�#��! %�$'� ( �-'�/��0!/%��� �#$-/�'�)  

�'��!"�)  �&����%�  

3������� �� ����������	� ����
��	
�  

(����	����� �� ������	�	� 

�������� / �
�������!��  

4������� '����
� �	�� ����  

�&����%� 1� 1�!�&/� #� /.&'�#� %�$'� 

'����� � ���������� �� ���	��� 	��� 

��������, �
�������!�� � ���
�	�� �� �����	� 

(���	��� �� ��!������ 	���	����� ��	������  

�&����%� 1� &�!#%� / �'-$&(& (+1#�"'�5$!#�! 
�������!��!�� 
 ���������	�, �����  

��������	� �� ���
�	��, �!����� �������
��  
�&����%� 1� �#�!"'�'�#! 
#� 1�!���! ( /.&'�#�) ����  

��
��
�	 
 	��	����	� � ����	���	� �� ���	��	� �����  

 
 

��". 2. ��
������� 	��	���� � ����	��� 
 ���	��-	���	�����	� �����  
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������� 2. �!���� �� ������	��� (	��	���� � ����	���), ���	� ���	 
������ 
��#� ����-
�����	� �� ���	��-	���	�����	� �����  
 ���������� /  �	�����  /  ������  

 ))„.����” )„��. ����” )) „�/��” )„������� )„�������” „(�������” 
���������� – 
��������   
��������     � � �  � � �  � � �  � � �  � � �  � � � 

�'��!"�� %+2 /.&'�#&-'�1(�!%��!�#��! %�$'� ( �-'�/��0!/%��! �!#�'&(!  
3������� �� �����-
�����	� ����
��	
�  

  +    +    +   +    +     +  

(����	����� �� ����-
��	�	�  

  +
+ 

   +
+ 

   +
+ 

   +    +    +
+ 

 

�������� / �
�������!��   +    +   +    +    +    +   

4��������    +
+ 

   +
+ 

   +    +    +    +  

'����
� �	�� ����    +
+ 

   +
+ 

   +    +    +    +  

�&����%� %+2 /.&'�#&-'�1(�!%��!�#��! %�$'� ( �-'�/��0!/%��! �!#�'&(! 
'����� � ���������� �� 
���	��� 	���  

  +
+ 

   +
+ 

   +
+ 

  +    +     +  

(���	��� �� ��!������ 
	���	����� ��	������  

  +
+ 

   +
+ 

   +   +    +     +  

�������!��!�� 
 �����-
����	�, �����  

  +
+ 

   +
+ 

   +   +    +     +  

��������	� �� ���
�	�� 
/ �!����� �������
��  

  +
+ 

   +    +   +    +     +  

(���	��� �� ��	�������� 
�� ���	� 
 ���	��� 	��� 

  +
+ 

   +
+ 

   +    +    +    +  

��
��
�	 �� 	��	���� � 
����	���-���	�� ����� 

  +
+ 

   +    +
+ 

   +    +    +
+ 

 

�!"!#$�:   ��!#%�:  – ����;  � – �����;  � – �����;  � – �	�����, + + - ��. �����.   
 
0�����
�	�����	 ���� �����
� ������-

����	� 	��	���� � ����	��� (���: 2) �� 
���	��-���
����	����	� ����� 
 	���	���-
��	� ����	���. �����	 ���" ������	��� � 
��������	, ������������ ���	� ���
� – 
	��	���� 5, ����	��� 6. (�������	� �!���� 
�� ���������	� 	��	���� ��� ���	��-
���
����	����	� ����� 
 	���	�����	� !��-
	��
� � �����	�:  
�) 3������� �� ���	��	� ���������� 

����
��	
�. 
(�������	� �!���� �������#� �����
�-

��	� �� , ����	����	� �� -��������� �����-
	�� �������� 
 �����	� ������
�	����	: 
)) „������
 ����”- ����� (4,39); )) „.��-
��”- ����� (4,27); )) „�/��”- ����� (4,06); 
)) „(�������”- ����� (4,04); )) „�����-
��”- ����� (3,48); )) „�������”- ����� 
(3,44). ������	� �!���� � ����� (3,94).  
�) (����	����� �� ������	�	� 
 ���	��-

	� �����.  
�!����	� � �����	�: ))„.����”- 

��.����� (4,56); ))„������
 ����”- ��.����� 
(4,54); )) „�/��”- ��. ����� (4,52); 
))„(�������”- ��. ����� (4,50); 
))„�������”- ����� (4,28); )) „�������”- 
����� (4,22). ������	� �!���� � ����� (4,44). 

(���������	� �� 	��	����	� 
�� ���
� 
�� �����	� �!���� �	 �����
���	� 	���	�-
���� !��	��
� (6 ��.) �� , ����	����	� �� 
-��������� � 
 �����	� ������
�	����	: 
�) '����
� �	�� ���� (4,42); �) (����	����� 
�� ������	�	� (4,08); 
) 4�������� (4,02); �) 
3������� �� ����������	� ����
��	
� 
(3,39); �) �������� / �
�������!�� (3,21). 
������������
�	�����	 ���� �����
� 

����������	� ����	��� �� ���	��-
���
����	����	� ����� 
 	���	�����	� ��-
��	���. (���: 2) �����	 ���" ��������� 
����	��� �  �	. (�������	� ����� �!���� 
� �����	�:  
�) '����� � ���������� �� ���	��� 	��� 


�
 �����	�.  
(��������	� ����	��� 
 �����	�	� �� 

�������� 
 �����	� ������
�	����	: )) 
„.����”- ����� (4,46); )) „������
 ����”- 
����� (4,38); )) „(�������”- ����� (4,16); 
)) „�/��”- ����� (4,10); )) „�������”- ��-
��� (4,08); )) „�������”- ����� (4,04). 
������	� �!���� � ����� (4,20). 
�) (���	��� �� ��!������	� 	���	���-

�� ��	������ (��!�, �������, ����� 
����	, 
����� 
����	, 	��	� 
����	, ����, ���� � 
	.�.).  
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(�������	� �!���� �������#� �����
�-
��	� �� , ����	����	� �� -��������� �����-
	�� �������� 
 �����	� ������
�	����	: 
)) „������
 ����”- ����� (4,28); )) „.��-
��”- ����� (4,26); )) „�/��”- ����� (4,06); 
)) „(�������”- ����� (4,04); )) „�����-
��”- ����� (3,46); )) „�������”- ����� 
(3,42). ������	� �!���� � ����� (3,92). 

)�������!��!�� 
 ���������	� �� ���	-

��	� �����, �����.  
�!����	� � �����	�: ))„.����”- ����� 

(4,42); ))„������
 ����”- ����� (4,40); 
))„(�������”- ����� (4,36); )) „�/��”- 
����� (4,24); )) „�������”- ����� (3,96); 
))„�������”- ����� (3,92). ������	� �!���� 
� ����� (4,42). 
�) ��������	� �� ���
�	�� �� ���	��	� 

����� / �!����� �������
��.  
2����	�	�	� �	 �!����	� ��������	 ��-

���
���	� 	���	����� !��	��
� 
 �����	� 
������
�	����	: )) „.����”- ����� (4,44); 
)) „������
 ����”- ����� (4,24); )) „(��-
�����”- ����� (4,08); )) „�/��”- ����� 
(4,02); )) „�������”- ����� (3,46); )) 
„�������”- ����� (3,44). ������	� �!���� �� 
	��� ������	�� � ����� (3,95). 
(���������	� �� ����	���	� 
�� ���
� 

�� �����	� �!���� �	 �����
���	� 	���	�-
���� !��	��
� (6 ��.) �� , ����	����	� �� 
-��������� � 
 �����	� ������
�	����	: 
�) '����� � ���������� �� ���	��� 	��� 
�
 
�����	� (4,20); �) (���	��� �� ��!������	� 
	���	����� ��	������ (3,92); 
) �������-
!��!�� 
 ���������	� �� ���	��	� �����, 
����� (4,42); �) ��������	� �� ���
�	�� �� 
���	��	� �����/�!����� �������
�� (3,95); 
�) (���	��� �� ��	�������� �� ���	� 
 ���	-
��� 	��� (4,28); �)��
��
�	 �� ����	���	� 
 
���	�� ����� (3,92) 

 
��
��� � ��������� 

 
1. ��� ���
� �� ��������	� ����� �!��-

�� �� ���	���	�, ���	� ���	 
������ 
��#� 
���������	� �� ���	��-���
����	����	� 
����� 
 	���	������ �����, 	� � ������-
��	 
 �����	� ������
�	����	: �) „����	-
��	� 	�#������� 
 	���	�����	� �����”- 
����� (4,42); �) „(��!��	 �� 	��� 
�
 ���-
��	�. ���
��”- ����� (4,19); 
) „(����
��	-

���” �������� �� ���	��	� �����. �	��	�-
���”- ����� (4,14); �) „%��������	 � ������-
��!�� �� 	���� 
 ���	��-�����!�����	� 
�����”- ����� (4,11); �) „'����
�	� 
�����-
�������� �� ���	��-�����!�����	� �����”- 
����� (4,08); �) „)���	
� �� ���	��� ��
�	 


 	���	�����	� �����”-����� (3,92); 
) 
„�������� (�
�������!��) �� ���	��	� ���-
��”- ����� (3,90). 

2. (���������	� �� ������
���	� 	��	�-
��� 
 	���	����� !��	��
� �� , ����	����-
	� �� -��������� � 
 �����	� ������
�	��-
��	: �) „'����
� �	�� ����”- (4,42); �) 
„(����	����� �� ������	�	�”- (4,08); 
) 
„'����
� ���������”- (4,02); �) „3������� 
�� ����������	� ����
��	
�”- (3,39); �) 
„�������� / �
�������!��”- (3,21). '�
� � 
�����	� �!���� �������� 
 ������������-

�	����� 	���.  

3.  (���������	� �� ����	���	� 
�� ���-

� �� �����	� �!���� �	 �����
���	� 	���-
	����� !��	��
� �� , ����	����	� �� -��-
������� � 
 �����	� ������
�	����	: �) 
„'����� � ���������� �� ���	��� 	��� 
�
 
�����	�”- (4,20); �) „(���	��� �� ��!����-
��	� 	���	����� ��	������”- (3,92); 
) 
„�������!��!�� 
 ���������	� �� ���	��	� 
�����, �����”- (4,42); �) „��������	� �� 
���
�	�� �� ���	��	� ����� / �!����� ���-
����
��”- (3,95); �) „(���	��� �� ��	������-
�� �� ���	� 
 ���	��� 	���”- (4,28); �) „��
-
��
�	 �� ����	���	� 
 ���	�� �����.  
(3,92).  

4. ������������
�	�����	 ���� �������-
	� � ������� �
������� ������
���	��	
� 
��� ����
�����	� �� ��
� ��	� ����� 
 
���	�� 	���	������ �����. 2������	���	� 
� ���������	� 
 ��������	� ����� �����	� 
	��	���� � ����	��� ������#� ����� �!��-
��.   
�������	�� 
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ABSTRACT 

 
The dynamic development of tourist services in the conditions of the technical progress and the in-

formational technologies sets high requirements to the qualification of the personnel on the contempo-
rary labour market. Their professional and moral-personal qualities play a decisive role for creation 
and maintenance of effective management of the material and technical resources in the tourism in-
dustry. In this relation, the qualitative and efficient performance of the tourist activities, as well as 
raising the culture of the business communications are some of the main priorities for the production 
and realization of a quality tourist product. 

Key words: professional ethics, ethical norms, business communications culture, assertive skills, 
quality, efficiency, tourist product. 

 

�
������ 

 
���������� �������� �� ����������
��� 

	������� � ��������� �� ��������
�� ������� 
� �������������� ����������, ������� ��-
��
� ����
����� 
� ��	�����
��� � 
����-
��
������ �� 
�	���� �� ���������� ���	�� 
�����. ��������� �� �����
��� ��
��� � ��-
���� ��������� 
��������� �� ���	�������� 
������, � � ����	���� ������� �������� ���-
����� � �����������. ���
����������� ����-
�� � ������������ �� ����������
��� 	�����-
�� �� � ������ �� ��������� �� ��������-
����� ������, ���
�����
� ����� � ������  
� ���	����� ����	���� �� ����������� � �-
��	!���. "������ ������������� � ������-
��������� 
������� ��� �������� ���� �� 
���	����� � ��		��!���, �� ���
����� �����-
����� �� ���������-��������
�� ������ � 
����������
��� ��	������. #����� ����	� 
����, 
����������� � ���������� ���������� 
�� ����������
��� 	�������, 
�
�� � ������-
���� �� 
�������� � 	������� � ������ �� 
�	�� �� ��������� ���������� �� �������	��-
�� � ���������� �� 
�������� ����������
� 
���	�
� ($������ 2005). 

 
 

��������� 
 

%��
��� 
��� ���������� ������ � 
��� 
�����
� ����	���� �� ���������� ���	�� 
�� �����	����, 
���� � ������� ��� ��	��!�-
����� � ������������ �� �����
��� 	�������. 
#����	���
� ����!������� ���� � ���
��
�-
�� � ��������
� ������������ ��������
� �� 
����������� ������
� ���
�, ���	�� 	�  �	�� 
	��������� � �������������� ��	��� ����-
��, �������� � ���
��������� � 
��������� �� 
�.�. ����������
� ���	�
�. &���� 	�� ���	� 
����
� �� �������� ���� � �������� ����	�-
��� �� 
�	���� � ����������
��� ��	������, 
�� 
�������� �� ������� �����	������� � 

�������� � �� ����������� �� ������� ����-
�� �	�������������. ���� ������� ���	���-
���
� �!� 	�  �	�� ��������: 

• ��	�� ����� � ������������ �������-
������ ��	�����
� � 
������
���� �� 

�	���� � ���������� ������� �� ��-
��������
��� ������; 

• ��������� �������� � ����� �� 
�-
���
���� � �������� ��������: ��� 
������ �� �������, ��� 
����
�� � 

������, ��� ������������� �����-
	������� � �
���� 	�������.; 
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• ���
����� ����������� �� �� ������ 
���	� � ��������� ���� �� �� ���; 

• ��������� �� ����
� ������ 
�����-
��, 
���� 	� ���������� �������� ��-
��	���� 
�
�� � ������� �� �����	��-
������, ��
� ���� � � ������� �� 
��-

�������. 

'������������� ���
� � �����	���� ���� 
�� ��	�����
��� �� ������������� ��� ���
� 
� ����. (���	��� �� 
��� ��� ��� ��������
� 
	���������, ��������� ����� � �������� 
���� 
�
�� � ��������� ����	������ �� ��-
��
� � ������ !������ ��������. "� �������� 
���������������� �!	� ������ 
�
�� � 
	������� ��
� ���� � � �!	������������ 
� ������. ���� ���
������ �� ������� � �-
����� ����, �� �������� �� ����	����, 
��������������� ���
� ����
�������� ����-
������� �� ������ � ������� �� ���	���-
��������������� � 	������ 
��� �������� 
�
�)��� � ������� �!	���������� ������-
��� (���� 2000).  

'�������������� ���
� ��	����� �����-
��������-������ ����������, ������ ����-
���
� �� 
��
����� ������������� 	�������. 
"� ����	��� �������
��� �� �����������-
����� �� �	�������������� ���������� � 
������ �� ����������
� ������, �� ��������-
��� �� ����������� 
� 
����� � ����� �����, 
������� ���������� �������������-������ 

�������, ����������� ������� ���������� 
�� ��������������� ��	��!���� � �������-
�����. "� � „�������� 	� ���������” ���� �� 
���-�������� ������� � � �������� �������� 
� �������� �� �������� � ������ � �����-
��	������ ���	�. "� ��� 	� �� ���	��� ������-
������ ��
���, ������ 
��� ���� �� ����	�-
��� (������) �� ������, ����� � ����	����� 
���	��� 	�������. &����	 &. &�������� 
„��������������� ���
� � ������ � ���
��-
���� �� ������ ����, 
���� ����	���� ��-
��������� �� ����
� 
� ������� ����� � 
������������� 	��� � ��� �� 	� � �������� 
���� �� ��	�����
��� �� ��
��� ���������-
��”(&�������� 2011, 116). 

 *��
� ������������� 	������ �� ���� 
�������
�, 
���� �� �������� � ������ � ��-
���	��� ������ �� ������ ��������. #��-
�� ������������ �������� � ������������� 
�� ����������
��� � ���!���� ���	�
����� 
����� �� �������	�������� � ���������
� 
���������, �����!	� �����������������, 
������ ���� � ����������� ����!����� �� 
������� �� ������!	�����. 

'� ��� ����� �� ��������������� ���
� 
� ������ �� ���� � �� ��
���� �����	����� 
���� ��������� ������ 
���: +������� �. 
�., &��������� �. �., ��
�� &. &., &����� 
�. �., '������� ,. ,., -������ *. �., ���-
���� �. �. � 	�. 

* ������� �� ����������
��� � ���!���� 
��������������� ���
� � ���
������ �� ���-
������� ����
����� � ���������� ����,  
�������� ��� ���������� �� ����������
�-
�� 	������� � ������ (��������� 2005). (�-
������� ��� �� ��������������� ���
� � 	� 
�����	� � ���	!��� � ����������� ����
� 

������ � 	������� � ������, 
�
�� � �����-
�����
��� ����� �����, ��
� � � ��������-
������� �� 
�����. * �������� �� ��������-
������� ���
� � ������ ��!�� ����
����� �� 
�	������������� �� ��
��� ����� ����� 
���: 
���!���� 
� ����
�, 
� �������� ��������, 

� ����� � ������ �� !����. *�!�� ��	��� 
�� ����������������� � ����������
��� ��-
	������ � ��������� 	� ��������� ��������� 
�� ��������������� �� ��	�����
�, 	� �����-
��� � � �������� ������� �� ������ ������-
��, 
��� �� ��� ������� � ��������� � �
����-
���� �������	������ ���	�. #���� �� ����-
����� �� ��������������� ���
� ������ ��	�-
������ ����������� �� � ���������� � 
������� �������� � ������� �� ����������
�-
�� ������. '�������������� ������ ���� 
��� �� 	�  �	�� �� ��� �� ��	���	�����-
��������� ����� „����	���” 
��� � ����� � 
������� �� ����	����, �������� ���������-
���� ��������� �� ����
� �� ������������ 
���� �  �	����. ���� ��� ��� ��!�� ���� �� 
���!� ���� ���
�, 
���� ��� �� 	�  �	�� ���-
���� �� ����
� �� ����� � ������� �� �����-
�����
��� � ���!���� � �������� �!� 	� �� 
������� ���	����:  

• ������������ ������� � ��!���� 
� ������ � 
��������; 

• ������������ � 	������������, ��-
�
������ � ������!���� � �������-
�� �� 
�����
����� � 
��
�������; 

• ����������� � ���������� � ����� ��-
���� ����	����; 

• ����������� �	������������ �� 

�����
��, ��������� � ������	���� 
�����������, 
��� �� �� �)	���� ��-
�������� � �� 	���� ������; 

• 	��������� � ����������� ��� �����-
����� �� ��������������� ��	��!�-
��� � ���������� �� ������� ������-
���� � ���������; 
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• ��������� �� ����������� ��������� 
 �� 	� �� �� ����� �  �� 	� �� ��
����-
��;  

• ����� 	� �� ����������� ����������-
�������� 
������ � 	� �� � �� �����-
����� �������� 	�������; 

• ���
��������� � �����������, �� 
���� ��
� � ����
�������� 
� 	����-
��; 

• ��������� 	� �� ������	��� �������-
�� ����� ��
��
� �� �
�� � � �
��, 	� 
�� ������������ ��
��
� �������� 
�	��������� � ������� �� � ���!��-
����; 

• ���!����� ������� �� ���
� ����
 �� 
��	�� � ��� �	�� ����; 

• ��������� ��������������� ��������� 
�� 
������� � ������	���� �	�������-
������ �� 
��������; 

• � �
����� ��������� 
��������� ��  
�� �������� � �� 
����������� �����-
�������� 	������; 

• ���!����� �� �������� �������� � 

������� ����	���� �� ������, ��	�-
���
��� �� ��
�������, ��
�� ����� 
������������, ������������, ������-
���� � 	���� �������.  

* �����
� �� ��	��������� ���� �� ��-
��	���� � ��������� 
�������, ���������� 
� ��������������� ���
� � ������� �� �����-
�����
��� � ���!���� �!� 	� �� �
�)��� 
���	����: 

• ��	�����������, ����
�����, ����-
������� 
� 
�����, 
������ � 	�.; 

• 	�������, ����
������, ��������, 
��	��!��) ����; 

• 	�� ���� �) ��������, �������, 
���!	� ���� � �������������; 

• ��	�������� 
� ���������������� �� 
������� ��������� �� ����� �����-
��, 
�
�� � � ��!	��� �� ����� ��	��-
������ � ��� ����, ��������� �� 
��-
��	����������;  

• �����! 
� 	�������� ��	 	������ 
(
������ � 
�����), ��	�������
� ��-
����� ��������  �� ��	���	�����-
�����������. 

* ��������������� �
��� �� ����������-

��� ����������� ��� ��� �������� �� ����-
���������� �� ��������� 
����, 
�	��� ���-
�������� �� 
�����
�� ����������� � ����-
��	���� �� ����������, 
�	��� �� �� 	����
� 
��	������, �������� ���������������� � 
�����	����. "���� � �������: � ��������-

������ �
�� �� ����������
��� ����������� 
��� �� 	�  �	� ���	����� �������� �� ��
-
������ � �� ���������, 	� �� �������� 
�����	�������� � �����.������. �� ������-

��� ���� �� �������������� � ����.����� 
� ���������������  
����� �!� 	�  �	�� 
�������� ���	����: 

• ��		��!��� �� ������������� ����-
	������; 

• �������� �� ������ �� �����!	����� 
��  ������������ �� ����������; 

• �������� �� �������� ���� � ���-
!� ���� ��	��!���� � 
��������� 
��� ������������ �; 

• ���!����� ������� �� ��������� ��-

������ �� 	������ � �����	��������. 

*���
� ���� 
�������, ���������� �� ���-
�������� � ����������
��� 	������� � ������ 
	��������� �� ��������� �� � ���� ���: ���-
�������� �� ���
����� � 
��������� � ���!-
���� �� ����������
�� ����� ����. 

�� ���������� 	������� �� ����������� 
� ���� ��������� �� ��� �� �����, �� � �� 
��
���, �!� 	�  �	�� �������� ���	����:  

• ������������� �� 	�
�����, �����-
���� �� 	��!������ ����������� 
�������; 

• ����������� �� ���	����, ���	�����-
���� �� ����������
��� ������ ��� ��-
	�������; 

• 	��
�������� � ��
������ ����� �� 
�� ������ ����. 

'��������� � ��������������� ���
� ��-
��� ����������� ����
���. "� �� �	�� ����!-
���� �� ����, 
���� �� ������ �� ���, ������-
�� 	� ������� ������ ����	���� � ������ 
	������� � 	������� �����. "� ��������� ���-
�� ������ �� ��
������ � 
���
����� � 	���-
���� � ������, �� ������	���� ��������� 

��������� �� ���������� �� �������������-
�� ��	��!���� � ������������. #���
��� ���-
�������� 
���
��� �� �������� ���������, 
��������� �� ���� �� 
��� � 
��� ��  ��� 
	��������. '��	������ ��, �� ���������� � 
�� �)	����� 	�������� �� ������������ �� 
�����������  �����-�����������. 

%������� ���� � ��������������� ��-
�������  ����
��� �����������-����� 	� �� 
� �!	���, 	� �� ��
���� ��!����, 	� �� ������ 
������ 
�������. ������������� ��� � 
���� 	� �� �������� � 	� �� �������� �� ����-
���� ����� ��� ������ �� ������� �� ��!-
�� ������������� �������. ������������� 
��
�)��� ���������� ���������������� �� 
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����� ���������, �������� � �����������-
���� 	�������, �� 	����
� �������� 	��-
������ � �����	�, ���!����� 	������������ 
�� 	������. �����
��� ��� �� 	�  �	� �����-
������ � 
������
����� 
�
�� 
� �������� 

��
�������, ��
� ���� � 
� ���������� 
������������. 

&������������ � ������� �� ����������-

��� � ���!���� ��� �� �� ��� 	� ��������� 
������, �� � 	� ������ 	������ � ����	����� 
�� ����� �� ������ ����	����. $������ ���-
 �	� �� 	������� ��  ��� 	� ���������� ���-
���� � ��� �	��� �� 	������. (�� ��� ��!�� �  
� ������� �� ��������������� 	������ 	� �� 
����������� ������������ ���	����� � ����-
������ � 	� �� �
���������� �������, 
����-
����� � ����
���. �� �� ���	��	� 	��������� 
���� �� �����!	��� �� ����� � 	����
��� �� 
����
�. +��!���� 	� �� �������� ���������� 
�� � ���������� �������� � � �������
��� 
��������. $������� � � �
�������, ��������-
���� � ������ �����������, 	� ������������ 
� ������������, 
���
����� � ����
�������� – 
���� � ��� ��	��� ������ 	� ��	����� �� � 
�������� �� ��������������� ���
�, 
���� 
����������� ����������� �������� ��
� 
�������� � ����� �� ��� � ��
��� �� ������-
���� ��� �� 	���������. 

/� ���
��� �� ����������
��� � ���!���� 
��!�� �������� �� 
�������� �� ��������  � 
����� ������ ����	����. ��������� �����-
�������� 
����
� �� ����������� �����	��-
�� 	� �� ���	���� �� ������ �� �	�� ����-
�� ���
, ��� ���� �� ��� ��	���� ������-
����� ����. ��!�� � � ������� ��� ����� �� 
�
������������������ �������� � 
������ �� 
� ������ � �������
��� ���	�. ��	�������-
���� ������ ��	�����
� �� ����� ��� �� ��� -
�� �� ����������� � ������ ��� ���������� 
�� ��������������� ��	��!����. �� �����-
���� ��
�������, ���������� 
�������� �� 
����� � 	������� � ������ �!� 	� �� ����-
���: 

• �����
�� ������  ���� �� ��
�, �����-
� �����, ����������� 	��, 
���� ��-
���� �����������, ������� �� � ����-

�����;  

• ��
�)���� �� ��
�� ����� 	�������-
����� �� ��������� 	��, ������, !��-
����, 	����
��� ��� ������; 

• �������� ������������ �����	 ���-
�������� ���
��� ���� �  ������-

�� ���
 (	����
��� �� ����� �� �����-
����� ���������
� ������������); 

• �������� �� ����������� ������� � 
	������� ��� 
��� ��������� ���� 
��� �� 	�  �	� ����� �� �����������-
��, � �� �� �������; 

• 	� ���� ���� �� ����� �� 	����
� ��-
����� 	��, ����
�� ��	��	��� 	�-
�, �������� �������	 � �� ������ �� 
	���	�� ����	���� � 
������ (����-
���� 2009). 

'������� �� 	������� � ������ �!� 	� 
�� ������!	� 
��� ��
���� �
�, 
��� 	����� � 
�������� �!	� �� ���	����, � ��!	��� �� 

��
����� ������� � ����� �� ���� � �.�. *  
�������� �� 
����
������ ����� �� � ��� �-
��� ��
��
� �����:  

• ������������ �� 
����
��; 
• ����������� � 
��
������� ��������: 

�� 
��-�����.���, ���� � ���� ; 
• � ��!	��� �� ����!���� �������; 
• �� �� �� �������� �������; 
• ���	��!����� ��� �������� �� 
��-

��
��. 
&����������� �������������� �� ���� ���-

�� � ������� ���������� ������� 	� ����� 
������ �� ������
�������� � ������-������ 

������� �� �����.�����. 0�������� ������-
��� ���������� �� � �������� �� 
����
�-
������� 
������������ � �����, 	������-
��� �� ������������� ���������� �� ���
� � 
�� ����� �� ������������� � ����������
��� 
� ���!����. �����
�������� 
����������� 
���	������ ��������� ����� 	� �� ��� ��� � 
�	�
����� 	� �� ������� �� ��!	����
����� 

������ �� ����������
��� ����� �����. 

'�	 
������ �� ����������
� � ���!���� 
� �
������ �� ��� ��� ������ �� ������� �� 
������������� ����, �� 	������ �������� 
� ���
� �� ����	����, ��������, 
���� �� 
���������� 
�
�� � ������������ ���	����, 
��
� � ��� ����������� ��� ��������� ���-
	�����, ��� ��	��, �� 
����������� � �-
��!���� �� ����������
�� ����� ����. /� 
���
� ���������� � ������� �� ����������
�-
�� � ���!���� � ������, ������� � ����� ��-
!�� � ������� �� ���� ��������� (1�	-
��� 2008). /� 	� �� ���
��
���� ��������� 
������� �� � ������, �� ��� ��	�� 
�
�� 
��������� 	������� 	�������� �����, 
��
� ���� �  �������� ����
���� �� ��
�� 
���	�������, �� ���������� ��
���. &���-
�!�� 
� ��	������ �!� 	� �� �������� 
��� 	���
���� � 	��
�����. (���	������� �� 

����
������ 
��������� ��� �� 	�  �	� 
	� �� ��������� �� ��������������� ����-
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������, �� ����!� �� ������������� �����-
!	�����. ������������ �������� � ������-
�� �������� ���	�� 	� �� ������!	�� 
��� ��-
!�� 
������� �� 
������
��������� ����
-
�������
� �� ������������� � ���	!����� � 
����������
��� � ���!����. "� ���������� �� 
�������� �� 	����� � �������� �����������, 
�� ������� � ���	����. *��
� ���������
� 
�����	 �� �
��������� � � �������. "��� ���-
�� � � ����������
��� 	������, � � �������� 
� ����	������� �� �����.����� �� 
������� � 
� �������
� ��������. &��!������ � ��-
������������ �� ��	� �� � ������ 
��� 
��-
�����-� �������� ������� � �������� � !��-
������ 	������ �� ������ � ����������� 
� ������, � ������ ����
 ���
��� �� ���
�-
���� �� �������� ���
���.  

 
����� ����� 

 
* ������������ � ���������� �� �������-

�������� ���
� � ��!��, �� ��� ���������� 
�� ��������� ���������� ����	���� �� �����-
������ � �� ���	!���, �� � ����
� ������� 
�� �������� �� �������� ������ �������� � 
��������� � ������� �� ������������� - 
	������� � ������ � ���
�����
��� 	�����-
��. %������� �������� ���	�� 	� ��
���	�� 
����������� � ���	!���, 	� ������� � ��� 
���������� ��������� 
�
�� � ����������
�-
�� ����� �����, ��
� � � 
������� �� �� ���-
�����, 
��� ���� �� ������� �������� � �-
���� �� ��������
��� � �� ���������� ������-
�����.  
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PECULIARITIES OF PLANNING THE CHILDREN’S MENU IN CHILDREN’S KITCHENS 
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ABSTRACT 

 
Children’s nutrition is both a challenge and responsibility. This article aims to introduce readers 

to the peculiarities of infant and young child nutrition, to present the technological requirements for 
preparing food and planning a menu in the children’s kitchens. The paper gives insight into the func-
tional abilities of the child’s organism concerning food intake and macronutrient needs. The foodstuffs 
necessary for composing a children’s menu are presented.  

The article presents the requirements for planning a menu for children with cow’s milk protein al-
lergy. Sample menus composed depending on the peculiarities of feeding children between 10 months 
and 3 years of age are proposed and analyzed.  

Key words: Menu Planning, Children’ Nutrition, Foodstuffs, Macronutrients. 
 


�
������ 
 

��	���� ������� �� ������ 	 ����� ��-

���� 	������ � 	���� ��������	�� �� ����-
��� ������ � �� �������� � ������������ 
���	���� �� �����. � � ������� ���	�� 
�� �����	��� �� �������� ������� � ������-
	���� �� �������� ��� �������� �����	�-
���. 
�����  ������ ! 26 � 2008 �. �� "�-

��������	� �� ����	����	����, �������� 
����� �� ����������� ������ �������-
��, 	 ��� ���������� � ����� ����������� 
�����	��, �������	�� � �������	�� ����� �� 
���� � 10-������� � ������#�� 	������. 
$������ ����	� �� ��	���� � ������	�� 
�����	 � ���������� ������� �� 	�����-
�	��� ������� �� ������� ��������. 
% �	���� ������, �������� ����� �����-

��� � �������	�� ���� ���&, �������� � 
����������� �� ������� �������� � ����-
��� � ��������� ��� ����	��� �� 	����� ��-
�������, �������� �� ����	��	�, �����-
����� � ������� ������� �� �����. 
'������� � ���	����� �� ������ �� ���-

��	� � ������� 	���������	�� ����� 
	����� (���������) � 	��#�� ������. ���� 
��������� ������� ���	�������� ��� 

����� ��������. � ����	� �� ���� �������-
� � �����-������������ ������� �� 
�������� ( ����	� 2001, 82).  
�����  ������ ! 23 � 2005 �. �� (���-

�������� ��������� � ������� � �������-
��, ������	�)��� � ��� �� �������� �� ��� 
�����: ��� ����� 	 ���������� 	������ (0-1�.), 
����� ������ 	������ (1-3 �.), ���������)�� 
(3-6 �.), ����#� �����)�� (6-10 �.), ������ 
�����)�� (10-13 �.) � ����#� �����)�� 	��-
���� (14-18 �.).  
��������� ��� ������ ������� 	�� �	�-

�� ������	� � ������ �� �������.  � �����-
����� �� ���� *����� ����������� ��� ����-
�� �����, ��� ��������� � ��� 30 ������ �� 
�����	��� �� ����� 	 ����� � �����	�� ����-
�������� 2000 ����: +�)����� ������ ����� 
� �������� ������ ����� “*������” � “,�-
��”. -������� ������ ����� ������� � ��-
���� �� 2011 �. 

���������� �  !���"�# �$% ��&'(, "��-
�� �( � &� )���� *$� +$ ���� �   !�,  �  

-'&$ �� �� 10 (���,  !� 3 %. 
'������ ������ 	������ �� ������������� � 

�������, ��� ��	�� 	������� ����� 
�� ������� � ���� ����������, ���� ��	-
���� � ������� �����-��#�	� ���������� 
����� ��� �-������������, � � �-����� 
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�������� ����� �� 	��������� �	��. 
�� 
�������� �� ������ ����	� �� �� ���� ���	�� 
�������� ���������� ������� �� ���-
��� �������� ( ����	� 2001, 82): 

� 
�� ������ ��������	� �������-
�� ���� ����������; 

�  "����������� ������ �������  
� �-����� �������	���, ����� 	 ���-
����� �� 	��������� �	��; 

�  $��������������� ������� ��� 
����������� � ������ � ����� 	������ (� 3 
�.) )� ���� ��������� ������� ������, � 
	���������� �� ������ � �����. 
'������ ������ 	������ �� �����	� � ���-

��� ������, ����	��#�� ���	���� � �����-
��� �� ��������. .� ���� ����� �������� 
������	� � 20-25 ��. ���� �-���� � ����-
�, ���	� �-���� �����, � ���������� �� 
�������� � ������� � ���������, ���� � 
�������, ������	�.  ������������ 	�� �� 
������� � ������� 	 �������� 	������ 	�� � 
���)���� 	 ������� �� �����, 	��&������ 
� �� �����.  ��������� �� �������� �����-
	� �������� ��� �������� � ���	��	��� �� 
�	�#����� ���������� ��������� �� �-
������� (�����	� � ��. 1989, 8-9): 

�  ������� �� ���������������� 
�������, ������	�)� �� 	 �-������� ������� 
�� ������ � ���� �������� � ���������-
��	� �� ��������, �������� � ������� 	�-
)���	� ����	���; 

�  ������� � ���������� �� �����-
��������� ��	� � ����	����� �� �����-
����������� ������; ��������� � �������� 
� ��	�	���� �� �������; 

�  ����	�� � � ��	��������� ������. 

��	��� ���� ����	�� ��� 6-��� �����, ���-
������ – ��� 1 ½-���#�� 	������. ��� ���� 
������� � ��������� �����	���� ��� ��-
����������� �� �������; 

� ������� �� �	����� ��� 
����� 	�������� – 30-60 ml, ��� �������-
� ������ � ���� �� ������� 250-300 ml, � 
��� ������� ����� – 300-400 ml, ��� ���-
���� �������	��� �� ���� �� �������; 

� 
���� ���������� �� ������ 
���, ���� ���	��� ������ �������� �����-
��� �� ��� �� ���	����� � ����� ���� 
�������  	�)���	�; 

� *�������� ��� �������� ���� �-
�������� 	�������� �� �������, ���-	��� 
�� ���������� ������, ��� (��	����� ��), 
���� � ������� � ����������� �� �����-
���� � �� ���� ��������; 

� /������� �������� ���� �	��� � 

�-���� �������, ��� � ������#�	� � 
���	���	���, ���� ��� ������	���, �	-
��)���, 	���� ����������� � ����� �����-
��. 

���$������� �� ���$%�# � �.�$����� - 
$ ��  !���"  -'&$ �� 

.� �� �� ������ �������� ������� �� 
�����, � ������� ����	���� �� �����-
��� ���������� �����. ����������� �������, 
��� �������� ����� ���������, ����	� �� 
����� ��������� � 	 �������� �������	, 
�� �� ���	��� ������������ ��������� �� 
��������.  
$������ ����	� �� ������� �������� 

�������	 �������, �������, 	�����������, 
��������� ��� � 	�������. /����� 	�	 	��-
���� 1-3 ����� �������	�� ��� ������� 
����� �������	���� ������� ������ � 
��� �-������� ��	�����. .��	� � ���-
���� ����	� �� �� ���	��	�� � ������������ 
��������� � ������� (�����	� � ��. 
1989, 104-106). 
�����  ������ 23 � 2005 �., �� �����-

������� ���� �� ������� �� ����������, 
�������� ��������� ���������  �� ������ 	 
����� ������ 	������ �� (������� 1): 

 

� �/�,  1. ������ ��������� ��������� 
�� ��������� � ����. 

 

'&$ �� ��()��  ��(�)��  
 $�!�� ���$%�0-

�� *��$�������, 
kcal/d 

$�!�� ���$%�0-
�� *��$�������, 

kcal/d 
0-6 ������ 570 570 
6-12 ������ 723 652 
1 ����� 917 864 
2 ����� 1175 1166 
3 ����� 1610 1441 

 


�������������� ����� �� ��������� 
������ � ����� �� (������� 2): 

 

� �/�,  2. 
������������ ����� �� ����-
����� ������ 

 

'&$ ��/*�/ �$�*�$')���/�� +$ ����/�� *$��( 
 g/kg �"/d g/d 
 ����� ������ ����� ������ 
0-6 �. 1,52 1.52 9.1 9.1 
6-12 �. 1.5 1.5 13.4 12.3 
1 - 3 ����� 1.1 1.1 14.4 13.6 

 
���-� �  *��$������ �� ��/�',� � �"�/� 

3 g �  "�/�%$ ( ��/���  ( �  (��), �/� 35-
40 g !��-��. 
������	� �� 2/3 � �����	�-
���� ������� �� �� � ��	������ ������. 
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 ������ � ����������� ��	������ 
������� �� �� 	��&�	�� ��� 	��� ������� �� 
����� (�����	� � ��. 1989, 104). 
 ������ ! 23 ���	�, ��  !�"- ���#� 

+$ ����/�� *$��( �  ��1� ( &���� ��� 
��������� �� 	������ � 0 � 6 ������ � 31 
g/���, � �� ���� �� 	������ � 6 � 12 ������ � 
30 g/���. 
�������������� �����	��� �� 
���������� ����� �� �)� ������� ��� ���� 
� 1 � 3 ����� � 30-40 0%. 0% � ������-
��� ��� �� ��������� �� ������ ����� ����-
��������� (�������, �������, 	�����������) 
����� �)��� ��������� ������ �� �����-
�� ( ������ ! 23, 2005 �.). 

 � &������ ���� ���� �������� �� ���-
����  � ���	����� �� ����� � �� ��������� 
�� ��)������ �� ����. ���-� �  *��$������ 
�� ( &���� &  !�,  �� 1-3 %�!��� 3-3.5 g/kg 
��, �/� 40-50 g !��-��. +�� ¾ � ����-
������ ������� ����	� �� ����� � ��	���-
��� ������, ��� �������� ������� �����	-
��	�� �� 50% � ���. '����������� �����-
�� ��) ���� 	��� ������� �������� 
����� ����������� �� 	��#� ���������� 
������ �������� (����	�, ������	�, ���-
����	�), ��� �� ���������� � ��������� 
����	� �� �� �����	� ��	� � �������. +�-
��� ����� �� ���������� ������ �������� 
�� ���������	�, ����	����, ��	�, 
���	� � ��������� ����. 
���� ��-
������ �� �������� � 	 ��������� �� ������ � 
�������. 
�� �����	��� �� ������ �����, 
��������� �� �����	�� �������� � ���� 
����������� �� ��������	����, ��������-
����� � ��. �����	���� (�����	� � ��. 
1989, 104). 
,���	������ ���������� ����� �� -'%/�-

+�!$ �� �*�$�! � $�!�  23 *$� ��������� 
�� 	������ � 0 � 6 ������ � 60 g/���, � �� 
���� � 6 � 12 ������ � 95 g/���. "������-
���� ������������� ����� �� 	����������� 
�� ���� ��� 1-���#�� 	������ � 130 g/���. 

�������������� �����	��� �� ���������� 
����� �� �)� 	����������� ��� ���� � 1 � 
3 ����� � 45-60 0%. 

'%/�+�!$ ���� �� ������� �� ������� � 

������ ��� �� ���	������ ����� �� �����-
���� � ���������. ���-� �  *��$������ �� 
-'%/�+�!$ �� � 12-15 g/kg TM, �/� �$�!�� 
180 g.  
� 	�������������, ���� ��� �������, �� 

����	� �� �� ���������	�. .��	� ��� �-
� 1/5 � ����������� � 	����������� �� 
����� ���� ����	� �� �� ���	��	�� �� ���-
��� �� ������� (�����	� � ��. 1989, 105). 


���� 	������ �������, ��� -�! �  
�������	� 	 ��������, � �������� �-
������� �������� � 	�� 	 ���� 	������ 
(�� 90 ml/kg �" ���	�) �� ����� ���� 
����	� �� ����� �������� �������� ���-
����, ���� ���� ������ ����. 
 � ������ 	 ����� ������ 	������ ����	� �� 

�� ������ ���� ���&, ��� �� �����	�� 
���������� ���������� �������, � ��� 
�� 	����� ��������� – �.���. “���������� 
�������”. ���� �-���������� �� ��-
������� ��� 	��� �������, ���	� �-���� 
�� ���	��	�� ����������� �� ������� �-
������� (�����	� � ��. 1989, 105). 

�� ������	��� �� ���-���������� ��-

����� ��� 	��� �������, �������� �����-
����� 	�)���	� �� ��	�	�� �-���� � ���-
����� � � �-���� ������ �� �������. 
�� 
����������� ������� �� �����	� �������� 
�� �����, ��� ��� ������������ ��������-
�� ������� ��	�� �������� 	���	� 	������-
���, ��� ���������� �������� �� �	��� 
�������������� ��	�. .��	� ��� 	��� 
������� �� ����� ����	� �� ����� ��������� 
	����� ��������� (�����	� � ��. 1989, 
105). 
0�����	�� ����������� �� ���������  

���������� �� ������� �� � ��������, �� ��-
��� �� ����� ��������. 
�� ��������� �� 
���&� � ������� �� �� ������ �����-
���� ���������� �� �������, ��� ����-
��	� �� ����	� �������� ���� � ��	�� 
������� (������� 3). 

 
� �/�,  3. ������ ���	�� ������	 ���� 
�� ���������� ������� �� ���� � 1 � 3 �-
���� (� ����� �� '�+�+. - *�����) 

 
$��������� ������� �������	, g 

"�� 55 
'��� 10 
"��� 400 
"����� ������� 20 
1��� (���) 0.3 
*��#� � ������� ������� 15 
$��� 80 
%���	� 7 
+��� 8 
"������ 
-������ 
-���������� 

18 
10 
8 

.���� 10 
"��, �����&� 10 
.��������, ���. �����	� 280 

��	�, ���	� �����	� 250 
������� �������  15 

 

 � � ������� ����� �� �����	� 	���-
�� ������� 	 ��� �������� �������	�. 
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����������� � �	� ���� ������� ���&� 
�� �� ������� ���, � ����, ������ ������� 
� ����. 
.� ���	���� � �������� ��	�	��� �� 

������������ 	�)���	�, � ������� �� �� 
����	� �������� $ ,��� /�� +$ ����/�� 
$�2�(. /���� ����	� �� �� ����� 	 ��� � 
��) 	����. ���� �� ������	� �������� ��-
��� �� �������� � ��	�	���� �� �������. 
/����� � ���� � ��� ����� �� ������ 4 ��-
�� ���	�, ��� �����	���� ����� ���������� 
����	� �� ���� 4 ����. 
%�	 	����� � ���	����� ���������� ��-

���, 	���� � 	������ �� ������������� �� 
�)� �������	 ����� ���� ����. 
����� 
��, �� ������� ����	� �� � ��	����� ������-
������ ����� �������� �������� � ����� �� 
�����	� �� ¼ � �������, ����	����� �� 
����� ���. .� ������ ����� 1 � 3 ����� �-
)� �������	 ����� ���� ���� � 1200-1500 
g (�����	� � ��. 1989, 107). 
�������	� �� ��� ������� �� ������ � 

1 � 1.5 ����� � 300-350 ml, � �� ������ � 
1.5 � 3 ����� � 350-400 ml. 
���	���� �-
���	��, �� �� ������� ���	���� �� ������ � 
1 � 3 �����, � ������� �� 24 ���� �� �� 
�����	�� � ������� �� 1300 kcal, 39 g 
�������, 42 g ������� � 180 g 	����������� 
("����	� 2007, 15). 
 ��-���� ��������� � ��#���� �� 

������, ��	����� �� ��������� � �����	��� 
�� ������� ���� �� �����	�� ��� ��������-
���� ��	����� ������������� �� ������� 
(� ���, �������� ���������� � �������-
������) ����� �������� ��������: �����#�� 
������� – 25%, ��� – 30%, ��������� �����-
�� – 20%, 	����� – 25% ( ����	�, 2001). 
$������ �� ������� ���� ����	� �� ���� 

���������� � ������	��� – �����	��� � 
	���������	��� ���	��� � � ��������� �� 
�����)� ��������.  
1������ �� �����	�� � �����	��� ��-

�����, ��� �� ����	�� ���������� �����	���� 
� ��� �� �� ������ 	���������	��� � 	���-
�� �����. 

�$ ����/�� *$�!."��, -"/3)- 1� �� - 
(��3�� �  !�,  !� 3 %. 

.� �� ��	���	��� ����������� �� ����-
��� �������� � ������� � �����	�� ������-
��, ���&� ����	� �� 	��&�	� ���������� 
���� � ���������� ������� � �������� 
�� �����	���� ��. 
% ��	������ � �����	�, ������������ 

������� �� �������� �� ����� ��	�� ����� 
(�����	� � ��. 1989, 72-74,  ����	� 

2010, 22-24): 
I %$.*  	��&�	� (/#"� � (/�)�� *$��&-

-�!���#, ��� �� ���-���� ���������� � 
���-���� ��	��� �����. �������� ������� 
� ���� ��	��� �������, 	������� ,, %2, 
%12, D � ��. � �� ���	�� ������� �� 	������ 
�� �������, ���� �� ������, ������	� � 
������ ���, ��� 	 ����� �� 	 ���-
���������� �� ���������� �� ����#�-
���. "���� � �������� ������� ��������-
��� �������� ����� �-����� �������-
��� �� �����	�)��� ��	� �������� K, Na, 
Ca � Mg.  

������	� �� 	 ���&� �� �� 	��&�	�� 

������	� �� 0.5 l ���� � 20-30g ������, 
��#��	�� ��� ��	���. ��������� ��)  � ��-
���)� �����, ��� ��� �� ������� ���	�� 
����, �� �� 	���� 	 ����, ����	� � ������� 
�������. ��������� ������� 4 ���� �-���� 
������� � ���	�� ����, � ������� �	��� 
	�� � � ��������. $������ � ���� ����� �� 
����� �� �����. 

II %$.* . 
"/3)- � �� (���, $��  � #0, . 
�� �� ���-������� �� ��������� �������, 
��������� 	�)���	� (Fe, Zn, Mg, P, S) � 	�-
������ (A, D, B1, B2, B6, B12 � ����	� ����-
����) �����. /���	�� � ��������� ������-
�	 �������. � ����&����� �� ��������� �� 
������ � �������, ��������� �� ��������� 
	��	� ����� � ���� ����� �� ����� �� ����-
���� ������ ��������. /��� ��	�	��� �� 
������ � ����, ������������ � ������ 
�� ���	� ���-������ �������� �� ����� �� 
�	���. '����� � ������� � �� ����-3 ����-
�� ��������, ��� ���� 	���� ��� 	 ���-
����� ("����	� 2007, 16). 
*�������� � ��	�������� ������� ��-

������ 	����� �������� ���������� ���-
���������, ��� �� 	����� ���� �������. 
.��	� ����� � �����, ��	�������� ��-
����� �� �������� �����	�� 	 ������ ��-
�&. ��� ��� �� �-����� ��������, �� �� 
��	�� ���� 5–6-������� 	������. / 3-
���#�� 	������ ������ ����	� �� �����	�� 
4-5 ���� ������� � 50–60g ��� ��� ���� 
(70–80g) � 	���� ��� ��� ���� ��� � ½ � 1 
����. 

III %$.*  	��&�	� ( &������, ��� �� 
���-���� ������� �� ������� (1g ������� 
��	� 9 kcal, a 1g 	����������� ��� ������� – 4 
kcal).  "��������, �	�� ����������� ����-
��� �� �������, �� ������� �� ���������	-
���� 	������� (A, D, E), ���������, ����-
����, ������������ � ������������� ���-
��� ��������. 
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� 2�-�����"��� ( &���� �� ����	�� ��-
�������� �� ������� 	������� , � D. .��-
	� ������� �� ����� ���� ����	� �� �� ���-
��	� ������� � ���	� ����. 
� �����/���� ( &���� (���������	, 

����	��� ����, ������ � ��.) �� �-���� 
��������, � �� �������� 	������� , � D. 
�� �� ����� �� ����� ��������, �������� 
�� ����������� �� ��������, � ���� �����-
�������� ������ �������� � 	�������. .��-
	� ������������ ������� ����	� �� �� �����-
	�� ��� �����	��� �� �����, � 	 �-
�������� �������	.  
'����������� ������� �� ��������, ���� 

�� 	����� � ������� �� 	������ � �	����-
���� � ����	� �� �� �����	�� ������. �����-
��	�� �� 	 ����� � ������ ���)����. 
.� ������� �� ����� ���� �� �� �����	��  

��, �	����� ��� � ����� �	���� ��	������ 
�������. 

IV %$.*  ��	�)� ��������� � &'$���� 
+$ ��, �$ 4����, (�! , & + $�  � & + $��-
�� �&!�/�#, "��5��3$��� � !$. �� �� ��	-
���� �������� �� 	�����������, ��������	� 
�� ������� �� ��������. +�	�� 	�����������, 
��������� ����� ����	�� ���������� 	���-
����, ���������� �������, 	������� � ����� 
% � ��������� 	�)���	� (Ca, Mg, P, K). �� �� 
�������� 	��������� � � ,.  ��-����� �� 
	������� � ��������� ��� �� �����#��� � 
�	�	���� �� �������, ���	� ������������-
�� ���� ��� �-����� �������� ������ � 
����	� �� �� ��������� ���� ����� ����. 
.������ � ��������� ������� �� ���-���� 

� ���� ��	����� �������, ������� �� �-
��, � ������������� ��� ����� ������, ���-
�����	��� � ����� �����������. �� �� ��-
������ 	������� � ��������� 	�)���	�, ��-
��)�� ���� ����� � ����� ����	� ����� 
����� �����. 
������	� �� �������	� �� 
	 ���&� �� ����� �� �� �������	�. $������ 
�� ����� �� ����	� �� � ��� ������. ��-
��������� �� ����� � ���� �� #����, 
� ����� 	����������� ����� ����	� �� �� 
�����	�. 

V %$.*  	��&�	� ����-� +$ �� (5 �./, 
/�1 , %$ +, ��#) � #!"��� �  )�$.*"�-� 
*/�!�-� (�$�+�, � !�(�, 5'��',� � /�1��-
,�). �� ����	�� �� �������� ��������� �-
������	 ����� ���������� �������, �����-
��, 	������� � ������� %, ��������� 	�)��-
�	� (K, P, Mg, Ca, Fe) � ���������� 	�������. 
1����� �������� � ���� ��	���  ��������-
�� �������, ��� �� � ���� ���������� �� 
���������� � �������� ���� ���������� 

�� �������� ������ ��������. ���� 	���� 
��������� ������. 
+� 	����� 	��	� ���������� �������, 

��������� �� ��	��� ����� (���� �� ��-
��) �� �����	�� � ���-���� ���������� ���-
���������� �����	. 
��� %$.*  VI ������ &�/��).,���. �� �� 

����� ����� �� ������� � �������, ���� ���-
�� ��������� ������, � �� ���	�� ������� 
�� 	�����	���� 	������� (	������ �, P, 
	������� � ����� %), ��	������ , � 	���-
��� �. ��� ����������� �� 	����� ���������� 
	������� – (�������, ������), ���� ���-
����	 �������� ��������� 	�)���	� – Na, K, 
Fe, Mg, Ca, P. .��	� �� ����	� �� �� 	��&�	�� 
������	� 	 ���&� �� �����. .� ������	�-
�� �� �������� 	������� � 	��� ���� � 
��� �� �� ��	�� ���	� (��� ������, ��	� � 
��.) 
��� VII %$.*  ������ */�!�-��� � */�!�-

-��� ��"�-�. 
��� �� �����������, �� ��-
) �� ����� ���	� �� �������� ��������� 
	�)���	� � 	�����	���� 	�������. ��-
������ ���	� �����, ���	� ��������, 
���������� 	�������, �������� � ������� 
	�)���	�, ��� 	�������� �������, �������-
��� ���������������� ����� � ����������-
���� �� ���	���. 
��	��� ��) �� ������	-
�� ������������ �����	�� 	 ���&� �� ����-
�. 
��������� �� ������� ������, � ���� 
������ � �����	����� 	 �������	 �� �-
���� � 200 g ���	�. 

���������� �� �������� � ��������� 

���� �� ����� ���	���� ������ ���� 
������	�� ��������� �� �����) ���-
����	 � ��� �� ����-�	� �������� �������-
	����� �� 	���� ���� � ������� ����� �����. 

��+��/�%�)�� �&��"- ��# *$� *$�%��-
-#�� �  #���# &  !�,  

/��� �������	��� �� ������� � ���	-
� ���	�� �� �-����� � ������� � ��	�-
	���. 
���� ����	��#��� ���	���� �� ��	-
�������� ������, �� �� ��� �� �� ������ � 
����� ���� (� 1½ ���#�� 	������), �����-
�� �� ����	� �� � ���� � �	����, � �-���� � 
�����#�	�, �� �� �����	� ��� ��	����, � 
	 ��)� 	���� �� ��	� �� � ��������. � ����-
	� ����� �� ��	��#	� ������� � ��������-
���� ��� �)��� �����, ����� ��� �� �� 
������ *$�+�!�  +$ � . ,� ����� �����-
��	� ���� ���	��� ����� �� �� ����� � ����-
���� � ��#�	� �����, �-���� � ��� 
����� ���	��	� �� ��	�� � �� ������ �-
������� �)� ����� ( ����	�, 2001). 
� ���� 	����� ����� ���� ����	� �� �� 
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��	� ����� ��� ��� ����� �������, 	��-
��� �	���� ���	� � ���	� ��������� – �-
������� � ����� � �������, ������ � ���-
������� (�� ���� � 1 ½ �����), � �� �-
������� ���� �������� �� ������� �� �-
����� � 0.5 cm. 

��	��� ����	� �� �� �����	�� ����	�-

������ � ������� � �����, ��)� ����� 
������ � �������� �� ���� ��� 	 ��-
��������� ����)�, �	������� �� ����	����� 
�� ��������������� ����� ��� ����#	��� �� 
���	���. ���� 	����� �����, ���� 	��� ��� 
����� ����, ����� ��� �� ������ � �-���� 
� �-����� �����, ��� �&�����, ���� � ��. 
�����, 	 ��� ���� � ����� ��� ��� ��-
�� ������� �� ����� ������� � ������ � 1 
cm ( ����	�, 2001).  
����-��� +$ �� ����	� �� �� ��	�� ���-

���� ���� ��� �������. .� ������ � 1 ½ 
�����, ��	��� �� ������	�� ���� �	���	�-
��. 
6!"��� �  )�$.*"�-��� */�!�-� � ����� 

�� ��������� ��� ������, 	��&���� 	 ���-
��	� �� ����#��� ��� �������� ����	�-
���� ������#�. 
$������ �� ���� �� �����	� ��� ��������. 
% ����������� �������� (��	 1997, 397) 

�	��� ��� �������� ������ ����� �� �����-
	�� � ����� �� ������������ ���	���-
	��� 	�	 	��, �� �� �� ������ ������ ���� �� 
�������. '������	�� �� 	������� ����� �-
������� ������ � ������. ���� 	������, ��-
������� �� �������, ��� ������� �� �����-
��� �����	������� ������� 	 �������. 

�� ������� �� ������� �������, �� �� 

���	���	�� 	 ��� ��� ���������� �������	 
	�� � �� ������� ����� � �	�����. ���� �� 
)��� ����	����� �� ������. .���������� �� 
�������	�� �	����� ��� ��������, ��)� 
����������� ����	� �� �� ��������� ��� 
����������� ��� 80º�. 

������ �� ����������� �� ���������� 

	 ���������, �	����� � �������� �� ��	-
���, �� � ��	��#��. "�� �������, �	�-
���� � �������� �� ��������� ��	���, �� 
�������������� � ����������� �� ���	������ 
���� �������	 �� �������)�� �� 	 ��� 
��������� (����, ���	� � ��.). .��	� � 
������� ����������� 	����� �� �����-
������, �� �� �� ������ ������ 	�������-
	�� 	���� ����������, �������� �����	�-
�� �� ������ ���� �� ������� � �������	��� 
�� ���������� 	 ������. 
+��	�� 	���� 	 .*$ -/������ �  $�-

�.$���� �  !���"��� ".+�� � �����������-

���, ������	���� � ����������� �� ���-
	�����. 
���	����� �� ����� ������� ����	� �� �� 

	���������	��� � ����� � ��������� (�-
�	 1997, 398-399): 
�$#����� (/#"� ����	� �� ���� � ������� 

� ������ 	��� � �����. ������������� �� 
����	� �� ���� �������, ���������� ����-
������ �� ���� � 16-19 º�, ����	���� (pH) – 
6.6; 
�'$������ *$�!."�� ����	� �� ��	���� 

�� �����	������ �� ���������, ��� ���	��-
��	�� �� ���������-����������� ���-
���� �� ������� ��������. 

�� ����	���	� �� ������ ����� �� ��-

���	� $ �����/�� � "$ -� ( �/�. '�������-
���� ����� ����	� �� ����� ����������. ���-
	�� ���� �� ������� �� ���� �� ����	� �� 
������� ������ �����.  
.� �����	��� �� ����� �� ���� 	 �������� 

����� �� �����	� (��� � ����	� ��	��� � 
����� � ���� ���������� �� �������, ���� 
���������� � ���� ����.  

����)� &�/��).,� � */�!�-� ��: ��-

��� ����, ����� �����, ���	����, ������, �	�-
�� ����, �����, ���	�, ������  � ��.; 
������, �����	�, ���������, ���#�, �&��, 
����#�, 	�#��, ������ � ��. 
�����	���� �� $��  ����	� �� ���� ��-

���������� 	 ��	������ � ������ 	��, ��-
� ���-�����) � ���� ���� � ������, 
�������� ����. '����� ����	� �� � � 	��	��� 
� ���� ��������� ���� (���� � �������, 
���, ���� ����, � ��.).  � ����� ���� �� �� 
��	� ��#���, ��#��� ��� ����� ����. 
����� �� ������������� � ���������� �� 

���	����� ����	� �� ���� ������ � �� ����-
���	� �� �� 	����� 	 ������� ������� ����-
��. 

���������� *$� �'�� -#�� �  (��3 &  
!�,  �  /�$%�# "'( ��/�'"  �  "$ -��� 

(/#"� (����) 
$������� �� ���� � ,*�" � ����� ��-

���, ���� �� ���������, ���� � �� �������� 
������ �����, ����� ������������ 	 ��-
���	���� �� ���������� �������, ��� 
�����	���� ������. 
����� "����	� (2010) ��	���� ���-

���� �� ,*�" � �������� ����� �������-
	��� �� ������	�� ��� ������ ������� - �-
��	�, ���� �������� ������� �� � ������ � 
�� 	����� ������� � ������. ,	���� ������-
�� ������ �� �����, ��������� �� ��������� 
� ���� � ,*�":  
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� "��� � ������ ����	������ � 	���-
�� 	��	� ��	���. 

� ����#� � �	��� ���. 
� *�	� ����� – �����, ��)�, ����� ��-

���, ����, �� � ��. 
� 2�����	� ���	�, ���-	��� ������. 

��) ���� � ����� ���	�: ������, ��	�; 
�����	� � ������, ���. 

� 3���� ���	� – ����, ������, ����-
��, ��	���� � ��. 

� ���	� ���� � ��������. 
� 1���, ���� �������. 
� 4 ����, ����, ����, ���. 
 ��-������ ����������� �� ��������� 

��� ���	�� ���� � ������������ ���-
���� � ��������� ������� �� �����.  
%��� � ������	���� �� ����� �� �-���� � 
���� �� 4-��, ������ �� 5-�� �����. /�� � 
�� �����, ������� ����	� �� 	�	��� �	� ���-
�� � �������� ����� (��� ����������� ���-
��), �� �� �� �� ������ � �������	��� � 
�������� ������� ("����	� 2010,1). 

����-�� * $ (��$� *$� �'�� -#�� �  
!���"� ���!�� (��3 

�����	���� �� ���& �� ��� �� ���� 	 ��-
������ ����� (/�) �� � ���� ������, ����� 
��������� �� ������ �������. "��&� 	 
/� ���-���� 	��&�	� ����, ��	� ����� � 
������. 
������ �� �� ����� � ����, �	� ��� 
������ �������. "��&� �� �����	� ��� 
����	��� �� �������� ���������, ������ 
��� �����	��� �� ������� �� ����: 

� �����	��� �� ���� ���� � ���	��� 
� 	����� ������ ��	�� ����� ��������-
�� �������; 

� 
������� �� ���������� ������ - ���-
������� � ����� �� �	������� �� ��	-
�� ���������� ������� � ����� 	 ������� �� 
���	��, �������� ���& � ���&� �� ��-
����; 

� %��&�	��� �� ���������� �����-
����� �������, �����)� �� ����; 

� "��&� �� ��������� � ��#���� �� 
	���, �	��, ����������� 	 ��	������ � 	��-
����	��� �����, ���� �� ������������ ��-
�����, ��	� � ���������; 

� ����� �� ���������� 	�	 	���� ��-
����� �� ���&�: 

•  .*��� ���� �� ����� ����� ��� ���-
�����, ���� � �������, ������ � �������� – 
��������, ��� ��������, ������ � ���	�, 
��� �� �� ��������� ���	� � ��������� 
��� �����	���� ��; 

• ����-���� #���# (����� � ��������) 
�� �����	�� � ����#�, ���#�, ���#�, ��-

��#�, �	���� ���, ����� ��� � ��� � 
����� (����#�, ���#�, ����#�), ���� 
(���� ����, �5���) � ���������, 	 ��	���-
��� � �����, ���� � � ����� ��������. 
+��	���� ������� ������� �� 	�����, 
������ � ����#�	���; 

• /�������� �� 	 ��	������ 	������	��� 
����� � 	��&�	�� ���������� ������ ��-
�	�, ��������� ������� � ������� ��������-
�� �������, ��� �� ���������� 	 ���&�; 

• ��)���	�	�� ������	� ���������� 
��� �����	��� �� ���& �� ���� � ,*�"; 

 
� �/�,  4. 
������ ���� ���& �� ���� 
1,5 � 3 �����. 

 
����!�/��" 
��$��"  $#!  
1.���� � ���� � 
	����� ����. 
2."����� “%��-
#�”. 
3.
����#���	 
��� � 	����	 
����. 

1.����–���� � 
������. 
2..��#� ��� ��� 
���������. 
3."�� � ������ � 
����. 

1.���� � ���� 
���� � ������. 
2.
����� � 
���	����. 
3.1����	 
������#. 

7��-'$�'" ���'" '���  
1.���� � ���� 
����� � �����-
������. 
2.
���#� ��� � 
����� ����. 
3."����� ���� � 
����#�. 

1.����-����# � 
����#� ���. 
2.+������ � ���-
���.  
3.���� � ��	��� � 
���#�. 

1.���� � �-
���� � ���. 
2.�5��� ��� 
�� “*�#����”. 
3.4 ����� � 
�����	�. 

 
� �/�,  5. 
������ ���� ���& �� ��-

�� � 10 �. � 1.5 �. 
 

����!�/��" 
��$��"  $#!  
1. ����-���� 
� ���#� 
���. 
2. 
&�� � 
����� ���� � 
���. 
3.
��	 ��� � 
���������. 

1. "����� ���� 
� ���� � ������. 
2. 
&�� � 
�5��� ��� ��-
�������. 
3.���� “*�-
	����”. 

1. ����#� 	�-
���. 
2. 
&�� � ��-
��� �����. 
3. "����� ���� 
� ����#. 

7��-'$�'" ���'" '���  
1. ���� � 
������. 
2. ����� ��-
� � ��� ��. 
3. ����� � ��-
��. 

1.���� � ���#-
� ���. 
2. 6���� ������. 
3.������ �	��-
�����.  

1. ���� � ��)�. 
2. ��#� � ����. 
3. "�� � ���� 
���	�.  

 
� �/�,  6. 
������ ���� ���& �� ���� � 
,*�" 

 

����!�/��" 
��$��"  $#!  
1. 
&��-���� 
� ����#� 
���. 
2. 
������ � 
���. 
3. ���� � ��-
��#. 

1. ���� � ���-
	����. 
2. �&������ ��� 
�	���� ��. 
3./����� � ����-
	���� ����. 

1. ���� � ���#-
� ���. 
2. +������ � 
������. 
3. 
&�� � ���-
��	�. 
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7��-'$�'" ���'" '���  
1. 
&��-���� 
� ����� � 
����	���. 
2. '��� � ��-
�#� ���. 
3.
��	 ��� � 
������. 

1. ���� � �	��-
�� ���. 
2. 1���� � ���-
���. 
3. 
����� ����-
��. 

1. ���� � ���-
��������. 
2. ,���#� � 
������. 
3. ����� � �&��. 

 

���������� ���&�� �������	�� ����-

���� ��������������: 
• ��������� �� � �����-����-

�������� ������� �� ������ 	 ����� ���-
��� 	������ � ����������� � ������� � ��-
������� 	�	 	����� � ������� � ���	�����; 

• �������� ���� ���������� � ��-
	������ � ���������� ���������� �������, 
�������	����� �� 	����� ����� �����, ��� 
�� ������� �� �����)� ���������� �-
������; 

• ���	����	�� � �����	������ ��  �-
����� 23 �� ������������ ��������� � 
������� � ��������� (������� 7): 

 
� �/�,  7. +���� ���& �� ���� � 10 �. � 3 
�. – ��������	�� ������� �� ��������� � 
������� 

 

�$.*  �$ ( 2/ 
"�(*�����,g 

�, 
g 

�, 
g 


, 
g 

�, 
kcal 

1.5 – 3 
�. 

200 28.9 38.4 108.36 834.9 

10–18 
�. 

200 26.7 36.4 80.22 646.94 

 
����� 7���� 

 
$������ � �	������� ������� ����� 

�	�#��� �������� � ������ �����. 

���������� �� ����	��	�, ���������-

� � ������� ���& �� ������� �� ���� ����-
�	� ������� �� �������� ��������, �����-

������ �� �������, ��������� � ��������� 
� �������, �����)� ���������� �������, 
�������� � ������ �� �������.  
�����	�� �� � ������ �� ������������ � 

����	������ �� ����	���	����� ������� 
� ������������� �� ����� 	 /�. 
��&�	��� ���� ��� ������� �� ���� �� 

�����, ���������� � ��	������ 	 �������-
� �� �����, ��� � � ������	��������	, � 
��	����. 
 
�������	�� 
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EXPECTATIONS AND ATTITUDES OF THE CITIZENS OF BURGAS CONCERNING  

THE REALIZATION OF THE “SUPER BURGAS” PROJECT 
(Marketing research) 

 
Kiril Petrov 

E-mail: rov@abv.bg 
 

���������

 
The project "Public access area Burgas" called also "Super Burgas" is a further development of 

the idea of improving transport services for citizens and guests of Burgas by developing an integrated, 
intermodal, passenger's terminal. The obtained information in this research allows refining the re-
sources and efforts of the concerned companies in conducting campaigns and in making management 
decisions. 

Key words: marketing resarch, attitudes, expectations. 
 


&
������ 
 
�� ���'� “� �� "�  ()�#�!�� % #�'* �+�-

��#” 
�����
 �� “+*�� �+���#” � ��-

������
� ���	���� 
� ������ �� �������	�
� 

� ���
�����
��� ������	�
� 
� 
�����
���� � 
������� 
� ������, ���� ���	���� 
� �
�������
 
�
���������
 ���
������ �����
��.  
����	���� �� ��	���
� 
� ����� ��� ������ 

� ��������
� 
� ��
� �� �����	�
 ������ 	 
��
����
��� ������� ����, 	����	�� �������� 
����, �� ������, �	�������� � ���� �� ������
�-
� ������–�����.   

�#� !���� ,�$� 
� ������� ��: 
- ���	���
� 
� ������
�� ������ 	 �����-

����
 ���
������
 ��
���, 
- ��������
� 
� �
���������
 ���
������ 

�����
��, 
- ��������
� 
� �
������������ 	 ���� 
� 

�������, �������	�
� 
� ����
����
� 	�����-
�����	�� ����� ������
�
��� ����
� � ����-
����� ��
�,  

- �����	�
� 
� �������	
� ��
� �� ���� , 
���
�� � ����	��
��.  
!�����	�
��� � �������
����	
�, ���� ��-

����
� �
������
� ��� ������
� 
� ��� �����
� 
������ - 4.5 %. !�	���	� �� 
� ��
�	��� 
� 
�	���
 ���
��� 	 17 ����
� �	������, ��� 

������
� ��	���� �� 500 ����, � ��	����� � 
�������
���� �� �����	�� �� ��
����
��� ��	-
���
��� � ��	������
� 	�����
��� 95%.  
"������ 
� ��������� 
� ��

��� � �������-

�	�� ������������� ������� - SPSS. 
#� ��-���
� � �����	��
� �
�������� �� 

����	�
� ��

� �� $%!, ������
� �������	�
� 
2011�., �������
� �����
��� – &��
� ������ 
� '%()*&$, ���� �� 	���� ��� 	
���
�� ���-
������ �� ��	��� 
� ����������� 
� ����� � 
	����

� �����	�	��, ����
��� ������
� � 
���	� 
� ���������	�
� 
� ����������� 
� ���-
��. 
*
���
��� ����� 	����	� 33 	������, �����-

������
� 	 ��� ����� - ����	�
�� � ���
��; 

������ �� ��������� ������; ����������� 
����. !�����	�
� �� ���	���
� � �����
� 	��-
����. 

 *� !�-%����  �� � !� �"#$�%!��� #� * -
$+.�!� ��/ �0�,�1, � 1�  %�!� !'"0 -� #� 
%� #� *��,�"���� #��%#�!��� � +#�$�1�� �� 
"�������# !����� #����� *�� *� !�-%��� �� 
��0*���� �  *��%�$1�� �� ���$�#� �  .��-
!���1, ����  � !"�0��� �� +*��!$��#�� ��-
2���1.  
����� �� �	
��������: ��������
� 
� 
�-

������� � ����������
���� 
� �������� 
� ���� 
������ ��� �������. 
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������ �� �	
��������: ������
��� �� 
���� ������; 
�
���� 	�����: �� �� �
������� ������
��� 


� ����������� 
� ���� ������, � ��� ������	�
� 

�������� � ����	�
���� �� �� �����������  
������. 
���� �� �	
��������:  
3�$�� 
� ��	� ������	�
� � �� �� �������� 

�
�������
�����, ����	�
���� � 
�������� 
� 
��������� ��� ��������
��� 
� ������� “%���� 
������”, ����� � ������
���� ��� 
� 
� ����� 
������.  

• +� �� �������� �
���
� ����� � �� �� 
���	��� ����� �
������
� 
� ���� �����	�;  

• +� �� ������ �
�
����, 
�������� � 
����	�
���� 
� �������� 
� ���� ������; 

• +� �� ���	����� ��� �� 	����� ��
�	
�-
��  ������� � ��� �������. 

�#� !�� 4�* ��"� - �������� 
� ���� ���-
��� �� �����
��� ��� �������
���� 
� ������� � 
������	�� ���������
��� ��. 

� % 4�* ��"�: 
- %����� �������� 
� ���� ������ �
�����-

����� 	 ������� �� ������� “%���� ������” � 

���������
� � ��-�������� ���� �� ��  
� �
��� 
�� �����	�	�
��� � �������
���� ��.  

- (����� � ����� ����� �� ��	��
�, � ������-
��
��� 
� „#�
� �� �����	�
 ������ ������” 
�� �����
���� �� 
��� ������� �����
� 	 �
-
�������������� 
� �����. 

- ,��� �����
� � ��	��� �� �����	�
� 
� 

�	� �����
� �����, ���	���� 
� �������, ���-

�������� � �������
 
�������. 

 
����� �� ������������ 

 

 
���. 1. &���	��� 
� 	������: „*�� ����	� �� 
���
��� ������ ���� ����� �� ��	��
� ��� �� �� 

�� ���
���?” 

$� 	������ – 
����� �� �� ��. ������ �� 
�����
� 	 �
�����������
� ��
���
��, ������ 
�
���
��	��� �� 93,4% ������, �� ������ �� 

����� �� �����
� 	 �
��������������, 5,8% 
�� ����	����� 
� ���� 	����� � $', � 0,8% 
� �� 
����	����� 
� ���� 	�����. !
�����
� � 	����-

��� 
� ��������� ��
��
� �������� 	 ����� 
����	� �� �� ���	�	� ��. ������ - 39,8% �� ����-
��
��� �� ����	�����, �� ������ ����	� �� �� 
���	�	� ��� "���
 )��
��, ��� ������� ���-
��� 21,4%, 	 ������ "�
����
� ��
� ������ 
19,2%, 	 ����� ������ �� ����	����� 9,4%, ��� 
��������� – 8,6%, 	 �	� ������ ������ 0.2%.  
"
���
��	��� �� 
�����
���� - 95,4% -

�����, �� �� 
��� ����� ��	��� ����
� ����, 
������ ������� � ����
� ��
� 	 �����, 4,2% 
������, �� 
� �� 
��� �����. 

96.2% ������, �� � 
��� ����� ��������
��� 

� �����
� ������ ����, �	���������
 ����, 
� ��
� ������
�� �� ���	������ 
� ������� 	 
����� 
�. 
%����� 
����	�
��� ������	�
� ���	� ��
�, 

�� ��������� 
� �� �����
��� � ������� “%���� 
������” - 42,2% �� �
������
��� 
�����
�� 
� 
�� �����
��� ��� �������
���� 
� ������� %�-
��� ������, 28% �� ��  �� �����
��� �������, 
17,4% ������, �� 
� �� ��	��� �����
��� � ���-
����, 11,6% �	�����, �� �� 
����
� �����
��� 
��� �������, � 0,2% 
� �� ���������� ����	��.  

 
���. 2. &���	��� 
� 	������: „- � 
����	� �� 
������� %���������� ����� 
� �� – ����� ����� 

�� ��	��
�?” 
 

&�
�	
� �����
��� 
� �
�������� ��: 
24,4% �� �������� � ���
���, 10,4% �� �� ��	�-
������ ���� �
���
��, 9,4% �� 
������ �� ���-
����, 5% 
� �� ����	����� 
� ���� 	�����, 4,8% 
- �� ����	���� � ����� � 1,4% - �� 
������ �� 
������
��� �����
���. 50,4% ������, �� �
-
���������� ����������
�
� �� ������� � 
����-



 198

�����
�, 22 % ������, �� 
� � ��	��� ��������-

�, 15,8 % ������, �� �� ����� �
���������� � 
��������
�, 9.8 % ������, �� � �������
� ���-
�����
�, 0,2 % 
� �� ����	����� 
� 	������.  
+� –  47 %, 39,8 % �� ���� ����	�� ��-����� 

+*, 9 % – ��-����� $', 2,2 % – $' � 2 % 
� �� 
���� ����	��.  

 
 

 
 
 

���. 3. &���	��� 
� 	������: „!����
�
���� 
� 
������� � ��	��� �� �� ����� ��
�
��	� 

������ �� ����� � �������� 	 
���?” 
 
 

60,4 % �� �
������
��� ������
� ������,�� 
�������� � ��	��� �� ����� ��
�
��	� ����-
�� �� ����� � �������� 	 
���, 32,4 % - 
� ����� 
�� �����
��, 6 % 
� ������, �� ���� ������ � 
��	���� 
� ��
�
��	��� ������
�� 
� �����, 0,4 
% 
� �� ����	����� 
� ���� 	�����. ��-
�������� ���� �� �
������
��� (53,8 %)������, 
�� ��������
��� 
� ������� “%���� ������” � 
������� 
�	� �����
� �����, 33 % �� ����	���-
�� – +*, �������, 8,6 % - $�, ��	���, 2,8 % - 
$'. 59% ������, �� �������� � � ���������	�� 
�� ���
��������� 
������� 
� �����, 25,6 % 
� 
����� �� �����
��, 4,6 % �� ���� ����������
 
����	��, 0,8  % 
� �� ����	�����. ���������
� 
�� ����	����� �� 
����	��
�� ������� - 59,4 % 
�� �
������
��� �� 
� �
�
��, �� ������� � 
��	���� ���������
� 
� ������� 	 �����, 31,6 
% �� ����	����� � ��-����� ��, � 1,6 % �� ���� 
����������
 ����	�� 
� ���� 	�����.  

- 77,8 % ������, �� �������� � ������� ���-
���
�� ��	�� 
� ����� � 
� ��������, 16,6 % 
� 
�� 
� ��	� �
�
��, 5,6 % 
� �� ����	����� 
� 
	������. 

 

 
���. 4. &���	��� 
� 	������:”$��� ����� �� � 
�� �� ������� ������ ���� � �� �� ������ ��-
�� ��
� ��
� 
� ������� 
� ������� ������
�-

�?” 
 

- 82,2% �� �
������
��� ������	�� �����
�-

���� 
� ����� ���� 	 ��
� ��� �
����������-
��, 17,2% �� ���� ����������
 ����	��, 0,6% 
� 
�� ����	����� 
� 	������. 44,6% ������, �� 
�
��������
��� ��
��� � ������� �	���
��-
�� 	 ���	
��� ������� 
� �����, 40,2% �� ����-
	����� – �������, 14,4% 
� ������, �� � ��	-
����, 0,4% 
� �� ����	�����.  
"
���
��	��� �� 40,4% �� �
������
��� 
� 

����� �� �����
�� ���� ��	��
��� ������
�� 
����	� �� ���� �������
�, 31,8% ������, �� �� 
����	� �� ���� �������
�, 26,8% �� ����	����� 
���������
� 
� ���� 	�����, 0,4 
� �� ���� ��-
��	��. 78% ������, �� � 
��� ����� �������	�-

��� 
� ������ ���� � ������
��� 
� ���� ��-

� ��
� 
� ������� 
� ������� ������
��, 
18,4% �� ���� ����������
 ����	�� � 3,6% 
� �� 
����	����� 
� ���� 	�����. ������	������
� �� 
��������
���� 
� ������
��� 
� ����� 
� �� 
��������
� 	 ���� ��
��� ��
� 
� 
�	� �����-
��
��/����
���, 
�
� ��	���
��, ����
�����-
��	
� ������, ������ �������, ���� �� �����-

� ������, �	���������
 ����, � � ����, ���
� 
��
�, ����
 ������, �����, �������, �	����
� 
����
� ��
�, ������
�, 	��������
� ������. 
72% �� �
������
��� ������
� ������, �� ���-
����� � �����
��� �� ������������
��� 
� 
�����, 23,2% �� ����	����� � �� – ����� +*, 
1,4% �� ����	����� ���������
� ����	��
� � 
$' � �� – ����� $'. ����������
 � ����	���� 
(85,2%), �� ���������
��� 
� ����	 ������ ��-
�����
� 
��� ����. "
���
��	��� �� 66,8% �� 

� �
�
��, �� �������� %���� ������ � ���-
��
� 
���
� �� 
� ��	��, 32,8% 
� �� 
� ��	� 
�
�
��, 0,4% 
� �� ����	�����.  
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��������
�� ����� 	� ����������.  
 
 
� $ 
- ����- 47,6 
- ��
�- 51,8 
- ��� ����	�� – 0.6 

'"��#�  
- ��18 – 9.6 
- 19-25 – 38.6 
- 26 -31 – 13.4 
- 32-40 – 14.8 
- 41-50 – 8.6 
- 51-65 - 9.4 
- 
�� 65 – 5.4 
- ��. – 0.2 
�(��" !���� 
- ��
�	
� – 6.8 
- ����
� – 31.4 
- ����
� �������
� – 21.6 
- ����	���� – 6 
- 	���� ������	�� – 20.4 
- 	���� �������� – 13.6 
- ����� 0.2 
�����# !  #'#� 1���. 
- 7 % - ������ 
- 3 % �
��� ������ 
- 40.2 % ����
� �����, 
- 20.2 % 
�� ����
� �����, 
- 18 % ���
� 
- 10.2 % �
��� ���
� 
 
 
�����
��� 	 �
�������������� 
� ������ �� 

������	�� �� 464 �� �
������
���. 83% �� ��  
�� � �������� � �����
�	�
��� �� ����� ����-
"����� .� � �	������ 	 ��
� ��� �
�����-
�������, � 17% 
� ������	�� ��	�. 29 ��	��� 
� 
������,�� ������ �� 
����� �� �����
� - 7 �� 
��  	�� ��� �� � �������� �����
�	�
��� 
� 
������, 8 �� �
������
��� ������,�� � 
��� �-
���� 
� ������� 
� ������� ������
�� �� �� 
������� "����� ���� � �� �� ������ ���� ��
� 
��
�.,�	� 
���
�
�� �� ������	� � �� 367 ��-
��,����� ������, �� ������ �� 
����� �� ���-
��
� 	 �
�������������� - 82 ��  
� ������	��. 

��
��� 

%��� �
�������
��� 
� ����������� �� ����-

�	�,�� 
������ ���� �� ��������� �� ��	��� �� 
������� “#�
� �� �����	�
 ������ – ������” 
(��-��	����
 ���� ���� �� ������� “%���� ���-
���”), 
� ��	��� ����� �� ��  �� �����
��� ��� 
�������
���� ��. $���� 
���� � �� 
��� �� 
�
���������, ����� �� �����
��� �� ��������, 
���
��� � �����, 
� ���� ���� �
����������, 
����� �� � ��������	�
� 
� � ��������
�. 80 % 
�� ������
��� �� ������	
� 
������
� � ����-
��	�� 	�����	� �����
� 	 �
�������������� 
,,����� ��� �����
��� � ��	���� �� �������	�-

� 
� ������	��� 
� ��	���, ����� 	 �������
 
���� � 	 ���
�������� ������. &�	���
��� 
� 
����� ��� ������� � �����	�
��� 
� 
�	� ��-
���
� ����� �� 	��
��� 
��, ����� ��������� 
����	�� �� 	���� � ���� ������������ 
� �����-
��.  

������&�� 

1. +� �� ���� ����
��� 
� �����	�	�
��� � 
�������
���� 
� �������. 

2. +� �� �������� ����
� �����
� �����-

��. &���
�����
� 
� ������
����
��� ��� 
������
� ��������, ����� �� ���	����� ����-
�	�
��� �
�
��. 

3. +� �� ����������
�	�� ������, ��������	�  
����� � ������
� �����	�. 

4. +� �� ���	�� ������
� ��������	���, ���-
�� �� ��
���� ��������
��� � ���������
��� 
� 
„%���� ������”. 

 
�������	�� 
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�������� �� 	��
������  ANNUAL ASSEN ZLATAROV 
“���� . �-� ��� �������
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MENTAL CONSTRUCT COGNITIVE SCHEMATA, ITS PLACE IN THE MENTAL LIFE 

OF THE PERSONALITY AND ITS DEVELOPMENT IN EARLIER STAGES OF THE 
ONTOGENESIS 

 
Svetozar Dimitrov 

 
ABSTRACT 

 
Problems of the earliest mental development have an important place in research and theoretical 

activities of recent psychological science. The focus is on the efforts to combine the ideas of cognitive 
psychology with clinical experience of psychoanalysis. The mental construct cognitive schemata un-
fold and develop as the child matures and experiences various perturbations and demands throughout 
the life cycle. These are long term enduring psychological structures, modes of processing and orga-
nizing information, that provide templates which guide and direct an individual’s interactions with the 
interpersonal and impersonal world. The levels of developing of cognitive structures are represented 
in children’s increasing capacity and problems of psychopathological impairment, providing new way 
of integration of knowledge in psychological theory and psychoanalytical therapy process. 

Key words: cognitive schemata, development, mental integration, psychoanalytic research. 
 
 
������
�� �� ������� ��
�
��� ����
�
� 

�� ��������� ���
� ������ ����� ����� � 
��-
�������������� 
 ������
��� ���
����� �� 
������������ ��
�����
��� �����. � �����-
�����
�� ��
���
 ��� ������ �� ����
����-
�� �� �������� ��
�
��� ������������ 
 
������������ �������
� ��� ����� �� ���� 

 ������ �� ����
��� �������
�� 
 �������-
�
�� �� ����
��
 �����
 �����
� 
 �����
�-
�
. ��������� ����� � ���
 ������
 �� ��
-
�
�� �� 
�����
���� �� ����
�� ��
���
 �� 
���
����� ��
�����
� ������� ����
��-
�
 �
�� �������

 � �
������� 
 ��������� 
�� �������

 � ������������ �� ����������-
�
� �����
��� �� ������, ���
����� �����-
������ ��� ���������� �����
���
� �� 
��
-
�
�� �� ����
�����
�� 
 ����
�
��
�� ���-
���
. � ����
�
��� �� ���
 �
� ��
�����
��� 
������� �� ������� ����� ������ �������
�� 
�� ���������� ����
�
��� ����� � ��
�� �� �� 
��
�
�
 ���������� �� ��
�
��
� ��
� �� 
��
������
���� 
 �
��
�� ��
����������
�-
�
 �����
�
 � ����
�� �� ������
��� �����-
�
����� �� �����
�� � ��
�
����� ����
�
�. 

!���
�
��
�� ��������
 
�
 ����
 �� ���-
����� � ���������
� �� �
����
� �
���, 
�������"�
 �� ��"-����
�� ����
�����
� �� 
���� ��� �������� �� ��
������� � ��"����. 
!���
�
����� ����� �� ����
�� ������ � ��-
���������� �� ������ 
 ����
���� ���
�� 
��� ��
� 
 ������
� � ����
�� �� �
����. 
#�� ���
 ��� ��
� �� �� ����� ����
, � ��-
���� �� �������� �����
� �� ������� �� ���-
���� 
�� �����������
 ��������
 
 �� �� 
���� ������ ����� �� �� ��
������� ��� ��-
 ������� 
�� ����
��
��������� 
 �������-
�
. $��
 �
���
�� ��������� ����
�
��� �� 
����
��
 �
�� �� ����
�
����� �����, ��
�� 
�
������� ��������� � ���� ����������, ��-
�� ��
���� �
��"��� ����������������. � 
�����
��, ������ ��� ��
��� �� ����
, ���-
�����
 
 ����
���� 
 �����
���� �� ������ 
�� �� ��
��������, ���
�
�
������ 
 ����-
��������� �� �����������
�� ��������
 ���� 
�� ��� ���������
���� 
 ���
����. � 
���"�� ������ ����
��
�� ����
 �� ��
����-
�����
� 
 �������
 ���
�
�
 � ������� ����-
��� 
�������, �� ����� ���� �� ���� ������-
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���� 
�%���
���
 ���� ������
�� �� 
����-
�
����, ����. �
���
� �� �������
�� ������-
�
 �� ����
�
����� ��������
. 
&�
����
�� �����������
 ����
 �� ���-

�������
, ���"�
 ��
�����
��
 ���������
, 
���
�
 �� ��������� 
 �����
�
���� �� 

�������
���, ����� ��
������ �����
 – 
������
, ������� 
 
 ��������� 
 
��
�
�� 
� �����
�� �������
� � 
���������������� – 

 �������� ������������ ������������. '��-
�
�
��� �� 
��
�� �� ����
�
����� ����� 
�� 
���������� � 
����
� � ��������
��� � ���-
�����
�� �� ��� (���
 (�� 
 � ��
�����
�-
���� ����� � ������� �� ��� )�����
� *���-
��� � �����
�� ����
����
 ����

 �� �������. 
& � ��-������
�� ����������
�� ��
����-
�
��
 ���������
 �� ������ �� � ��������� 
������
��� ������� ��
 ����
�
����� ��
��-
���
�, ���%�
����� ��
 
��������
� 
���-
���� 
 ����%����
�� �
�����

, ����� �� � 
���� ��
 ���
������ ��
�����
� 
 ��
�����
-
��� �� ����
�
���. ��� ���� �� ������ ����-
�� ������
� �� ������ � �������������� �� 
����
��
 �
�� �� ����
�
����� ����� � 
��-
������
��� � ��
�����
��� �� ����
�
���, 
������ ��
 �����
 ���� +�� �
��� 
 (�"�� 
������. $��
 ����
�
��
 
�����������
 
��-
����� ����%�
��� �� �����������
�� ����
 – 
��� �� ����
�� � ��������� �� ����
� ������ 
�� �
���� ���� ����

�� �� �������� ������� 
�� ����
������ � ���������. 	���� ����� �� 
������
�
 – ��
������
�
��
 
�����������
 
� ������� �� ����
�
���, �� � 
������� ���-
�
�
����� ����� ���� ����
�� �� ���������-
���� �� ���
������ �� ��� �
 
 �� ����
��. 
$��
 ��� �
�

 �� ����
�
� 
�����
��� ���
-
���
 �������������
 ��
�
� � ������������ 
�� ���
������ �� ����
�
����� �����, �� ��
 
����
��
 �����
� 
 ��
��"�
 �� �� ����
��
 

�������������
 �����
��
. 
������������-����
�
"�� ��
���
���
�� 

��
�����
 � �
���� �� �
��� 
 ������ 
��-
������ ��� ����
�
����� ����� �� ���������� 
���� – ����. ����� – �� ����
�� ��
 �� ��-
 ����� ��������
 ������������. ,� ����
�� 
�� ���� ��
������
�
��� ��
���
���
�� 
��-
���������
 � �
���� �� #�� )��"�, -������� 
-����, .�
� /�����, ,���� )��"���, 	��
-
�� ����� 
 ��. �������� ��� ������ �� 
�� 
������
 �� ����
�
�, �� ����
 ��
��� �����-
��� ��
���
��� �
 ��� ���� ��� ������ ������ 
�� ����
�� ������ ������� �� ������������� 
�� ����� 
 ������
������
�� �������
� � 
�������
� �� �������� ����������
� – ����. � 
������
 �� �������� 
�
 ������� 
�
 ��
 

������"���� �� ����. $� ���%����� ���-
�
�
��� ��
 ������ �� ������� �� ��"���� 
 
�� ���������� �
����� �� ���
��, �� ��"�� 
���� �� �������� ��� ���
���������
�, ��
-
���
 �� ��
���
� 
 ��
��. $� �� 
���������� 
����
 ��
��� �� 
����������� 
 ����
�
��� 
�� ��
�
��
�� ��������
 �� ��� �
 
 ����
�� 
� ��"-����
� ���
�� �� �
���� ���� ���� �� 
������
�� �� 
�������
���
� �� ������
�� 
��� �����
� ���� 
 ����������
���
��� �� 
��
�
��
� ������. ��-��������� 
��������-
�������� ������ � ��� �
������
��
��� ���-
�� ��-����� 
 ����� �� ����
� 
 � ���"�� 
������ ��� ����
������ �� ������� �� ����-
���� 
����
�����. 	���
�� �� ���
 ������
�-
�
 �
�����
 �� ��������
� ����� �� ��������
 
����
�%��
 
��������
� – ��-����
���� '��� 
0 �
� 
 -������� -���� – � ���%���
��� 
����� ���
���������
��� „��"��–����” � 
����������, ������ ��
 /����� ����
�� �� 
�������
 ����
 
����� �� ��
������
�
��
 
�����������

 ���� ���������
� �� �����
�-
���� ��������
�� � ��
�����
���. 
������
 ��
��
�� ����
�
� � ��������-

�
��� ����� ���������
� � 
����������� �� 
����
�
"�
�� ������
 �� ����
�
����� ����� 
� 
��
�
�����
� �
��� �� ������ ��
��� 
����������� 
 �� ������� �
 ��������
. 1 
����� ����
 ��
���� �� �� ����� ���
 
 �� 
 
�����
 �� ���������������� � ����
�
���, �� 
�� ����
����� ����
����� � ������������ ���� 
��� ������� �� ���� ��� ������� �� ������-
�� ����
�
����� �����. �������������� ����-
����
�� ������
�
 �
������� ��������� 
������� �� ����������
� �������� ��������� 
������ ��-����� �� �������, ������ �� �����-
��� ��
������
�
��
�� 
�����������
. '���-
������
�� ����
�
� �� ������������ � ���-
�
��, ��
 ��
�� ����
�
��
�� ��������
 �� 
�������� ������������ � 
�����
������� �� 
�������
�� �� ��
�
 
 ���
����� ������
�-
�����
 �������
� 
 � ���������
� ��������-
���
��
�� ������
 �� ���
 �������
� �� 
�� ���� ���� ������, ����. �����, ��"�� 
������ 
������� �� ���
������ �� �������-
���
� ����. ������������ ����
�
����� ���-
�� ����
��� ���� ����� �������
� �� ���
�-
�
�� �
������
��
 �������
� 
 ���� ����-
������
� �� �������
�
�� ���� �������� ���-
��������� ���������. 	���
��"�
 ���� �
�� 
�� 
�������
� �� �����
�� � ����
�
����� 
 
��
���
���
����� �����
��� � ��
�����
�-
���� �����, ����� ����� ��-������� �� ���-
�
� ���
���� ������
� �� ����
�
���� �� 
���������
�� �� ���
� ����
���
 �� 
 �
�-
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���
��  ��
�. & ��� ������
��� ��������� 
��������� ���� ��-������� �� ������
� ��-
����� ������
 ������� � ����
�
��� �� ����-
������
�� �����������
 ����
 �� ������� 
����� ������� �� �
���
���� �� %������-
����. 
������� �
�� �� ����
�
��� ����� � ���-

�����
�� �� 
�������������
� ������
� �� 
�
��
 *��� [6; 23] �� 
����
�
�
�� ���� ���-
�������� �� ����
�
��. '���
�
��� �� ���� 
�
�� �� ������� � ����������� � ����������-
�
 ���� � �������� ��� ���
��� �� ���� 
 
����
������� �� ����������� �� ������� 
���� �� 
�
�

�� ��������� � ����
��. '����-
�� ��������� ���
��� �� ���� ����������, 
�� ������� � ���
 �
����
� �� �
���� �����-
�� �� 
������� �
�
������� ����� �� �
����-
��, ����� ������ ��
�
 �� � ��� �������� 
�������
��� ���� 
 � ������
����� ��� �
�-
���
�� �� ����
�. �
��� 
 ������ �� � ���-
����� ������
�� �� ���� ��� ������� ����
-
�
��� ����� �� ������ ���%��� ���
�����
��� 
�� ������������
�� ����
�
 �� ��
�
��
� 
���� �� �������
� �������� �� ������. 
-���� ��-����� � 
����������� – ����� 

����
� �� ���
� ����� – ������ ������� �� 
����
 �������
���
� ����� ������, �� ����
-
�� ������ 
�����
��� ��
�
��� 
�����
���� 
� ���������
 �
���
 �� �������
��� 
 �� 
�������
���� ���
 �����
 �
�����
 �� ����-
���
��. 
	����� ������� �� �������� �� ��"���� 


/
�
 �� � ��� �� ����� ��-����
���� ��-
�
�, ��������� �� ��������
. � ���
 ������� 
������ ����
�� �����
���� �� ����
�
����� 
����� �� �
��, ����� ���� �� ��� �������� 
������������ 
�
 ����������� �� �

�����-
�
�� 
�����
�

 [7; 11]. 1��
�
�
�� � ���
 
����
" ��������� �� ���� ������ ���
���
-
�� 
 �� �������
 �� �������
����� ����, �� 
������ ��
��
�� ���������
 �
������
��-
�� �� �������� �� �
��
 �
�� 
 �� ����
���
 
�
���
. 
2� ������� ����� ����������� ������ ���-

�
���� �������
�� �� ������� �
�� �� ����
-
�
����� �����, 
������� ���� ����������� �� 
����������� [6; 31] – ����������� �� �� 
�� 
���
���� �� �����, ��"�� ���� �� ��
������ 
��������� 
 �� �� �������� �
������� � ��-
���� �� �����
��
���. � ���� ��
������ ���-
�
� �� -������� -���� �� ������ �� ������-
���� ��
������ [1; 207] � ��������
���� ��� 
������ ���� �� �� �������
 
 �� 
������
 
��"�� �
, �� ���� �� �� ��
�
���� ������� 
����� 
 ���
�� � ����������, �� ��� �� ���-

����� ��� ����� �� ��"�� �
 �� ����� �� 
��"���� �
�
����� �������
�. �� ������� �� 
���
 ���
�� � ���
������ �� ��������� ����� 
������� � ���������� �� �������
��� �� �-
��� ��� ��"����. ���� �� �������� �� ��� 
„�����”[1;208] ��� ����� �� �� ��� �, �� �� 
�������
 ���������
�� �
 �� ����� 
�
 ����� 

�
 �� ����
������ ������������, ������ � 
������� 
�
 ��������. ���� �� 
�������, �� � 
���������� ���� ������� �
����� 
 
��
��� 
�����
� �� ������� � ��� ��
��
 ���
 ����
-
�
�, ��
�� ����
 
 ����� ���� ���������, 
����� ��
��
��. 2�"-���
�� �����������
 
��
���� �� ���
 ������� �, �� �� ��������� 
������� � ���
, ����
 
�
 �������, �� 
��� �� 
�� �� 
��������� �� ����
�
��� �� 
 �� ���-
���� �������� ��. ���������� �����
������-
�� �� ������ ��� ���
�� ��
���
� 
 ����
�
� 
������� �� �������� 
 
�������� �� �� �����-
�� ��� ���
������ 
�������
�. � ���������-
�
� ���
�� ��� ��-
�������
 ������ 
��
�� �� 
„��
���” 
 
��
�� � 
�
���
�. $��
 ����
�
� 
�� ����������
 �� ������������ �� ����
�
�-
�
�� ���������
, ����������� 
 �� ����
�
-
��� �� ������������ 
����
�������� �� �
��� 

 �
������
������ �� ����
�����
� �
���. 
�� ��������� �� ���%���� ��������� �� 
�����
������� ��������
������� ��� �����-
���

 
 ������
������ �� ��
�����
��� �� 
��"����, ���������
 �� ������������� ����
-
�
�. 2������� ������� �� ���������� 
 �� ��-
����� �� �����. $��� �� ���� ������ � 
��
-
���
� �� ��� ��-������
���� ��������-
��
�
��� �������
������ �� ���������
��, 
�������
 �� -���� ��
�
��� ���� �� ��
�
-
��� �����. '������
����"�
 ��"���� ���� 
������� �
����� ����, ������ ����������, �� 
��"�
�� �����
� ���
���
 �� 
����
��
 � 
�����
�� �������
; ���� ���������
� �� ���� 
��������� �� �� ���
�
� 
 ���
���������� � 
�
��� ����������. 1�������
�
��"�
 �� ��� 
�� ���� �� �����
� ����, �� ���
����� ����-
�
��� 
 ���������
���, ����
��� 
 ���� ��-
���
� ������� „�� �������� �����”. 	����� 
������� �� ��� �, �� � ����� �
����

 ���� 
����� �� �� ������ � ��������
�� 
 ���� �� 
���� �� �� ������� ����� 
 ������ ��. 
�
��� 
 ������ ������ 
 ����"�� ��-

����
��� ����
������� �� �����
���� �� ��-
���� �� ����������� �� ����������� � ���-
�������� �� �� �����
���� ���
�
�
�� 
�-
�������
� �� �����, ���� ���� � �������� 
�������
����� �� ����. � ��
� ����
�� ��-
����� ���
�� – ����� ������� ���
�� �� �
��-
�� �� 
��
�
�� ����
���� �������
�� �� ���-
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�
�������� �� ����������� �� ��� �
 /Self/, 
���������� �� �������� ��� ��������� �� 
������ �� 
������� �����
��� „���”, „-��” 
 
„#�” � ������� ����
�
����� 
 �� ��
� ���-
�
��� ���
�. -���
�� ����� ��
������ � 
���
 ������� ������������ �������� � ���-
������ �� �������
���� ��� �
 �� �������
-
�� 
 �� ��� ��
�
��� ��� ����
�
��� �� ���-

�� �������
� � �����
��.  
�
��� 
 ������ � ���
�� ���������
� 

����� ����
������� �� ����������� ������
-
������ �
�����, ������� � �� �� ������ ���-
�� ���� ���
��� �������, ������, ������ ����-
�� ���� � ������� �� �����
�
�� ���
����-
�����
��� �
 � ��� 
�
 ������ �
����

. � 
������ �
����
� �� 
������������ ����
�
� 
�� ���� � � �������
� �� ���
�� ����
��
�� 
�����������

 �� ����� 
 � ����
���� ���-
�
�
��
� �
 �����
��� �� ���
�� ����
-
������ �� ��
�
���-���������
�� �������
� 

 ����������� �� ������������� �� ����
�� � 
�����, ��� 
 �����. '���
�
��� �� ������
-
�������� �
�����, ������
���� �� �
��� � 

����������� �� ����������� �� 
�������� 
 
���
�
��� �� �������
�����, ����������-
�
����� 
 ���
����� ������� � ���%���
��� 
� ��
������
�
��
� ������ ���� �������
� �� 
������� � ������ �� ��
�
�
����� �����-
�
��� ������� � ��������� ���
���� �� ���-
���� �� �
��
��
 ������������
 �������
� � 
����
 �� ���
���
�� ��� ���
���� �� ���
-
����"���
��� � ����"���� �
����� ���� ��
�-
�
��
 � ����������� �
. � ���
 ���������
�-
���� ��
�������
���� �������� �
����
�, 
�������� � �� ������� �� ������
���
�� � 
��
������
�
����� ����
� .�
���
 ��� �-
�
� 
 �����
��
 ������ ������� �������� �� 
��
��� ���
�� �� ��"���� 
 � ��� ��� ��-
�
��
�� ���
���������
�, ���
��"�
 ����-
����
�� 
�� ����
�
 
 �%���
 � ������
�� 
���
. !��� ���������
� �� ���
 ������� ��
-
�
����� � ��
��
��
�� �������
�, ������� 
 
�����
�� �� ������� 
 ���� �������
���� 
��
�
��� ����
�
� ������ ������� �� �� ��
-
���
�� � ���
 
 ������
�, 
�� 
 �����
��-
��� ��
���. 	������� �
����� �������� �� 
��� �������� ��� �����
 �������
� 
 ���-
�
�����������
 – ����. „����–���������
�” 
, �� ������� 
 
 �������� 
 �� �
��
��
��, 
�
�����
 ���
���������
�, ��
��� �����-
�
� �� ��
�� � �������� ����� ��"���� 
 �-
���. � ������������� ����� ������ ������� 
������� �� � � �������
� �� ������ ��� ��� 
�
, �� �������� 
 �� �������
���� �
��� 
 
���������� �� ����
�������� �
 ������ � ���-

�
 �� ���
�� ���
���
. -
������� ������ 
���������� ��������
��
�
�� �
 �� �������� 

�����
��� ������
�� �, �
������ 
 ��-
�����. ��-����� ����
 �� ���"������ 
 ����-
����
�� ���� ����� �� ���� �������������
 

 �����������
���
 �� ��� ���������� ����-
�
�
��� ���
�. 	����� �������� ����� ����-
�� �����
��� �� �������� �� �������
� ����-
��� 
 ����� �� ���������� � ���� ��������
� 
������
�� �� ���������
 ���������
 �����-
������
 �����������
�. -
�������� ��"���� 
�������� �� ��� �����
���� ��� ������
�-
������� �� ��������
 �
���
 ����
�����
�, 
� � ���� ���� ��������
�� ����
�� 
��
�
� 
������� �� ����������� 
 ����
�� ��"����
 
 
��
�
�, „��
�� �
���� �������� �� � ����
-
����� � ���� ��
���” [13; 32]. 	����� ���� �� 
������ ��
������ ���� �������� ������ ���-
�� � �������
���, �� ������ � ���� ������� �� 
���
�� 
 ������� ��������
���� �� �����
��, 
����� 
 ��
��
��� � ������
 �����
 �� ����-
����, �� �
������ � � ������� � ��
����� 
���
��� �� ��������
��
�
, ���%�
����� 
 
�����
 ��������
 
 �� ����� ������ �� ���-
�� � �
������
���� 
 ��
�����-����
�
��� 
��������
��. 
������� ����
������ �� ������� 
 ����-

����
���� �� ��� ��� �� � �� ���������� 
 
������� ���� ������ �� ������� �������. .�-
���������� � ���� �����
�� ��� ������ 
�-
�������� �
������ �����
�, ������ �� ���� 
������������� ����
���
 �� ���������� 
 

 ����������
�� 
 �������
 [6; 37]. '���
-
�
��� ��� ��������� ����� ������ 
 ������� 
���
��, ����, ����� �
��� ���
�� ������� 
������
������ �
����� � ��
�� ��� �� ���� 
��������� �� ����
���� �� ���
����
�� 
��"���
�, �����������
� �� ��������
��� 
 
� �� ��� ����� ��������� �� ������������� 
�� ����
�� �� ����� � ����
�
��� ���� 
���-
�� ����, ����� �� ��
������
�
��
�� 
������-
�����
 � ��
������ ����
����� �� ��
��
���-
�� ��������� � ��
��
�� ����
�����
 ����-
���
�. ���������
�� �� ������
������ 
�
����� ������������ ����
���� � ��������� 
��������� ���� 
 ��-�����, � ������������ �� 
���
������ 
 �
������� ������� �� ������ 
����
����� � �����
��� �� 
��������� �� 
�������
, ��������
 �����
� ����� ����-
�����
 ��
�����
��
 ���"���� � ����
�� ��-
�
�
 �� 
�������������� ������� – 11/12 ��-
�
�
. 
� ������������ ��
����� ��
�����
� 

�������
��� �� ����
�
����� ����� 
 ��"�
�� 
�����������

 � ����
�
��� �� �
������� 
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���
�� �
���� ���� �� �����
���� ��
����-
�
� � 
����������
��� 
 
����������� �� ���-
�
��
�� �� ������ �� ���������� ����
 �� 
��
���������
� – ����
 ��
��� �
�������
 

 ��
���
��
 �������"����, ����
��� �
����-
��� �������"���� „�������"�”, �������
�
, 
��
"�
 
 �������
���
 �������
�, ����� 
 
�� ��������
�� � �������
�� ���
��������-
�
� � ��
������
�
����� �����
�. ��
��� 
���� ����� �������� �� ��� ��
���� � ����-
�
��� �� ��
�� 
, 
������
 ��������
, ����-
�� � ���������
��� �� ��
����� �
������ 
�������� � �� �
�������
�� 
 ��������
��
-
�
 �� ����
�
���. 1��������
��� �� ���
 
��������
�� ���� 80-�� 
 90-�� ���
�
 �� 20. 
��� [6, 10] �������� ���
�����, �� �������, 
������� ��� ��
�����
� �� ����
�
��� � ���-
����������� ��
�����
� ���� �� ��
���
 
��������
��� ����
�� �� ������������ �� 
����������
�� ����
 �� ��
�
��
 �
�����-
�

. 	���
�� �������� ��� ���
������, �� 
�
�������
�� ���
���
 
��� �������� ���-
������ �� ���
������
���� �� �
������
 
����
�
 
 ����������� �� „�

��
��” 
����-
�
�

, ���� ����� �������
��� �� ����
��
� 
�
������� �������� � � ������ �����
��� �� 
����������� � ��
��������� �� �����. !��-
�
�
����� ����� ��
 ������
��
 ���
���
 
�������� ������������ � 
�������
��� �����-
������� �� ������� �� ����� 
 �� ������� �� 
��� �
. !�
�
��
�� ������
� �������� ����-
�������
 �� ���� �
����
 ��� �
�� �����-
�

, ���������
 ���� ���� ���
 ������
��� � 
�����
���� ����� ���
������� �� �����
�� 
�����
 
 ������
��������� ���������� – 
�������
 ���� 
���������, ���������, ���-
������� 
�
 �������
�, �������� ��� ������-
���� �� ��� �
 – ������� �� �
��, ������
-
�
����� 
 �����������. 1�������������
�� 
������
� �� � ���� �����������, �� ���
 �
-
������
���� ���
�
� �������� ��� �
���
 
����
�����

, ����. �����
 �� �������
��
 

������
�, ���������
�� 
 �� ��
������-
����
��
�� 
��������

. &���������� �� 
����
���
 ��������
� � ������������� �� 
���
������ �� ����� 
 �� ��� �
 
����
�
-
�
�� ����
��
 �
�� �� ����
�
���-
�����
��
�� ��������
, ��
�� �� ���� ������ 
��������� �
��� ����� �� �
�������
��
 
��������
�. 
3�������� �� ���������� ����
�
��� 

����� � 
����������� �� � ��� ��
�
��� 
����
�
� 
 � �������� �� ��
���������
��� 
 
��������
��
�� ������
 � ������
��� �� ��-
�������
��� �� 4������ �� ������ � „����
-

�
����� �����%�
� � ��
�����
���”[10; 12]. 
.����������� 
 � � ��
�����
����� 
 ��
-
������
�
����� ����
� 
��������� ����� ���, 
����������"�
 ������
� „�����
��
��� ��-
���” [6; 39], � ��"�� �������������� �� �����-
�
� 
�����, ����� � �������������� �����
�-
�� „��
���–�����
�”, ���� 
 � �����
����� 
�� ���
����� ��
�����
� „������� ���
��–
�� 
��”, �����
 ���� ����
��� ���
�
�� � 
�
�� �� ������
�� ��"���
�. ��
�����
����� 
����
� 
 
�������������� ���
����� ���� ���-
����
�� �������� ���
�
 � ����� ������ ���-
��� �� ������� ��� ��������� �� ����
�
��
-
�� ��������
 �� ���
������ �� �������
��� 
�� �
�������, ������  � �� ����� ��
 ���
-
���������
�, ��
���
 �� 
�����
��
 ��
-
�
. � �� ��� ����� �����������
�� �������-
�
 �������� ���������� ���
���� 
 
�����-
��� ��
�����
��� ��������
�, ���� � � ��-
������ �� ��������� ����
 �� ��
��������-
�
��� ����
��. 

 
�������	�� 
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ABSTRACT 

 
The active transforming role of human beings in history wouldn’t be possible without moral and 

moral conflict. It is one of the approaches to the development of society and people. The main purpose 
of moral is to determine the measure of humanity in communication between people in the process of 
their development and progress. 

Key words: moral, subject, conflict. 
  
�������	��	� � ��������� � ������� ��-

����� ��	������� � �
����� �������, �� �� 
�������� 
������	� �� ����	� �����	�
����. 
������ ������ �� 	��� 
�����, ���	� ���� 
��	����	�, ������� ������	 �� ����� �� ����-
��	� � �
�������. ��������	� �� �����	 ���-
�� �� ��������	� � ����	� �� ����	� ��	� 
	����� �� ��	����	�. 
���	� � �����	��, ������� ���� �� ��	�-

�������	� �����	�� �� ��������	� ���	�����-
���, �����	����� � �����	�����	 ���	 �� ��-
��	� ��	� ���	������	����� ����
 �����	� � 
���	�. �����	� - ��	� ����� �� ��	������	�	� 
� �������	� �� ����	�, � ���	� - ��	� ����� �� 
	����	� �	������� � �����������	� �� ���	�-
���� �� �������	� ��.  �� � ��������	� ���-
����� �� �������	���	 ����� �� ���� ��	���-
����� ������� 	���
���� �� �����	� � ���	� 
��	� �����	���� �����	��, ��������� �� ���-
��	� �� ����	� ��� ��	� ��������� ���	����� 
����
 ������ ����. ��	� ������� ���	� ���-
������ �������� ���	�, ������������� 
�	��������, � �����	� ������� ���������	-
��	� �����	���� �
��	�� 
 ����	�. 
�������	 �	 �������	� �����	��� �� ����� 

� ���, ������� �� ��������	� �
�	
��, ��� 
����	�!��	�, �	��� � ������� �� �����	����	� 
�� ��������	� ���	��������, ����	�	���� 
�����	� �� �������	� �����. "����� ���	���-
������	� ��!�	��	�����	 ������� � ������� 
�������	� � �������	� ����������� �� ���-
����	�. #��� ��������, � ������ $����� %�-
����%���	� ������ �� &����	 �� �������� ��� 

�������	� ���� � ������� �� 	�������	� 
������� �����	�� - ������	, ��
���	���� 
��������	��, �������	 � ������, ����� �� 
�������	�, �����	 � �������. #��� � �������	, 
� ��!	� "���	���	 ���" �� ��	�����		� - ����	 
�� ������	� � �	������	� �� ������������	 � 
�� ���������� �����	� ������	� ���� � �	��-
���. �����	���	� �� �������� ����� ������-
���� ������	� � ����������	��	� �� �����-
	��	� � �����	�����	 ����	. '��� 	������ 
�������	� � �������	�, ���	� ��������� ����-
�� ������������	� �	 ������ �� �����	� ��-
���� /(�����	/, ��
�� 	������ ���	� � ����-
�
����		� �� ������ � ������	� ��������, ��� 
������������ �� ���������	� �	 �������	� 
��	��� �� ����	�; 	��	� ���������� �� 	��� 
�����	�	���	� ��� �����	����	�, ��	���	� - 
	������	�, � ����������	��	� �� �	�����	� 
���������� ��	� ����	������ %���� �� ��-
���	���� 
���������, �������	���� �� �����-
�����	� �� �����	� � �����	��	�. 
)��������	� �� �������	� �	�
�	
�� �� 

�����	��	� � ����������	� �����	���� ��-
�����	�, ���	� ���� ��	����	�, �� ����� ���-
��� ��	����� �� ���������� � �������	���� 
�� �����	����	� ���	�������� �  ���%���	�. 
*�	��������	 ����
 �����	� ���	������	��� 
�����	� � �����	����	� ��	�����, ���	� ���-
	��� �������� ��� ��������� �	������ � 
�����	��	�. &���	�	����	� �������	� ����-
������ ����	���� ������� �	������ �����-
��	 ����	� �� ������, ��������, ��
���	��� � 
��. ��������, ��������	 �� ���� � ��
��. +��-
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���� ��, ���	� �	�������� �����!����	 %���-
��% �	 (VII �. #���� (���, "��!�� �� ������ 
���	�� ������". 
 ������ ������� �� 	��� �, �� �����	��-

��	� ���� � ��	����� � ���������	������	��-
��	� �����	�� �� �� �����	 ������������ 
������	. ��������	� 	����� �� �������� 
����� �� ���� ��������� �	 �������
����	� 
��������, �� �� ���� ������	 ������� � � 
������� �� � �	�����	�� ��� ����	����	� �� 
���� � �������. +������	� �� 	��� ������ -
���	������	� ����
 �����	� � �����	��-
��	�, �� �������� � ������� �������.  �� 
������, �� ����	���	� �� �������� ���������-
�����	 � ���	 �� ���� ����� ����� �� �� ���-
�����	��� � 	����������	� �� ����� ������ 
�������. #����, ��������, �� ������	� ����-
������� �� "�	���, � ������� �	 ������ �� ��� 
(��
���� /(VIII �. ��.�.�./ #��� ������ � 	�-
����� �� ������������	� ������������� ��-
���	�� � � ���� �� �������� ������� ���� �� 
������	����	� ��!�	��� � ���	��	�	����	� 
	���� �������. ,� 	�! ��	� �����	��	� �� 
�������	� �	�
�	
�� �� �����	��	� ���	��� 
������� 	�������	� � � ���	��	�	��� � �����-
	��	� �� ��	�������	� 
������ �� ����	 - �� 
��	��	�, 	� � 	����������	� ��������	���� 
�	�	���� ���	� �� ��
�� - �� �������	�, ��!-
	� �������	���� ������	 � ������������	�. 
������	, ��	� �������� �������, ���	��� 

������� ���� ������. "������	�	� �	 ���� 
����� �� �
����	 �	 ��������������	� ���-
������ �� �������� � �	 ������	���	��	� �� 
���
��. -���������		� �� ��������	� ������ 
� ���������	� ����
 ����	� ���	���	 ���� 
����� ������� ��������, ���	� �� ���	���	 
���� ������	� "���-���". ����� �� �� ����-
����	� - �����	� 
������	��� ��� ���������-
�	� �� ��-���� ����, ���� ��� ��������	� �� 
�������� � ���������� �� �
�	� � 	���	�? 
.� ����� �� �� ����� - �� ��������	� ��	�-
������ ����� ��� �� ��	�����	� �
����� ��-
��	�	��?... ���	������	�����	� ����
 ���	�� 
� �������	��, "
�����	� �� �� �����" � ���-
����	 �� ����	�, � ��. ������� ������ ����-
��	 ��� �� ������� �����	���� �������. ���-
�����	� �	��� ��� ��-�����	���� ��� �����	-
����	� ������ �� ����	� �� ����� �	 ��
��	� -
�	 ��	�������	�, �	 ������	� ������ �� ��	�-
�	�. �������	� ����� � ���������� �� �����-
���	����� %���� �� �����	��� ����	. #� 
��������	 � ������	� 
������ �� ����	����-
��	� ������� ��!���	 �� ����	� � 	����	� 
�������������� � �� ������	 � �������	 ��!-
���		� � ���������	� �� ����	� � ���	� �� 

	����	� ������	���	 �� ���	����� �� ����	� 
�� ��	������	� � ��	�����. / 	��� ������	-
���	 �� �����	�
����	� �� ������� � ���-
���		� �� ������	��	� ����	��	� - ����� � 
������� �� ���
���� � ���������. #��� ����-
��	 �� ������� ��	� �������� ������	, ����-
	� �������� � �	����� �� ����	����	� ��	���-
���	 �	 ����������� �� ����	� �� � � ���	� �� 
����	� �� ��	������	� � ����. #����� � � 
������	� ������� ��������������.  
& �����������	� �� ��������	� ������ � 

�����	��	� � ����������	� �� ��������	� 
���	�������� � ����, �������	� ������ ���� 
�	������	 ������� � �������� ������	 �� 
�����������	. #����	� ���������� ������� 
��-������ �	���� �� ����������	 � �� ������ 
�� ������	� �����	�
���� � ������	��	� 
�������	�. 
)��������	� �� �������	� �	�
�	
�� �� 

�����	��	� �� ����	�	�� ��� ��������� �� 
�����	����	� ���	�������� � ���%���	� � 
�������
����	� � � ������	��	� �����	�
-
����. ��������	 ��	�������� ���� �� ���	�-
�����	�����	� ����
 �����	� � �����	����-
	� ��	�����. ,������ ����	����	� ��������-
���	 �	 �����	� � �� ��������	 �����. #�! � 
��������-�������������� � ������������� 
�����	��, ���	� �������������� � �� ������� 
��	�����	� �� �	������	 ������� �	 �����	-
��	�, � 	��� �� �������	����	� �����, ���� 
����	� � ������	� �� �����	���� �����	��. 
#��� ������	 �� �����%���� ����� ���
���� 
��������	� ���	��������, ��	� �� ����
��� 
���� �
���	����	� - 	��� �� ��������, �� � 
	���-�� �����	�, ��	� �
���	 �� ��!���	.  
"�������	� � ��	����	� ����� �	 ���	�� 

���� �� �� ��
�� �� ��!-��� �����	��� ���-
�� - �����	� �� �����	��	�, � &�����	� ����-
�� ��������� ���� ��
����� - �������� � ��� 
�������	����	� ��
���� �� 0���. / �
�����-
��	� �������-��	������	���� �����	�� �� 
�����	��� ����� �� ������������� ����	� �� 
"�������	� �����", �� ��	� �� �����	��	� �� 
���	��	� ����	�����	 � ����	����	�������	 
����� �� ���������	�� �� ��	������� �����.  
��
�� ��
����� ���
���� ����	� �� ����	� 

����� ��� %�����%���	� ����������� �� ���-
������. #
� �� ������ ���� �� ���	��� ����	� 
�� �����������		� �	 ������� �� ���	��	���-
	��	� �� ������	� �����	�
���� � �������-
	�	� � �� 	����	� ��������� � ��� - ���	�!�� 
�����	�
���� �� ����� ���� �� �����	��	�. 
�������	� �� ��������� �������	 �������
-
����	� �������� �� ����	� ��� 	����� �����-
�� �� ���	��	���	��	� �� �������	� �� ��!-
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���	, ���������� �	 ���������	� �� ����	� � 
���	�	� �� 	�
����	� �� ���� � ��	����	�. 
.���	�, ���	� �	�������	 �������	� �� ����-
�����, ��	����	�: "...�� � ���� ��
��, ����� 
��!���	 �� ������������	 ����	� ���� �����" 
[1]. & ��
�� �
�� - ��	����	� �� � ����	� �� 
��	��	�, �����	�
���� ����� �����	����	� 
�	������ � �������.  	 ������� ������ 	��-
�� 	��� ����� �������� �����	� �� �� 
	����-
���� �� ��	� ���	���	�� �����, � ��	� ����-
	���� ���������, �� �� �� ������� ��!�	��-
	�����		�, ��� 	� �� 
�����	������ ������. 
&������	����, ����������	� ������� ���%-
���	� �� �������� �� ���	� �
���	����, 
���� � �%���	� �� ��������	�, � � ����	����- 
� �%���	� �� �����	����	� ����	���. 
"�	����	� - 	��� � ����	�	 - ������ � ���-

	��������. ���	����	� �� ����	� ����	 �� 
����	 �������	���� � ������	
���, �������� 
� �������, ����� � �������. ,� ������ �� 
�	����	 � ���
��	 �� �����	� � �����	� ��	� 
������� ������	�, ���	� ���������	 �����-
���	�.  	 ���	� � �	�������	� ��������	� 
���� �� �� �������� � ����� ����� �� �	���� 
�� �� �������, ����	� �� � �������� ��	� 	�-
���� � ����	������	�, ��	�������	� 
������ 
�� �������	� �� ��!���	. 1����������	 0
�� 
�	��� �� ����	� ������ �
����� 
����� � ��-
�
�	�	 �� �������� �� � ����	������� ����	 
��� ����	��, �� 	��� �����	 �������	� �� 
����, �� �������� �
 ����������	� ������ 
�	������ � ������� ����	. ��� ���� �	����-
���	� (����	 ���	��� �� ��������� �� ��-
�����	� ������	�... �������	� � 	��� ������ 
�� �����. 
"�	���������	 ���	 �� ����	� � �������, 

�� ��!-������ ������� ������� � �������
-
����	� �������� ����� ��������	� ��������-
	��. #� ������ � ����	�	���� ��� �	������� � 
����� �	�������. #� �� �������� � ������-
	�, ����	�	�, � 
��	�	 �� ������	����	 �� 
������	� �����	�
���� � 	.�. ,��� ������-
����	� �	�������	� � ���	� %������������� 
������ �� ������� ��������� � �� ���� �� 
�	��� ������� �� �	������ ��� ��!�	��-
	�����		�, �������	� �	������� - ����, �
��� 
�����	, ���
��� ������ � ����	�, ����������-
��� �	 ����	�� ��� � �2���	�, ����������	� 
�� ����	����	� �� ������	�� � �����	..., �� 
����� ����� �� ���	�
������ � ���� �� ���-
���� �������. 
(���	����	��	� � ����������� �� �	���-

	�� � ���������� �
�	 ��� �	�������	�, ��� 
	������� � �������	���	. +������	� � ����-
������ �� 
���	���	� ���� ���� &���������-

���	� �	�������	� � ������	���	� �� �����-
	�� �� ��� �������� �������, � � ����������-
	� �	 0��� ���������� ���
������. &	����-
���	� �� � 	���
���� � ��	� ����������, � 
��	� ������� �	 0���, � ��	� �����, �������-
��� ����	�. &	�������	� � �����	 ��	 �� 
�������	 ���. �� 	��� ����� �� � ��������-
�� %��	������	� ��������	�� � �� �������� 
����	� �� ���	�������	� ��	� �
����� ���-
���	. (���	������	� "�	��� �� �	�������	�", 
�������� �� ���� ������, �� �������� � ���� 
�� ������. )�������	 ����� � %�����% 0��� 
������, ������!�� ������ ��	� �������	�� � 
������������ � 	��� ��	� ������!���	, �	��� 
�� 
��������	�, �� �	�������	� �� ������ � 
����	����	����-������� ��������� ������� 
������	� �������! 
/ �
�������	� ����� �	�������	� �� ����-

����� ��� ��	� ���� �� ������������ �� ��-
������ �������, ��� ��	� �����	���	�� �� 
�����	� ������ �����	��	�����	 � ���	� �� 
���	��� 
���� � ���	��. / �����	� ��������� 
�� �	�������	� ������	� ������	 �� ����
�� 
�	 �������	� �� �������
����	� �� ��������	 
� � �� ��	����	�.#��� ��������, ���� /��-
�������	�, ������������ "�	����" �����	� 
�� ����� ��� ���������		� �� ������ � 	���-
���	��	� �� ������ � ������, ���	� �� �����-
���� ������	� ����������� � ����������� 
�	���		� �
 ��� 	��� 	������	��. ,� ��
��!�� 
������	� ������ ��
��	��� �� ����� ��-
������ �	 ���� ������ ���	. & 	��� 	�! ���� 
�� ������ �������	� �� ������	 � �������	 
�
� �� 	���� ����� ����, �	����!�� �� �� �� 
������ ���� �� 0���. 
/�� �	���	� ��������� �� �	�������	� � 

�	����� ��-����� �����������	 �� �
�����-
��	� �����	�� ������� �� ������, ��!	� �� 
��
���� �� �� ������� � ����
���	��	� �����, 
���������!�� �� �	 ��	����� �� ���. ,� 
	��� � � ������	, ��!	� ���� ���	�� ����	��-
���	 � ��	��� � ������������ �� ���� �� � �� 
�����	��	�. #��� ������� ������� �� ������, 
��!	� ������� ���	���� � � ���	��	��	���	� 
�	���, ������ ���	� � ���� � ����������	� 
�
������� ����������, � ���	� �������� 
�
�	�	 ��� ��	�������	� � ����	�. ,��� 
������ - ���� �	������	 ��� ��	�������	� �� 
	����� �	���� � ��
������ � ��������	� � 
�������	� �� ����	�	� ���	 �	 ����������	� 
�������	��, �� ������ ���� �� ������� �� 
������	�	�. ���	� ������� � �����	� �� "$�
-
���� ���� ����" �����������	 �����������  
��������	 � ����	�� ��!��� �
�, �� �����-
����	� ������		� � "�� ���� �������	��, � 



 

 209

��!	��	��. #� 	������ ����
����� ��������� 
�����	 �� �	��������	� �� 	��� ������	, �� 
���� �
��	� ���� �� �� 
��	������ � �����	�� 
������. &��� ������		� � ������� �� 
-&�'(!" [2].  
��������	 �����	���� �	������� ��� ���-

�� ��������� � ���%���	�����	� ������	� 
���� ���	� 	�! �� �������� ����	 �� ����	 �	 
�������� ��	��	��. /���� � �� �� ������	��, 
�� �	�������	� �� ���	������� �� ��	������. 
0����	�, ��������� �	 ������������	� ����
 
�����, ���	� � � �����, ���	� 	����� �� ����, 
����
 ����� � ��!�	��	�����	, ����
 ����� 
�	������ � ���������	�, �� ���� �������-
	���� ��� �	��� �	 ����� �� ������������ �� 
	�
����	� , ��	� ��� ���������� � 	���, ���-
	� �. ,����	����	� �	������� � ��� �
����� 
����������, ��	������� ��	�
����� �� ���	 
� ��	����� �� ���� 	�������. ,����	����	� 
�	������� � � ���������	 �� ��������� ���� 
��, �� ����� � �	������ �	 ���� �� 	���-
�����	�, ������	� � �����	�, � ���� �� ���-
	���� �
���� ����������..� 	����� �����-
���	��� �� �����	���� "�����������" ���� 
�	�������, ������	 ��������, ������	� �
��� 
����	��� *. �. �����, 1. ,. #���	�!, ). �. 
���	������. +������ ��, ����	� �� �����	��-
��	� �	������� � ������	� �� �����	���� ��-
�������� �� 	����� �� �� �����2	�����. .�-
��	� �	�������	� � �����	������	� �� �� 
������	���	�� �� ������	� ���� � ������-
���	�. 
&����� ��
�� � ����	� � ��
�����	� �� 

�����	����	� �	������� � ���	���	� �� ����-
����	� �	������. ,����	����	� �	������� 
��	� ���������� �� "������	� �� ���������" 
� �� ��������������		� � ��������	� ����-
���	�, � ����� %��	�� �� ��������� �	 ����-
��	 �� ���������	� �
 � 	��� �������	�, � �� 
����	 � ��!���		� � ���������	� �
 �� 	����-
	� �������. / ��	����	� �������	� �� 	����� 
�����	���� �	������� �� �����.  
/ ��	����	� ����� �������	 �������� �	 

��������, �������� � ������������ �� �	��-
�� �� 	����� ������� �������� ��	� �����-
���: .��� ������	, �������	�����	, ������� 
�� �����	��	� � 
������� �����, ���	�� ����-
	� ���� 
���	�� � ����	��, ��������� � ��-
�������	����, � ��	��� 
�����? ,��� �� � � 
������	� ����	 �� �� ���� ��
���	�? � 	.�. 
/�� %��������	 ������ ������		� �� ������ 
����� ������ �������, �������� � ���������-
	�: /������������ �� �� �����	� � ����� ��� 
�� �����	� ���
���� ���? ����� � ����	� �� 
������	� ����? 

/ �
�������	� �����	�� ��������	 � ��� 
����		� �� �������	� ���	�������� ����	� �� 
���	�� �� ������ ������� ���������� �� ���-
�	� ���
���	�� ��� ��������	� �� ��
��	� 
����, �� �
��	��	� �� �� ����	���� ����2��-
	�����	, ������	����� � ����	�.  
���
 ���������� � �� ���� ��
�� ����-

��	 - �� ������ ��� �� ��������? �������	� 
������	 �� ������, ���	� ���� �� �	������, �� 
%������ � ������� �� 
����������	� �� %��-
��	� �� ���������	�� �� ��	�������	� �����, 
�� 
����������	� �� ������������	� �����-
����	��, �������� �� ���	��	� ����	�����	 � 
�� ��� ��-�������������	� �� ������� � ���-
������� �� ��������������	 � ��������� ��-
��	. / 	��� 
������ �������	� ���%���	� � 
��������	� �� ����	� �� ������	
���� �	 ��-
	�������		� �� ��� ��� ��-�������������	� 
�� � �������		� �������� ��� - �������	����-
	�. #��� �������	� ���	���	 ����	� �	 ���� 
���� ��������� �� !����" �� #��#��� $� 
%�&��!� '�"��, �!"($��'�� #!$ &����� �� 
"����� � "��!"��� �)�. * ���������	 ����-
������ ��������, �����, ����� �� ��	���, 
������������ �� ��	���� ���%���	� � ��-
����� ���	��������, ���������� � 	.�. +���� 
�� ������	 �� ����	�.  
.� ����	� �� 	��� ����� �	�������  �. 

����� ����	� ��� �� �������	� ���
��, 
��������	�
���� ���� 72 ��� �� 1871 ������. 
#�! �������, �� ���
��	� ��
��	���� � ���-
�������� �����. &	�����	� �� )������ ���-
�	����� �� ���� ������ �
��	 �� ���	����� 
�����������, �� ����������� �������������-
��, �� �
��� ���������	���� � ����� ����-
��. / �����	� ������ ��	� ���� 	�
�; ������ 
����� ������� � ������. -����	� �� ����� 
�� ����� ��	 �	����� ���������, ������� �� 
�� 	�� ������ ��	� ���� ������! [3].  
.� ����	� �� ������	 �� ����	� ������ � 

�����	 �� �����	�����	� �����2��� � +
���, 
������	���!�� �� � �����	� ��� ��������	� 
���-�������	����	�, ��!-�����	� �����	���-
	��� �� ����	����	� � �� ������	� �� ������-
�� �������� �������� � �
���� �	 �������	 
[4].  
" 	���, ��	���������	 ��� �� �����	�� �� 

������	� �����	�� � �������	 ������� ��	-
����� ����	� � ��������	� �� ��������	 %��-
	�� � ��	����	�. 
+������	� �� ��������	 �������� ����-

��� - �������������	� �� 	�
�� �	 ����		� �� 
����	���, ����� ������	���� �� �������	� 
�����
��	��� �� ����	�. ������	 ��� ������ 
�� ������� �	 ������	 ��	� ����� ������� 
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������ � ������ ����� ��	���� ��������-
���	 � ��	������	 - �� ������� �� ���� ���-
	��	���	��	� �� ���� ����	, �� � �� ������� 
� ������� � �	������	� �� ��� ����� ���� 
��, � ��� �������	�. #��� ������ �	���� �� 
����������	 �� ������		� �� ����	����	� �� 
�����	�
���� ������	 �� ����� ��	 ���	��� � 
�����	� �� �����2������	� �����	���� ���-
����������� ���� (V111 ���, ����	� ��	���-
�����	� ������	��� � � ����	� �� 
�	������	� 
��� ������� �
�������.  	 �����	� �� (1(-	� 
�	���	�� ��	��������	� ������	��� � �����-
�� ���� ���������� �� ����	�������	� �����. 
/ �����������	 ������ �	 �����	��	� �� 

�����	��	�, � � �� ����, "������	� �� ��	�-
���	�" �� �����
 �� ���������� "���������	" 
�
���	������. /#
� �� ��� ������� �������-
	� �� ���������	�, ��� ���	� ���	� ��2���-
��	� ���� �� ��	��������	� �������� �����-
��	 �� ���	���������� ���
�	�	�./ " 	���, 
��������!�� �� � "������	� �� ��	����	�" 
���� �������� ��
��, � � �����	��- ����	��� 
�� ������� ������ � ��2���, �� ������	 ���-
������ � ���!��-�����	���� 	������� �  �
-
����� ������� �� ��	� ��� �����	�. "�	���-
������	 ���	 ������, �� ��
�����	� �� � ��-
��	� � ���������� ��-����	� �	 ����� �����-
	��� ��� ��������. "��!�� ������� 	��� 
���	��	���	�� ����� �� ������� - 	��, ����-
	� ������������	� ���������� �� ������	� 
������	 �� � ��������, ������ � �������� 
���%���	, ���������� �� ���� ������	 � 
��
��. " 	��� � ��!-����	� �����	��� �� ���-
%���	. /���� � �� �� ������	��, �� ��������-
��	� �� �������	� �� ���%���	� �� ������� � 
�����������	� �� �������	�, ����	� �����-
���	� ����� ����	�. ����	�, �����, ��������-
	� �� ���� �� ��������� ����, ������	�� �� 
��	������		� �� ��������	� ����	���, �� ��-
�
���� �����	��	�	���	�, ���	� � ����	�, ��-
����	� �� ����������	� �� ���%���	. #����� 
�����	��	�	��� �� ���
����, ����	� 
������-
����	� ��
�� /�����, ���	��/ � �����	��	� 
����� ����	� ���� � �������� � ����������-
	� �� ����	� �
����� ���������	�� - ������, 
�����	��� � 	.�., ������!�� �� �� ������� 
�������	����, ������ �� � �����	����	� ���-
�	��� ���� � � ��!���		� �� ����	�, � %��	�-
�����	� ���
�	�	� �	 	��� ��!���	 �� �����-
����	 � ��������	�. �������	� �� 	��� � ����-
�� �	 ����. ���%���	�	 �����	��� �	 ������� 

����
 �������	� �� ��!�	��	�����		� � ��-
����	� �	���� � ���������	 �� ���� 	� ����-
����. " ���-��	���������	 ���	 ������, �� �� 
����� �������� ���� �� ���� �������������. 
,��� ������- ��	����	� � ����	�	���� � �	 
	����� ������� ��	� "�	���� �� ������	� 
�	���	�". #� �� �������� ������� ���� � ��-
���	� �� ������ �� ���� ������	�� �����	�-
��� � ��
��.  ����	����	� ����	��� � ����-
����, �� �	���	�	� ���	� �� ������	  ��
����-
���� %��	�� � �����	����	� �����	��. 
" 	���, ���%���	�	 �� � �������� �� ���-

���	��	� ��� ��	�������� �����	��. #�! � 
���� �	 ������	� /�� ������ ���������/  �� 
�����	�� �� �����	��	� � �	������ �����, � � 
������� �	 ������� �����	���. / ������	� 
�� ��������	� ��	���� �� ������ ��������	 
���%���	 �� ��������� ���� ���	��������	� 
"�����-���". * � �����	� � ���	� � ������	� 
��!���	 �� ����	 �� ����	 ��	������ ��� ��-
����	� ����, � �������	����, ��� ��	����	� 

���	�� �� ������	� �������� � ���������-
���. ��������
����	� ��	���� ��!���	 �� 
������	 ��	� �
���	 �� ��	����	� � �� ����	-
����� �� ����	 � ���������� ��� 	�! �� � 
������� ����� ���� ��, ����	� ������	�� ���-
	��� � ����	����	�  ���	��	���	�� �� �����-
��	� �� ��!���	. * ���%���	�	� - 	� ������ 
�� 	����� �� �� ����2���	, ����	� ��  ����-
���	���� �� �����	��	� - �� ������ � �� ��-
���	��	�. ��������������	� �� ������ � �� 
�������� ����	� �� ��������	 � ���
����	� 
����
 ��������	� � ������	�	� � ������� �� 
	����	� �����	��. 3�����		� �� �	������	� 
����
 	�� ���������	 ������� ������ 	���-
��, ����	� �� ���������� �	 �������	� �� 
������	 ��	� ��!-���� ������	. ��	� %���� 
�� �����	���� �������� ������	 �	�	���� 
������ 	��� ������	 � ������		� �� ����-
��	� �����	�
���� � �����	��.  
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ABSTRACT 
 

One of the basic features of the modern age is the obvious contradiction between the rapid social 
and economic development of the human society on one hand and the limited amount of the natural 
resources and the limited recycling potential of the biosphere on the other. The land and water natural 
resources are on the verge of their complete exhaustion and techno-genetic disruptions of the bio-
chemical cycles of different substances are constantly being detected together with an increasing level 
of the general pollution of all the components of the natural environment. 

All ecosystems are experiencing a considerable degree of disintegration. The situation depicted 
above sets the life on Earth in real danger. The developing global character of the ecological crisis 
makes it almost impossible to solve the current ecological problems one by one, separately or in a uni-
lateral way. To achieve that goal one needs new methods and complex approaches and the application 
of the joint efforts of science, economics, politics, jurisdiction and all possible social movements. 

This paper makes a genuine attempt to analyze the current political aspects of the ecological crisis 
and the increasing possibilities and the role of politics in overcoming the negative consequences of 
mankind's own treatment of the natural environment. 

Key words: politics, management of the natural environment, political summits, ecological legisla-
tion. 

 
 

 ������ �� 3-� ����������, �	�����-

	� � �����	�� ���� ������� ������� 
�������, ��� ����	�� 	����� �� ���	� 
����	���. ���������� ������ � � ���-
������	�����. �� � �������� � ������� 
	����� � �� ����, 	�����	��� 	 ������ 
�� �����	��� ���	���� � ��� ����� �-
������ ��������. 
���� � ����������� ����� �� ��	�����-

���� ���� � �	�� ����	����� ����� 
������ ������-���������� ������ �� 
�����	�, ����������� ������� ������� 
� ������������� 	�������� �� ���!�-
����. "������ � ����� ������ �� ������	�-
���� ������� �� �� ��� � �����, !�������� 
�� ��������� ���� ���� �� ������������ 
����	��� �� 	�����	��� � �������	��� �� 
	����� �����	�� ����� �� ��������� �����. 
#������ � ������������ �� �����������. 

���� �	� ����� 	� ��	�� �� $�����.[1] 

#�� ��������	���� �� �������� �������� 
�� ���������� ����� ���	� ��	����� 
��������� �� ����� �� �	��� ������, 
������� � ����������	. $��	� �� ������� 
�	� ����� � ��������� ����� �� ����-
������ ������ �� �������, ���������, �-
��������, ���	� � �����	����� �	������ 
	 ����� �	��. 

 �������� ����� �� ���	� ��� �� ���-

��� �� ���������� ���������� ������� �� 
��������� ������ � ������	����� 	��-
������ �� ��������� �� ������	��� �� 
������	���� �������� � ���������� 
	�������	�� �� ������ �����. 
���������� ����� � ������� � �	�����-

	� � �������� �� ����� ������ �� ����-
��	���� �. "�	��	�� � ����� ��� � 60-�� �-
���� �� %% 	��, ���� �� ��������� ���-
��� � ����������� �� ���	� ���	���� �-
	��� ������	�� !���!� � ����������� � 
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&������ ����. [2] ������� ���� ������� ���-
������ ��	� �� ���	���� 	 ����� �� ����-
���������, �������� � ���-�������� ��� � 
���� ���������� ������ � ����� �	��. #��-
��	���� �� "������� � ��������� ����� 	 
��� ������ �� ��!��������, �������-
����� � ����	������ �� �����-�������-
���� � �����	������� ��. ' ���� �� ��-
��� �����	��� !������ � ��!������ 
�������� ����������, ��� � �����	���� 
��  ��������� �� �����	���� �� ������-
���� � ��������� �������� ����� ���� � 
����������, ���� � � ���������. ��� ���-
��� ��� �� ���� ����	���� �����������-
��� ������ 	 ���� ����� �� ������������ 
������������� � ������ (� )�. 
*����� 	 ������ ����������, �� �����-

�	�� ������� � ����	��� � ��� 	�������� 
�� �� ����	� � ���������� �����. '��� 
��������� �� �������� �� ��������� ��-
�������� � �����������, �� �� ������ �-
����	�� ������� � �� ��	����� ����	-
���� ������ �� ���-�������� ���������� � 
�����	��� ����������. *��	��� �, �� �� 
������	�	���� �� �������� ������	���� 
� ����������, �� �������	���� � 	�����	�-
��� �� �	�, ������������ �������� 
�� �� ��������� ��� �	���!�������� � ��-
�������� �� �������. $� 	���� �	� �� ���-
����� ������� !�����	� ������	�, ���-
������� 	�� � ������ �� �� �� ����	��, ��-
�������, ��������� � ���������. &�����-
�	���� �� ���������� ����� 	 ������� 
����� ������ ��������� � �������� �� 
�������� � ���������� ��	���� � 	��+-
�� ����� ���������� � ���	�� ��������� 
�� 	�������	��. #���	�����, �����	��� 
���	���� � ����	����� ���� �����	�, � ����	-
����� �� ���!�����, �� ��������� ������� 
� ����	��� !�����. , ���� ������� ����	-
������ �� ������ ����� �������� ���	� 
���� � ������� ����	����� � ������ ���-
��	���� �� ���������� ��������� � ������� 
	 ��������. [3] 
��� 	���� ������� ������, ������-

���� ��� �� ���� �� �� ������	�� � ���-
��������� ������ �� �	���. (� �����	��� 
�� ����� �� ������� � ������	�� ���, �� 
������� ��� �������� ����� � ���� �� 
�	� ���� ��	��������. $� ������ �	�����-
	� �� �������� � �� �	���� �� �������. 
� 	����� 	����� ������� �� �������, �����-
���� � ����������, �� ���������, ���-
������ � ����	������. #���� ���, �� 	 �-
��������� ���������	� ������	���� �� 

���������� ������� � �� ��� ������-
	���, � � ���������� ���!����	�. �	� 
����� ���	��� �� ���������� 	�� �� ��-
������, �������� � ���������� ��	-
����, ��� ��������� �� �	�	� �����	�� ���-
������� �� �� �	���� �� ���� �������. 
&������	� �� ����������� ��������� 
��������� �� ��������� ������. [4] 
,�������� 	 ��������� ������ �� ���-

������� 	  ��� � 	 �-����� ������: ��� 
����, �������� ����� � ������, � ���� 
������, � �������, ����� � �������� ����-
�	�� � �����.  ,���������� �������� ��� 
���������	���� ���� ��� �� �	���� �� 
���������� ������� � ���	�	���� �� 
��	���� ���������. -�������: 

• "����	��� ������������� �� !���-
��������� �� ���!����� ��� ������	 �� 
����������� � ������-���������� �����-
�� 	 ������ � ������� �����. (����� �� 
����������, �����������, ��!�������� � 
������������ !����� � ������, �����-
	��� 	������	���	� �� ������	����� ��-
����� 	 ���!�����. 

• &������	��� �� �������� ��������� 
�� �����	��� �� ��������� ������� 	 ����-
��������, ���� �������, ������ ������-
�	, ����� �������	, ���������	� � 
��. 	���� ������, ������	��� �������	��� 
�� ���������� 	�������	�� � !��������, 
��������� � ���������� ��������. 
���-
��	��� �� �������� �����-��������-
	����� ����	���	� � ����������� ���-
�����, ���������� �� ����	���	����� �-
������ � 	������	���	 �� ��	����� ���-
����. 

• #����	��� �� ����� �� ���������� 
����� �� ��������� ������� � ���������� 
� 	�������	��� 	���� ������ �����. &��-
	���� �� ���������, ��������� �����-
�������, ������������ � ������� �!����	-
��� �� ����	���	����� �������. 

• '������� ���������� �� ���-
������� ������ �� ������ �� ���������� 
�������� � ����������, ��� �����	���� 
�� ������������ ���������, �������	� 
��!������ � ������!���������. 
�	��-
���� �� ���������� ���������, ��� �� 
���������� ����	���� �� �����	������ �� 
���	��� �� ������ ����� � ��������� 
�����	��� �� ��������� �������. 

• .��	�� ����	��� �� �������� ��	� 
�� ���	�-������������� ������, �����-
��������� �����	���� �� ��������� ��-
����� � ������ ����, �����������, ������, 
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������� �� 	������ � ��. 
• &������	��� �� ������������� ����� 

�� ��������� 	��������� �� �����-
�	����� � �	� �	��� �� ������������ 
������� �� ����������.  
-�������� �� ���������� ������� 	 

������ ����� �� � ����������	��� ��-
�� ��� ���������, ��� �� ������� �� �� 
�� ���� ������ �������� �� ���������� 
����� � ������� ��������. 
 �������� 
	���� �� ������ 	�	 	������ 	����� � ���-
�	����, �� ��� �������� ��������. ����	� � 
�����!����� � �� �����	�. ,���� �	� 
��� ������� � �� �	���� �� ���������� 
������� � ������� ���������� ���� �� 
�������� ����, ���� � �� ������������� 
����.  
#�������� �� ���������� ����� 	 ���-

����� ����� ����	� ������� ��� ���-
����� �������	��� �� ���������, ��� � 
��������	�� �� ���� �� �� �� �	���. 
����	� �� ��������, �� ��� ������ ������-
���, � 	������ ���������� ���������� 
!���� �� �������� ��	�, ��� ��� �����-
���� ���	��. 
*��	���� ���� � ����� �� �� �	���� �� 

��������� ������ �� !�������� � ����-
��� �� �������� � ����� � �������� ����-
�����, ��������� � ����������� !����. 
-�������, ������� �������	��	� ��������� 
�� ������������� ��!������� „$������� 
�� ������� �� ���	��� �� ������ ����� � 
���	����� ���� 21 	��” ((SCEND-21), ����-
��� �� �� 24-29 ���	�� 1991 �. 	�	 
����. 
*���� 	������� �� ����� �� �������� �� 
�	���: 

• �������� ������� �� ������ �� ��-
	�, ������� �� �������� ���������, �����-
�� � ����	�, ������ �� ������� ����-
�����	 � �����������	�; 

• �������� �� ���������� ��!���-
���, �����	��� � ����� ��	����, ���-
����� ������� �� ����	����� � ��������-
�� ���	, �������� ������� � ���	��	�-
���; 

• ����� �� �	� ���� ������� � ���-
������ �� ������!���� 
 '������	 �� !����������� � ��!�-
�������� �������� ��������� �� 21 	��, � 
��������� �� ��������. #������ �����-
��, �� 	 ����� �������� �������� �� ��-
	���� �� ������	�� 	������ �� �	� ���� 
������ 	���� ��������, ���� �� �� ����� 
����� 	������� �� ����� �	��, �� ����� 

� �����  ��� �� ����� 	 ���������� 
�����. 
,�������� �� ����	� !���� �� �����-

���� �� ���������� 	�������	�� 	���� 
�������� � ������	���� ��������� � ���. 

����� ��!������� �� **- �� ���	��� �� 
������ ����� (�*#&-2), ������� �� �� 3-14 
+�� 1992 �. ����� 	���� ���� � ���� �� �� �-
	���� �� ��������� �� ��������� ���-
���. -� ��� �� ������ ������������� �����, 
���: 

1. (����� � ���������� �� ��������� 
��������� � ��-��-��������� ����	���� 
�� ������ ��: 

• ������������ � ���!���� ������; 
• ���������	� �� ���	����� �� ��	��-

������� ���������� � 	������� � �� �����-
������; 

• ����+����� �� „����	��” �� ��	���� 
��� � �������������; 

• �����	��� �� ������� �� ����	����� 
�� ����������� 

2. &������	��� �� ������� �� ����+����� 
� ����� �� ��������� ���������: 

• �����	��� �� �������	� ��!���-
���; 

• ������ � ������ �� ��������� ����-
����� 

3. $����	��� �� ���������� 	��	�: 
• ����+����� � ������� �� ������-

�������; 
• ������� �� �����	��� �� �������-

������ 
4. ��������� � ���������� ��	� �� 

���������� �� ��������� �������� ��-
����. 

5. *������	��� �� ������������� ������ 
�� �� �	��� �� ���������� �������. 

6. -	� ������� 	 ������� �� ������-
���� � ��!�������� ��������. [5] 
&��	�	�� �� ���������������� !������ 

��� ����������� �� ��������� � ���	� 
��� ������������ �� ���������� ������. 
#����	�� �� ����� �� �������� ������� � 
�����������	. -� �������� ��	����, 
���-���� 	������� �� ����� �� !�����-
��� �� ������������ ��������� �� ���-
��	� ����	����� �� ���������� �������. 

���� �	� �������� �� ������	���� �� 
	���������� �� ��������� ��� �� �	�-
��� �� ���������� �������.  
'��� ������ �� ����	�� ������ � �-

� ���� �� �������� � �	��������� ��+�. 
,��� �����	�� 2008 ����� �	��������� 
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��������� ������ ����� � ���� �	 �	�-
����� �����������	 	 ������� �� �����-
�� � ������������ -  �����	���� ����� �� 
���� � ������� ��������. , ��� ����� 
,���������� �����	� ���� �� �������� �� 
������ �� �# � �� ���� �� ������������ 
������ � 2020 �.: 20% ���������� �� ���-
����� �� ������	� ���	�, 20% �������� 
�� ����������� �!����	��� � 20% ��� �� 	�-
���	������ ��������� �������� 	 ������-
������ �� �#. ���� ���������, ��	����� ��� 
20/20/20, ����	���� ����� � ����� �� ����-
����� �!����	���, �������� ����������. 
$� �������� �� ������ �� 2020 ����� �# 
���	� ��	��� �� ������ �������� #*2 � 
30%, �� � ����� ���	��� ������ � �����-
	��. $� ��������� ���	������ �� ���� ���-
��, ��� ��� #(/  � ����� �� ������ �� ��-
������ ���� 	��� ���� ����������� �� ���-
���������� !���� � ������.  

 ����+���, ������ ���� ���	�� 2009 �., 

�	��������� ��������� ����, �� ���	� � 
������� �� 	���� ���� �����	�� 	 ��������� 
�������� �� �������� � ���	� �	���	�-
� ���������� �����������, ��� �� 
	��+�	� ���� �� ������	��� �� �������� �� 
���	����� � ���	�	����� �� ������, !�����-
	� ����������� � ������� �� �����������. 
#���� �	����������� ���	����� ������ 
����	� �� ������� �	��� ������ 25-40% ��� 
2020 �. � 80% � 2050 �. 	 ���	����� � 1990 
�����. &��	�	����� �� ������ ����	� �� �-
������� ������	���� �� �	��� ��� ������ 
� 15 � 30% �� ��	����� �� „��������� 
��������“. ,���	�� ����	����� ��������-
�� ��������, �����, "���� � 0������� �� 
����	�� �� ����� ���������� �� �������� 
�� ����, ����� �� ���� �� �������������-
������ �����	�.  
# ����� ������� � ���	����, �� �	� � 

������� �������� ����� ����	 �����-
�� ��������, ������ ����� ����������� 
�� �	�������� ��������� �� ��!��������� 
�� #������� � &���	��� ��	����� �� **- 
(#*&-15) � ��������� �� �������, ��	����� 
	 ���������, '���� 	 ������ 7 - 19 �����-
	�� 2009 �., ����������� �� ������ � �����-
������� ������ ���� 2012 �����. �����-
�������� �����	���� 	�������� ����� � 
���	��� �� ��� !���, 	 ��� 	���� ����-
��� �����	���� � ���	������	��� ������ � 
120 ������, ������� ���� 10 500 ���������, 
13 500 ����+������ � 3 000 ����������. ��� 
������� ��� ��������� ����	� ������ 
������� ��� �������������� �������. 
�� 

�-��	��� ���	� �� 	����� ���� �� 	��-
�� ������������ �� ���� � �� ���� �� 
�������� �� ������� �� ��������� �, �� 
��������� � ��� ����������, � ��� ����� 
���� �� �� ������� ������ 	 ��������� 
���� ���� �	���	��� �����������, ���-
�� � ����������� �������. ' ����������� 
�� ����	� ����� ����������� !���� ��-
�� �� ����� �����, ��� ��� ���������� 
�� ������� �� ������	� ���� ������	 ���-
��� ����	�.  
-������� �� ������� �� 	��� ��	���� 	 

��������� �� �	��� �	� �������� 	�����. 
,��	��� � �	����� � ���������� ���������-
�� �� ���	����� ������ ���� ������ �� ��-
����	��� �� CO2. �����, �� ���	�	����� �� 
������ ����� �� 	���� �������� �	���	��� 
����������� � ������ �� ���	����� ������-
���, ��� 	��� 	 ���������� �� 200 ����� 
���	��	�� ����!����� � ������	� ���	�. 

����� ������ � !����������� �� ���-

���� �� ������	��� �� ����������� �� �����-
�� 	 ���	�	����� �� ������. �	���, #(/  � 
1���� ����	� �� ����� �� ������ �������� 
���������� ���	� !�����	� ������	� �� 
��	� �� �������	�� �� ���	�	����� �� 
������, �� �� ����� ���� � ������������. 
$� ��������� �� �� ������ � �������� ��-
	������.  
-���� � ����������� ��������� � ��-

 ������ �� ���������� !����, ����	� �� 
�������� ��	��� �� ���������: ���� � 
�������� �������� �� ���� ������������ 
�������� � � �	� � ����� ������ �� �����-
����	��. -������ � �������������� �� 
����������� ���	�� ���� � ����� �� 
�!����	� ���������� �� �������������� 
������. 2���������� � �����	���� �� �-
����� �� ������	 ���	���� 	 **-, ��� �� 
����� �� ������	�	���� �� ������������ 
����������� ���������� ����������. 
#�	��������� �������, � ����� � ��-

������ ��������, �������� �������� ���-
������ �� ����-���������� ������� 
���� �� ���� ��, ���� � �� 	����� ��� � �� 
�������	�� � ��� ��� ����	���� �� ������-
������ �� �������. '��� ���� ���������� 
����!��� ��� ������� 	 ��� ������� � 
�������� ����� �� ���� � ���������� 
�������. $� �����	�, ����, �� 	���� ��-
������ ���������. , ���� ������� � ������-
����� ������	�	���� �� ���������� ��-
��� ���� �����	����� ���������� �� �	�, 
� ��� ���	�� ������� �������� �������. 
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ABSTRACT 

 
The article discusses the problem related to the common political tradition, as revealed in 

Manetho's Aegyptiaca, the Palermo Stone and the archaeological monuments.  
The author argues that the common political tradition in Ancient Egypt includes both the legendary 

and the historical period. The Manetho’s information about the succession between the past Heroic 
age and the following time of the pharaohs is confirmed by the archaeological findings. The 
Manetho’s information testifies that Scorpion, Narmer and the other chieftains before Menes were not 
kings because they lived in the Heroic age: “post deos regnarut heroes”.  

The first government in Egypt was established under Menes and his dynasty. Its meaning is the 
same as the meaning implied in the Greek concept of „basileia”. In the „�alermo stone” in the „Ae-
gyptiaca”, Heroic Age and History of Pharaohs is a common history. „The Beating tradition” of the 
rulers in Egypt is represented in the name of “Narmer” as Narmenó - Slaughter Seat-fish, and in the 
figure of the pharaoh with mace-head. 

Keywords: Heroic age, State, Ancient Egypt, Basilea, Rex, Heroes, Demigods, Ancestors-Spirits of 
the Dead, “Mortal kings”, Basileus, Manetho/n/, Palermo stone, Basileia, Narmer, Narmenó, Scor-
pion, Menes. 

 
	
������� �������� ������ �� �������-

���� �� 	������ � ���� �����. 	����� �. 
���, �. ��������, A. E. 	. �������,  . ����� 
� ����� ����������� �� ���� !����� �� 
����� � ��
������� �  !�� "����, �� ��#-
��� �� ����������� �� ���� !����� �� 
���� � � „$�� 	%������”, � � !�� ������, 
%�� �
����
 �� ��� %�# � "���� � ���%���-
���� [&�. Edwards 1971: 1-11 sq.]. 	����� 
���� ������ �� �. ". ������%��, �. '. 
�������%�� � ����� ����������� �� ����� 
� ��
������� ����� "����. T. A. (.  ��%��-
�
� ������� �� e���������� �
����� ��� 
������ [Wilkinson 2000a: 23]. ������%�� 
������ ������� ����� ����� ������ �� "�-
��� � ������� ����)������!� „(�� 	%��-
����” � „������”. *�. (. +����� �����%� 
�������� �%��� 120 ������� � „�������%�� 
%��
%” � ������ ����� ����������� �� 
�����. ,�# ���� ������ �� ��. "�#�� �� 
��� ����
% �� ������ � !���/%����: „Kings of 

Upper Egypt /?/ or the Gods /?/” �� ��)� �
�-
��� ���������� �� ��������� ���� �- Kings 
of Lower Egypt.  
.����� ������%� ������� � ������-���-

����� ������� �� ���������� %�� „predy-
nastic kings” � %�� „ältesten Kleinstaaten” 
[Breasted 1906-1907: I, 52, 90; Breasted 1911: 
30]. ��. "�#�� ������ %�� �
������ “���-
����� �
�����” – „Stammstaat” [Meyer 1952-
1958: I, 73]. �� �/��%���%� ������� �� ����-
������ �
���������� �� „����������� 
%������” ���������� � ���������� � 
�
�� �� ������ ����#)��� � ���������� 
��������%� ��� ���������� ��� [*0������ 
1975: 155]; 	
��� �������� � ������ � �� 
������%� �������: „Narmer’s rein … control 
of the embryonic Egyptian state” [Wilkinson 
2000b: 23 sq.]. *����������%� !���, � �� 
�������, �����%� � � �
���%�� ���������� 
[�������%�� 1989: 303]. .. *�#��� ������, �� 
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����� �� ���� !��� ������%�� /������ �� 
���� ����#)��� [2004: 80 ��.]  
���
����� �, �� ��� „%������” ��� „!��-

���” �� ������, ���
������, ����������%� 
– ������� „king” � ���
������� ������� 
� �
� �������� „����” ��� �������� ���-
�����%� ���!� � ��������%� ����!��, 
„������” � �����
������ �����!��, � ��-
����� ������� �������� ���� ������).  
.�������������� ��!���%�, ������-����-

%������ ����!��� �� �������������� �� 
������%� ����!�� � �������� „"� �� 
���������� �� -����”. & ��� �� � ������� 
%��/��% ����� -���� � �������, ������-
��%�� � ������ �� ��� .� � ���
����-
���� �� �� ��������� %�� !�� ["�1� 1956: 
88-89; Hornung 1982: 37, 1-5]. ����� ����� 
�� � �������� � �
��
����� ����� [�����-
��� 1995: 95-96] 
����� ����� �� �����
�� � �
����� ���-

������ � ���� ��� "���� �
������ � �
���-
����. 2���������� ����� � ������� ��� 
„������” – ������ �� ��� � %�
�
 ������ 
� ��
������ ������ �� „������� ���-
���” � „,�����%�� �� ������” [�������� 
1995: 90]. ��
�
 � ���% �� ���������� ������ 
��� ������� � ��-�� ��� 3���%������� 
��-�� � ��� (�� �� ���������� ��������� 
�� �� /������ [�������� 1995: 100]. 	
�����-
��� �� �
������ ������� ��� ������ � �� 
�����#�� ������� �� !���%�� ���� ��-�� � 
� ��-��, � � �������� „2%�� �� (��”. �� 
����%�� �� ������ �� ���������� ���-
���� � ��� ���� (�� – ������ � ��������� � 
%�� (�� � -����� ��� �����, �������� ��� 
���� �� ����� ��������. 2������� ��� 
����������� �� ��  ��� �  	�� � �� (���� 
� ,���. ������� ��� ������� �� �����-
��� „	�
��!� �� (��” – „Shemsu Hor”. 
*��� ����������� �� (�� ������� � �� 
„(�� �� ���� -�������” � ��-%
��� �����. 
	
�������� �� "���� �� ��%�������� 

�� �
����� �� ����� �����, ������������ 
� ����%�� �� ������, � „����%� �� ��%�-
���”, � „4����� ����%�”, � „����%�� �� 
+�%����” � ����� ��%���� ��%�� ����� 
�������� � 5��� ������� � �������� � 
����#�%� ������� [Manetho 1964: Fr. 7, 
Eusebius, Chronica I (Armenian Version, p. 94 
sq.), p. 32; "�1� 1961:.14, 18-21; Drioton, 
Vandier 1962: 130-131; �mery 1961: 38 – 54 sq; 
Helck 1968: 12 ff. � �����.]. 
�� �����!�� �� �
�������� ������� � 

�
������ �������� � �� ���������� �� ��-
��������, � �� ���������, �
���%� ���#-

����� ������������� ������ [�������� 
2010: 99 ��.]. $������� ��%������� ��  	�-
���� � ��������� �� ��������� �� � ����-
����� ������� �� �
�������� �� �
������ 
%�� ���)���� ����� ��������� � ��%�����. 
�� ����� �� ����� ����������� ����#���  
„�������� ���� 	�� � ���� ������� „!��1” 
[.������#� 1982: 429]. ��������� �� ���-
�� %�� ������ !�������� � �
�������.  
"����� ������� �������������� ��-

�������� � ����� �� ������, ��  ����������, 
�� ����-���� ��%������ �� „����������”, �� 
„������ ����” � �� ��
���: „legomenon par 
autois theon kai imiteon kai nekuon kai thniton”. 
����������� �� ������������ � �����-
���� %�� “Followers Horus”. Thniton �� ��
�-
��� - ��� /�������. ������%�� ������ � 
���������� %�� ���� !��� � ���������� 
������� �� ��%�����%�� /������ [Manetho 
1964: Fr. 2, 1, p. 10].  4����%�� ������ �� 
������� �� ���-���� ������ ���� �������-
���� �� �������, ������� �� ������# � �� 
�������� �� �����: „2. „Post deos regnarunt 
heroes annis MCCLV: rursusque alii reges 
dominate sunt annis MDCCCXVII: tum alii 
triginta reges Memphitae annis MDCCXC: 
deinde alii Tinitae decem reges annis CCCL. 3. 
Secuta est manium heroumque dominatio annis 
MMMMMDCCCXIII“ [Manetho 1964: Fr. 1, 2-
3, p.4].  
	��� ��%� �� ������ ������ "����, �� 

�%� �� �/��%����, �������  ����������� 
�� "���� ��� "��. �� ������� ���������� � 
���-���� � ��������� � ����%������� ��-
���� ���������� %�� „basileia” – ��� „���-
�����”: „a Meta nekuas tous imitheous  prote 
Basilea katarithmetai Basileon okto o Protos 
Menes... [Manetho 1964: Fr. 6, p. 26-29]. 	��� 
„��)�� �� �������” "���� ������ ����-
������ „a Meta nekuas tous imitheos  prote 
Basilea katarithmetai Basileon okto o Protos 
Menes... [Manetho 1964: Fr. 6, p. 26-29]. .��-
��� ��
!%� ������ „�������” ������ ����-
��� � ���������� �� �������� -���  � ���-
����-��������� [������� 1995: 1285b, 90]. 
	
�������� �� ������#: „Post … heroes” 
������ ��� � ����� �� �
�������� �� �/��-
%����: a’ Meta nekyas tous imitheous.  ���-
��#�%�� ������ �� ��
!%�� �%� �: “In suc-
cession to the spirits of the dead, the Demigods 
…” [Manetho 1964: Fr. 6. �. 26-27]. ��������� 
�� nekyas � �� 6mitheon � �� „������ ����” � 
�� „����������”, �� ����� ������ ��� � 
����
� �� ����, �� ����#, �� basileos � �� rex.  
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	������-������%�� !���%� ��� bitj ��� 
bj.t �����-���� � ������� „����������” bjt. 
������%�� ������ bjt ��� �������� � �� 
„����”, „��������” � „%���” [Erman, Grapov 
1982: V7, 57-58, 77, 89; �������� 2004: 105]. 
	�������� �� "����� �� � �
������� � 
������������%�� �������� �� �������. 
.����� ��� �� „��������” � ������, � 
������� „����� ������” 777, � %��� �� ����-
�������� ������ – ôq� �� ���� �� !���%� 
������� [Wilkinson 2000b: 386], �� -������� 
� ������ - ������� �� ������ �
������� 
� ��-%
���� ��� �� !���� �� 	����� - bitj � 
��� - nsw. 2������� ����� �� ��������-
��� � !��� � �������� ��������%� ����� 
���� „-�%�” %�� „����#)���” � „����”. (�-
%� � ����� �� ����#)���� �� ���� – ��-
���� � �������. ,��� ����� ��� �������� � 
� ������ ����� ������������ ������ ��-
-��� � ����)���� ���� �� ������� ����-
������� � %�� �������������. ,���� �� 
������� ���������� �� �� ����� ��-%
��� � 
� ������������� �� �� ����
��� �
� ����-
����������. ���������� � � �������� �� 
����� �  ��% – �������) � ������������� 
�������� PA.TE.SI (Ensi) � ��������������  
���� Lugal [�������� 2004: 148-149 ��.].  
���� 77 -��. ��. �.�. -�%����� ���������� �� 
����� �� ������ „-�%� -���” – „��������� 
�� ����� �����” [Meyer 1952: 583]. ,���� 
„��������” �������� � ���-�� � �������� 
„����#)���” � „����” %
� �������� �� �
�-
����� ���������� – /����� � ����5����� 
�����. 
�. '. �������%�� ���� �. ". ������%�� 

������, �� ����������� �� ����� �� � ��-
���� ��� "����, � ��� ��-������ �� ����-
)������!� � ������ ��� „������������ � 
"��� %�% ��
�������� ����� �� ���� 
�81 ������1�8�” [�������%�� 1989: 303]. 
����
 �� ��� ��� �������, ��: „�� ���-
���%��, �� �����8���� �������� ������ �� 
���5 � ��� ��
�������1��# �����1����” 
[�������%�� 1989: 303]. �� �%�
 �� "�-
��� � „������%� ��������” � � ���� �� �
-
������, �� "���� ���� ����-� ���
� �����-
!�� �� ����� �����: „Idem et extra regionis 
suae fines cum exercitu progresus est et gloria 
rerum gestarum inclaruit”. �����#�%�� ������ 
� � ��������� ���������, %��� ��
��� � 
���������: „and advanced with his army beyond 
the frontiers of his realm, winning renown by his 
exploits” [Manetho 1964: Fr. 7, p. 32]. �����-
�
 �� �����%�� �%� �: „�
��� � ��� ���-
�� �������� �� ��������� ���
� �����!�� 

�� ����� ����� � �������� � ��� �����”. 
+��������� � ��������� ���-� ������ ���-
���� ������ ������� � ������ � ����� 
��: ���������� �� ��������� � ��%�%�� 
��%����, �
� ��#�� ��� ������ ���, �� �� 
��������� ������” [������� 1995: 777, (7V,  
1285b, 90].  	�������� �� "����� �� � �
�-
������ � ������������%�� �������� �� 
�������. �
���� ��#������� ������� � 
� ������ ����� ��, � %��� �������� �����, 
�� � �������� � �������� ������ ��
�� 
��. (����� �
������, �� ��������� � %��-
%���� ��� ������� �� � ��� ������� ��� 
������!� �� �������� � ������� ������!� � 
���� �� ���� �� ������� [Herodoti 1957: II, 
90]. �� ��������� �� ������# "���� � ��-
����� � (�������: „Ab hippopotamo genio 
raptus est” [Manetho 1964: Fr. 7, p. 32]. & ����-
��� �� ������%�� �
������ ������ �
�-
��� �������� � ����
��� � ����# – ������-
��� � ��
!%�� � ����%� ���-���� �������,  � 
���������, 2����#, �-��, .��, .����, ���# 
� ��. �� ��������. "���� �� �����#�� �� 
�������� �� (����� � ��������� �� �� "�-
���: Menes Thinites eiusque posteri septem 
(quem Herodotus Mina nuncupavit) [Manetho 
1964: Fr. 7, p. 32]. � � ��������� �� (����� 
"���� � ��������� %�� �
���� ������ ���-
���%�� ���!� �������� � �������� �� 
������� ����!� �� ������ "��/��: Mina 
ton proton Basileusanta Aiguptou…os de to Mini 
touto to proto genomeno Basilei herson 
gegonenai to apergmenon, touto men en auto 
polin ktisai tauten itisnun Memfis kaleetai… 
[Herodoti 1957: II, 99-100].  
	�������� �� "���� � „������%�� 

������” ��%���� ������-�������� �������-
���: „�� 
# %�� � ����� ������ � �
��� 
�����, �� ����������, �� ��%�� ������%� 
��%���� �� �
��������� ����� �������-
�����. *�#������� �� �- �� ������, ��  
���� �� ���� %�� ��%���� � ,����, � "��-
/��, � 	���, � ������ � �� ����� ���� �� 
��� �����. &�����, ������ ��%���� �� ���-
�� ���� � �������� ������, �%�5������ � � 
	������ �����, � ���%� ������� � ��������� 
� ���� ���: �%� �
���� �� � ����� ��������� 
�� ���������  ��� �������� �� �
�-����� 
���� - (ita ut haud singuli reges successivam 
potestatem acceperint), �� ��%��%� ��%�� �� 
����������� �������� ������ - (sed alius alio 
loco eadem aetate regnaverit). 2 ����� �� ��-
������ ����� ������” [Manetho 1964: Fr. 1, �. 
8-9].    
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�������� �� "���� � �� ������%� 
�������� ��% � ������� ����� ������-���-
����� �
5�� – � ����� �� 5� � 	���, "��-
/��, ,���� � ������. ,��� � �- �� � ��-
���� !������, ��#-5���� �� � �������, �� � 
���
����� ������ ������������%� �����-
�� �� ��-�� � *���� ����� ���� ������� 
������ 77 � %��� �� 7V -��. ��.�.�. � ������-
%�� ������� �
�-� ����#�%�� ��������%� 
%����� [Wilkinson 2000b: 385].  	�������� 
�� "����� �� ��#-������ ������ �� ����� 
�� ���
�����. 9���� �� ������� �������� 
�
� ������� �� �����%�� �� ������ – ��� 
�� �
� ���!� �� (�� – � ����� �����, ���� 
� ,��� – �� (���� � ���� �
� ���% ��  ��� 
� 	��. &
������ � ���������� �� ������ 
����%� �� ���� � �
�� � ��������� �� ��-
��� ��#-����� ������%� ������ �� �����-
���%� ����. ���!��
 �� �
������� �� �
�-
����� � 3����� �/��%� �%�5��� �����. �� 
������ �� ����, ��� ����� ���������� 
�� �������� �� "����, *���, ��� �������� 
����������� ��-�� �� 5� [Arkel 1975: 50-
53].  
��#-5���� ������%� ��������%� !��-


� ����� 	���� !����� � ��-�� / 3���-
%�����. �� ����� �� ����#����� � 77-�� ��-
��������� ����#��� � +������, � �%����-
���� � -��� � ��-�� �� �������� �� ���� 
������� � ������ �� ��� �������, �� � 
��������� �� 	%������ � ����%�� � �����-
���� �� ������ [&�. "�1� 1961 �. 510, ���. 
32.]. ,��� ��%����, �� ������%�� ����!�� � 
�������������, � �� !���� 	%������ � ���-
��� �� ���� � ���������� ��
�%� � ��-��-3�-
��%�����. ��-�� � �
���� � �������  "���-
������ „�����%�” ������%� ����!�, ��-
������� ��#�� �� ����������� �� �����. 
	�������� �� "����� �� ���� ������� � 
+������ [Manetho 1964: 36-37] ������� ��-
���%�� �� 5���������%�� !��� �� �����-
������ �� 	����� ���� ��������� �� �����-
���%�� !��
� � ������ �� *����. ����-
����� �� ��
���� �� ������ ��������-
���%� ������� � ��-�� ������� � �����-
���%� ����!�� – �
5� �� ��������%�� %��-
�� � ���� !��
��. 
&������� �� ������ � ,���� ���� ����� 

� ������ � ��-�� [Wilkinson 2000b: 386, 388] 
– ������� ��� � ��#-������ �������� �� 
�������������� �� ������� � 5��� ��-
����. ,��� � ������ �� ���������� �� ���-
���� � -��������� ���!� �� „	%������”,  
„(��-	�%��”, „	���” � ����� [Wilkinson 
2000b: 386].  

"���� �� ������# �
������: 2. Post deos 
regnarut heroes annis MCCLV: rursusque alii 
reges dominate sunt annis MDCCCXVII: tum 
alii triginta reges Memphitae annis MDCCXC: 
deinde alii Thinitae decem reges annis CCCL; 
„	��� ������� ����������� ������ 1255 
������, ������ �� ����� ���� ������� �� 
������������ ��%���� �� 1817; ���� ��� �� 
����� ���� ������� �� ��%����� �� ,���� 
�� 350” [Manetho 1964: Fr. 1. �. 4-5].     ����-
������ ����� ��� � ,���� �� �������� � 
��-�� � ������ � �������� �� �����. ����-
����� �� ��
���� �� „$�� 	%������” � �� 
„������” � -��� � ��-�� � ���������� �� 
���, �� ��� ��������� �� ����� �� ����-
��� �� ����!� �� ��������%� ����, � ������ 
�� ������ ����� "����, �� ������ �������-
���� �� � !����.  
&������ ��������� �� 	����� � ���� 

������� – �%��� 120 ����� �� ����������� 
����
������� �����. ���������� �� �����-
���� ������ �� �������� �� 	�����, %�#� 
�� �������� ��%��%� ��%� ����� 5�� [	���� 
1941: 135]. 2���������� �� ���� � ����-
���� �� ������ �
� ���� ��� ���� ���� � � 
������ �� �
������� �� �
������ [�������� 
2010: 224-229 ��.]. &����� �� .����� � �� 
	���� !����� ����� �� ��%���� �������-
������� ���������. �
��� ����������� 
����#��� � � "��/��, ���� � +������, 
��� � ���
�� � "��/�� � ��� � ���-
/�����, � ����� �������� �� �� 	���� 
�������%� !����� � �����. ��������� )��-
� ������� � ����� � "��/�� [Manetho 
1964: Fr. 6 �. 26-27 sq.]. 2������� � ������� 
����!��� �� �������� � ������ � ��-
�
������� ������ �� %�#� �
������ � "�-
��� [Manetho 1964: Fr. 1�. �. 8-9].  
	����� *�. *. ����% ������%�� �����-�� 

�� ��������� �� �/��%���%�� !�������!��, 
�������� �� ������������� �� ����� �� 
��������� ����� �� �� 
��� ��-%��%���� 
[����% 1977: 186]. �� ����� �� ���������� 
!���%� ���� – divine kigship [Williams 1986: 
163-190 /non vidi/; &�. Wilkinson 2000b: 389], 
�� �������� ���������� �� !���. +. *����-
���  �������, �� ���������� �� �����-��-
��� ���� ����� �� �� 
��� � ������� 
������� ���� �� ��������, ���� ��
����� � 
/��%!��� �� �-���� �� ���� �������� � 
����!�� [*0������ 1975: 159-161].  	����� 
(. :���%/�� %������ �� ������%�� !���%� 
�����!�� ���� � ���������� %��!��!�� 
�� ����, %�#� ���� �� ����� �
�-� ������-
��� ����, �� �����%� �������� � ����� � 
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"��������� [Frankfort 1978: 215-216]. ��-
������, ��� ����!�� � ��������� – �� ��-
��� �� ����� � ���������� �� ���������� 
����  �� ���������%� ������� � ��%���-
���� ������� �� ��������� � „������� 
���%���” [�������� 1985�: 79]. & ����� �� 
����
�������, � � ; ���� �� ��-%��%� ���-
�� �� ���������� !���%�� �����!�� [��-
������ 1985�: 13-14]. ����5������ �� �/��-
%���%� ������� ��%����, �� !��� �� � ���-
���, ��� ���, � �� �� ������� ����� ��, 
������, ������� ���
 � ���!�� �� 
����� � �� !��� � ����� �� �
�� �
��
��-
��� �� ����� �� ����, �� �������� �����-
��� �� �������� ��-, �� ��%�� ���� �� 
���
����� ���
������� ��. ����� �� ���� 
�� ���
����� /��%!��� �� � ����������� �� 
�
������ � ���������, ������ � ���� ��%-
������� [:����� 1980: 194; *0������ 1975: 
159-161; �������� 2006: 32, 41; �������� 
2011:7, 56]. ,��� ����5����� �
����� � ��-
������ �� ������%�� /������. 	����� .. 
*�#���: $��� � ���������� ���������� 
���������� �������, ���
������� �� ���-
�� �� �
������ �� �� ������� � %���-
�������� ��, �� ������� �� �� � ����� �� 
�������. +��������� �� ���� � ������ � 
!���%�� �� ����� [*�#��� 2004: 03-94]. 	
-
������� � ����� ����������� �����������: 
„$��1 ��� /�����, ������� � ����� ������-
���” [Ancient Egypt 1997: = ������%�� ��/�-
����� 2004: 572, 511].  :�����
 � ��������� 
%�� ��� � -������� �%����, �� � ������-
��� %�� ����% � ����%�� �������� [*��-
)�� ��� ������: 144].  
�������������� �������� � ������ 

�� ������� � .����� !����� � ����������: 
	����� � �������� � ���, %��, ������� 
%��, �
���, %��
% � ���� [���% 1964: 175]; 
2��� ����������� �� ������, �� ������� – 
„people standing between animals”, �� -��� � 
������� �� �������/� � ������-������-
��� �/��%���%� � � ������������%�� ��-
����. [Autuori 1998: 261-271, fig. 2]; 2��� 
��������  �� ����� � �������� %�� ������� 
�������� �� � ���� � ����� � �����. ����� 
�� �%��
� � /����� �� �������/ ��������� 
„����������”, „��������” ôq� [Wilkinson 
2000b: 368] – „-�%�”. 	-����� �� ��� � 
	������ ����� - „bitj” � � 4���� - „���” 
[	���� 1941: 135]. 
���� � ������������ �� ��������%�� 

���� ������� �������� ���� ���� ������ 
������ ������� � ���� %��� �����. ����� 
�������� ���� �� ������ (�� �� ,���� 777 

� ������ �� ���%� � „"�����# ����#, ����# 
%�������” [&�. Ancient Egypt 1997: =  „���-
���%�� ��/������ 2004:  479-480 ]. 3���  
Dsr-h‘w sóm-pôtj [Beckerath 1984: 84, 6, 227, 
6] – „*����� -�� ��-�� ��-#” �������� „	��-
� %������  ��������� ��� � ����” – � ��-
%���� !��� �� %�� ���, � %�� ���, ������, 
������ ������� �� ���� %����� �� ����� 
h‘w -„-��”. 2�� ��� 7V-V7 ����������� ��-
��#���, ��������� ���� „*����� -�� ��-
-�� ��-#” sóm-�%��
�� [Beckerath 1984: 
22.] - „�%��
� �� ���������� ����”. .����-
����� �� ���������� � ����� ��������� 
�� ���)���� �� -��� � ���� �
� �������� �� 
�����.  ����� ����� ������ �� ��� � ntr, � 
�������� ���������� � ���� �� ������ 
��� ����� ���: iwtjw; ww;  nb ón ... [Erman, 
Grapow 1982: V7, 68-69]. ������ ��� �
���-
������ ����� ����� ������ �� ��� � ��-
����� „������” – ntrj, %��� �� �������� � 
�� ���������� �� ���!� [Erman, Grapow 1982: 
V7, 75] �� � ���� ������ � ������ ��� ntr ��-
�� �� �������� � „����������” � „�����”. 
�
���� �������� �� ����� ������ �� ��� 
���� �
������ ���� ��� ������������ 
�������. ������ ��� �������� �����-
�
!%�� „teos” �������� � ��� � -���#. 
&
������ �� 	����� ��%������ �����
�-

)��� ���������� � ��� 77 ������� [�������-
%�� 1989: 303]. �� �
������ ��%����  ����-
)������ ����������.   
��� ������ �� ��-����� �
������� � ��-

����� ������ � �����%�� �� ������, ����-
����� �
� ��������� �� ���
��� ��������. 
�� ��������� � ��� �� �� �������� ����%� � 
	������ ����� � �� �� ���������� �� ����� 
�� ���
!�, � �� ������ �� ����%�. 	������� 
�� ���
��� ��#��� � �����!�� � „	����� 
�� �
������ �� ���
% � 	�����”. 	���� � 
������ ������ �� ���������� �� ����� ���� 
[������%�� 1947: 239-246]. 	����
 � ���
�-
��� �� ����� ���
!� %�� ��������. 
2���������� �� ��������� ��������� 

�� ����� �� „Palermo stone” %�� !��� � ��-
��%�����, %�%� � ����������� %�� !��� �� 
�������� � �������������� ������� ��-
�� � �����, ��� ������. ������ ���� � ���-
�����. .�������� ����� �������� � 	�-
���� � !���� � 5�� �� �������!� � ��-
%
��� ����� � ���
����� - ������ �� �����-
��� �� �������� � ������� %���)�. 2�-
��� �� ������� � !��� ����
% � ����� �� 
���� ��������%� ����!��.  
3�������!��� �� ���� ������ %�� 

„���” + „���” �������  �. ". �������� „The 
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combination  of catfish (which had the reading 
n’r = nar) + chisel (mr = mer; Gardiner sign-list 
U23)” �� ������� � ,.  ��%��� %�� �������-
���� ��������� [Wilkinson 2000a: 24]. 9��-
��� �� ���� ������ � ������� ������ 
%�� “Nar” – KA /�/ name “Mer” – Personal 
name” [	��. Petrie 1921: 3]. & �
���%��  
���������� �� ��������, �� ���� ������ 
%�� „-����� ��� �8�� ����� 	�� ... ���% 
���!� ... ������ ��� "�” [�������%�� 1988: 
300-301]. John Ray �������� ��� ��� �� ��-
��� �� ���� ������. ,� �� �������� �� ���-
������������ �� ���� n’r � ����������-
%�� ���%, � �� ����� �� mer %�� „ôr” –s�b” 
��� „Horus dappled” – �
� �������� �� ��
�-
���� ������� � ���� � ����!�� [Wilkinson 
2000a: 26 – ���� �
�������].  
*���� �� ����!, �� ����, ���� � %��� � 

� �
��������� � ������ - mnô  Erman, 
Grapov 1982: V7, 103], ��������� � ����� 
��������!��. 3��� ����� �� � ������- � 
�� �������� %�� ��-��� ��� (����� ��� 
„	��
” � %�� ����� ��� „ ������”, „+�-
����”, „	������”, ��� �� � ���� ���. ��-
����� )��� ��
��� � �����%� �� �����-
������. �� �� ����� �����%� ����� )��� � 
���� � � �����#�%�� ����������� [Petrie 
1927: XXXIV, fig. 801-809]. .���!
 ����� 
%��
% � ������ �� ������������ �� �
���� 
� ����, �� �
�� � �� ��������� � �
���-
����. 3����� ������ ������� ���� �� ��-
�� ����� � ������ �� ������� ���# � �� 
�� ����� �� ������, ����  � ���� �������.  
�������� ����� ���� �� „������” � � ����-
������� �� ����� ��!� t� [Kaploni 1963: III, 
Tf. 9, abb. 25; II. 1094], ��� �����.  &
�-
����� � ����� Narmnót� „	��
 ���� ����� 
��!�” – ���  � ���!��!����� ������, -�-
��%���� �� ������� ����!��, � �� �������� 
���������� �� ��������. 3��� � ���������� 
� �
� ���% �� %��� �� �)���!� - [Kaploni 1963: 
III, Tf. 19, abb. 35 &; II. 1098] � ���� �� ����-
���� � Narmnóbd.t „	��
 ������% �� ����-
���”. ��� ����� �� ���� %�� ������ mr = 
mer �������� „����
�����” [Erman, Grapov 
1982; V7, 28] � ���� �� ��� ����� ��������, 
%��� ��� � mnsh – %���)
, ����������� � 
���� �
���� �������� � ��-%
��� ������
 
�
� �������� „��%�
�����” –sn(iw) [&�. 
Beckerat 1982: 34, fig. 4; �������� 1995: 99]. 
	
��� �������� ��� � mnw– ��������
-
�%��
� [Erman, Grapov 1982; V7, 86]. 	���
� 

���� � �������� ���!� � ����%�� ������� � 
�
������. �� ����� ����� �� „������” ��� 
��� (��, ���
� %������ – sereh �� ������-

���� ��������� mnw [Kaplony 1963: III, abb. 
34]. ��� ����� ���� �� ����� narmnómnw 
(������-����) - „	��
 ���� � ��������”. 
�������� �� ��������%�� ����!�� � 
*����� ����� �� ���������� �� ��
!%�, ��-
���%� � ������%� �����, ������ � ��� - 
basileos, rex, heros, „$�� 	%������” � �����-
��)���� Jrj �  irir – „�����”, ��������%� �� 
(��-�-� – Jtj – „����” „��������” [	��. Er-
man, Grapov 1982: V7, 57 - füren � Führer, 
Herrscher], ôq� � � ����!���%�� bjt ��� ���-
����� �� „��������”, „����” � „��������”, 
„%���”, �-���� � �����#�%�� rubaum, ����-
���� � � -��� [&�. �������� 2004: 105, 252 
��.] [Erman, Grapov 1982: V7, 57-58, 77, 89]. 
.������� �� ���������� �����!�� � 
����� %
� �
������  ��%���� ���������-
�%�, �/��%���%� � ����������� ����!��. 
������%�� ������ � ��� � ������� 

�� �/��%�, � ��#-������ !������ �� �
���-
���� �� �
����� �� � ������������� # ���, 
� ������� �� �. ���, ����� 	������ ���-
��� �� ��%��, 	��������������� � ����. 
�������� ������ �� �
����� ������ �
�-
���� � ����
������� ���!�� �� ��#�� �� 
�������� � �������� �� ��������� � �
��-
���� �� ���������� ���������. & ���!��� �� 
�
������� �� �
����� �������� ���� 
������� ��������%�, �
��������������-
���� ����!��, ���������� � ����������-
�� ����� 	����� � ���. 
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ABSTRACT 

 
This article looks at a problem, which has been forgotten in the past decades in medieval literature. 

On the base of a written sources’ analysis and results from archaeological investigations in the past 
years, an attempt is made for a more precise explanation of the schedule of emperor Nicephoros I 
Genik’ march in 811, and the subsequent events as a result�of the Bulgarian ruler Krum’s victory. But 
here, the events are examined mainly in the light and the role of the key border medieval town Mar-
keli, which brings new elements in this very important event for Byzantium and for Bulgaria and leads 
to substantial changes after 812 in a territorial and demographic aspect.. 

Key words: Nicephoros I Genik, Krum, Markeli, march, territory’s acquisition, demographic 
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�����
 � ���
������
���
 �������-

��� ��
� ����
���
 ������ �� ��
����
���-
��� ���� ����
�� ���� ������� � ����
�� 

�� � ����
�� �� ���
���� ��
� �
��
� 
��� [1] ����� ������ �� ��
�
� ���� ���-
���� ��� �������, � ���� 
 �������� ���-
������
� ���� �� ����, ��� � �� ����� 
��������� �
��
�� ���
��
��� ������
-
��
.   �� �
������� �����
 �� ���
������ 
- ������ �� ���
���� !���"�� # $
��� � 
����
�� ��
� 811 �. � ����
�����
 �
����� 
� ����� �� ���������� ����

� ����.  
!������ � ��
����
�����
 ������� 

�����
�� ���� ����������� ������
� ���� 
����
�� (�� �
�
���� ������� �� %������, 
��������
� �
����
���
�� ���� ��
�  �-
���� &��� �������) ��� ������� ���� � 
�����
� ���� �� ����������� �����.  
'� ��� �������
 �����
���� �
�����-

� �� ���
���� !���"�� #. (
�"��  ����
�-
��� ��
�����: “) ��� ������ ������ �
 ���� 
� (�����, �� � � ������
 
��, � � �����-
�� �
�����, ������
�� �� ���� ��
���� � 
������ � �������, ���� �������
�� ��
��� � 
������
, ��
���� ��
*� �������
. ����, 
�����
� � ������������ ������, �*
 ����-
� ���� � ����
��, ������� ���.” (Theoph. 

Conf. 61, 282).   ��-������ � 
��� ������� 
��
�����: “…) ��
�� �� �����
, �
����� 
����� ����������, %������, ������� � 
����
�� ��� ����, ��� �������� ��� �
�
 �� 
���
�������
 ��
��� � �� ���� ����. 
������� ��
���� �
����� ������ ��� 
���� ��
�����
������
 �� !���"��”.  ����-
������ ��
�
���� �� (
�"��, �����
� 
 
����
�� � � �������� �� $
���� �
���� � 
+��� &������:: “…��� ������ ������
 � 
 ��� � ,���� � ����� �
���, ������
�� �� 
�����
�� ��
���� � ������ � ����, ���� 
(��) ����������, ��
��� � ������
 �
 ����-
��� ��
*� -�������. ����, �����
� � ���-
�
����, ����� ���� � ����
��, ������� 
���” (Scyl. – Cedr., 63, 224-225). 
 ��� ���������� �� ����
� ����� �
-

���� (� ���� � ����� 
��� ������) �� ��� 
��� �� �����
���� �������, �������� � 
����������� ����� �� ���
���� !���"�� # 
$
��� ��
� 811 �., ����
���� � ������
���� 
�������, ���
�
� �� � ���������� ����

� 
���� [2].  
 &�
� ��� �
 ������ ������ �������� 
��
�
���, ��
� ��� �
 ��
�� ��
���� ���-
�������
 �� ���
� �� ����
��
� �� ��-
��������
 ������ � ����
�� ��� .����� � 
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��
��������
� �� ����� ��  ����� &��� 
������� ��� ����
��� � ��������� ��
�
� 
���� � �
�
����� ���� ��
� .�����, ���
�-
��
 ������� ��
�
�� �����
�� �
�
 ���� 
�� ���� ���
������ � ������� � ��������
 
��
�
��� � 
�
��. (�� �� ��
�
��
 ����, 
����� ���� *
 ���
 �����
�
� ������ � 
��
�
�� ���
���
 �� ������. !� ����� 
����, 15-��
���� ��������
���� �� �
-
��� ����� � ��������
� �� !���"�� $
��� 
�� �������� �� �� 26 ��� ����
� )�������� 
%�������� ������ – „(��� �� ��
����� 15 
���” (Anonym. Narr. Vat. 12). !� ��
���*� 
����, ��� 
 ���� 20 ���, ����� ����
� 
(
�"��, ���
���� !���"�� “…�������� � 
�
��������� ��
��� � -�������”, ��� ��*�� 
��� 
 �����
�� � 
��� �� &������-�
���� 
(Theoph. Conf. 61, 282; Scyl. – Cedr. 63, 224-
225).   �
�� ������� ���� 
 �������� �� 
���������
 �� 26 ��� (�����) – “…�� �
-
���
�
�� �
� � ��������
� ��, ������� � 
�����” (Anonym. Narr. Vat. 12). 
 %
�
 ���� ���������� �� ��
����� 
������
 ����� �������
� �� ��������
 
��
�
��� � ������� �� ��
��������
� �� 
 ����� &��� �������, �� �� ���
 ������ � 
���
���
 �� ������ – � ����������� � 
����
�� �� ��������, �� �
 ��
�� ��� ��
-
�
��
 ����� �� 26 ���, ����� [3]. .����� 
����� �� �
 �����
��� �
���
��� � �����
 
�� 15 ��� � ��������� ���������� ���� 
����
�� �� 26 ���, ��
� ��������, �
 ���
-
���� !���"�� ����� � ������
 �� � ���-
�
�� �� 11 ���, �*
 ���
�
, �
 ������� ��� 
� ����
����
��
 �
 ������� �� ����
��
, 
�
 � ������� �� ���, !���"�� # � ������ �� 
��
 �*
 
 ���� ����
��. 	����
����
� �� 
������� �� ��� ����� – � ��
���, �������-
�
� �� !���"�� # �� 11, � �
 �� 20 ���, ���, 
���� ���
�� ��� ����� ����
����
��, ��
-
������ ���������� ������ ������ � ��-
���� �� ������ ����� ���������� �����
�-
����. ) � 
, �
 ������������� ��
� �
���-
������ �
��, ����
���� �� �������� �� 
����� ���������� ����� – 60 000 [4] ��� 70 
000 ���� [5], ��
������� ��������� �� ��
 
��������� �����, ����������
 � �������-
��
 �
�������, ��
��
���
� � ���������-
�
� �� .�����, ������
��� ���"������� �� 
�������� �� ���� � !���"�� # $
���, 
������������, ���*
��
�� � ���� (�
���-
����
 �� ���
 – �����, �������, ���� � �� 
�
��), �������
� �� ���
���� ����
�� ��
-
����� � .�., �������� �
 ��������� ��� ��
-
�
� 11-25 ���. !������
��
�, ��
� ��
� 
 

���*
��
�� ��������
� �� ����������� � 
����� ���
���� ���������� �����, ������-
�
�� � ��������
 ��
����, 
 ���-�
�����  
����
�� – /������� – 	���� – ������ �� 
��
� �
��*
�����*�� �
�� ,�
��� – ����-
��-�
�
�������� � ��
���� %
�
������ 
(0 ��
����) – �
�
�-�
�
�������� � &����-
�� – .�����. .�����, �������� ����� � ���-
� ����
���� ���������� �� ������ � ���-
���� )������� (���� ��
 �� �
�� ,�
���) – 
-����� �
�
 (���� ��
 �� %
�
������) � ��-
*������ ��� ��  ����� &��� �������, 
 %. 
)������ [6], ��� 
 ��
�����, �
 �
 
 ����� 
�� �� ������ � ��
���
. ��
������� ���
�-
�����
��� ���������� �� ������ � ������ �� 
���
���� �
�� &�
���
��
 (1988-1989 �.), 
���� � 
�
��� ���������, ����
�� ��
� 
1988-1989 � 1991 �. � /������� � 1991-1992 
�. � ������ �� �
��*
�����*�� �
�� ,�
��� 
(� ������� )�������) ������� ����� ���
-
�
�� �������� ��
���, ����
�� � ����� 
��� � ������ �� �
��� /������� � &�
���
-
��
 [7]. (��� ������ ������ ������� �� 
������ �� (
�"��  ����
����: „&�
� ����� 
������������ … �������� … � -�������” 
(Theoph. Conf. 61, 282). % �����
��
 ��
 
����������, ����

�� �� ������ �� !���"�� 
# $
���, �����
��� �������� ������� �� ����-
�� «�������� � -�������», ��� ���� ��
��� �� 
�
 ������� ����������
� �� ���
���� !�-
��"�� � .�����. ��� �� �����
��
 ������� 
� ���������"��� �� 
�
������� �������-
���
 �� ����������� ����� ��� ��
���� � 
���. &���
� �����
 �� „-�������� ��
��� 
������” ��
���� ��
��� �� ����������� 
����� ��� 
��� ������
��� 
 ��� �
��� 
12 � 15 �� [8], ����� '. �
��
����
� �� ��-
�
�
��� �� 20-25 �� [9]. (��� ��� ������� �� 
�. )��
���, &. ���
�, -. 1������� �� ���� 
�
�������� ������� ����� 10 ��� � � ���� 
�� ��
��� � �
� ������� ��������� �� ��
�-
���
 �� ���*
�����
 �
 
��� ����
��� 
(����
����
��� ����������� ����� 
 ����-
������ ������������ 
��� ���� � 12-15 000 
���� �� ��������
 ��  ����� &��� ���-
���� � �
�
 �������� ��������� ����� � 50 
000 ��
� .�����). .�� ����� – ��� �� '. 
�
��
����
� - ������� �� ����������
� 
�
 ��
��� �� 7 – �������� 10 ��� � ��� ��� 
20-25 �� ��
�
� ��
���, ���� ���
�� � 
�-
��
 ����
��� � �������
, ����������
� � 
����������
� �� ����������� ����� � 
.����� (.
. � -������� ����
� ������
) �� 
20 ��� 
 ��������.   ��� ��
���
����
-
� �� ���
���
 �� ������
 ������ ����� 



 226 

���� �
 ��
��� �
�
 � ������ �������
��
 
������� – 20 - 25 ���. (��� 
 ��
�
�, � ��
-
� ���� ����� ���� �� ��� � ���-�
�
 ���� 
��� - �
����� � �
�� (����
� (
�"��  �-
���
����), � ���� ���������� ����

� ��-
���� ������, �������� ���
��
��� �
�����, 
���� �� ��
������ � �������
 �� (
�"�� 
 ����
����, &��
�� /���
 � �
�"��� � 
$
���� ����� (Theoph. Conf. 61, 282; &���-
����. �-��, 1983, 204; Georg. Mon., 27, 54), �� 
�� �
 ����
 �� ������ ����� �� 26 ���, 
�����, ����� ���� ������ �
����* ���� �� 
!���"�� #.  
 11 ��� ��� ������ �� ������ ���
�
�� � 
 �. -������ � %. $��
�
� [10]. 
 &�
�������� ����, ���
�
� �� -������� 
��� !���"�� #, ��� � ��-���
� ������ – 160 
������ ��
� 
�� ������, ��
� ������ �
�-
���� �� �
�
� ����� 971 �., ����������� 
���
���� +��� 2������ �� ��
�
 �� �
�� 
�
� �� &�. .���� �� %
����
����
 �������� 
��*� ������ ��
�����
� ���� ��
*� .�
�-
���. &������ � ��� �������
��� ���
�
� 
����� �� +��� 2������ ����
 �
 �����
���� 
� &������-�
���� � /�� ����� (Scyl. – Cedr. 
63, 224-225 Leon. Diac. 11, 250) � �������� 
�
������
���� ��
�������
� �� &��� ���-
���� � ������ ����� (���� ��
���� ���� �� 
+��� 2������ 
 “����� �
 ������ �
��� � 
�
��� ������ �������”, ����
� /�� �����), 
� ��*�� ����
��� �� ����� ���������� 
����� �. )��
��� � -. 1������� ���
�
�� �� 
40 000 – 50 000 ���� [11]. ��
������� � 
������
 
 ��
������, �
 ���� � ���������-
� �� ��� ������ ����� ����� �
���
������, 
��� �
���
������ 
 � ��
�������
� �� ��
-
�
� �� %
����
����
 �������� �� ����� �� 
+��� 2������ � 9 000 ���� �� ��������
 
� ����� 100 ��. 	�������
� �
 ���
�
�� � 
�������� �
��� ��

 ������� – ���
��� 
, 
�
 ��� ��
��
��
���� �� +��� 2������ – 
���
���� !���"�� ## 3���, ������� 
 “'�-
�
����”. %����
���� ���
����
 � ��
�
-
���� �� ���������� �� ����������
 ���-
�� ����, �
 ����
��
� � �������� “'��
-
����” ��� ������� .�
���� ��� ������ 
������ ������� � ��
�������
 ��
� ��
���-
�
������ ���� ����
��, ���� ����
 � 
�� 
������ �
 
 ����
��.  �
��� ����
�� – 
.�
���� 
 � 
��� � ������
 ���� ��
����
-
����� ������ [12]. .����� �� ���
���� 
2������ 
 ����
 �����
�
� � $. ��������� 
[13]. 
 	������� �� ����������
 ������ �� 26 
��� 811 �. �����
��� ����
�� ������
��
-

� �� ��
���
 ���� � ���� ��
���*
��� �� 
���������� ����

� ����, ���� ��
����
�� 
������
��� �
����� � (�����. 4���� � 

�� ������ 
 "����
� � �
����
� ������ 
(res gestae), ������� � ���
��
 ��
��� ���
�� 
�� ����, ����� ���� �
 �

 ��
� ����
��. 
(��� 
 
��� ����� ��������� ������� � 

�����
��� ������������ 
�����"��� ��-
�
���, �� ���� �
 ������ ��
� �� ����-
������ � ��
��� �� V### - ������� �� #5 �. 
��
����
���
� ���� ����
��. !������ 
 ��� 
��
��
 �� ������� ���
����, ������� � 
���
��� ����������� %. -
�
���
� [14]. 
!��
�
� 
 �� ���
� �� ����� �� � (���-
��� �� &������, ��� � ���������
 �� “$��-
��*
�” ��� �����6�� �� ����� (��
� �
�� 
����� .�
����
�) �
��� (������ � &����-
��, �� ���-�
����� ����
� %. -
�
���
� 
 � 
&������. % ��
��� � ���������� � %. -
-
�
���
� ������� �����: 
“….� ���� ���
�������� ���
 (?) �����
 � 
����
�� ….(���) ���"��.   ���
�
 !���-
"��…� �
����� �� �� �
 ���
�� …�����
. 
� ����� �
 ������� …�����
. -�� ������� 
…- � ��� ������� � …� �� ��
*���� �����-

….���� � �
 ���� � .. ���
 � (��
*�) )���-
������ � ….��
���������
….” [15].  
 .���
��� ������� �� �
����
 ������
��� 
�����
� � �������, � ������ ��
�� %. -
-
�
���
� ���������, �
 ����
�����
� �� 
����
�� � 4���� �������, �
 ������� �� 
������ �� ���, ���
* �� �������� -����-
���, �
� ����
 �� ���
 �� ���
�
�� ����� 
���� 
 �������� �������.  �
�
�
� ��-
�
� � �����
������ ������ res gestae 
 ���-
�
�����
� �� ������� ������ ���"��. 
!
�������� � ������� ������ � �������� 
��������"��� �
�
�� � �������� ������ �� 
���
����
 � �
����� �������
��
, ��
*�-
�
� �� ��
� �� ������� ������ � ���-
�
� �������, � ������ ������ � ������ � 
����� .�
����
�, &�����
����, 
 
�������-
�� ���
��
 � �
 ���� ���� ��
����� �� ��-
�������
� �� [16]. 
 �
����
��� ������� �
 ����� �� ����-
������� ����� �� ���
���� !���"�� # [17].  
% ����
�
���� ���������"�� �
 ���
��, �
 
��
� ��������� ���
�� ��
� ��� 811 �., 
���� �
 �
 
 ������� � ����� ��
*� %����-
��. !������ �� ���������� �"������ � (��-
��� 
 ��
� ����
� �� 812 �. [18]. !
������ 
� ������ “.����� � ����
�� (��
��� �� V### 
– ������� �� #5 �.)” �����
��� 
��� �� ��-
�
������ )������ – 
�
������� ����� 
������
��� �
��� �� ���������� ������� � 
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�
��
����� �������, � ����
�� – .����� 
(��
��� �� V###-������� �� #5 �.). 	���� � 
����
��
� �� ����
�� �
 ������� �����
��� 
� ��������
� �� .����� ��� ��������-
������
��� �
��� � 
 ��� � ��� ����
�, 
�������� �*
 � ��
��� �� V### �. �� ������ 
�
�
� ���
 �� �
 ����, �
 ������� �� ��-
�����, � ���� ����
�� 
 �
���
��� ��� 
(��
���-������
��� ��������, �����, ����-
�� � .�.), �� ��
� � �����
� ����
� � ���
-
������
��� ������� �� ��
���������
� � 
��������
� �� .����� � �����
� �
��� 
[19].  
 .�� ��
���� �� ���
���� ��
� (���
�) 
��� (������
� ��
� �
����� 1987-1989 �.) 
��
� 1989 �., ���� ��� ����������
� �� 
��
�� � �
�
���� ���� �� ����, �
 ����� 
����*
 � �������������� 
����. (����� 
��
� 
���� ��
�
 �������� ������ ������-
���
 �� ����
�� � ������� ����*
� �
 �
 
�������. �
�����
�
��� ��
�� ���������
 
�� �������� ��������
 �� ����*
� ���� 
����������� ������� �
����� (���� �� 
���
� ��� ����������) � ��������
 ���
-
������
��� ��
�����. 4����
� ������
� 
�
��� �� 
 �
�������. 4��
� �����������-

 "����
������ �����
, ������� � #5-5 �. 
� 7. )������ � �. �������� [20], ���
��� 
�� �
 ������� 
��� ��� ��� – ����
 �� ### 
�� �����"������� �� /. ����
��-.
����, 
������� � #5-5 �., �� �
 ��-���� � #5 �. 
[21]. 4����� � ��� ����*
 ����������-
��� �
������ ��� �����*�� ���
� 
 ���-
������������ ����� � &
�
�������� (��-
���. .���
���� �����
���� ���� ������-
���� 
�� �
����� �� �� �������. .�� � 
��*�� ����*
 ���������� � ��
 ���
�� 
����, ���� � 
��� ���, ����
 �����
� ���� � 
��
�� � ��� � ���� ��
��. &�
��� �� 
�����"������� �� &. %������ ��
��� �� 
���
 ��
�
�� ��� ���� #, ����� ###/)  � ���-
���� ���. !��-��*� ��� �
���
 ������ 

�� ��
�� �
 ��
*� � ��-�������
��
 ��
-
�
�� ������� � #5-5# �., �� ��� ���� � ��� 
�� ����������
�� � ���������� ��
� #5-5#V 
�. .����
�� �� �������
 ��
�� �
 ������ 
� 
�
�
��
 �� �������������� ������
-
��
 � .�����, .�
���� � ������ [22]. %�
 � 
��� �
���� �
 ����� �����
 ���
�� ���-
���
 �� ��
�� � ��������
 �� ����
�� 
[23]. ,� %. +��� ��� �� ��
�� �� ���
�-
��, � �����
��
 � �
����� ����
����
 �� 
����� � ������
 � 
���
��� �
������� � 
V###-5 �., ���� � � �
��*� � ��
���� � #5-
5# �. � � .�
����. (����� ��� �������� � � 

������� ������
 � ������� � ���� �� V# �� 
V### �. [24]. (.
. ������������ ���� �� ��
-
�� ��
������ � ��� ����*
 �
 ����� ����� 
���� � #5-5 �. – �
����, � ���� ���� � ��
� 
��
���, ����������
��� ������ �
 ��
��� 
�����
��� �
������ � ��
������ �
��� �� 
�������
 � ��
��� &
�
�������� -�������, 
�������� ������� ���
 �� �
 �����
 � 
��-
�
���, .
. � ������������ ���
�
��
. 1�� � 
������ ������������� �
������ ��� ���-
*
������
 �� ����
�� �� ���� �
 ���
�
�� � 
�
�
���� �������
 �� ���� (������ ���, 
���� ��-���
 �
 ���
������, 
 � ����*
-
�). ,�����
��� ���
������
���  ��������
 
�� ����*
� ��
� �
��� 2006 �. ��
� �����-

 �� ��
����� (�
������, ������
 �� ��
-
��, ���
�� ����) � ����� ����������
 �� 
����*
� � �
��
��� �����, �� �������� 
��
�����
� ����� ����, �
 ����*
� ��
�-
����� ���������
� �� ���
���� ��
� �
�-
�
� ��� [25].  
 (.
. ������
� �� ���������
� �� �
��
-
��� ������� ���
�� ��� ������� � 812-
813 �. – � ��
���, ������
 �� ���� �� �� � 
 ����� &��� �������, �������
��� ����� 
����*
� � ������ �
�
��
�
 �� #5 �., 
�����, ����� �
��� ����� �� &
�
�������� 
(����� (������
��� � ����
��) �
 ������� 
� �������
.  �����
��� �
��
�� ������� 
���
�� �� ����
�� ���*��� ��
�������� 
���-���
��� ������������� ���
� �� �� � 
 ����� &��� ������� – ��
�
� ������� �� 
���������� �������. !� ��� ��
� ����-
��������� ���
� � ����
���
 ������ � �����-
� �
 ����*� ��
 ��-�
������ �������
: 	. 
	��
� �� ��
���
��� ��� ������
� �� ��
-
�
��� ��
�������
 �� �������� ������ [26]. 
&�
� �����
 ������
�� ���
������
��� 
��
���
 �������
��
 7. )������ � �. 
�������� ��
������� ���
�
�� ����
�� 
��� �
��
� ���
� [27]. &���
� 7. )������ 
��������
� �� ���
��� �
��
� ���
� �
 
����� �� �������� ������
��
 �� �� � 
(����� � ��� �
��
� ���
� ���� ����
�� 
 
��� ���� �
��� �� ������������� ������, 
���� �
 �
 
 �������� � 5������������ ���-
��� [28]. .�� 7. )������ ��������� ��
��, 
�
 �
��
��� ������
��
 �� ����������� 
��
��� ����
�� 
 �
��� �� ������������� 
������ � (����� � 5
�����. !�����
� 
 ��-
���
�, �����
� �� ��� �� 	. 	��
�, �� ����-
��� ������
��� ����� – � ���������� � 
«'��
����», � !������
����� �
��
�� ��
-
��� – �����
�
� ������ �� �������������-
� ��
��� ���
�����
 [29]. ,� 7. )������ 
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�
���
����*�� � ��
�
����
� �� ������ 
�� ������������� ������ � �
�
� �� �� – � 
.����� � (����� � 5
����� �
 ��������� 
���� ��
���: ����� ����� - ��� &������ � 
	�����, ������ – ����� -
��
 � ��������, 
� �
���� – � ���
��� �
��
� ���
� ��� ���-
���� [30]. 
 &�
� ����������
� �� ��������� �����-
�
��� ��� ����
��, �
�
�, �
�
����� � 
)������ (��
� 812 �.) �
�
 �
 �������� ���  
��
��� �
����� � ��*���� ������
��
 �� 
���� ��� )��������� � ������������. 
(��� ���*��� ����
�� �
 ��
���*� � �
�-
������ ������������� ���
� �� �� �  ���-
�� &��� ������� – �
������� ����������-
�� ��
��*
 � ���� �� ������
��
 ������� �� 
�� � (����� � 5
�����.  
 % ���� �� ��
���
 �
����� �� ������ 
�
��� ���� � %������ ��� �
����
���
�� 
��
� ����� �� ���������� ����

�, �� ��
-
�� &��
�����6������ ������� 
 ������
�� 
“'��
����” [31]. 8��
��
���
 �
��
�� 
������
��� �� ����
�� ����� ���
���-
���
��� ���
��
��
 �� �� �
��
�� ���
�� 
(��� ���� - ��� ������
��� ����� �
����-
����� "���� � 
��� �
�
������
�-�
�
�
� - 
� �
�������� �
��������� "����) ����
�
-
��, �����
�� � ���
�
�� � ���
�� � ����-
�
, ���
��� � �����
 � �����
, ��� �� �
�� 

 �� � ����
����. ������
���, "���"�����-
����� ���
�� 
 �������
�� � ���-����� 
�� ��� – �����
� ���, ���, ����
* �
 � ����, 
� ��
�
� ����� ���. % ���-����
 �����
��
 
�� ������� ����
�� �� ����� ������� ��-
����
��
 ������� ��
���
 �����
��: ����-
�� (������) �� ���� – 25 �, ������ �� ���� - 
18 �, ������ (������) �� ��
���� ����� ��� – 
9,50 �; �������� �� ���� - �� 9 �, ��������� 
�� ����������� ���
�
��� ��� – 4,70 �, ���-
�
* �
 � ���� (����
 �"���
� ����� � ������ 
� 1,70 �). & 
�� ����
�� (52,50 � ������, 9 
� ��������, 4,60 � ���������) ����� ���-
���� ������
��
 �� ����
��, �� ������� � 
��
��� �������
 � �
���
����� �
��� 12 � 
14 � (�
� �� �
 ��
�� ��� �������
 �������
-
� �� ����, ��
� �� ��������� ��� ��"�� 
�*
 ��-�
��
����*�), 
 ���-����������� � 
�����
� �� �� -������
. 4����
 ����-
��������� ����*
 � �
������, ��
������*� 
���������
� �� ����, ��
��� �� �
 ��
�� 
�
����
���
�� ��� ������ �� ���� �� �� � 
 ����� &��� ������� � ��
�� ���������
� 
�� �
��
��
 ������
��� –  812 ��� 813 �. 
!�����
� �� ��
�
� ����� ��
� ���, �����-
�� �
����
���
�� ��
� ����� ����, ������ 

���� �����
� � � ����������� ���� “'��
���” 
[32], ������
� ����� ��-�����, �
����� � 
���� �� ������ �
��� -������� � %������, 
�� ��
�� &��
�����6������ ���
� �������, 
������� ���
���� ��
� �����
� "�� [33]. 
 4����
 ������������� ����*� �� 
����
�� [34] ���� 
���������� � ����-
���������� ��������
 �� &
�
�������� 
(�����, ��������� � ������
 �� ����. (
�� 

������ �� ��� � ��� ���
�
����� ��-
"
��� ��� ��
��� ���� [35]. !����������� 
���
������
��� ������ ��
� V### �. ������� 
�
�����"��� ������ �
���  ����� &��� 
������� � „'��
����”, ����� � 	. 	��
� 
���������, �
 „…
������� �� &
�
��� 
(����� 
 ������� ��
� V### �. �
����
��” � 
��-������: „)�
�� �� �
�� �����, 
�����-
�� �
��� &����-&������ � ����� ��  �-
���� &��� ������� �
 
 ����� �� ���
 ���-
����� ��������” [36]. (��� ���
������
��� 
��������� �� V### �. �
�
 �����
��� �
 
����
�� ��
� ����� �������� �� #5 � ��
� 
5 �. ������� ���
������
��� ��
���� � 
.���� ������ (�
������, �
���� � ���
�� 
�������) �
 ����� ��� ����� �������� �� 
#5-5 �., �� ������� �� 
�� �
�����"��� 
����
�� ������� ��
� 812 �. � ���
�� 
����-
�
�� ��
������� �
 �����
���� �� �������-
������
 ����*� �� ����
�� � ����� ����-
��������� ��
�� � ����� “'��
����” –  �-
���� &��� ������� [37]. %������ �� ���
�-
���
� �� &
�
��� (&
�
��������) (����� � 
������� ���
�
��
 
 � ����� ������ � ������� 
�� �������-����������� �������. &�
� &�-
�
�����6����� ������� ����� �
 ��
������ 
���������� ������
 ����� 
�� 
������ � 
����� �
�����"��� �������
. %�
���� 
�����
�������
 
 ���� ����� �������
� 

�� � �������� ���� �����*����
 ��� 
-�������. &�*�� ���
������
��� ������  
��������� �. )������ ����� ���������, 
���
� ��� � ���
�
��
� 
 �����
���
�� 
��� -������� 
��� ��
� ������
 �� ���� 
[38]. ) ��
���� ����������
 ��� ����� 
�� 

 ����
����� � �����
�� ������������� 
��������
, ���������� � ����
� ��
���
 
��
� ����� �������� �� #5 �. (����� �
�
 �
 
���� ��������� ����, ������*� �� “'��
��-
��”, �� � ���
���
���� ������� �
��� 
-������� � %������ �
�
 �
 ���
��� �����-

��� �� ��. &�
� ������� �� #5 �. � &
�
��-
������ (����� ���
 �� �
 ������ �� 
���
�-
�� ��������� ��������
.  
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ABSTRACT 
 

In 1931 a staged sabotage near the Chinese city of Mukden (Shenyang) became a cause of the 
Japanese conquest of Manchuria. In January 1932 the administration of President Herbert Hoover 
attempted to deal with the Manchurian crisis. The U.S. Secretary of State Henry Stimson issued what 
would become known as the Stimson Doctrine, stating that the United States would not recognize any 
political and territorial changes in the region, which were imposed by Japan by force and could im-
pair the free trade intercourse.  

This article focuses on some factors affecting the decision-taking process under Hoover’s admini-
stration, related to the Manchurian crisis. It discusses the motives and main objectives of the U.S. Far 
Eastern policy and offers an explanation of the results and effects of the Stimson doctrine.      

Keywords: Stimson Doctrine, Manchurian crisis 1931-1933, U.S. foreign policy. 
 


�
������ 
 

���� 	�
����� 1931 �. �
��� ��
��� �-
���	���� 
������ �������� – �����, ���-
�� ������� 
�	�	��� ���� ��� � ����������-
��� � 
������ 
���� ������� ������� 
�����  
���������� 	 ���. ��� ��� �� 
����	� 
���	������� ������ �������� �� 
�	���� �� ����� �� �����,  ����	������ 
������� (1922 �.)  
���� !����-"��� (1928 
�.), 	 ���� 	������ 
� ��������� 	� �����-
��� �� ������� ���� 	���	��� �� ��������� 

�����. ����������� �� ����	�� 	�����-
����  ���������� �� ������������� ��-
��������	� (
��
	��  �� �
���) 
��-
������� 	������ �������  	��� ������ 
	��� �������������� ��#�	�����	�.  
$ ������� �� �
��	���� ����	� �  ���%-

�� ���� �������	���� 
������	��� ���
-
���� 
������� �� ��
�������� �� �����-
������  
���%�	��� 
�����, ������-
� 	�	 	��. ��� 
����� �� � ����. ���� 
1915 �., ��� ������ 	 �
��	��� 21 	���� 
����	�� !���, ��������� 	������� ���� 
"����� ������� 
������ 
����� �� ��
��-
������. &����� � 	��%�� 
��� 1931 �. �, %� ��-
��	������� �� �������	�� 
������� 
'���� �������� (�������� �� ��
�������� 	 

������������� �������, 
��
	�� �� 
�
���.  
)������	���� 
���� � (��������� � 

���� �� 7 ����� 1932 �. �� �
���  !���. $ 
������ 	� 	���#���, %� *)+  ���� �� 
����-
�� ����� ���������  
���%�	� 
��-
���, ������� 	�	 	��, �����  ����� 
	
���������, ���� ���
��
��	���� 	�����-
�� ������	� ����� � ������. 
�������� �� ��
�������� 	���� ���	�-

�� � 	������ �� �
��������  �������-
������ �������� ���� ��������� *��	�� 
(
� ���� �� �������� 	������� '��� 
*��	��), � ���� ��������� '����-
*��	�� ('������ '����, 31-�� 
������� �� 
*)+ , 1929-1933 �.).  
$������ 
����� 	������ �
�%��������, 

%� ��������� � 	����	��� ���� �� ������� 

����  � ��
��#��� �� �����	���� 
� ����	�� ���������%���� ����. $	�#-
��	�, �	������ 
�������%�� �������� 
	������ �����������	��� ����� 
�������� 
'����  �������� 	������� *��	�� ����	-
�� �����	�����  	�	��� �� ���������. [1]  
 	��	���� �  ��
��	�� �� �(���� �� 

(�������� ����� ���,� ���������%���� ��-
��, ����  ���,� �������� �� 	������ 

��� ��� 
�-���� 
����, 
���-%��# 	 
$������ 	������� �����. $ �������	���� 	-
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�������(� 
���������� 	�����#���, %� 
����	����� 
������� �� �
���  ������� 
�� 	� 	������ 	 �������	���� �������� ��-
����  ��������� *��	�� 
�	����� ��%�-
���� �� ��������� �� ���������� ����� 
����� ������, ����� ������� �� �
��	���� 
����� ��� ���� '�����  ���-%������ �� 
*)+  ��� �������. [2]  
��� ����
������ �� �������	���� ��-

�������%�� 
����� �� ����� 
�� ������ 
������ 	�������, ����� *�������� #�� 

������ ��� �
���. *)+  	�#� ����� 
�-
����� ��	
�����	�%�� 
����� � ��
��-
���� 
��������, ����� 	%��� �� 	����� 	(��� 
�� �����. �� 	 �������	� ��	����� 	 �
�-
�� ������� „�
��	�� ������� �����,“ ��-
�� �������� ����� ����, %� #� 	� 	���������� 
	 �
��	��� 	
����� �����	 �  ���%�� 
����. $ 	�#��� ����� �������� ������ 
��� 
�
��	�� ����	 � 	����� 	(��� �� �����	 
�� �	���� �� �
��� �� 
���� �������	-
���� 
����� �� „������� ����“ � !���  
�� ��
�	�� �������	�� ����	 � �
��	���� 
	(��� �� �����. ��� (��� 
��	������, %� 
����������� �� �
��	��-�������	�� ���(-
��� ������ �� 	� ���	 � ��� 
�-����%�� 

����, � ����� 
������ ��	������ �� '' 
���.  
.���� �� ��	���#��� �	������� � �� 	� 


��	�����  �������� (������� (��	���-
���	���, 	����, ����, �����	  ���), 
���� ����� ���,� �������	�� ���� �� 

����� �  ���%�� ���� 
��� 1931-1932 �.   
����%������ �� ����� 
���%�  ���-

�%� ���%�� 
�������� �� 	� ����� ��-
����, %� *)+  	� ���, ���� 	������� 
���-

�	������ �� ���(������	��� �� ��������� 
*��	��. &�	������������� �� �
��� 	 ���-
������ � �� ������� ���� �� ����	� �� ���-
�� 	����� ��� *)+ , � 
�-	���� 	���	��� �� 
�
�������� �������� � ���������� �� 
*)+  ��� ���, ������ 	� 
��� 
������� 
�� ��	������. �
��� ������� ��� ���-
����� 
� ��� �
������� ��%� – ���� 
��-
���� �� 	(����� � �� �����  
����%�-
#�� �� ���� 
���� �� �������.  

 
�������� �������� 

 
/	������ �� �
��	���� ��	
���� � ���� 

�� '0'  
������ 
������ �� '' ��� �����-
�� �
���-�	�%���� � 
�����. 1	������ 

������ ��� �������� 
����� �� �
��� 
� �������������� � ���� ����� 	��, ����� 

� �������� �� *)+   ��
��������
��	��� 

���� 	�, 
�������#� 	��	����� 	(��� 
�� �����. ������������ � ������%���-
���� �� ��� ���� �
������� �������� �� 
��	
�����	�%���� � 
�����.  
1#� 
��� ������� 
������ �� '0' ���, � 

�������� �� ���������� ���������� �� 
�
��	���� ��#�	���, 	� ������ 	������ ��� 
���	�, �����	���  
��	��, ���� ��%� �� 

������ �� �������	������� �
��	�� 
���� 
	
���� ��
���� 	���. ��� 	������ 	� ���-
����� �	
���� 	 
������ �� �
��� � 
�
��	��-����	���� ����� (1894-1895 �.)  
�
��	��-��	���� ����� (1904-1905 �.). 2����-
����� � ���-%������ �� !����  3 ��� ���-
����� � �
��	���� 	(��� �� �����.  
*��� �(������� ����	���� �� !���� 


��� 1910 �. �������� �� �
��� 	� ��	�%�� 
��� -���� ������  �� 	��� ����� 	� �����-
����� ���� ���	
����� ,������. �� �� 	��� 
�������� ��
���� 	���, ��  ��
�%�� �� 	� 

�����#� � �	��	���� ���� �� 
���%��� �-
��%������	� ������ � ������. 1� ��� 
������ ������� ������� � �� 
��������� 
�� 	���������� 	(��� �� ����� 	� 
�����#� 
� ��������� 
������. 
)��������� �, �����  ����������� � 

������� ����	���� �#� 
���%� 	��� ���-%-
������ � � ������� 	������� ����� �� 	�����-
�� �� )��������. ��� ���� � 
����� ���� 
������� �� 
������� ������	��� ����	� 
�������� ������ 4 ������  ������-
��.  
&��-
�	�� ����� � � �	�#�	�����: �
��� 

� ��
�	���� � „����� �� ������ 	�.“ �� � 
���� �� 
���� ���� 	�, ���� ��������� 
�������� ���� ���(������ 
��� 1919 �.  

���%��� 
�	������ ��	�� � 	����� �� ����� 
�� �����. ���� � ����	� �%�������� ����-
���������. ��������� � �� 
�-��������� ��-
	
���� �������� 	� �	����� ��	�����. 
1����� 	�, ���%�, %� 
����5��	����� 	�	 

��
���� 	��� �� ��	 	��� 
����	���. �
�-
�� ������ �� 
��� �
�������� ���� �� 
��-
������ � 	��� ������ ���. �� ������ �� 

���� �������� ��%� 	������ �����-
%�	� 
�����, �� %��� �� ������ 	��
��-
	� �����  �����%�	� �����	. &��-
���� � 	��%�� 	� �������	���� 
����� �� 
„������� ����“  ��������� �� *)+  ��-
���%�	� ���������.  
$�
��� ������	���, 	������� 	����� 	� 

�
��� �� 	� ���-% � ��� �������� 	����-
��� ���. 1
��� � � 
�������� �����  ���-
%������ � ��%����� �� 30-�� ����. ������� 
	������� �����%�	�� ���� (1929-1933 �.) 
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�������� ��
����� ������ �� ������ 
����� 
��� �
��	���� �������, �� �� ��#-
��� ���������� 	 
����. �
��� 
�
��� � 
������. /��������� �, ���-��%� ��
���-
���� ���	���, ����� ��%� � ��������� 	�	 
��
������, �����. &� ��	���� 	����� �� 
����� ����	���#��� ��	�����, �� ��	��� 
������ 
��	����	���, ������������ ����	�-
��, �������	���� 
������	��� ������� 	��-
��  ��	
�	���� �� 	� 	
��� 	�	 	�������. 
2���%��������� 	��� ��� ���� 	� ��	��� 

�#� 
���%� �� ����-%�����, %� 	��������� 
��������� ����� �� �����, � ����� �
�-
�� 	�#� %������, � ���	�������	� ��	���-
�� �����	�� �� ������� ��
��� ���� 	-
�. �
��	��� ��� ������ 	� ����#� ��� 
���������� 
������	� ����. $�����-
��� 	� �������� �� 	�������� �� „����	�� 
����	���,“ „�	�� ������ 
�� ��� 
����,“ 
„)�� �� �������.“ ��������� �� ������ 
��� 	����� �	� 
�-����	��, � 
����� �� 
��� ����� – �	� 
�-
�
�����. [3] 
���� � ������	��� �� �
��	���� ����	� � 

�������� 
��� 1931 �. 1	������ �������� 
� ����,����	��� �� ���������� �� ����-
���� 
��	����	���, ����� 	� ������ 
���� 
�������� �� �
���, ���������� �����-
��  ����%���#��� 	� ��	�����.  
��������, 	 ������ ���	�� ,��� ����-

���� ��������  ����� ��	��	 
���	���-
���� ����� ������ �� 
������� �� 	���,��-
	�����	��� � �
���  ��������#��� ����-
�� 
��	����	���. 1	��� ����, �� 1931 �. �
�-
�� ���	��� ������ 	���	��� � �����-
���� �� ��������, ����������� �� �
��	-
���� -����������	�� ������
���� ���
�-
��. ��� 
�����	�, %� ��#���� ���	���� 
	, �
��� 
������� �������	�� ���� � 
-��� ��������. 
&� 17 	�
����� 1931 �., 	��� �	������ 

	������ �� -����������	���� ������
���� 
���, �
��	���� �������	�� ���� ��
��� 
����	�� ���� 4 ����  �� ������ ����� ���-
������ ������ 
������ ��������. * ���� 
��
�%�� ����� ���
 � ���������� �� �
��	-
���� ��	
�����	�%�� 
�������, 
�����-
��#� 	�������� �� ���� ������� ���������, 

�� �
��	� �������.   

   
���������  

�� ������ �� ������� 
 

*��� �
��	���� ����� � �������� �-
���	���� 
������	��� 	� ����#� ��� ����� 

�� ����� �� 
���# (!���  �
��� 	� 
	���� %���� �� �����). [4]   
���� 
����� 	�
�����-������ 1931 �. 

����� �� ����� 
���� 4 �����-�, � ��-
�� ��	����� �
��� �� ������ ���	��� 	 
�� ����	���� �������. ������ �� ����� 
� 
�����������, ��
��� %� �
��	��� 
���	-
������ � *����� �� ����� 
�����
� 
������ 
�����-��. ���� ��	������	��� ������� 
	������, ������ �� 	���� �	��, %� �
��	���� 

������	��� � ������ ��
���� �������� 	 
��� ������� �������  ������. [5]  
*��� ����� �������� ����� �
��#� � 

�������� ���	� 
�� �������	����� �� 
���� ����. 6���%��� �� ���	��� � �� 
���-
% 	������� �� ��	��  �� 
���	��� 
��-
����� ������ �� ���	��������� 	�	����� �� 
��#���. [6] 
!��	��� ���� �������� 
��� ����� 

%�� 
��� ������� 1932 �. 6���-%����� � �, 
%� �
��� � ����	��  ������ �� 
���	����� 

������� 	 � !���. )����� ������ �� 
��
�	�� ��������, � 
�������� ������ �� 

���% ��������. &� �	������ �� ���� ���-
�-%��� ����� �� ����� �	���� �
��	���� 
����	� � ��������. 

 ������� �� ����� � ������� 	��� ���� 
������ ��%� 
�%� � �������  � ���������-
�� 
������ �������� � 	�������� ����-
������� ������� ��������� ��%��� 	 
�	-
����� ����	� �
������ ��-/ (������� 

��� 1911 �.). 7��	������ �(��� �� 	����-
�#��� �� ����� �, %� �
��� �� �
����� 
���� 
���� �� 
������ %���	����� 	. 1���-
������� ������� ���-����#� 	 %��� �  �-
��%�� ����, � �
���  ��%� � 	������� �� 

����	 ��� 	�-��� � ����� �� (��	�-
�� /����  ���	��� 8������. 
!����� � �������� ������� ��	
�	��-

��	��� �� ����� �� 	� 	
��� 	 ����	� �� 
����� ��#��. 1���������� �� �	
��� �� 

���� ��� �����%�	�, ��� ����� 
	���� 	
���� �
���, �� �� � 
���� �� 

������ ������������� 	 
������. 7��	�-
������ � ����� – ��������� 
�	���, ���� 
������ �(���  � 
������������ �����	���-
���� �� �
���.  
���� � 
������ �������� ���� ���,� ����-

����� �� �����������.  ������� �� ���-
��� ������ � 	
�	����	��� �� ���������-
�� �� 
���� 
���
� �� ����������� 	-
�����	� � ���������� 	���. "��
���#��	��� 
�� ����� 
��� ���� ����� 	��, ����� � 
��-
������ ������, � �%�����. �������� � 
������� ��
��	��. 
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1� ����� 	�����, ���%�, 
��� � ��%����� 
��
����� 	��� ������ �	
��� �� ���
����� 
�
��	��� ����	�� ��������. [7] ���� 20-
�� ���� � 
��������� �� ��	������ 
�
��� ������� �������� �� ����-��� 
�������. �� 	 �������	� 	������% �� �
��-
������ �� 	������� ��  
�����
� ��
���� 
�	���� �� ����� �� �����. 1��������� � 
	 !��� 	� ������� 	 ����	����� �� ����-
�%�	���  ��������� ����� ����� ����� 
	����. �
��� 	���� ���-������� ������	� 

����5��  �	����� ������ ���	���� �� 
!���. �� �����	���� ���
���  ������ 
�� ��������� �������#�� ���(��� 	 !-
��� 
� ���� ��%�. [8]  
$ 	�#��� ����� ������ �� 9�� !��� � 

!��� �� �	
��� �� 	� 	
��� 	 ������� �� ��-
�����	�%�	� ��	�������. �������	�-
���� � 
������� �� 
�������� 	 ��	����	-
���  �� 	� 	��������� 	 �����	�� �. $ 
�������� �� ���� � ���(��� 	 �
��	��� 
	
����� �����	 ���� ��
�%�� 	������	�-
���� �� ������
���� ���, �	
������ �� 
�
��	���� -����������	�� �.
. ���. ���� 
	� 	�
������� 	 ��	�	����� 
��������� �� 
�
��	�  �����	� (�����  	 %�	� 	���-
��� �� �
��	�� ����	. 6�	����� 	� ���-
��	�� �� ��	�� ������� �� �
��	���� ��#�	-
��� – �����, ������	�, ����	������, 
�������	�. [9] 
7�� ��#�, ������ ���
 �� ������ ���(-

��� �  ���%�� ���� �� 
���%��� �������%-
�� ������ � 7���
�. &���� 	 �����#�����  
�	�������� 	� %����  ���	��� � 
�����
� �� 
�
��	��� 
������  ��������. [10]  
1	��� ����, ����� ���� 	� – :����� 

 $����������, ���	������, ���� 	� � 
	�	����� �� ������� �����%�	� � ��-
��� 	����, 
�������� 	��� ���,��� �� 	� 
�������� 	 ����	��-�
��	�� ���(���. 
"�����  :����� �� 	��� �� ������� ��-

����  ��� ���� ����������� ������	� ��-
��� �  ���%�� ����. !�� ���� 	� 
������ 
 
���	������ �� $����������, %� �
�-
�� � ��	����%�� 	���, �� �� ������� �����-
	��� ����� '������  *���
��. &����-
����  	�����������, %� �������� 
�� 
�
��	� ������� #� ���� ��(���� ���� 	��#� 
���
��	��������� �� �������� �  ���%�� 
����.  ���� 	���� �� 	� 	����	���� 	 
���-
�������� �� �����%�	� ������  ����� 
���	��� 	��#� �
���, 	 ����� ������ �-
���� �� ���	������ �(����� 	���	��� �� 
������	��� ���,� ����	���. ���	������� 
	���� �����	, :�����  $���������� 


�������� �����  
������� �����, � ��-
�� �� ����� � 	��������. [11] 

 
��������� �� ��  

 
�������-� !"#�����#�! ����$!�#% 
!���� �� '0'  ��%����� �� '' ��� ����-

��� 
�����#����� �� *)+  ��� ����#� 	�� � 
��
������ 
��������  �,� �����.  ����-
���� ����� 	� �
����� ���� �	������� �� 
��#�� �� „	
������� 
����“ �� *)+  � 
���������  -��� )�����. )������	��� 
���	� 
����%�� ��,����� � !���,  ��-
����	���� ��
�����, '��, '������	, &-
�������, !������, ���	��. 
��	��
���� �������	���� ��	
���� �-

��� ���� ��������� �� �������	�� ���-
�����. *)+  ���
��� 8���, 6�
���� *����, 
:�
���  ����	��� '����	��� �	����. 
 ���%��� ���� �� � ��%� 	��� ,����. / 
������ „�������� ������“ � ��
������ 
���-
����� �� �	������� ���� 	�, *)+  ���-
����� 
����� �� „������� ����“ � !��� 

��� 1900 �. (
�����, �	���#� �� ����-
�� 	� �� 
����	����� ���� ��������	� �� 
�������  ���	�� � 	���� 	(�� �� 
�����). $ �����	 �� �������	��� ��-
���%�	� 
��� � !��� � �� 	� 	�,��� 
����	��� ��  �� �� 	� ��
�	�� ����	������ 
�� ����� 
����� �� 	���� �� 	�	�� – 
***2  �
���.    
)������	���� ��	
�����	�%�� 
��-

��� 	��#� 	������ 
������ �� ����� 
���� �� �,� �����. �
��� � �� 
�� �� 	� 

������� ��� ����� 	�� �  ��������%�� 
�����. �� 
������� 	�#� ������� ����	��� 

�����  �������	���� 
����� �� ����-
��� ���� ��	������� „	
������� � ���-
��	“ � !���. $	��� �� ����� 	���� 	��� 	 
����	���#� ���������	� ����������� ��-
�������  �����%�	���� 
�������� �� 
�������.   
)������	���� 
����� ��� �
���, 	��-

���������, �� ������ 	��
�� 	� �
������ �� 
�������	��� �����%�	� �����	 � !-
���  ��������� �� ������� ����. 6�#���� 
�� ��� �����	 ������ �	���� �%�������� �� 
	��������� 	(�� �� ����� � ���������-
��� �����. [12] 
$ ��%����� �� '' ��� �������	��� 
��-

����� ������ 2������ ������ ����� �� 
„�
��	�� ������� �����.“ ���� 1905 �. 2��-
���� 
�	����% ������ �� 
������������� 
�� ��	��-�
��	�� ������ ���(���. $ ��� 
������ ��� 	
����� �������� 	 �� ����#��� 



 235


����� �� �
��� ��� ����	��� ������, 
����� ������ �� ���� 
������ �� ��� �� *��-
������ #�� ��� ��,��� 	�	�� �� ����-
���	�� ��������. 2������ � ������, %� ����-
�� 
����� #� 
������ �� �
��� �� ���� 

������ �� 6�
��� ���� ���� �� ����	��� 
������  #� � 
������� � 
����	��
���� 
	�� � -���� ������, ������ ������� 	� 
*)+  � !���	��� �	����. [13]  
/����� �� 2������ � ������������ � 	�-

�� �� 
�������� �������� ����� ����-
���	�� ��	��� �� ������� ��(�  �
��	-
�� ��	��� 
���	������ 
��� -� 1905 �. 
&� � 
��
	��� �(����� 	
���������, �� 
� ��
���� ������������ �� ����������. ��-
���������� ��	��� �
��	��-�������	��� 
��������  	������ ���������� ������ 

�������� �� �
��	���� 	(��� �� ����� � 
!����  �������	���� 	(��� �� ����� ��� 
:�
���. [14]  
���� 1908 �. 	� 	��-%�� ���� 	
�������-

��, ����� ������ �������� �����	�� �� 
����� ������ � ������, ������������ ��-
��	� �� !���  
������� �� ������� ���-
�. �
��� 
������ ����	������ �� '����	-
��� �	����  :�
���, � *)+  
������ 

������ �� �
��� �� ����	�� !����  �� 
��������� -��� ��������. [15]   
���� 	
��������� � ���� �� ��	�����#�� 

��������	� �� *)+  �� ����� ���,� ��	�-
��#� 	� ������� �� �
��� ��� ���%�� !-
���. &� 	��� ����� �
��� ����	�� !����  
���������� �������� 	 � -��� ��������. 
���� 1917 �. �
���  *)+  	��-%��� 
�-

������� ����� 	
���������, 	 ����� *)+  

������� �
��	��� 	
����� �����	 � 
!���, � �
���, �� 	��� 	�����, ������ 
��-
�������� 	����	��� 	 	 �������	���� 
�-
���� �� „������� ����“ � !���. [16] 
���� 20-�� ���� �� '' ��� 	� 	������� 

�����
���� �	���� �� 
�-������� ���-
���� ����� *)+   �
���, ��
��� %� ���-
��������� �� 
�-���� 
��� �  ���%�� 
���� 
���������. $ ��� ������ 
��� 1921-
1922 �. ����� ���	� ������ 	� 	����� ��� 
$�������  
����� 	��� �� 	
���������, 
������# �������� ���,� �,������	��� 
�	���� (�������� �� %����� – *)+ , �
�-
��, :�����, $����������), 
������� 
�� ������� ���� � !��� (�������� �� ��-
�����)  ������ �� ���������	��� � (����-
�� (�������� �� 
����).  
$ �������� �� ��� 	
��������� ����-

���	���� �����%�	��  �������� ����� � 
�
��� ����	���. �
��	���� ������� 	� 

������ �� 
���%� �������	� ���	��  
��� 
������	���� 
�����. $	� 
�-
������������  ���������� �
��	�� ��	�-
���� 	 �,��� ���
���� �������	��� ���-
���� �������. [17]   
���� ������ 
��������� �� ��%����� �� 

1932 �., ������ �������	���� 
������	��� 
������ �� ���� �(�����, %� �� �������� 
�
��	��� ���	��� � ��������.   

  
����"#���� �# �&�  
&� 22 	�
����� 1931 �. �������	��� 


�	���� � !��� �������� � ��������� �� 
�������� 	������� *��	��, %� 	
���� ����, 
	��%��#��� 	� � �������� „� ��� �� ����	� 
�� 	����� �� �
���,“ �%����� ����� 
���-
���  ���������  		�����%�� �	�#�	�-
���. ��	������ � ������, %� �
��	���� ����-
�� �
����� � �������� „� ����� 
� ��(-
���“  %� � �	�#�	����� ����%�� „	 
���� 
 ��%�� 
�����������“ ��� �
��	��� 
��������� 
� 
���� !����-"��� �� ����	� 
1928 �. �� ����� �� ������� ���� �	������� 
�� ����������� 
�����. [18]  
*)+  �� ������ �� �������� 
������ 	 

����	�� �������	���� ����. $ 
��������� 
�� 5 ��	��� �� ��%����� �� ������ ������-
��� ��
�������� ������ (����������� �� 
�������� ����-%���  �(������� 	 	��-
���#�. �������������, �
������� �
-
�����%�	� �����, ��������� 	������� 
*��	�� 	� �
��� �� 	����	��� �� ������ 
����������� �� ���(����. ��� 
����
���-
���� �
��	��� �(���� ���, %� 	��%��-
#��� 	� � �������� � �� 	��� ����	��-
�
��	� 
������, � 
������ �� �	%� ���-
���, ���� 	� 	���� 
�  ������� �� ������� 
 
���� !����-"���. [19]   
)������	��� 
������� '���� �� 
���-

���� 	�#��� ������	� ���� �������� 	 
	�������. *���,����� 	�, %� *)+  ���� �� 	� 
������ �����%�� ��� ����� � )��, '���� 	� 
	���� �� �� ����	�� 	������� 	 � ���(���� 

�� ������ ��������� (����. ��� 
�������� 

������ �� *�������� #�� �  ���%�� 
���� ���� 	����: 1) �
�������� �������-
���� 	 
� $�������	�� ������� *)+  �� 

�������� �������� 	� � ��� �  �-
��%�� ����; 2) ����������� � 	������� � 
������ 	���  �%��������, %� ��#�	���-
��	��� #� 
�����
 ���� ������ �� ������ 
����	� �  ���%�� ����, 	� ������	�%�; 
3) ������ 
�	���	��� �� �����%�	���� 
��
��	� �� 
��������� ���������� �� ��	��-
	 �� ���� ��%����, �	��� �� ���������� 
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�� ��������� 
������. ����� ����, ��
-
��� %� *)+  	� �������� ���-
���� 	 
�-
������ �� ������� ���� � !���  ����-
	���� �
��	� ���	 ��	������� �����-
%�	��� � �����	, '���� ������, %� 
���-
����� �� ����	�� �������� � 
������ �� 
	���� �����. 
������, %� ���������� �� ������� � 	��-

�� �� �
��� � ������ �� �����, ��� 

������� *)+  �� �
������ 	��� ������� 
���	�. )��������� �� �, %� 	��� ���� 	
����-
���� �� ���������, 
� ���� �
��� � 	���-
��, � ������� ���������, ��  ���	��� �� 
��,���� 	
������ ���� �� ���� ���	����� 
�������. ��� ������� ���	� #� 	� ������� 
� �	�� (��������� ����� �� ����� 
����� 
����������� � ��������� � !���, ����-
��� 	�	 	��. [20]  
�� ��� ��
��	 ��������� 	������� '��-

� *��	��  
��������� 	
���� ���������-
��. 6� '���� 
������� �� ��
�������� � 
���	�����, 	 ����� 	� �%��
�� �������	-
��� ��������� � ���������%���� ����. 6� 
*��	�� ���� � 	��� �������, ����� ����-
�� �� ���� 
�	������ �� 
�-������� ���	�-
��, ���-%����� ����� ���	���  ����-
�%�	� 	����. 
�	
������ ������������ ���
��� � ���-

�����  ���
��
��	����� ��������#��� 	� 
�
��	�� ����	� � 	�	����� ����	� 
��� 
	�����#�� ��	�� 
��������� ����	�-
������ �� '���� �� 
������ 	 �(������� 
��������� �� 	�����#��� 	.  
���� ����� 1932 �., 	��� ��
������� �� 

����  �������, *��	�� 
������� �
����-
�%�	�� ����, 	 ����� 
����
������� �
���, 
%� *)+  ���� �� 
����� ������ �������, 
������# �������	���� ����, ����� ������-
�� 	�#�	�����#�� �������, ����  
���� 
!����-"���. ���	��� �� ������ ���	: „)��-
����	���� 
������	��� 	���� �� 	��� ���� 
�� ������ ����� �
��	���� �
������	�� 

������	��� ����  
������	����� �� !-
���	���� ��
�����, %� �� ���� �� 
����� 
�������	��� �� �������  �� � 	����� de 
facto ��� 
�� 	���� �� 
����� �������  �� 
������� � 	
��������� ����� ��� 
���-
���	���, � ��,� 
�	�����, ���� ����� 
�� ������� ���������� 
���� �� *������-
�� #�� � ��,��� ������� � !���, ���--
%�����  ���, ��	���# 	����������, ����-
�	��	��� � ������������  ����	�-
�������� ����	� �� 2�
����� !���, � 
�������������� 
����� ����	�#� 	� �� 
!���, ���	��� ���� 
����� �� ������� 

����;  %� �� 	���� �� 
����� �������  �� � 
	�����, ������� � 	
���������, 
�	��-
���� 	�	 	���	��� � 
�������%� 	 �	����  
����������� 
� ������ 
��� �� 27 ����	� 
1928 �., 
� ����� !���  �
���, �����  
*)+ , 	� 	����.“ [21] 
�� 	�#�	���, ������ �� *��	��, ����� 

�	���� � 	������ ����  �������� *��	��, 
��
��� %� 
��������� '���� � ����� �� 
�����, ����%���, %� *)+  ���� �� 
������ 
����������� 
������ �� �
��� � 
��������. 
&����� � 
��������� ��� 
���������� 

���	����� 	 �����	���� � ����� ����� 
����
��	�� 
������	���.  �� �� 
��� �
-
��#����� � *��	�� 	� 	��#� 	 �����	��  
(���	�� 
�	����, ��
������ � 	 ���	��, 
��������� � �� ���������� 	 �� � �
��� 
 �������, %� „���	����� �� #� ��� 
���%� 
�(���, ��� ���� ������ ���� $��������-
��  :�����, ���� 	� � 
������ 
����, 

���
����� 
����� 	��
�.“ *
���� �����-
�� �� � 
���������� 
�-��	�� ������, ��� 
� � 
����� �� �������� 
������	����� 	, 
�� �� � 	��� �������, � „�%����� ��������  
��������.“ [22] 
"����	���� 
������	��� �� �	
��� �� 

���� ���%����� �� �������	���� 
����� 
�� ��
��������. $ �����	���� 
��	� ���� 
���-���, � ����� 	� 	���#���, %� 
������-
	����� �� 	���� �� ����,���� �� �
��� 
����, 
������ �� �������	����. !��� ����-
���� 	� 
�	�%��� ����� �� �
��	��� 
���	-
������ � *����� �� ����� �� �����  �� 
�
��	�� ��	��� 
���	������, ���� „���-
�,� �� 13 �������, %� �
��� ��#���� � 
�������� 
���
� �� ������ ��������	-
�  ������� ���� �� �����%�	��� ���-
��	� �� �	%� ���… … �� 28 ������-
�…, %� �
��� #� 	� 
������ ��� 
���-
���� �� ������� ����  #� ��	��%��� �%�	-
����  	������%�	����� � �������	��� 

���
����.“ [23]      
*��	�� �	���� ����%������ �� �����	��-

�� ������. „*���������� �� ���-����� 
���� (��������� ����, %� 
���%��� �� %��-
��� , ����� ���� ���-����� – �
��	���� 

������	���, �� �� ���
����� ���� ����� 
����� �� �������� �� *)+ .“ ����, ����� 
�� ����%����� ���-����� �, %� ���-����� 
����#� ������ „���	����� �� 
������� �� 

����������� �� ������	��� �������� � 
��������.“ &��-������ ��
��	, ���%�, �� 
��
������ �� 	����������, �����	��	���  
����	��� �� !���  ��
���������� �� ��-
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�������� �� ����	���, 	� 
������� 	 ���-
%���. [24]  
*
���� ���� ���������, ��� 	��%�� � 

	�#�	���� �� �������� �� �������	���� 
����. �
	��� �� 	�,��� � 
������ �� 
����� 
������	��� �� �	���� ������������ �� 
�
���. �� ������� ��� (��� � 	��� 
����. / 
�����	��, %� ��������� *��	�� � 
���-
��
��� ��	�� 
�-��	�� �� �����-�� �� 1& 
(16 (������), �
����� 
���������� �(��-
�����  ��	����� 4 ��,��.  
*��� ��� 
������ �
��	�� 
�������� 

*��	�� 
���
���� ���� �
�����%�	�� 
	��
��. &� 9 (������, 	 ���������� �� '�-
���, ��� 	� ����#� ��� �����	�� 
���	��-
���� � ����� �� ����� 	 
��������� �� 
	����	��� demarche  ��� �
���. *��	�� 	� 
������, %� ���� 	����	��� ����#��� #� �� 
����� 
�-����� �(��� ���,� �
���. [25] 
"����	��� 
���	������  ��� *����� 


���
�� �������� 
���� �� *��	��, �� �� 

������ �� �� 
�����
�. 1(����� ����-
������ 
�%�� �� ���� � %���	����� �� $��-
�������� � �����, ������ � ������� ��%� 

���%���� �� ��
��	�.  ������, 	���� 
�-
%��, 	
���� 
��������� �� 	��� *��	��, � 
%� "����� �� 
���� 	������ 
������� �� 
������������  ����	������� ����	� �� 
!���, ��%�	� 
���� 	�
�� ��� �
���, 
��%�	� 
���� �
	� �� ������ ���� �-
����	 �  ���%�� ����.    
*��� ���� 	� ��������, %� �� ���� �� ���-

%�� �� 	����	��� �������	��-�����	�� 
����, *��	�� ������ �� �
����� ���� ��-
��� �� �
�����%�	���� 
������. ��� 
�� 
�������� 
	�� �� 	������ ���� "���, 

���	������ �� 	����	�� ������ 
� ����-
��� ��������. �	���� � 
��������� � 

��	��� ������� �� 	�����#� ���, 24 (�����-
�. �� ����� �� *��	��, �� � ��� 
���-
�����%��� 
��� �� 
���� ����	���: �� ���-
��� !���, �� �(����� �������	���� 
��#�	�����	�, �� 
����� �����, �� �����-
� ��������  �� 
����
��� �
���. $ 
���� ��� �������, %� 
���������#��� �
��	�� 
����	� � �������� 
�������� �� *)+  �� 
������� 	
�����������, 
��
	�� 	 �
�-
�� 
��� 
�������� ��	������. ���� ����-
%���, %� *)+  #� ��
�%��� �� ���	��������� 
������� 	 	� �  ���%�� ����. �����
-
��������� 	������ 	���� ��
��,� �� ����-
� ���	���. / ��
��� %� ��
��,��� �� 
��-
��	��� � ���	���, 
������ �	��, %� *)+  �� 

����� ��	
�����	�%�� ������
���-
%�	� ���	 �� �
���. [26] 

�	���� �� "��� � 
��������� 	��� ��� 
	��� �
��	���� �������, � ����� �
��� 
��,����� ����� �� 	���  �����	� !���. 
$ ������� �� �����-���� �� ����� �� 16 
(������ �
��	���� 
������	��� �������, %� 
„�� 
����, %� !��� � ��������� ����� � 
	�	��� �� �	���� �� ����� �� �����. /	-
��� �, %� � ������� !��� � �� ������� 

� ��#� 	����	� ���� ��������� ����� 
	
���� 	�	��� �� ��� ����. &� ��	��-
�� �� ����� �� 
���������� ��%��...“ ���� 
������� 
����,�� �	������ 	������ ��-
��	�� 
�-��������� ���	 �� ���	��� �� 
�
��	���� 
������	���. 
*��� 
	���� �� *��	��-"���, 
� ��-

���� �� �����	�� 
���	������ � ����� – 
	��  ��� *�����, ����� 
���� 
������ 
�����-�� �� 11 ���� 1932 �. $ ��� ������ 	� 

��%������ 
������� �� ��
�������� � ��-
,� �� ��������� *��	��: „…���� � �� %��-
������ �� 1�#�	����� �� ������� �� �� 

������ �������  �� � 	�����, ������� 
� 	
���������, ����� ���� �� � 
�	����-
�� 	�	 	���	��� � 
�������%� �� �	���� �� 
1�#�	����� �� ������� � ������ 

���.“ 1%�����, "�����, ����� �	� �#� �� 
� ������ �� 
����� �
��� �� ������ ����-
�� �� ������, �	� 
�� ������, %� ����� �� 
����	� �� ���� �� �� ���� 
�����.  
*��	�� �� ��� �������	����� 	. ��� ��-

�����, %� ������� �� *)+  „�� 
������ ��-
�������� �� ����	��� ���� �� �� 	����-
����� ����� �(��� ���,� ����	���. &� ������ 
������ ��#��	� �� �������� ��� ��	-
���� �� �������	���� 
������	���, 	���-
���� 	� ������� � 	��	���� 	 	������. 
��������� ����������, ������ 	� 
������� 
� ������� ���������� �� ���� 	���, 
���� 
���%���, ��
������ ��	��� � ������������-
�� 
����. &���� ��	��� �������������� 
����� �� � ��� ���� ����������  ���-
������.“ [27]   
�
��� 	
�� ��	����� �� 4 ��,��, �� �� 

��#��� 	� 	��������� 	 
������ �� �����-
��������� ��#��	�, � ��#��� �� ��� ���
 
����� � 	� 
�	�����.  

 
����' (���� 

 
$ ����-%��� ���� �� 	� ����, %� �����-

���� *��	�� ���� 
����%�	� �(��� �� 

����������� �� �������	���� ����. �����-
���� 
�	��� ��
���� �� 	����, %� *)+  �� 	� 
�������%� ��� 
������ �� ����	� ��  � 
	�#��� ����� �� �	���� 	������, %� 	 ���� 
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�������	���� ������	� #� 	� �%��
.  ��-
������ �� ���%��� 
�-	���� �� ��	������-
�� �� ����%��� � 
��,���� �� '����  
*��	��. ��� ����� � �������	���� ������ 

����� 
��������� 
��� ������ ��	����-
�� �� ���,������ �� $������ 	������� ����� 
 
������, %� *)+  �	� �#� �� 	� ����� �� 	� 
�������� 	 
������� �� ����������.  
��� ����� 
������� �#�, %� $��-

�������� 	�#� �� � ������ �� 
���� ����-
	����� � �������� �� ���������%���� ����. 
1������ �� �������� 	���� ���	��� 	 ��-
� �� �������	���� 
������	��� 
��	�����, 
%� �������	���� ���� �� � �� 	�#�	����� 
���%��� �� �����	��� �����	  %� �
	�� 
	������ ���� �� ��������� 	 
�������. 
��� 
���� ����	� 	��� ���� ���,� 
��-
�
� �� ��������� 	�����	�  ����� �� 
�����.         
&� ����� ��	��, ��������� ������� ���-

��������	��� �� ��������� 
�	���, ���� �	-
������� �� ������	��� � �������� 	�����. 
����� �� ����� 
�����
� ��������� 
*��	��, �����  	�	 ����	����, �� �����-
���� 
�	��� 	� ������ ��� ���%���, ������ 
	���� �	��, %� ����������� 	�����	� �  �-
��%�� ���� ��%� �� 	�#�	�����. [28] 
�
��� ���%�� 
������ �	%� ��� ���-

�. �� ���
��
��	����� �	�#�	����� ��	
��-
���� 	 � 	��������%�� !���; ���
�� 
��������, 	������ 	��� ��������� �����-
�� ���������  ��
��� !��� 
��� 1937 �. 
���� ������ ����� �
��� ���	��� 	�	 	����-
����, %� ���� � ������� 	(��� �� �����, 

��������� � ����� �
��	��-�������	�  
����������	�  � ����� 
���� �� ��#� 
„	
������� 	 �����%�	�  
���%�	-
� �����	.“ / �	�� �
� �� 	� �	�� ���� � 

���� 	� ���
���� ���� ���� �� „��������-
��, ����	����%�� ���������  �
�������� �� 

�����,��	����� � � ��
���� �, �����.“ 
[29] 
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������� ��� ���������	���	 ���� � 

����� � ������	� ��� ����� �	����, ��	��-
	�	�� � �������� ��	� 1885 �. 	 ��	���� 
�	��� � ����������� �������� � ������� � 
����	������	�� � ����������������	�-
��� �������� � ��������	. � �	���	����� �� 
��������� ���� ���������	 � �������� � 
�	��������� �����, ��	����� �� � ��� 
���	 !����� � �������	. [1]  

"����	����	�	�� �� ���	#��� ������ � 
��	��	�	�� � �	���������� �� �����-
��	 	 ���� ������ ��������� ������	�	 
� ����������� ���	����. [2] $������� � %��-
����� ��� � &����#, ��	�	��	 ���	����� 
� ���	#�� �	���� ��� �� ��� ��� ������, 
	��	�	��� �	�������� �����	�	 � 

����� '��	��� � ��. �� 	������������, �� 
����� �������	����	 � (���� )���� � 
*������� (��	�������) ������ �� 
����� 
'��	��� ���	��� �������� ��� +�	���-
��� , ���	�	��. &	 �������� �� �	 ���	���� 
����� � �� �	 ����������� ���#	���� � 
'����, �� �� �	 ������� �����	���	��� � 
���������. *� ������ ����� �� �	 ���	 �� 
��	��	�	��, ���	�����	 �� 
����� '��	-
��� � �������	����	 � ����� '��������� 
�� %��	������. ����	� ��- 	 ��� +�	���-
��� , ���	�	��, � '���� 	 ����� �� ������ 
	�������. $������ �� ������ ��� ����, �	 
������� ������ �� ��������	 	������������ 
� ��������. &�	���� ����� �� �������	��� 
�	 �� 	 �� ����������	 � ���#	���� 

�	��� %��	���� �������� � '����, �	� �� �	 
��������� ��� +�	������ , ���	�	�� �� 
��	�����. .������-��	��	���	��� /	��� 
%����	��� � ��	��	���	��� � *������� 
������	 ��	!� ��������� �	 ������� �� 
�	�������� ���� ���	������, �� �� �	 ������� 
���	������ � ��	�������� ��	������	�� � 
���	�	�	�� � �������	��� �����. *� ����-
����� � ������ ����������	��� ��	� /. 
������� 	: „���� ���	�
	�� 	 ��� �� ����� 
� �������� �����	���� �	 ���	 �� ����	-
�� �����	��	�� �� ��� �	��”. 

*� 9 ������ 1886 �. ����� �!��	�� ����!�-
�� ��	�� � �� �� /. ���	�, ���. +�. �	�	�	� 
� ������ '���� (������	� � ������	�� � 
��������� �	-��	 ����, /���� �����	�� �-
�� ���� � ��!�� � ��	���	 �� ��	��� 
������	 �����#��� ��	����. %�� +�	���-
��� , ���	�	�� 	 �	������. 

������	 	 ����	�, � �� �� �� �����	� 
��	�������	�� �� ������ �������	��� ������� 
– /. %����	���, ��. ���������, (�. )����, 
&. ������, �. '���������, %. �������, (. ��	-
���, %. �	������, .. .������� � �� �� %. 
*���!����. 

� ��������	 � �	�����	 ���� �	������-
��� � ��� +�	������ , ���	�	�� ��	���-
����� ������� �	�����. ������ ��	��� ��-
������� � ��!�� ���� ������ �� ���� ����	 
��	�	�� � �	 ������� � ������ � ���������� 
���. �����-������� � �	������ ��������� 
�����	�	, � ������, �	 ���� ��-�� �� �����-
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�� �������� ����������� �� ����� ��	�� � 
%��	���� ��������. ������ �����	���� �� 
��	�� ��������	 �� „�� �� �� ������� ��-
�	������” � ��	�� ��������	�� �������. 
!������ �	 ����� �	�	������ ��� ����-�-
���� ��������������	��� ����� � ��������.  
������� ���	����� +�	������ ,,, � ���-

���� ��#	 ������� ���� ����	��� � ��-
����	�	 �����	�	�� �� �	������	�� � 
��� +�	������ , ���	�	��. ��	� ���� ���-
������� �	����� ����	 '���� �!������ 
�����	�� ��	����� � ��������. ��	� ������ � 
%����	��� � ��������� �� �	 ������� � ����-
	�� � �	���������	 �	�	��� � ����� �	 � 
����� �����	�� 	 !������� ������	����� 
��	�� � .��������� %���	� � ������� � 
��#��	 ������ 0�. ������. 

*		������ 	 � �	������� � ��������-
�	 ������� ��� �	��������� � ��� +�	�-
����� , ���	�	��. *� 10 ������ � ��� �� 
���������	 � �	�����	 ���� "����� �����-
��, �	 �	 �	 ����� ������#� ��� �������-
���	 �������, ������ ��	��	�� � ����� 
���	 �� �� �������. /�	������ �	 ����	�� 
��� ������	��� � �	�����, ��  ���� �������-
	�� � ������� �����	 � %��	���� �����-
��� �	 ����� ����!������� �������� � #��-

��. $� �� ��	�� �������	�� � ��� +�	�-
����� ,, ��������� ���� .��� ��	������ 
��	����� �� �	 ���������� ����������	����	 
���#	�� �	��� %��	���� �������� � 
������. ������� �	 ����� ��������	� ��� 
������� � ���������� ���. /����� � ���-
���, �� �	 �	������ �� ����������	�� � 
������	 ������� � ��!��. $� ������ �������-
���	 ������� 	 �� ��	���, � �������� 
������	����� ��	������� �� ��	�	 �������-
�	�� �������. $	��� ���� 	�����	� �� ���-
������	 ������� �������� ��	�����, ���� 
��� *����� 	 �������� �� ����	���	, �	 
��	��, �� �� ����	��� �������� ��������, 
���� �� ������.[3]  

/�����	����� � ���������� %���	� 
(����� (���	�) ������	������ ���� ��� ��. 
/�	� ���� ��	�	 �����	�	�� � ������� ���-
�� �	 ����	�. ��	� ������������ ������-
��	 ���	�����	 ���������� � �� ������	 
�������� � ���� ������� � ��������-
��, ����� � 1 �� ��������, ������ ���� 
������ �	��������� � ����. *� 10 ������ 
��� ������������� � �������. ���� .����-
��� � /������ ������� ���������	 � ���-
����	����. "�����	� 	 ������ ��� ��. ����-
����� � &�����, �� �� ���� �	 ������� �� 
�����	 � ��� +�	������ ,. /�	��	���	��� 

� ,V 2�����	� ����� ������	 (2*�) 
������� ��	�� � �����	 � �������	�����, 
���� ������������� .������� �� �������-
������ �� ����	 � ������ ���	����. � 
������� �	 ��������� ���������	 – �� ��!�� 
�	 ������	��� ��	�	��� ������	�����, � �� 
&����� – ��	��	���	��� � *������� ���-
���	 ��. ���������. [4]  

*� 15 ������ ��������� �	�	���!��� � 
���� �� �	 �����	. *� 16-�� ������� ����-
���	���� ������� � ���� 	 �����	. *� 17-
�� ��� +�	������ , �������� � '��	. 2� ��� 
��  ������� �	�	����� �� ������ ���	�����, 
� ����� ���� �� ������ �������	�� �� � 
���������� ��	����. *� 20 ������ � *��� $�-
���� ����� �������� �������� � +�	������ 
,,,. � �	�	������� � ������ ���	����� �	 
�����, �	 	 ���	 �� ������ �������	�� �� � 
�	 ��� �� ������ ��� �� ��������, ������ 
��  	 � ����	. /�� ���� �����	�	 � 26 
������ 1886 �. ��� +�	������ , ���	�� ���-
�������	���� ������ � ��!�� � ������� �	-
#	�	�� �� �� ��������.[5]  

� �����	��� �� �	��� ����������� 	 ���-
�	 �������� � ����	��� �� 	�� '	�	��-
��� – ���������, %����	��� � �������. .��-
�����, ����� �������� �� ���������� ������� 
�� ������ � �� ���. *�����	� �� ���� 
����	� � ������	�������: �. '��������� – 
�������-��	��	���	� � ������� � ���-
�	#��	 ������, ��. *������ – ������� � 
��#��	 ������, 
�� 3�. �	#�� – ������� 
� !�����	, %. ������� – ������� � ���-
������	��, &. 
����� – ������� � ����-
��� �����	�	�	4 � �������. (. *�����	� – 
������� � �� ���. 2�	 ������ �	 ��� 
+�	������ , ������ ��������� � �	 ������� 
�� (������.[6]  

$������ � -�	����� ��	�	 � ������ � 
���	������ ��	� 2�������	�	�� – �	���-
��	��. /������	����� �����, � ����� ������ 
�������� ��	� ����������� � ��� +�	���-
��� �������� �����	�� � 	����	 ����	 
��������. 2� ���� � 	 ��� ����	#���	 
������� � ���	���	 ������� � 	����	 ����	 
������� � ��������. 
�-���� �� ������� 	 � 
�����	�	�� � �������	 � �	������� ��-
�����, �.	. � ������ � ���. ��	� ������ � 
������� � 29 �������� 1886 �. �� ,,,-�� �	-
���� ����� ������	 (�*�) ������ ���� 
����	��� (����� �� ���	�	 ��	�����, '���� 
������� �� ���	 ����� ��� .���	��. [7] 
*	������ ���������� ����	 �	 ������ 	���-
	����� �� ��������	 � 	 ��-����	�. � ������ 
��	�	 +���� �������� ������ �������	�� 
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� ��� +�	������ ,. /��������	���� ��-
�����	��� ����� �	 ��	����� � ���	����	 
������� � ����	#� �	������������ � ��-
#�-�������	��� 	�������� � �������. 
3�� ��!���� � ��������� ���������� �� 
����� �� ��	������� �����	�� � � 3�����. 
3�� ���� &�	���� �*� ������ �	������� � 
������ �-� %������ �������, (������ 
��	��� � %���� 0���������� ��� ������ �� 
���	�� 	����	 ����	 ������� � �� ������� 
�����	���� � 	����	 ����	 ������� �� ���-
�	#���	 � ����������� �����. [8] 

*	�!�������� ������ � ����������� �	-
������� 	 �� ��	��� � 3����� ���-���� ��-
����� �� ���������� ���, �� �� �� ���	 
������ �� �	�����	 ���� �� ����	 ����	-
�	�, �.	. �������	�� � �	���������, �����	-
� �� �*�, 	 �����	� � ��	��� �� �������-
��	�� ����		 � ��� �� ������	 �� �������. 
[9]  

*� 20 �	����/2 �	�	���� 1886 �. ����-
���, ��	��� � %����� ���	���� �� 3�����. 
/������ �� ������ 	 ���	�� ������. &�� �	 
�� ���	�� �� ���� .��� � �������-
��	��	���	��� .. ����#��. ��������� ���-
���	����� �������� �������� �� �����	�� 
�������� � ������� �� 	����������, ������  
„ 	��� 		������� �	������� �� �������� �	 
����� �	���� �������� � �� #��
��”. ���-
�	� �������-��	��	���	��� ����#�� „��-
�����, ��%������ �� ��������, 	 ����� �� 
��&�� 
�������� ������”. ��������� ���� 
.��� ������ ����������	 �� �� ���������� 
� '	�	�������, ����������� ��	�	���� � 
����#�� � �������, �	 �	 �����	 �� ���-
��������� ����	#���	 � �������, ���� 	 
����� �� ������ ��		 ���� � ��������. *� 
��� �� ��	� �	��������� 	 ����	��� � ���-
��� � ���	�� �������� �� ���	���	����� � 
+�����-"�����. /� ���� � ������ �.�. 
���� � "����� ����������	 	������ �� ����-
���	� � ���� „'� ��		 ��������”, � ���  
��	� �� ����	�� � �������� ��	����� �	-
�	����� �� ������ ����	��. [10]  

*� 26 �	����/8�	�	���� 1886 �. ����-
��� ������� ��������� ���� �� �������, 
������ ������� ������� ��������� ��� ��	�. 
2�	 ������ �	 �	 �	 ��	��� � ������ �	�-
�	��� � .����	������� � ��#��	 ������ 
� +�����-"����� ���! 5������� �	�	� 
(�4��	�). /�	� 	�� ����������	 ����	��� 
������� „�	��� �� ������� �� � �	����	�� 
�� 
��������� ����� �� �	 ����� ���( �� ���-
���� &�	� ��
����	 �� ����”. � #�!������� 
�	�	����� � %. ������� �� ��. *������ (��-

!��) �	 ����� ��	����: „����)�	 ��, &	 ��
�-
���	�� �� *����	����� ���� 	 �	������� � &	 
��� �����	 �	 �	 ��������	��, �� �� �� ��	-
����&�� 	��� ����, ��(�� �� �����)���	��-
	�� �� � ��������	�� �� �� �� ��� �����-
��&�� ��������, &	 ���� �� ������	 �����-
���, �� ��	 ���� %	 �������� ����, ��(�� �� 
�� �
	%�	, &	 ���� �� ��
	�	�, %	 �	 �	�� �� 
��(�	  �������� �� �	�	 �����	��	�� �� 
��������”. [11] 

��	���� � ������-��������� ��#	 ��-
����� %����� � ����� ��������� � ���! 
�	�	� �	 ����	��� � ��	������ �	 27 �-
	����/9 �	�	���� 1886 �. *� 	� %����� 
����	����� !����, �	 ����������� ������	���-
�� ������� �� ������ �	�� � �������� � ��-
�	��	�	� ���� ��	�	��, �	 „�����(���-
�� �����	���� %	 ���	�	 �	�� ����, ��(-
�� �	 ��
	�	 �� 
��������� �����” ���� ��-
����, �	 „���
� �� �	 ���������	 �  ��� 
�����  ��������	 �� �	����[����] ����-
���, ��%��� ������&	 ����� �� �	 ����� 
����	���”. *� ������� ����� ����� �� ��-
���������� � .���	��, %����� ��������, 
�	 „��� 
���������� ����� �� �	 %	, ����( �	 
���	 �� �� �� ������”. +�����-��������� 
��#	 ������� ���	��� ����������� �����-
�	����� �� ���������� �� ���� �	�� � �����-
��� ���� ����	�����, �	 „������ %	 ��
-
����	 ���� ��	����	��	 �� ��������	 �� 
�����	������” 	�������� �� ���	 ���� 
��. *����� ��  �	������� ���������� � ���-
��� ����� �� �����	 �� „��-���������� 
�������	 �� ������%��� ����� � �� �������	 
�� ����”. [12]  

��� ��	� ����������� �	�	����� ����	�-
�� ���	���� �� ��	�� � ���������	 � � 
��������	 �	���� ����. ���� �	�	������ 
����	 	 �	�������� �����. � #�!����� 
�	�	����� � �������� � ��#��	 ������ 
��. *������ �� ������� (��	�) �� 27 �	��-
��/9�	�	���� 1886 �. �	  �����, �	 �		������ 
����� � �	����� .��� 6��� ����� !� 
&���� � ��!�� 	 „��	���� �� �	�	�����-
��, &	  �	���� ����� �� ���	��� �	������-
��� ���� � ������� ��������, ����� �� �	 
����	�� ���”. '	�	������� � �������� ��	-
�� 	��������	� ������� �� ��������� 
�����. &� ��������, �	 ��  ���� „�	��������� 
������� ���� %��� ��
������ �� +	������ 
������� ��
����	 ���� �� 	 �����	� � �� +	-
�����	 ����, ��
����	�� ��� ���� �� �	 
���������� ������ � ��� ���� �� ��� ��-
���; ��� �����	 �� �������� ��� ����, 
����� �� �	 �	 �	���  ��
���”. /�	������-
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�� � *������ 	 �� �	 ������� ��	 ��� ��	� 
������ ������ �� ���	��	�� � �	��������� 
� �	���, �� ���� �� � �����. [13]  

*� 28 �	����/10 �	�	���� 1886 �. ���-
�������� �	�	����� 	 ���	�� �� ������ �����-
�� 5�����-'��������. ������� ���	��� 
	 	 �!�����	, � ����	. (	��������� �����-
�� ����� �� ���	 ���	�� ����� � '����, �� �� 
������ ��	� �������� � ��#��	 ������ 
� '���� *�����  %������� ���� ��������� 
�����	�	 � �������� � �� �� �	 ������� 
��	����� �� �����	 ���  � �������. 2�����-
��� �� '���� ���� ��	� ��� ��. *� 30 �	��-
��/11 �	�	���� 1886 �. ������� ������� ��-
������ � ����������� �	�	�����, �	 ���	��-
����� 	 ������ ���	��	��   � '����, ������ 
�	������ ����� ������	 	 	����� � 
��	�����	�� � 	 ��� ����� 	 ������. 

��������	 ���	����� � ������� �������, 
�� �� �� ���	�� �����	 �������, � 	 �����-
�� ������ �	�	. 

(���� ����� 	 ���	�	�	�� � �	����-
���� ������� ��� ��	� ���� 0	��- !� 
'� �. ����	�� ��	������	���	 �������� � 
�������	�	 � ������ �� � �������� ��  
	 	�������	�. ������� '� � �������� ��-
������� �� �	����� �� ����� � %�����, �	 
�	����� ��� �� ����� � '���� ������ %�-
�	���� ��������. 3��� ��	� ����	���	����-
�� � ���! �	�	� � ������-��������� ��-
#	 ������� %����� ���� '� � ���	�� 
%������ �������, �������� �� ��������-
�� � �	�������� ������	����� �� ���	�	 
����������� �	������� � �	���.[14]   

����������� �	�	����� ����	���� ������ 
���� �� ��	�	�� �� ��� ��	� � ����		 � 
���-������� ���������� �� ���. 7�	� ���-
�	���	������ � �� ��� � ������� �� ������-
��������� ����� .� ��� !� �	� 5���� 
��	 � 30 �	���� 	 ����	���	� ������ � 
	�� �� ��	��	�	 � �	��������� %���	� � 
	�	������� ��	�	�	� �� ����������� ��-
��� 6	����� ���� %�����-���� [15], �� �� 
�����������, �	 ���	�� �� ���	 ����� �� 
��������� ��� � ������� �	���	 �� �	 ��	�-
	 � � ��������	 ��	��	 � �	�	�������. 

*� 1/13 �	�	���� ����������� �	������� � 
���	 ������ ���	���� �� ���� ���  6	���-
�� ���� %����� ����. � ����	�	��� �����-
��� ������� �	�	���� ��������� �����	�	�� 
� �������� � ��������, �	 „
�������	 �� ��-
��� �� ��
	��� �	�� ����, ��(�� �	 ��	�	 
�� ��� ������� �������� � �� ��� �� �	� 
�������	�� �� ��������� �� �	�����-
����.” � �	�	������� �� �� ��. *������ (��-

!��) %. ������� ��#	: „������ ����, &	 	 
��	&	�	� �� 
���������� �	�� � 	 ���� �� 
���	�	 �����	 �� ��� ����&�; ��
��, &	 ��-
�� �����(��� �,��	�, ��	�� �� �� ������� 
����&��	���, ���
� �� �	�	 �����	��	�� 
�� �����(���� ���	�����, � ������ %	 �	 
��	%�	 �%	 ��	�. ���	 �	 ���		� �� ����&�� 
������ � ����� %	 ��������	 � �	�� �� 
��&���, �� ��(�� ���
� �� �	  �	(���� ��-
�������. -� ���	�� �	�	��� ��	��������	, 
&	 �����(����� �����	���� ,�������� 
��� �����������, 
	� �� �	�� ���������-
�� �� � ������. "��� ����������� ������-
�	 ���� �	������, ��� �����(����� ���	-
����� ���	 �������	�� ��, �� ������, &	 %	 
��	%�	 ��������	��	 �� ������ �� ������� 
�����	����. ������ 	 ����� 
���� � ���-
�	� � �����(����, � �����(����, �	�������� 
� 
	���(���� ����	; ��( �	���, &	 	 �	�-
���� ����� ��� ������ ���; ���� �� ���	, 
���	�	 ����� ���	�. ��� �������� �� 
��	 
����	�����	�	�, ��	 ������ �� ������ �� 
��� ����������� � ��� � ��� ������	 ���-
��	����. "�� ����������� ���	 �� 
��	 
	��� ��)�� �� �������. .��	�	 ���	�� ��(-
������ ��(��.”  

�	���� ��	� ��	���� %. ������� ������-
�� � ���! �	�	� �� ������������ � %�-
����. ������� �	��	��� � �����	������� 
� ��#��	 ������ � +�����-"����� ��-
����� �����	�	 � ��	������� „�� �	 ����  
��(�� �  ���
	����� �� �	 �	 ��� �� ��� 
����������� �����(��� )�����	�”. &�  
�!������ �������, �	 ��	 ����� �	 2/14 
�	�	���� � 11 ���� ��� 6	����� 	 ��� 
���	� �� ���	����� 6��� ����!, �� ��   
�������� � ���� �� ���	�	 ������������. 
��	� ���� 6	����� �	 ��	�� � � ������ 
�������, �� �� ��� �����	 �� �	�	���!��� 
� /	�	����� �� �	�	. � �	�	����� �� ��. 
*������ %. ������� ������� �� �� ���	 ��-
���	� „��	��	�� �� �����	������ ��-
����� ��� ����������� � ��� �����”.[16]  

2�������� �� �������� 	 ��������. 2�	 
� ��	������ �	 3/15 �	�	���� 1886 �. ���-
�������� ������� � ��#��	 ������ ��-
������ � %. �������, �	 „�����	������ 	 
������ �� ������������� �� ��
���” � �� 
�	���� �� ��	 „���� 
� ���	� �� ��(�	 
	� 
	������������ ���
�	��	 �� ��&�� 	���� 
����. /	���	��� �� � ����� 
�����,�&�� 
�����
�����.”  

2� ���	����	����� � %. ������� ����� 
���, �	 ��������� �� ���������� ��	���� 	 
„��&�� ����	 
����, ����� 	 ����� ���	-
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�	����” � 	 ������� ����� ��	����	�	 	 
���� � ����������� �	�������, � � � ��	-
����� ��	��, ����� ��������� �	���� ������-
�	�� ������ �� 	������ ����������. „0�-
��� ����, ����� �� �������, �����, &	 	 
����	 &	���� 
� � &	��	�, ��� ���� )�-
����	�”.  

/�� ���	���� �� ��	�� � %. ������� � 
4/16 �	�	���� 1886 �. ����� ����������� 
�����, �	 	 ������	 �� ���	�	 ����������� 
��	����	�	 , � ��  ���� � �� ���	�� ��� 
������� �� '����, ����� ����� �*� �� 	��-
���, �� ��  ��	�� � ����������� ��	���-
�	�	 ���� � �����. ������� �� ���������, 
�	 „��� ����� � �� �������� �	�	��������� 
�� ��
����	��, �	 	, �
�&	,  ���	�	�� �� 

��	%�� 
��[������] ���� �� �	 ������ �� 
��� ��&�”. 6	����� ������� ������	�-
����� � ������	�	��, � ����	� 	�� „��-
����� �� �	����� ����������� ���
� �� �	 
����� �� ���		, &	 ��
����	�� �	 ���
� �� 
�� ��
���, ����	�� �	 �	 ��������	�� �����	 
���	��� �� � &	  ����( ���&�( �	 �	��	 �� 
�	(��� ����� ����� �� �����; ���		 �	, 
�
�&	, &	 ����� %	 ��	����	 �� ���� ���-
����	���, ����� ��
%	 �	 ��
	���� ��� �� 
&	�� ����� 	��� ���	�	��	 �� ������� ��-
������”. ����������	 �	�	���� ���	��� ��-
�����	 � ���� �	��������� �� ���	�� ����-
����	 ������	, �� ��	������ 	������ ����-
������ ���� ��������� ���������� � �� ���-
��, �	 ��� �����	 �	 ��������, ����� ���	�� 
�� �� �	 � ��������. 2� ���� ����� 6	���-
�� �	 �	 ���� �� ����������	��� ���, ���-
�	� ��	� '����. ��	� ���������	 � ���-
������� � �	���������, ����� �� �� �	 ���	 
� 	��	������ ���	����	��� � 	� �	 ��-
�	�	�� ����� �� ��	��, � ����� �� �	 ��	�	 
�	#	�	 �� ��-�����#�� ��� � �	 ��-
��	. 6	����� �� ���	�	 ��� ����������� 
��	� %. �������, �	 	 ��	�� � ����������� 
�	��, �	 �	 ���� 	������, �.	. ��� �����, 
��� ������ ��� ��������, � ��� ������ 
������ � '���� ��� �� ������ ���. %�� 
���� ��  ������, �	 �	 ������� � ���� ����-
��� �� 	������ ���	��	, �	� ����	 �� �� 
������� ��� ���� ���	�. 

��	!� ��������� � ��. *������ ���� �	 
��	�	����� �� 	�����	 ������. � �	�	����� 
�� %. ������� ��. *������ ��#	: „1� �� ��-
�	 �� �	 ��	����&� �� 
�������� ��������, 
�	�
)����� 	 �� �	 ���	 �� ����	� ���� ��� 
������ �� ���������. 1���� ���	�	 �� �� 
� �� ���
%� �	��	���, �� ��� �	 � �����-
��, �	�� 	��� �� �� ��� ��������	�� �� 

.���� �	 ���	 � +�	��, �� �� �	 ��	��� 
�� ��� �����, �� ��	��� � ���, �� �� ����� 
�	�� �	 �������� ��	��� �� �	�� [] �	����, 

	� �� �	 ��	����&� ���� 
�������� �����-
���. "�( ���
� �� �	 ��
	�	 �� ��	����� 
+	���� ������� ��
����	. 1� ����	���	��	 
�� ����� ���	 �� �	 ������ ��	�	�� ����-
�	����”.[17]  

*� 5 �	�	����  ����������	 �	�	���� ���-
������ � �	���. *� 7/19 �	�	���� � 11 ���� 
�	 �� ���	��  	 ��	��, � 	�� �� 	�� �� 
�������� �	��	��� � .����	������� � 
��#��	 ������ � �	����� ���! 0	��	�� 
!� �������. (�� � �� -�����	�� 2�� !� 
�������). � ����	�	��	 ��	�� ���! ������� 
	��������	� �������, �	 �	����� ��� 
��	�	�� � ����	#	�	�� � ���������� ���-
��� � 	�����	��� ���	�, �� �� ���	 �� �� 
���	 	 �� �	 ����� � ��	�� ��� �� ������-
��	 � '����. ����	� 	�� ���	��	�� � ��-
���������� � ��� .���	�� � ������	�� 
�� �� ���� ��������� �� �	 ����� ���  � 
������� � ������ ����������� �� ����� � 
��������	 �� ������	�� � .���	�� 	 ��-
�����	 � 	���	��	 ��� ������ ��� „��( 
���� 0	��� +	��&	��� ���	 ��( ���� 	 ��(-
��
�� �� �������� � &	 	 �����, &	 *����	��-
���� ���� ��� �	����� ��	��	, &	 	 ����� 
������&	� &	��	� � �	�� �����	� �� �	���-
���”. � 2������ ����������	 �	�	���� ��-
������, �	 � � ���	�� ����������� ������	�-
���� ����� ��� �� ������	�	 � ���#	-
���� � '����, � „����� ���� ������ ��-
��”. 8 � �	 ����� �� ������������ � .�-
��	�� ��� ��������� � � ������� 	 ���	��-
����. ����	� ��- �� „�	 ��	������� ��-
���� �������� �� �������	��” � �������-
���� 	���������� � �	 „���� 
�������� ���-
��	����, ��	�� 
� ����� �� � �������; &	 
&�	� ��������	�� �� ���� ����������� 
���	 �� �	 ��	������ ��
��� �� ���� ��	�-
������”. ����	� ���! �������  	�	������� 
����� � ��� +�	������ „%	 
��	 ��&�� 
�
��� �� ����”. � ������� �� �� ��#�� 
������� ��. *������, %. ������� ���	��-
���� ��������� �	 ��	���� � ���� �	�-
����� ��	�	��, � �	��� 	 �	���� �� ���-
�	��� ���� ���� �	 �� ��������� ��������	, 
������ �� ���	���� �� ������� „���� � ����-
����”. ����	� ������� ��� �	������	 „�	 
�������, &	 ��������� ������������� �� 
*����	��, �� 	 	������, �� �� �	 ������ 
���	�� �� 
��������� �����”. [18]  

/�������� � �	����� ��� ��������� 
��������	 ������ �� �	�����	 ��� �����-
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��, �	 � ���� 	��� �������  ��	 ��	 ������-
���� �� �	�������� ��	� /	�	����� ����-
�	���� ���#	�� � ������	 � ����� � 
������� ���	������. 

2�	 ������ �	 7/19 �	�	���� 1886 �. 
����������� �	������� �	 ��	�� � � ������� 
������� � �	���, �� �� � �!������, �	 	 
������	 �� ������	������� �� �� �� ����-
��, �	 /������ ���� ���� ��	������ �� ��-
������ �� ���������� ��	����.  2���� ��-
���������� � .���	�� ��������� �	 ��-
����� �����	 	�����������, �������� �� 
������ ����������� ������� � ��	���� �� 
������ ��	� �	������ ����� � ����� � ���-
�����	. /� ����� ����	����	 � '���� ������ 
��������� � �*� �������� ������� 	 � 
�	�	, �	 „�	 ���� �� �	� �� ����� �� ��-
��� ��������� �� �� �����&� ����”. 3�� 
���� ��  ���	��� „��	�	����, �� �� �	 �	 
��	������ ����� � ������ 
���	����� �� 
�������	 �	�� � ��������  ��������”. [19]  

*� 9/21 �	�	���� 1886 �. ����������� �	-
������� �������� � 5���. &�� � ������� 
� ��� +�	������ , 	 ������	 ������� ���-
	� � �	��������� � +����. � ������� �� �� 
%. ������� ����� ��#	 ��	����: „�����) 
�� �� � ���� #���
��� � � ���� ��	��	(. � 
������ �	 �	��)�, &	 %	 � ��	��� 
����� 
���	�. '��	 ���� ��	��	( ��� ���	�	��	 �� 
� ������ �� ������� ���  ��	��	�� ��, ��( 
���� ��&�� �������� 2����� �� ��������-
�	; %	 � ���� �� ���	�	�	 ���� ������ – 
��� %	 
��	 ���� �� �	����”. [20]  

/����� ���	���	 ������� 	��� � 18/30 
�	�	���� 1886 �. ��������� � ��#��	 
������ � �	����������� ���� (. 
�	��	  
���	�� � ����� ����	��� ����������	 �	�	-
����. /� �����	 � %. ������� ���	��� 	 
��� � ���	�	 � �����	����. "�	�	���� � 
���� ����� ����� ��, �	 „�� �������� ��(-
��
���� %	 	 �� �������� ������� 	 ��-
����� ��	&	 ������%	�� �����	��	, ��-
%��� ������� ��-����� �	 ����	�� �������, 
������ ��-������� %	 
��	 �� �	�”. ����	� 
��������	 �� ���� ����	 �	�	������� �� 
�������� �	 ����� ��, � ��� ���� �	 ����	 
	�������, �� ������ „�� �	 ��
	�	 ����	 
������� ������	��� ���	, ���� ����. ��	-
�� ��������, � �� 
��� �	�	��� �� ����, 
��� 
��� �	�	��� �� �	�	��. "�� ����	����� 
������� �� ��	���&���	���, ��%��� ��
�-
��� �� �	�	�� 	 ���	�	� �����,  ��(�� 
�����	 �	 
� ����� ���� �� �	 �	��� � ��-
%��� ��	��������, &	 ����� ���	�� %	 �	 �	 

������ �� �	�� ��
�� �� ����, ��	� �� *��-
��	�����.”. 

%. ������� ������� ��	� ��. *������ 
����������� ������	����� �� ������ ��	���-
�	��� �� ��������	 ��������� � �� ��-
���� �	�	�� �� � � -����� ��	�	, ��  
���� ��	����� ��� ���	�	�	 � �	���	���-
�� � ���� 
�	��	  ���	�� �	 ����� �� ����� 
���	� �������� � ������	��	 �� ��������	 
�������. .	�����	�	� %. ������� ����-
����, �	  ��� ���	�� „�������������  ��-

��� 	 �������, ���	�	 �	 �	 �������� �� 
������”. $����� ����������� �	������� ���-
��	���� ��	� ���	�	�	�� �� � /���� �� �� 
������ �� ������ ��������� ��, �� ����� ���� 
������� ��� ����	���� �� ��	��. [21]  

������ �	 ��������	 �� ����#� ���	�� 
� �� ���������� �������. /���	���� ��	-
����, �	 �	��������� �	 ���	 ����#� ���	�� 
� '��, �	 ����������� ������	����� �	   
���	 ���	�� � ��	� ���� ���	���� �	�� 	 
�	#	� �� �	 �������������� � ����� ��	-
#��	����� ��� ����	#��	 ������ � �����-
���. [22]  

*� 20 �	�	���� 1886 �./1 ����� 1887 �. 
����������� �	�	����� ������ �	���	����� 
� ���� 
�	��	 . *� ������	��	 ������� ��� 
����	���� �� ��	�� 
�	��	  ��������, „
��-
�������� ����� ��� �	 ������ – ���	���, 
 ����� ����� �� �����	 �	 ���	 �� �	 �	�� 
� ������� – �� �	���������� ��������,  
����� ������ ��� ���	�	��. ��� 
�  ��	���-
�	 �� ������� ����� ������� 	���	(��� 
����������, ������ %	 �	�	 	��� ������”. 
����	� ��������� ��#	 ������� „ ��-
�	�	� �� �������� 	 ������ �� �	 ���� ���-
������ �� ��	����	���, ��%��� %	 ���	 
���� �� ������	��� �� �����”. &�  �������-
���� �	�	��, �	 ������ �� �	 �������� 
�	#��� �����	�	 � �� �	 ������� ��	���-
�����	�� � '����. [23]  

*� 22 �	�	���� 1886 �./3 ����� 1887 �. 
��������	 �� ����	�����	�� ����	� � 
���� � ��	�� � 5��� � � �	�	�� � ����-
����� 	������. *� ����� ���������� ����� 70 
��#� �� � -�����	 ������� � 5��� � 
��	��	 � ������	��. „.��&���	�� � 
�������&�� �	&� �� ��������”, ����� �	 ����-
���� %. ������� ��������� „���� �	��” 
(��	���) � 5��� � 	�� �� ��	��	�	 � 
������	��. (������ ����	�	 ��� �������-
���� �	�������  	 ������	�	������ � � �	�	-
���� � �������� 	������, ���	�� ��������� 
� ������ ��-�	������-������ � +����. 
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2� ������� � %. ������� �� ��. *������ 
�� 25 �	�	���� 1886 �./6 ����� 1887 �. ����� 
��� ��������	�� � ��������� �	��� ���-
�������� �	������� � �������-��	��	���	�� 
� +���� ���� ��������, ����	�	 � �����-
�	����	��� �	���	���. „#���
��� ��#	 
�������  ��-�����	� � ��-���	�	�	� ��&�� 
������� �	�	����� �� ��	��	(. "�( ���, 
&	 ����� ���� �� �	 ������ �� ����	�����-
��, ����� ���	 �	 ��� �� �	� ���������� � 
����� ���� ��%� �� �	 ����)���	 �� ��-
��
�� ���&�(����”. *� ������� � ��������	 
„[����] ����� 	 ������, &	 ��� ��	���� ���-
&�(����� �� %	 ������� ��������” �������� 
��������, �	 „������ ��	����� �������	�-
�� ���������� �	 �� ������ � &	 ������ ��-
�� ������ �� ���	�	 �� �	�	 ���	  ������-
���	 �� ����
	� �����”. ���	��� � ��-
�� ���� �������-��	��	���	� 	 �� �	 ���-
����� ������	�� �����	�	 � �� �	 �	�	�� 
��	�	, ��������� �� �	 ��	����	�	 	������-
����� ����	#	�	 � �������. �������� ��	-
���� ����������	 �	�	����, �	 „�����(����� 
�����	���� ���� �� ������� ����( ���-
&�(, ��(�� 
� ����� �� �	 ��	�����, �� �� �	 
�������	 �� 	��� ����� � 
����������� �� 

�������	 ����	�	��	 �� �������” �, �	 
�������� ���	 „������ �� ���&��� �� ���-
������&	����� ��������� �� �����(����� 
�����	����”. [24] 

&������ ���	� � �	��������� � +���� � 
������ ��������, ����� ����������� ����� 
��	�������� ��	� ���� ����� ���	���	��� 
�  �������	��� 	��� �� �	������. � ������� 
�� �� +�	������ .	�	� - ����	 �	��	��� � 
��� +�	������ ,, �-� %. ������� ����	��, �	 
�	��������� 	 �����	�� ������ �� +����, 
����� �� ������ ���	�, ���� � �� �����	���� 
�� ���� �������, �� ����� � ���	�	�� ����. 
[25]   

2���, � ��	�� �	 ��	����� ����������� 
�	������� � 5��� 	 !����, �	 +���� �	 �-
����	�� �������� '	�	�������, � �	 ���-
����� �� ������ �!������ �������	 �� 
������� �� ������ � �� ���. 

 *� 26 �	�	���� 1886 �./7 ����� 1887 �. 
����������� �	�	����� �������� � /����. (�� 
�� ��-���� �	��������� 	 ���	�� �� ����-
���� � ��#��	 ������ � 6�����. /� 
��	�	 � ��	���� !�	����� ����� ������� 
	 �������� � �����	�	�� � ��������, ����� 
� � �	���	�� � ��������	 �� ������� ��	�-
���� ����� ��� ����	#���	�� � �������. 
2�������� ����	 	 ����� ��������	 � �	� 
����	�� ��������	. 6�	����� ������� 

� ��#��	 ������ �������, �	 „!������ �	 
���	 �� ����	���� �� 	��� ��������	��	 � 
�����, ���� ��� �� �	�	 ���� �� 	 ������-
���” �� ���������� ������, ��	 ���	�	, �	 
„�	���	�� �� ����
�� ��������� ���	 �� 
������	 ��� ��	�	�	��, ���� �	 ������ 
�	���	���� �� �����	  ��
����	 ��  
��������”. 6����� ���	������ �	 ������� 
�� ��������	 �	������ � 2�������� ���	-
��� � �������	 ������	� � �	������� 
����	�. 2���� ������ � ��������� ��� 
!�	����� ����� �� ������� ������� � �	-
�	 � �����	�	 	��� ��	� ���� ������� ���	 
!���. [26] &��� ���	 �� ����� �����	 �����-
��� ��� ����������� ����� � �������� !�	-
����� ������	����� 	 �	 ������� � ������ 
����	�� �	 ����� � ����	#���	��  � ���-
�������� �����.   

*� 7/19 ����� ����������� �	������� 	 � 
'�� � 	 ���	�� �� �������� � ��#��	 
������ � 
����� ���! %���� '������. /� 
�����	 � %. ������� ���	��� 	 ���� ������ 
� ����	. „��
���� [��] �	��, ��#	 %. ����-
��� �� ��(-���	%��	 �������� �� ��������-
���� �����	���� � �����. +��&�� ������-
&	��� ������  �������� ���� ��(-���	%� 
�������� �� 
�������	”. � ������ ��	�	 
����	 ����	� ����������� ��#	 ������� 
���������	�� � ���	�� ����	 �	������ ��� 
�	������ ����� ������	 	 ������� � 
�	������� ������� � )����������� �����-
���. ����	�� �	 '���� 	 	 ������� �!�����-
� �� ���� ������ � 	������� � �*�, �� 
���	 �� �	 �����	 � ���� � ������ �����	��-
���	 �  �������� ���� ��-� ���� � ������	-
�	 �� � �������. 3�� ���� � ����������	 
��	�������	�� 	 ��	������� �������� �� �	 
������ � '���� � ������ ����	���	����.  

������ �	 ��������	 �� ���	�� � �� ��-
�����-��	��	���	�� � 
����� +������ 
(	��	���, �� �� ������ ����������� �����-
�� �� '������. [27] 

2������ �� 	����	 ����	 ������	 ������-
����� �	������� �������� ���	���� ���	��, 
��������� �� 	�����	������ ��������� 
��	�� ������� ����������, ����� � ��	���� 
�� ����������	��� �����	��, � �� ���� ��-
�	� ��������   	 ����� �	������. 9 ��� 
�!�#����, � �� �����	�	, 	�����	�	� � 
�	 ����� �� ���������	 � +�����-"�����, 
+���� � 
�����. &����	 �	������� 	 ���-
#	�	�� � �	����� � 6�����. %�� � 
	���������� 	 ���	�	�	�� � '����. ����� 
���, �	 ����	�� ���� �������	�� �������-
�� �� �����	�� ��� 	�� �� �	�����	 ���� 
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	 	 ������ �� �	 ������� � �!������ ����-
�	�� � ����� � �� 	 ���������� �� ��������� 
���. 

/������ �	�	�������� ���#	�	 � 
�	�����	 ���� ��� ������� � �������� 	 
���	 �� ����	 ��	��������	 �	 ��������	��� 
�	��� ��-. '���� 	 	������ �� ��-��� � 
������� ����� ����, ������ � ����� � �����-
��� ������� �����	� �������� ��������-
���	��� ����. ��	� ���� 	 ������ �� ���	 
+�	������ , � �������� ���������� �����-
����� ������ � '	�	������� � � ���������-
�� ������	����� ���� ��	����� �� ���������-
��	 � ��!����� �	��� %��	���� �����-
��� � '����. ������� �������������� ��-
��-����� ���	���	���� � �������	 � � 
������� ����� ���� �����	�	 � ���-� ���-
������� ������. 3�� ���� ���������	�� � 
�.��. ��������� ����� 	 � ���������� �� ���-
����	�� � �	���������	 ���#	�� � �� 
���	�	�	�� � ����������	 ����������� 
��	��. 
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ABSTRACT 

 
The article discusses the problem related to the role of Turkey as a mediator between the Russo-

phile opposition representatives, lead by Dragan Cankov, the special Bulgarian delegate in Constan-
tinople – Dr. Valkovich and the Bulgarian deputation (Dr. K. Stoilov, D. Grekov, K. Hadzikalchov) in 
the search for a diplomatic solution to the Bulgarian crisis as well as in finding a Prince of Bulgaria. 

Key words:  diplomacy, deputation, Great Powers, Prince, crisis. 
 


�
������ 
 


� 26 ����� 1886 �. ���������� ���� 
��	������ � ���	��	�� ������� ����� ����-
�����. 
� �	������ �	� ��� �������� �� 
�������: ������� �	������ �� �	������	��, 
�������� �� �	�	�������, ����� ��� �� ��-
������ �� ������ � ��������	 �� ���������� 
�!������� 	 �	��	������� �!������	�� �� 
�����  � �������� �	������	���	�� ���� 
„����� �� ����	��
� ����	 � 	�����
�”. 
"�!��	� ���� �	���� �� ����������	 �� 

����-���������	 ���� 	���, ��	������ 
������� ������� � ���� � ���!������ �� 
��� #�����	� ��������-�������	�� �����. 
$����� �	� ����������� �� ���� ��	���-
��� ����	 ��-�������	���	 ��	��� �� ���-
���� ����� ������	��� ��-!�������� �� �	�-
���	 ��� ���������	�� ��!	�	���. %���	� 
���	�������� �� �	�	������� � ������	��-
���� �����������	�� �� ����	 ���� ����-
����� � �!�����������	�� �� ���	����� 
!���� �� 	 �������� 	��� �	� ���� 	 ��!	-
�� ��#�� �� �	���	�	�	���� �����	��	 �� 
�������. &��� �������	�� �������� �� 	 
��!	�� ���� �� �������	��� �������� ����. 
'!	��� ������� �� ������	� ����� ���� 
�������	�	� �� ��� ���� �������� � �������� 
������ �� ���������� �����!���� 	 �� ����-

�� ��������, ����� �� �������� ���	�	��	 
�� ��������, �� ����� ������ �� 	 ���	!��� � 
�� $	�����	 ���. "����� ������ �	����-
���� ������� ���������� ������	� ����� 	 
������ �� $	������ ������� ������	 ($
%), 
�� ������� �� ����� ������ �� ���	 �������	� 
�� $	�����	 ��� � &�����. ���������� ���-
�� �	�����	��� ������ �� 	����	����� 
�	�� ���� ��	��	� ��!���	�� �� !	�����-
������	 ���� 	��� � ��������	��� [1].  
(��	����� �� ����, �	 �	�	������� 

��	������ ���� �� ������ �� $
% � �	 ��� 
��������	 �	� ���	���� �� ��������	����� 
���)���� �������	�� ��� �	 ��!		 �� 
������� �	� ����� ��� ��	������	�� ���� 
������ �����!���� �� ���� �	���� � ��-
���� �� ���	��	 ��	�������� 	 �	��	# �� 
���)����	 � ��	�������	 ������. *�� ���� 
�� ������ ����	 �� 	 ������� �������	 �� 
$
% � �� 	 �!������� ���������	 � �	�-
�������	�� �� ���� �	������ �. $���	�� 
���� �������	 ����� )��� �� 28 	��	!��� 
1886 �. (�	 ���� �	� ������ �����!���-
�	�� ��	����� � %�)�� ��	��!��� !�����-
�� �� ��� ���	 ������ ��. 
������, �	 ���-
���� ������	���� ������� �������	 �� �	��-
����� � ��!��� ������. (� ���� !�!	�� 
������� �� ���� � �!��� $
% � �	 	�����, 
����� ��	!� �� �	������� [2].   
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	�����!� �� ����	���	 �� ���� �� 15 
����!��� 1886 �. � &������ 	 ������� ����-
���� �� $	������ ������� ������	. %����-
��	�� 	������ �� ������ �� �������� ���� 
����� $���	!�� +����, �� �� ��� 	��	 �� 
����� �!�	����� ��� ������� �� ���	!	 ��-
����. $ ���� �	� �	� �����!����	���	 
������	 ������� �� 	 ��!	����� ���������-
���� �� ��������� ���� 
������ +����� 
,����	�� [3] �� �������� ����, ��������� �� 
����. &��� ����������� �	 	 ���	!���� ���� 
�� $	�����	 ���, ���� �� �������	���	 ���-
�� � �������� � �	� �������!		��� ����-
�	���� �������	 	 �	�� ���� �	���	!����. 
$ ���� �� �������� � $
% ������ �����	��� 
�	�	����� � ���� �-� -�������� %������, 
+�!���� ��	��� � -���� .����������, ����� 
�� ��	�� �������	 �� $	�����	 ��� � �� 
������ ������� �� ���������� ����� � �� 
����� ��	�� ��� �� 	 ���	�	 �� �	� [4].  
&����� ������� ��	�������� !��� � *�-

���� �� �	�!��	��, � ���� ������� �� ���-
	!	 ���������� �	�������. +����!����	��-
�	 ��	��� �� ��������	 $	���� ��� �	 	 
�������������� �� ��!	�	��	�� �� ������-
���� ������	���� � �������� ���������� 
�	�������  ��	������, ����� �� ���	 ���	�� 
�� �	#���	 ������	���� [5].  
,����� �� �����	����� �	������� �����-

�� �� 20 ��	!��� 1886 �. � �� �������� �� 
1887 �. �� ��	���� �	�����, $�	��, �	����, 
/�����, 0����, � ��!. (�����	 �� ������ 
�����	 �� ������ � 0	�	����� �	 ������, 
������ ������ �� ������ ������	����. 
��-
����	 �	��������� 	 ���	�� �����������, 
�� �������, ���� ��	���	, ����� � 	 �����, 
� �� ��������� � �������� �� �	�	�����-
�� ��! ���� � �� ��������	 �� ��	�������-
�	������ [6].  
$ ���� �� �����!����	���� �������� ��-

�� ���, �	 ���� 	��� �� $	�����	 ��� �	  	 
������ �� 	 �������� �)�������  �����	�� 
�� ����� � �� 	 ����������� �� �������� 
����. 
(�	 �� ��	!	 �� ��	��� � � �	���� �� 

7/19 �	�	!��� 1886 �. ���������� �	������� 
	 �	��  ������ �������. &�� � ��)��!�-
��, �	 	 �������	� �� ������	������ � �� �! 
�����, �	 0������ ��� ���� ��	������ �� 
��������� �� ��������� ��	���. (����� 
������������� �� ,����	�� ��������� ���-
����� ������ ���������� ������� � ��	���� 
�� ������ ��	� �	�!���� � ����� �� �������-
�	. 0� ����� ����	���	 �� ���� ������ ��-
�������� �� $
% ������� ������� ����, 

�	 „
	 ���
 �� �	� �� ����
 �� ����� ���-
�����
 
� �� ������� ����”. *�� ���� ��� 
��	��� „��	�	���
, �� �� �	 �	 ��	������� 
����� � ������ ���
	����
 �� ��������	 �	�� 
� 
�����
� � ��������” [7].  
+����� ���������� �	������� 	 ��!��� � 

��! ��� ���� !������ �� �������� ��. 
�-
����� � �	������ �	�	���!� 1 14 �� �-� -. 
%������ (��!) �� 5/17 ������ 1887 �. ���	��� 
�	�����: „�
 ��� ��	
	 ��������, ��	
� 
���
�
� �� ���� � �	
���	��	......�	��	
�� 
������ �� ������� � ��������  �	�� ����, �	 
�� �� ���	� �� ���	 � �������� �� �	�	�
 ��� 
����, �	� �����	��	
� �� ����
	.” % ����� 
�	�	���!� 1 16 
������ ������� �� %���-
���, �	 ���������� ������� � 2������� 
3���! 3��� 	 �	�	���)���� �� %�)��, �	 
�	������ �	��� -�!�� �� � ������ ������-
���� �	�	�����.   

� 9/21 ������ 1887 �. �!��� ����� ��-

����� � ��! ��)��!��� ��������	 �	 � ����-
���� � 2�������. (� ����������	  �	�� 	 
���� �� ������ ����4�	��	, �	 0������, ��� 
�	��	 �� 	 �������� ������� �� ���� �	 
������ ����� �� 	 ������ ��	������	��� 
����	 	��	 �� ������� � ������������� �� 
��������	 !��� [8].   
,	�����	!	��� ������� �	�	�� %��!��-

��� � ��� ���� !������ 
������ � �	��-
����� �� ������ ��!��� �� ����)��	 � %�-
)�� ������ 	)	���. $ ��������	 � �� 2�-
������ ��� �	��	������ ������� ����	��	�� 
�� ���������� � ��	������� �� $������ ���-
�� �� ���� ��#�� �� ���������� ����� ��	� 
„����!������” �� �	�	������� � ������	�-
�����. 0�	� ����!��� 1886 �. 
������ �����-
�� +. ��	��� � 2������� �� ����� �� ���-
���� ������	���� �	�����	����� �����	��	 
� -���	����� � �� ����� ������ 	)	��� �� 
���	 ������� �� %�)��. (� �	���	 � �����-
�����	 � � ������� ������  ���������	 
�� $	�����	 ��� ��	��� ���� �� ������, �	 
������ �� 	 !	�� ��������� �� ���� 	��	 
�� ����. &�� ��	������� �� ������	������ 
� %�)�� �� ������	!	 ��	��� �� !		�� ���-
���	���� � �	���������� �� �	�	�������, � 
����� �� ������ � ��	������	�� �� ��������-
��. 0�����	������ �� ��������� ������� �� 
	 ��� � � ��	�������	 �� ��	���. 
0�	� ��	!��� ��	��� 	 ������� �� 2�-

������, ��� ���� 	 ���4�	� � ����� �� �	�	-
������� �� ��	�	��	 � �������	 �� $	����-
�	 ���. $ �	������ �� �	������ !��� ������ 
	)	��� 	 ������� �� %�)��. $���	�� �	 ��	�-
�� �� !���)������ �� �	�	������� � �����-
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�	������ �	 	 ������	��, �� �	 ������ �� ��-
������ ��� ��	�	� �	� �� �������-������ 
������. 

� 10 �	�	!��� 1886 �. 
������ ������� � 

2������� �. $������� �� �������� �������-
���	 �� ��	��� ��	������  ������� �����-
�	����. $������� ������ �� ������� ������ 
 ��������� �� ��	�� $������ �����, �	 
�������	�� �� !		�� ������	���� � %�)�� 
	 �	���	���! ���	�� ������ �!��� �����-
���. 0� ��	!	 �� �	����  �	����� �	��� 
-�!�� �� � $������� �������, �	 ���������� 
��!� �� 	 �	 � �� ��	!	 �����	 � �	�	���-
���� � „�	��	�
��”. -�!�� �� � ������� 
������ �� ������ �� ���������� � -���	���-
�� +�. 2����� �� ��	�� 2�������. 
�!	�	-
��	�� !� 	 �� ������ 2�����, �	�	������� � 
������	������ ������� �� 	 ���!	���, �	� 
���������� �� ��	!� ���!���	 � ��#. 2����� 
	 �����  �	�	��� ��! ������� ����������. 
&� �������, �	 �	 ��	�� 2�������, ��� ���	 
�)������� �����	� �� ����� ������� 
	-
�����. ������ ������	���� �����	������� 
�	����	�� !� � �� 5 ������ 1887 �. 2����� 
������� � ������� ������. 
� 8-!� .!. ��� 
������ �� ������� ������	���� „���	�
 �� 
����� ����	�����	 �� ���������
� �����”. 
2����� ��	����� �� 	 ��	!�#�	 �	�	�����-
��, ������ 	 �	�������, �� 	 ����� �����-
����	� �����	�, � ����� ���������� �� ����-
�� !������-��	�	���	���� ���, !���-
�	������ �� ����	 ���	 ������ � ,����	�-
����� �� ��� ���	 ������, � $�	����� !�-
���	���� �� 	 ���	�� �� ����� �� ��� ��	 
���� �	�	����, ��	��� !������, �� ���� 
���� $
%, ��	�� �� ���	�	 �� �������� ���� 
,����	��, �� 	 ���!	�� &��������� ���-
������� � �	����������	 �� ���	��	�� �� 
����� ��������	�� �� ����� � ���������� 
��!��. 0��	���� ���#����� ��	���	���	 �� 
-������ [9] ������. &�� �	 	 ������	�  
���������� ��	� �	�	!��� 1886 �. ���!��� � 
������ �������. ���� 	 ������ �� ������ 
�� ������ �� ������ �� ,����	�� �� ������-
��  ���� � �� �	 ������� �� ���!��� �� ���-
���������. 
� 11 ������ 1887 �. 	 ����	��� 
�	�� !	��� -�!�� �� �, $������� � 2��-
���. 
� �	� 	 ������ 2�������� ���	��. 
$	������ �	��� � �������	�� �� $������� 
��#����� �������� �� 2����� �� ��	!�#���	 
�� �	�	�������, ����� �� ������ ������	�-
��� � �� ��������	 �� $
% �� �	�������. 
-�!�� �� � 	 ��	�����, �	 �	�	������� �	 
������ �� 	 ������� ��	�� �� 	 ���	�	 ����. 

� 12 ������  
������ ������� �� $����-

���, �	 �� 2���������	 !���� �� 	 ������� 
	��� �	�	���� ��� � 	��� ��� ��	 !���-
�	��� ��	��. 
����� �	�	�� �	 ���	 ������ 
�� $
%. -������������ �� ,����	�� 	 ��#-
�����, ����� � ����	�� �� ���!��� �� -��-
���������. 0� ������ �� �	����������	 
�-
����� ����	�����, �	 -������ �)������� 	 
������ ��	� �����!����	���	 ��	��� � %�-
)��, �	 ��!���!	�������	 	 �������� �)�-
�	�� �	 ������ �� 	 ������ �� ����� [10].  

������ ��� ��	�� ��������	�� �� ���-

������� �	������� � 2�������, ���������� 
!������ �� ��� ���	 ������ ��. 
������ 
������� �	������ ��!� (�� 15/27 ������ 
1887 �.)  �� -. %������, � ��	�� 	 ��	����	�� 
������!��� �� ���������� ������	���� �� 
��	�������	 � ������� ������, ����� � ��-
!	���� �� �������� �� ���� �� !		�� ���-
���	���� � ���� ������ � ��������. %���	� 
����������	 �� ��������� ��� 	� !���-
��� „"�� �������� 	: �� �	 ��	��
��� ��� 
���	���� �������
 � 
����� �	�	�
�
��
� 
#	 �	 ������� �� �	 ���
��� ��	�	�� �����-

	��
��, ��	
� �� ������ $	����
� [�����-
��] �������	 �� �������	 ���	������ ����� 
�������
.” %���	� 
������ ����	 „� ������-
�	
� �� ����� ���������
� ����� �	 �	 [�	-
����], � �����
�� , ��	� 
�� ��
 ��
��� 
������� �� ��	���	��	
�, ��%
� 	 �#	 ��-
����	�. &�
�����, '�����	�, ��
���
	 �� 
��	���	��	
�, � � 
�( ���������� � �
�
��� 
����� �!��	�� � ���������” �� 	 
������, 
„�� �	�	�� �� ���
 �� ���%���
� �� 
�� 
������ � �� � ���
����	 �� �� �������
, ��-
�		 ��%���
�, �������
� � �������
	, 
���
� � ���	������
	 (�%����, �� � 
	(��
	 
���	”. %���	� ���������� ��� 	� !������ 
�� ��	�������	 ��	������ � 2������� 	 
�����	 ���!���� „�� �	 
�	
���
 � ���
� 
������� ����	�
�� � �� �	 ����� �������� �� 
�
�
���� �
 ��	
	 �
���� � �� ��	
	 ����-

�”. $ ���� ������ 
������ ��	��� %������ 
��� ��	�������	 ��	������ �� �!� ��	����, 
�	 „��	�� ����	� �� ���	���	��	, � �����
� 
����� ����	�� � �� 	 
�%, ���� �� �	 ���	�	. 
"��� #�
�, ��%
	 ����	 �� ����	��
, �	 �
-
�	��� �������
�����, �
�	��� ������� 
��	��
���
	��
�� �� �	���
���� �
���� 
�	� ���� ��������, ��	� 	��� �
����� ��%-
��”. ���������� ��� 	� !������ ������� 
�� 	 �����	 �� �	����� �	���, �	 „��� ���� 
��������	
� [��] ��%��, 
����� �� ������� 
�� 
��� ��
��	 ������
	 ����	���, ��#�
� 
����
� � �������� 	 � ���	, ���
� ���� �� 
�
�
���
 �� ������� �� ��	���	��	
�”. 
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(����� ��	����	����� �� +�. 2����� �� 
�	����� �	���, 
������ ������� ������� �! 
�	�����	���� � ���	��������� �! ��#���-
���	 �� ����� �� �	�	����	 � ������	����-
��. 
���������� ��� 	� !������ ������, �	 

����� �	�	�������, ���� � ������	������ 
��!�� ���	��	 � ��!	�	����� �� ���� � 	 
���� �� ����#�� � �������. 
	����� ����	 �� 
„��	�	�� �����
	��
��” 	 ������� ���� 
���� �� ��������	 �� ,����	���� ��	� � 
�	�	������ �� ������ � �������. +� ����-
�����	�� �� ����	 �� ���!�����, ���	� 

������, �� ���	�� � ��������	�� �� ���� 
�� ���� ������ � ��������. $���	�� ���� ��� 
	 �� !�	��	, �	 ��� ���� ������ ������ �	-
���������� �� ���� ����� �� ��#� !���� 
„�� �	 ���	��
 ���� ������......,  �� � �������, 
�	 #	 �� �	 �������
 ����	��� �� ��	���	��-
	
� � �	 ���� �� �	 ������� ������� �� ����-

�
����
�”. $ ����	 ������	��� 
������ 
������, �	 �������� �	� �� ������ �������� 
	 �� ��!���!	���� �������� ��	� $	�����	 
���,  �	� �� �	 	 �������������� �� 	�	�-
������ ������	�� !	��� �	�� �	�. *�� 
���� � ���� �� ��!��� � �� -. %������ 
�-
����� �������: „�� ��	 ��	��	, ����

� �� 
�������� 	 �	�� ��� ���� ���	. $�	 
����� 
����	 �� �	 ���	
����
	 � ����
�
	 � �� �� 
����
	 ��	��” [11].  

&���, ��	�������� ��������� �������	�� 
������� ��! !�!	���, ������������	 ������	 
� �������� �������� ������ ���	����	 � �� 
��	 �� ��	������ � 2������� �� ��������-
�� �	�������, ��������� 	����	����	 �����-
�	.  

� 19/31 ������ 1887 �. �	� ��	�	��	�� 

� � �	�����, $�	�� 0����, /�����, �	����, 
��! � ����� %������ � ��	��� �������� � 
2������� � 	 ��	������ �� $	����� �	���. 
&������ ����� ��	����� �� 	 ������ +�. 
2����� � �� �������� �	������� ��	������. 
-�! !�!	��� ����	 ��������	 �	 !���� �� 
��	����	!�� ������� �	�����, ��� ���� ��-
������ ��������	�� �� -����� �� ��������, 
����� �	��� �� �! ���		 ��������� �� 
������	������ �� ��	�������	  0������.  
$  �)������ �	�	���!� �� +. ��	��� (2�-

������) ��. 
������ �� 	: „�����
	��
��-

� �����, �	 �	 	 ���� �� ��	������
	 � 
������, �� ���� � �	����� �	���, ��	���	-
���
� �� ����
� �� �� ����#���
	” [12].   

� 22/3 )	������ %������ �������� �� 
�-

�����, �	 ������ %�	���	��	�� �	 ������ �� 
�!�� ������� ����	�	���, ��� ���� �������-

�� �� ���������� �	������� �� ���� �	 	 
��������� �� ���� �� ������	������ %���	� 
�	�� ��! !�!	��� ���-������� ����� 	 �� 	 
������� �������	����� ���� 	��	 �� 0��-
���� ��! ���������� �����, ��� ���� ��!���-
���	�� �� ������ ������	 � �������� 	 �	-
��	 � �� 2������� [13].  

	������� -�!�� �� � ������� ���-

���	 � ��	����	��� ��	� ���������	 ��	�-
�����	��  ���������� ������	����. 
� 27 
������/8 )	������ 1887 �. ��� 	 �	�� �� 
��	�� ���  ���������	 �	�	����. %���	� -. 
%������ �	������ �	��� „������� ����� ���-
�	 ���������� ������ � �� ���	 ���������-

�
	; ���� �������
�
	 �
 �
�
���� �� 
����
	 � �������; ���� �� �������, #�
� 
��	��������#�
� ������	 �� ��
��	 � ��	�-
��
� �����
	��
�� �� ��������	
� �� ���-
������
� �����, ��#�
� �	 ���, �	 ����
	 
����
 �� ��	�������
 ���
��	 � ��������”. 
%��	!	��� �� ��������	 	 -�!�� �� � �� 
���	 �����	� ������ �� �������� �����, 
������ ������ ��	�������	 ����� ��	������, 
������ ������	����	 ������ �� +�. 2�����, 
�	������ �	��� �� 	 ������ ��	� $	�����	 
��� ���� �������� �� ���������� ��	��� 
�����. 
0� ��	!	 �� �������� ��� -�!�� �� � 

���������	 �	�	���� �	��� +�. 2�����, �� 
��������, �	 �	 !���� �� ������� � ��	������ 
 �	��, ������ �	 � ������!��	�� �� ���� �� 
���������� ������	����. %�	� �������� 
�	�� !	��� +�. 2����� � �-� $������� � 
�������	�� �� �	����� �	��� � ����� 
	)	��� ���������� �	������� 	 ���	�� ����-
�� �� -�!�� �� �. &�� ������	��� ��� �� 
�	������� �	��  +�. 2����� �� �������� 
� ��	������	���	 �� ���������� �	�������. 
�����, �� �� !� ��!���� � �������	�� �� ��-
�����	 � ����!	����	 �� 2����� � �
��� ��-
���� )����, �	 ��#���� !������	 �� 	 �����-
������ �� �	�����	���	 �� �������� ���� 
����!	��, �	 ���������� ������	���� �	 
�	��	 �� 	 ������	 �� ����	 ����	 �� ���-
���� �� !��	� �����. (������� 	 �� �	�� 
����!	���, ����� � �� )����, �	 ����� �)�-
������ ������	 � 2������� ������� ���4���-
�	�� �� ���������� �	������� � ��	�������	, 
-. %������ 	 ������  !���� ��! ��. 
���-
��� �� �! ���	 ����	 	�� �� 	 ���4��� � 
�	���	 ��� �	����� �	��� � �� �	 ���� �	�	-
���� �� $
%, � ���� ����� ����. (�	 ���	�	, 
�	 ������ ����� �	�	 ��������������� !�	-
��	��, �	 �	��� �� ��������	 ���� �!� �� 
�	�	��� ��	!	. "� ����	��	 „
��� ��	��	, 
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���	� %������ ����	�� �	�	 �	��������
 � 
!���������
 ��������. '��	
� �
������	 
#	 ������ �� �����
	 ��
����. ������ ��-

� �	�	��
 �� �������	
� �	 ��	 �� ��	�	 � 
��	������ � ������, �#	 ���	�	, �	 
��� �� 
����� $������� �
 ��	[
�] �� �����
	��
-
��
�”. $ �������� � �� 29 ������/10 )	����-
�� 1887 �. ��. 
������ ������� �� -. %���-
���, �	 !���� �� 	 �	���  +�. 2����� �!� 
������� � 	�����	�� ���� ����� ���� �	� 
�� ����� ������� � �� ���� ��	������. &�� 
��	����	����� %������, �	 +�. 2�����  ��-
�� �� ����	 �!� �	���� �� �������� ����, 
�� �� ��	�������� ��������. 0� ���� ����� 
����������	 	 ����	��� �� ��� ���	��, �� 
����� 	������ ���� ������� 2�����. 5	��-
��	�� �� %�)�� 	 �� 	 ����� �� �	����� �	-
��� ��� 	 ���������� � �� ��������� ��	��� 
� ���� 	 �	��#���!� �	��������� �� ����� 
��	 � 2�������.   
%�!� �	� ������� ��� ���������� ���-

 	� !������ ������� ���	�����  �)������ 
�	�	���!� �� 4/16 )	������ 1887 �. �� -. %��-
���� (2�������), ���������� �	�����	�� �� 
�	�	����	 � ������	������ �� �������� ���-
�����, ����� �	 	 ��� ��	������	��� �����	� 
�� %�)��. $ �	� 	 �����, �	 „�	�	�
�
	 � 
�����
��
	 �	 ������(� �
 ���	�
�	
�, �	 
$������� �������� ��� �	����� �	��� ���
�-
����, � ��%
� �	 �����, �	 �	�	�
� #	 ����
 
�
�������, ������ � 	��� 
�	
� ���	 ����-
�	���, �����, ���������, ������, � ��	
� �	 
���� ��	�	� �� ���
������
	 �� �	�	�
�
-
��
� � �����	��
��	 � �����
	��
��
�.... 
)�
��� �	�	�
�
	 ����
 �� �	 ��������
	 
��#�, ��	�� �� �� ����	�	
	 � ��!�� � �� 
������
	 �����	��	 � �����
, �	 �	 #�
 �� 
�������
 ������� ���
����, ��%
� �	 	  ��� 
��	�����
	��� �����	�. ����	
	 �� �	����� 
�	���, �	 �
�����	
� �� �� �	 ���	 �������-

�� � �����
	��
��
� �� ��������
� ��	 
�� ��� �� ����	��
��	 ���#	��� � �
����-

�” [14].   
$ �������� � �� 2������� �-� -�������� 

%������ �������� �� 
������, �	 ���������� 
������� �� $�������, �	 ���!����� ���	��-
�	 �� ������	������ ���������, ��� ���� 
��� 	 �������  ���	������� �	�	��� ����-
�� �!	����. „$	�����
 �	��� �	 ���� �� ���	 
�����#�	 �� ���
������
	, �����
��, ��-
#�
��� ����
	 ��������	” �� 	 %������. 
%���	� �	��, �	 � ���-�	�	 $������� � !���� 
��-�	��������� � �� ������	������ � %�-
)��. ���������	 �	�	���� � ��	�	��, �	 
��	�������	 ��!� �� ������� � ��������	 

����� ��	������, �!�� �� �	� ������ �� �	��-
������ �� ��	�������	 �� ����	 ���#� 2����� 
� ����	. &��� ���	� %������, ��	���� � 
����� ����	 ��������	�� ��! ��������	 
�������� [15].  

� 5/17 )	������ 1887 �. %������ ��)��-

!��� 
������, �	 ���������� �	������� 
�	���� � ���	� ��#���  $�������. &�� 
������, �	 �	��� �� �	#���	 �	����� 	 �� 	 
������ 0������ �� �������� ���������� 
������!� � �� � ��	����� �� $	�����	 ���, 
���� ������!� �� 4�	�	���� ���� �� ����	-
 ����	 �� ��������� �����. %���	� �	�� 
„����
	 ���� � �	 ����
 �� ���	��
 
��� 
��������”. "����� �	 ��������� �	�	�� �� 
�	#���	 �	�����, ���� ��	�����, �	 „�	�
� 
�� ���[������
�] �����
	��
�� 	 �� ���� � 
	������
��� ����

�, �	 
� �	 	��	 �� �	 
��������		 � �����”. %�	�	�	�� � �����	�� 
�� ���� !�	��	 � �	�!����, 6������, ����-
�� '����� � ������. %���	� %������, ���-
�� $	���� ��� , �	� ����4�	��	, � �� !�	-
��	, �	 �� �� �����4�� ���������� ����� 	 
�	��#���!� „�� �	 ���	 	���, �����
� � �� 
���� �����	
���	��	 �� ����� � �������
� 
�	�� 
�( [�	] ���
�� [	����
�	��] � ���-
������ � �������� �� �
�
����
	, ���
� 
#	 �	 �������
”. $ ������	� �����, ���-
������� ���, „��� �������
 ��� ���	� ����� 
�� �	 ��	��
, �	 ��	 �	  	��	� �� ������� 
�����*���� �������, 
� 
	, �� �� ���	���
 
��#� �����������, #	 �	 ��������	�
 ��-
�	�� �� � #	 �� �����
 �	�	��	
� ��. 
)�
��� ��� ��	��	��
	 ������
	 ���	�� ���-

	�� �

�� �	�	��, #	 �	 ��	��
	, �	 ��#� 
�	 	 �
�
��	�� �
 �	������
� ��
� � �	 
������
	 ���� �������� � ��	������ �� 
���	���, �� �� ������	�	� ��	�	��	
�, �	 
��	 ��	 ��
��� �� �������� ������, ��	
� 	 
����	�
�� � �	�� � 
�����
� � �������� � � 
�	���������

� � �����
� �� �
	�	�
��
� 
�� � �	 ����
� � �������
� �� ����
� �	�-
������ 	 ������ � ����
	”. 
%������ �������� ����	��	 �� �	������-

!	�����, ����� � ������	��� � ���	��� 
��	!	 �� ���������� ��� �� !����	����, 
��� ���� �	 ��������� ���	��	��, ��	�� �	��-
������� 	 ����� �� ���#�	 �� $������ ���-
��. %���	� �	�� 	 ���� 	�� ���, �	  �	�	-
��	 �� ��	!	�� ��������	 �	 !���� �� 	 �-
������� �� ������� ��������, �� � �����	�-
��� ����� �	��������� „��� ��	�� � ����	�� 
����� �� �����, �	 $�����
� ���
�, � ������ 
����	��
, �� � ����� �� ���������
� �	�
�-

�������
”. '�#������� �� �����	����� 
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������	 �� �	���� %������ 	 ������� ��	-
�	�, �	 ��#� ��	�� �� ������� 0������ �� 
���	!	 ���������� �	������ ���� ���� �	��� 
������!�. &�� ��	 �	���� ��	���� 
������, 
�	 �	��������� 	 �	�����	��!� � �	�����-
����, ��������� „����
� �������
 �� ��-
�����
� ����
��� �
 	��� ���������	, ��	 
� ����� ����	�, �� ��	��
	��
	–��������� 
��� ����

�”, ������ ��	�� ������� ��	� 
��������� ��� 	� !������ �� �! ���	 ��-
�	�� „���	�	 ������� � ������ �� ��	��
��
� 
� ���	���
	 �� ���
����	 �� ������
� �	�”. 
%������ �������� �	 	��	�� �� ���������� 
��� �� !����	���� �� ������� �)������� 
���	� ��� $�	��, �� �	 	 ������� ����	� 
������� %������ �� !���� �� �������� �� 
������	��	�� �� ������ ��������	 �� �����-
3������ �� ��������� �����. *�����	!	�-
��  ���� %������ ������� !���� ��! 
���-
��� ������ ����� ��	�������	 � 2�������  
���������� ��	� � ���-�	�	 ������	���	-
��� �	���� „%������„ �� 	 ��������� ��  
������� ��! ������� �������� �� ������-
��� ����� [16].  
$ ���	����� �	�	���!� 1 49 �� 
������, 

�������� �� ���� �	� 5/17 )	������ 1887 �., 
-. %������ �����������, �	 „+�. $������� 
��������� ����	 �����
� ��”. &�� ��	���� 
��������� ��� 	� !������, �	 ���������-
��� ���������� �����!����	�� ��	����� � 
2�������  „��#� �	 	 �
�
���� � ������� 
�����	��	, ��� �
 �	������
� ��
�, �	 	 
��	�.   � �����, �� 	 %������, �	 
�% 	 ���	-
�	� � ��	� 
��, ��#�
� 	 �������� ���	��	 
� �(�� ��� 
���� � ����
�����. , �� 
�% 

����	 �

��, ����� ����� #	 �	 ���	�	 
�� 
� ��	������
	 � "����� � ����	��
�	�� � 
-����� �� ����� ������ #	 �	 ��	�����
.” 
$ ���	�����  �)������ �	�	���!� 1 693 

�� 5/17 )	������ 1887 �. �� -. %������ (2�-
������), ��. 
������ ������� ����� !������	 
�� ����� �����	��	�� �� $�������. % �	� 
��� ������� 	�����	�� ����������	 �� 
���������� ������	���� �� ��-������ �� 
�	����� ��  ���������� �	������� � ����-
���� �� (!������ �!�	���. %���	� �	��� 
�� �	�	���!��� �	�	�����	 �	��� �� ������ 
�� �	����� �	���, �	 � „�������� �#	 �
 ��-
��
� ������ 	 ����� ���� ��	 ���
�� – ��-
�	���� � ����	���
���, ������
	 �� ���
� 
�� � ��	���
� �����
	��
��. �
 
	�� ���-

�� �� �	 �
�	���� ����� (���, ��
� �����-
��, ����������, �����	����, � ��. � ��������
 
��������
�, ���
� ���� ����	����
	�� � 
������”. %���	� ���������� ������	���� 

„�
�
����
	 ��� �	������
� ��
� �	 �����-
��(� �� �����, � �	 �� ��������
�” � ����, 
����� 	 ������ �� ��	��� ��������� ����� 
„�	 
����� �� ����
 �	#�, ���
� #	 ������-
��
 ������ � ��%���
� � ���
�, ��	����
	�-
��, �	 #	 ����
 ���������”. (� �	��� ���� 
���, �	 ������	������ �	 	 ������ �� ����� 
������	�� ���	��� ������� �� �� 	 ����-
�4��  �������, „�� 
� �	 ��	 �� ��	���	 
����

� �� ��������
�, �	�
� �� ���
� 	 �� 
������	 �
	�	�
��
� �� ���	���.” 
���-
��� ��)��!��� %������, �	 „������
 � ���-
����� 	 ������� ����	������� ���
�� �����-
��, ��%
� �	 �	�	 ��	#�� �� ������� ���-

��	��
� �
 �����  �	������� �����
	��
-
�� � ��%
� ������ ��	#���	
� ��. "�% ����� 
#	 ��	 �� �	 ����	 � ��������. �����	���, 
������ �	 ��������
 ��
� ��	��
	�� � ����% 
�	 ��	 �� ������ ��	��
���
	��
	 �� �� 
������
 �� �	�	�
� ��� �����
��. $�	 ���� 
���	
	, �	 � �������� �	�
����� (��� ����”. 

����� ���������� ��� 	� !������ ������ 
!��� %������ �� ������� �	����� �	��� ��� 	 
��������� �� ��������� ��	��� [17].  
$ �	����� ����� �	�	���!�  �� ���� 

�	� (�� 5/17 )	������ 1887 �.), 
������ ��-
����� ������ �� �����	��	�� �� $�������. 
$ �	� ��� ���� !������ ������, �	 �	 ��-
�	�� ���#� � ��������� �� ���	���	 �, �� 	 
����	�  )����, �	 „������	��
	 �
 ���-

��� �
�
���� �� �	���������”. %���	� 
�	�� „
�	
��
 �	�	�
 
����� �� �	 ���	�	 
�
 $	����
� ������� �������	 � 
�% ������ 
���� �� 	 ������, ���
� �� ����
� 	 � 
�������
, ��� �	 ����	 ��	� ���	���”. &�� 
!��� %������ �� ������  �	����� �	��� �� 
����	 �	�������� ����, ��� ��� �� 	 �����-
�� ����, ��	�� � ��	����. 
������ ������ 
��	, �	 �	�	����	 � �	������� �� �-� $����-
���, �	���� �� �� ������� � ����� ��� �� �	�	-
�����	 ���	!� �� ����	 �� !����� !�. &�� 
���	��, �	 �� ���� !�!	�� ���	������� 	 	 
�������������� �� ���� ��	�, ��� ���� ��-
����� �	����	 �� ���������� ��	�����	 �� 
��	�������	  0������. *�� ���� ��� � !�	-
��	�� �� %������ �� ���� ����� [18].  

� 6/18 )	������ �	������ �	��� -�!�� 

�� � ������� ��� 	�	 � ���������� �	��-
����� � �-� $�������. 5	����	�� �� $����-
�� 0������ 	 ���������� ������	���� �� 	 
����� �� ������� 2�����, ������!������ 	 
 �������	�����	 !� � %�)�� � �� ���� ��-
��� �� 	 ���� ���� �� �������. (����� 
���	��� ���� ������� ����� �������, �	 
�	� ��	������	�	� �����  $	�����	 ��� 
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�� ��������	 �	 �! ����� ��	����	�� ���!� 
��������� ����� � ����� �� �����. $	������ 
�	��� 	 �� !�	��	, �	 ���	 ���!� �� ������-
���	 �	�	���� �	��� �� ������ � 2�������, 
�� �� �	 	 ���	!	, �	 �	��������� � 	 ����-
����. $ ������	� ����� ���� �� ��	�������-
�� ��������� �����, ����� ������ ��������-
��	� �	������ �� ��	�������	 �� �	��������� 
 0������. (�  �)�������� �	�	���!� 1 50 
�� -. %������ �� ��. 
������ �� 6/18 )	����-
�� 1887 �. ����	 ���� ���, �	 ��	��� 	 ���-
�� �� ��!��	 �� %�)��, �	� �	�� -�����, � � 
%������ ��� �	 �	��	 �� ����� � 2�������, 
������ ��	�� ������� �� ����� ������	�� 
���	 ���!� �� � � ������� ������. (�����-
��� �� %�)�� 	 �������	�	�. „�����
	��
-
��
� 	��	 �� ��
��	
	 ������ � ��������. 
 �� +�	��� ��� ����
	���� ������� ��	 
�� 
����	 �� ��!��, ����
� �����” �� 	 ��. 

������ �� -. %������ [19].  
+����� � ��	 � 2������� -����� ��	��-

�� ���������� �������, ����� �� ��������� 
 �	��� �� 	��� �	�	���!� ������	�� �� ���-
������ ������� ��� $�	��. $ �	� 	 ����� 
�	�����: „������� ���	
�� �������
	 �� 
��	���
 �� ��
�, �� ��%
� �� ����	�� ���	�� 
� 
��
 � 
���	��	 � �� �	 ��	�����
 ��	-
�	��	�	��� ��	������
	 � $�����
� ���
�” 
[20].  
(�  �)�������� �	�	���!� 1 53 �� -. 

%������ �� ��. 
������ �� 9/21 )	������ 
1887 �. ���� ���, �	 �	������ �	��� 	 ��	��-
!�� 2�����, �	 ��	���������� ��	�������	  
�	��, ������ �	 ����� ��! ������� ������-
�	�� �	������, ������ �������� !� �	��-
�������� � �	 0������ �	 !��	 �� ���	!	 
�	�����	 ��	����	��� �� ����� �� 	��� ���-
!���	 �� �������	 � ��������. 
(�	 ����� �	� $������� � ��	��� ��	-

����� ��!� �� -�!�� �� �, ����� �� �������-
�� � ��������	�� �� �������	���� �� �	�� 
������!� �� 0������ �� ��������� �����. 
&� ������ ��	����	����� �� ���������� 
�	������ ����  	�����	���� �������, �	 
������	������ �	 ������� �� ����������	 
����, ����� 	 ��!���� ��� �� ��������, �� 	 
������ � ��!� �� ��	�	��� �	��, ����� � 
���� ��!		�� � �������	�� ��	����	��� 
�� ���	����	 ������. ������ ������� 

	����� ����	 �	 � ��������. 
$	������ �	��� ��	����� �� 	 ������� �� 

������������	 � �������� 	��� ��� 0�����-
�	�� �	��4, � ��	�� �� 	 ���	, �	 ������	�-
����� ��!� �� ���� �����	��� �� ���� ��-
������ � �� 	 ������� �� ���� ��� ����� 

�!�	����� ����� ��������	��	�� � ��! ���-
������ �����.  
0�	� )	������ 1887 �. ������� ������	�-

��� ����� ������ � �� ������	 �� ����-
���	�� ���)	�	���� �� �	 ����	 �� ������-
��� �����. �	�!������ ������� � 2����-
��� �	 �������� ��	��� %�	������ 	 �����	� 
� 
	�����, ��� ���� ������� ���)	�	���� 
�!� �	 ������ ���� 	����� !	��� $	����-
�	 ���. �����-��������� ������� ����� 
-����	 ��������� ��	����	��	��  !�����, 
�	 ���� �	 ���	 ������. ���������� ��-
����� 3��� ��� 	 ������� ������ ����	�-
���	�� �� ���)	�	������ [21] .  

	 �������� !��� �� ��	�	�� � 2����-

��� -. %������ ��� ����	 	��	 �� %�. %��!-
����� �� 	 ������	 � �������� [22]. 
������ 
��� ��-���� � ��!� �� ��. 
������ �� 14/26 
)	������ ������������ ���#� �����	����� 
������� , � ����� 	 ��!��� �������� ��� 
��	����� �	���� ���� �� ����	 ����	 �� ���-
����, �� ����� ���� ��	�!��	��� �� �	�� �� 
����� �� ������: 

„.. /� �	 ���	�	 �� ���� ����% 	����	%��� 
�����, ��%
� �� �	 �������� �� ��%�	 � �����-
��� � �	� �����	��	
� �� ����
	. '���. ��-
����. 
... /� �	 ���	�	  �	�� �������� �� ����, 

��
� �	 ������� �� ���	�	 ������	��	
� �	�-
����, �	� ������� �����	��	. 
.... /� �	 ���	�	  �	�� �������� �� �	�	�
. 
.V. '��
��#	
� �	�	�
�
�� �� �	 ��
-

����� �
 $	����
� ������� �������	 � �� �� 
�	 ���	 ������� �����
� �� �������� ����-
�� ���	��� ��	����
��� �� 
�� ������” 
-����� ����� ���!������ � ������� 

���	�����  �	�	���!� �� 5/17 !��� 1887 �.  
!������–��	�	���	�� �� �������� $. ��-
������� ���	��� �� -. %������ �� 	 ������	 
� %�)�� [23], �� �� ���	 �������	�  ���� 
!��� ��� $�	�� [24].  
&��� ������� ���������� �� ����	 ����	 

�� ���������� ����� �������	��� �������. 
0�������	 �� ���� ������ �� 	 ����� � ���-
����� !	��� $	�����	 ���. $ �������� �� 
1887 �. ������� ����	�	��	�� � ���� 	����� 
!	��� 6������ � �	�!����, ������ 	 �	-
��#����� ����������! !	��� ������ � ���� 
� ��		���� �	���	��	 !	��� �����-3������ 
� ����. %�������� � �������� ��������	��� 
��������� !	������������ �����	��	. 
(�	����� 	 ���� ��	��������	 �� $	�����	 
��� � ��#� �� �	�!������ ��	!� �� �4��. 
*�� ���� �� ���� 	��� ��	�� ��	�� ����� �  
�������� �� ����	���	 � ���	�	�, ���� 
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	��� �� $	�����	 ��� �	 �	��	 �� 	 ������-
��  �)������� �����	�� �� ����� � �� 	 ���-
�������� �� �������� ���� � ����	 ����	 �� 
���������� ����� � ����� �� ��������	. 
 
�������	�� 
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The author of the article analyses the memoir literature as a historical source material for the 
study of Hetman P. Skoropadsky in Ukraine in 1918. Various aspects of the domestic and foreign pol-
icy of P. Skoropadsky are described through this prism.  
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29 ��	�� 1918 ���� �	� ����	�� 

������� �������������� ������������, � 
	������� ������	�������� �	��	���, � 
������ � ��	��� �	���� ����� ���� 
��	���� ���	�������� – ������� �. 
���	���������, ������  ��!	���� 
��	���" � 1708-1722 ��. #��� ��	������� 
$��	������ %��" ����� ���"� ����������� 
	���, ���������� ������� «&�������». 
� ����	�� ��	�������� ����!���������� 

������� 1917-1921 ��. �������� ����� '��
�. 
#���� ���	���" ����������� 

�	���	���(� 	��� �. ���	��������� ��� 
����	���	��-!(	��	��������. )� ��������� 
2-
 ��������
 ��������� «&	����" �� 
���� ��	�������� ��	���» � «*������ �	� 
�	���� ������	������ ���	������ 
��	���"» ���	�������� ������� 
����(������" ����������: ���	����� 
�����", ��������� ������	�� � ��	����"
 
����, !"�� �	
���"� �������������(+�� 
� �. �. (%'��, 2003; �������, 2008; �"	��, 
2008). 
����� 1918 ����, ���	�� !"���� 

,�����-��-(����� )������ II, ��	��-
�������� 	��������� ���	���	���� �	���, 
��������� 	�����-�������� � �	��� 
��	���� ����, ��	�������� �����	� �. 
���	��������� �!-�������� �� 
����	������" ���" �� ��	��� (���+���, 
�	��	��������, ���������, ����� 

�,��	����) ������� �� ����������� 
����!�������� � ��������"
 '���	������ 
$��	������ %��". .��������	� 
���	��������� �� ��������� ����" �	���" 
����	���� � �	��������� �	�������� 
�������������� ������������. / 
��!
�������� ����" �� ��	��� ������ 
$��	������ %��", �� !�� ���!�����(, 
����������( !" ������� �!������ �"��� 
�	������������ � ���� ��	��", ����"���� � 
����	�
 �	��������� ����	�-������� 
!���� ( (����	,, 2005, �.636; 0	���, 1923, 
�.187). 
)��"+��"� ��!"����� 1918-� ��� �� 

��	��� ����� ���� ��	���� ���� � 
������������� ���������� 
����	�����. 1� ������� ����� ������� �� 
�������� �	���: ������������ ���	������� 
���	���������: ). #����������, 2. 
2�	�����, #. ������, �� ����������
 
��������� �� ���	� ��	������� 
���	������ %��": �. ���������, �. 
#����, ). .�	���, ����	" �	��������� 
3���� �������: 4. 2�����, �. �	�����, 
�. .	�����, !���������: �. 4�	��, �. 
*��������, �. �	������ � ���	
�����: ). 
#�
��, �. 4	�����. 
������������ ���	������� – 

���������� ��,�	������"� ��������, 
����	"� �������� 	���	"�� !���������� 
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������� �������"
 � &��������, 
�"�"��(+� ���	� � ����	����. 
3���������� ����	����� �	������� 

��������� � 	���� �������������� � 
��	��� 29 ��	�� 1918 ����. 2�� ��� 
�	��	��, ���+�������"� �	� 
����	������ ����	�� � ����	�
 
������� «��	����» � «����������» 
(���������, 1990, �. 29; &��������	, 
1991, �. 217). /!������ ��������� 
���	��������� ������	�	�(��� ���	�� 2-
 
�	�!��: 1) �������"� ��
��� ������ �	� 
����+� �����
 ��"���; 2) ���������� 
�������	�����, ������	������ 	����. 
�� '�� �!������ ���	������� 

�����	���(��� 	����"�� ,������ – 
$��	������ %��� 	�������� ���������, �� 
� ��� ���	�������� �� ������ 2. 2������, � 
������� !��, �	������� «��� ���" 
��
����, ���!" � !"� �������, �� !���. 4 
��, - �� ��» (2�����, 2002, �. 46). 5��� � 
�	��� &������� ��	���� !"�� �
����� 
�	��������� ������� – � ���� �� 
���������( ����	�������( �������� 
�	����������. 4 «&	�����» ���	��������� 
�	� ,�	���( � !���+� �!������������ 
%�����, ����� ����	���" ������, ��� 
��� ����� � �� ���������� ��	������� 
������	���������. 
2�� ������� ����	�� &������� ����� 

������ ��(� ����	" ������ �. 
���	��������� ( ���	��������, 1995). � ��
 
����	 ���	���� ��	������ ���� ��������, ��( 
���� �������� �� ���� � ����������
 
���������. 4�����	�� ������� �� 
���������
, ����	" �� ����� ��������� 
� �������
 ����� � ����	��� 
����!��������. 
2����������, ����	��� �"���(� 

�������� ���	������, �� �	������� 
����������" ������ � �	��� 
��+��������� �� ��	��� ��������� 
������: 1) ���"��� �������� 
,��������	����� ������	�������� 
����	���, �	����
	�������"
 ��	����	, 
������� �	��(; 2) ���
� � ������	��-
�!	����������� �,	; 3) 	������ 
������	���"
 ��������� ��	���". 
/����� �	�������� ����� � 

������������
 ���	������� �	����	��. 
)�!
����� �������, ��� ����������� 
����� ����	�� !"�� �������� «�� ��	���� 
�����», ����� ���������� ��	���� � 
������� � !"�� ���!�������" � 1920-1930 
��. 

5��, ����"� ��,�	������"� ���������� 
�� ������� �	���� ���� 22-����"� «4	
�� 
	������ 	���(���», �������"� � 1921-1937 
��. � 3	���. �� ����� ����������� 
��������� ����	���" '���� �������, � 
�������� ���� ���	������ «����� � 
������� %�����». ��'���� ��� 
��	�������� ������������� ������� ����	" 
'��
 ����	�� � 	�����(�, �� ���� 
�	������ ���	��" ,���", 

�	���	���(+� ����������( �������( � 
��	��� � 1918 ���� � � 	��������" 
���!������ � .��, /���, 
1���	�������. «4	
�� 	������ 	���(���» 
���� �!	����� ��� ����!�"
 ������� ��� �� 
	�!���, ��� � � �������� ��	��� ( 
)��	��	, � 6�	���� � 1922-1933 ��. 
��������� ��	��� « ������ 	���(���»). � 
1930 ���� � ���% ����� �!�	��� «%���(��� 
�� ��	��� �� ����	�� !�"
». � �� 
������ ������" ������������ 
��������������" �� «4	
���», �� �� � 
�!	�!��� �������� ��������� ����	". �� 
�������
 ��!������� �� ������ �	�!��, 
����� ������� �"����� � 2001 ���� � 
%����� �!�	��� ������������ «1918-� ��� �� 
��	���» �� ����������� �	�� «3�� 
������ � %�����». 
�� ������"� �	������ �������� 

����	������ ���"���� 	��� 
���	��������� «����		���(�����"�» � 
«!�	������-���+�����». 3����� 
����������� ����� &�������, � ����
 
������������
 �	������ � �	��������� 
���	
����. 5��, ���� �� ����� �	��������-
������������� ������� �� (��-������ 
��	���" ). #�
�� ���"��� ���	��������� 
«�"!�	�"� ��	��» (#�
��, 1992, �. 123). 
������ ���	
���� �. 4	�����, 	�����	 
���� «&���� ���	
����» � «��������» 
�����, ��� ��������� 	��� – «���+���� 
����		���(���, �����������, ����������� 
�	������� ���	��������» (4	�����, 
1995, �. 61). 
���������� �������" �� ���	� 

��	������
 ����������� 
�	���	���(� 
�	��� &������� � ��	������� 	���(��� 
��������. 5��, �. ��������� ���"��� 
���	��������� «������ �������», � �� 
	��� 	����	���� ��	���(�����"
 
��	����� (���������, �. 29) 
�. .���!���� � ����
 ������������
 

����"��� �� �	���!����� ���������� 
	���� ��	�������� ������(: ��� ������ 
�	���� � ������ �!	����� ���+��� � 
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!�	������, � �� !"�� ����� ��� 
������������ ��	���" (.���!����, 1992, �. 
102). 
#���	��� ���	���	� ���� ����������� 

������� �	��������	����� 	������" 
����	" ����	��� � ����� �������� 
&�������. 
&������ �	��	������ ������, 

���������� ���	��������� � ��������� �� 
$��	������ %��", !"�� ��	�	��� �,	�. �� 
������ ������, �� 
��� ����� ���� 
���������� ���	�� �	������� ����
 � 
�	���
 �����"
 ��!���������, ����	" 
�� �	��� �����" !"�� ���	����� 
������� �������, ����������� ���������� 
� '���������� �	��� (���	��������, �. 
173). /����� ������	�	������� ��	�	��� 
	,�	�� 	��������� � !"��, ��� 
�����	���(� !� ����(���� ����	" � 
���	������� � �	��������� ���	���������. 
7��� �	�!�� ���� !"�� �����+�� 
�������� ��!������� (��	
����� 2010, �. 
299-303). *��������� ��������� ����	�� 
����+�(� ���������� ���������� 
�	���������� � ������ �,	. .�� 
�	�,���������"� ����"�, ���	�������� � 
������ �� �	����������� �� 
$��	������ %��" ������� ��!
�������� 
�������� !������!��� 	����	��� �	���. �� 
	��	�!�������� ����"� ������	����� 
����� ���	�����" ���" ��	���" � 1919 
���� �����" !"�� ������"���� 175 
��	����, 15 �"��� �,��	�� � 290 �"��� 
	����"
. /����� �� ����	���", � ��� 
���� � ��� �����, ����"��(� �� �� 
�	����", ����	" ������� 	�������� '��� 
�	��	���". ��-�	�"
, ����� 
������������ ����������� �!"�� 
�����	������ � �������� !������!���� 
��	�������� ������, - '�� ������� ��� 
������ ��!
�������� �	!"����� � 
��	��� ����	������ �	���. ��-���	"
, 
������������ �!-����� ��!�������( � 
�	��( ���������� ��� 	���� 
�	���������, ����	� ������ ����������� � 
���� 1918 ���� �
������ �� 	����" 
��	���". . ���� �, ��� ����� ���� � 
���	���� �	�!�� � � �,��	���� ��������. 
&�	��� 4. &	���� �� � ���	�� 
(���	��������, � 107). 4 ��	��" 4. 
 �������� � �. �	����� ���� ���������� 
������ �"��� �������" ��������� 
( ��������, 1991, �. 181; �	�����, 1992, �. 
99). 

/ ���������� �. ���	��������� �� 
������ ���	�+ �������� �����������" 
����	" 	�������� �,��	", ��
������
�� 
�� ��	��� � 1918 ����, � ������ 
�����������"
 !�����	�����
 “�	����”. 
�� �	���� ����!" ����� '��� 
,�	��	������� �������� � ���!	 
��+�+��� ��������� .�� �� ���(	�����
 
��������� (&���, 2011). 4����� ������ 
2������� �. .	����� ���"��� �	��( ������ 
“!���,�	����“ (.	�����, 1992, �. 78). 
.������(+�� 2�!	���������� �	��� 
��	�� 4. 2����� ����"��� �� ��������� � 
��������� ����� 	������� ������� 
(2����� 2002, �. 146). 7�� �����	���� � 
�	���� ����	���, ����"���, ��� � �����  �� 
�	����������� .���, �� �������� !"�� 
�����" �,��	��� � !"� ������ ���� 
	������ – ���	��� ����	� (3�!�	"���, 2001, 
�. 169). 4	����	������ �,��	 ��������� 
� ��������� �	��� ���������, ��� 8-� 
��	��� ,�	��	��������� � 1���	������� 
������"��� ������ 2 �"���� ����� 
(�������, 2001, �. 289). / ������� 
	���������� �,��	���� ������� � �	��� 
“�	����,���” ���	��������� ����� � �. 
&�	��. /� �	������� ��������� � ������, 
��� � ������������ ����(, �����	�����, 
��� ���	�������� “� ���� ������� �! 
�������-��!��� ���������� ����� 
���	������� �� � ��	����,������� ���	, 
�� �	�� 	�����
 �(�� � ����� � 
���	���������� � !������ ���� � 
������������ ��	������, ����� ������� 
��	�( ������ �� ��� ��������” (&�	��, 2011, 
�. 304). 5� � �� � ����	�
 2. 
2�	����� � #. /��������� – ������� 
����"�����, ��� � ����!	 ���	�����" 
���" &������� ������"���� 60 �"��� 
����"
 (2�	�����, 1930, �. 64; 
/�������� – �������, 2007, �. 96). )� ��� 
�������� ������(+� ��!"��� '�� 
,�	��	������ ��������� �!������!�"��. 
������ �������� &������� 
�	����	������� �� ��	��" 0��	���� ��(�� 
(&	����(, 4���	�-���	�(, 5�	��(, 
3����	�(), ��������� �	��������� 
4�����" ����� � ���	�������� � !��, 
�� !	�������� ����������. 7�� 
�����	���(� ������������ 4. 2������, 
����	"� ��"����� �� ������� ������� 
������	� ,������� &���. �"������ � 
	�
����, ��� ������, ��� 3	���� ����" 
������ “���	����� ������"” (2�����, �. 
60). � �������
 ��	����� &	����� � 
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�	��� ��	���� ����, ���	�������� 
������� � ��!
�������� ����������� 
���"
 ����� � 4������� � �!-������ ��
 
�����������
 ��� �� �		���	�� !"��� 
%��������� ���	�� (.	�����, �. 79). )� � 
����������� ��	, 4������ ����� ������ �� 
2�!	���������( �	��( 4. 2������, 
!�	������� �� “����( � ������(” 
%����(. � ���!	 ������� &������� ����� 
������: '�������� �� ��	���" ����	�-
�����
 ����� � ������� 	�������+�� 
�	���� ������������� ��������� – 
2�	���	��, ��������  ���� ������������ 
	���� �. ���	���������. ��	������� 
��!������ 2. 2����� ���� ��	���� 
���	�� �� ���	��������, 10 ���!	� 1918 
���� ������� � ����� ������, ��� ������ 
�� ��+���� �� ��, �������� “������ �� 
���”(2�����, �. 114). 14 ���!	� ����� 
��	���� ����� ����	��� ����, ����� 
“&	�����” � ����	�� �!-���� � ,�	���� 
��	���" � !���+� �!������������ 
%�����, �� ����������� ��������� �� �!� 
��	������ ����������" ���" � ����	�� 
�"������� 2�	���	��. 
5���� �!	����, �� 26 ���� �	!"����� 

�� ���� �	���" ���	��������� � ������� 
������� ��+��( ���������-����������( � 
�����( ���	� ���� ������. 7�� 
�����	���(� ����	���" 	������"
 
����������
 ����� (��	
�����, 2011, �. 
282-284). ����� &������� �	������� 14 
���!	� 1918 ����, ����� ��	��" 2�	���	�� 
����� � .��, � ����� ��	���� �� ������ � 
����	 �������� �"
�� � &	����(. � 
����	�� ��	������� 	���(��� �������� 
����(������"� '��� – �	��� 2�	���	�� 
�)%.   
 
�������	�� 
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THE IMAGE OF THE WOM�N IN MEDIEVAL BULGARIAN LITERATURE 
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ABSTRACT 

 
The article discusses two adversative images of the woman and the female behaviour in Medieval 

Bulgarian literature, derived from the archetype models Eve–Madonna as fundamental for the Chris-
tian ethics. 
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�������
��� �������
��� ���������� � 

����� �� ����
� ������. ��� �� �������� �� 
���������
�� ������ �� ������ 
��� ��
���-
���
� � �����������
�. ��� �� ������ �� ���-
����
�� ���
�� �� ��, 
���� �����
���� �� 
�����  ������ �� ����, ��������� ���� �� 

���� ���������� ���� � ��
� ���� ������� 
�� ����� �������� �� ���. ���� �� ��������� 
����
��� ���������, 
���� �� ������  ���-
��������� � ������� ������������
� ����� 
�� ������ ������, ��  �������
����� �� 
���������� �� ��������� �� ���� ����. 
 ����� � ������� �� �����, 
����� � ��-


�� �������, 
���� ���� ������ �� ����� �� 
�� ������� �� ����� ������� !��� � �� ����-
�� ��� ������ ��� ����, � 
����� � ����	-
����������. " �������� ���
�� �� �������-

��� ���#��� ������� � 
����� !���!� ���-
#��� ����� ������� ������� ��� ��� ��� !�� 
$�
� � �� ����� �� �� ��������, 
��� �� 
��-
�: “%��	 � ��������	, ������ ��� ����� 
����
� � ����&��� �� �� ������. "���� � �� 
�� �����&.” '��� ��
��� �� ������������ !�� 
$�
�, 
���� � �������� �� ������ ��&��� �� 

��� ������ �������, “... ���  ��� ��� ���
-
������ ���#��� �������  ��&��� �� � ��-
����� ���.” �� ����� �� �������� ���� �� 
������������ ������ �� !��� – %�������, 
������� �� �� ���� !��� � �� �� �������. �� 
������ �� ���� ������� ��, �� � ������� 
���� �����, 
��� �� ������� �� ������  
�����,  
���� � ������ �� ������ $�
�.  
" ���
��� “ ��������� �� ���������” 

�������� �� !�� ���
������  �����, �� �� 
����� ������� �� �������� � �������� ���, 

��������� 	��&���, 
���� � ���� 
��� �� 
��������: “������, ��� ����� ��� ���� � �� 

���.” (������� �� ������� ���
�, �������� 
� ������ 
�
� � ������������ �� ��������. 
��������  ����� �� ������� �� ��������-
������ �� ������ ��� � �� ������, ���� 
��-
�� ��� �� ���������� ��� � ���� �����-
�� � ����������. 
" ���
��#� “'��� �� ������ '�����” 


������� )�����, �������� �� ������� ��, ��� 
����� �� ��� �� ����� �� ����� �� ���� �� 

��� �� 
��� ������ ��. "��
� ��� �� ����� � 
���� '�����: “���� ��, ��� � ����� ����, �� 
� �� �� ���� ����� ����.” *�
��� ���� ����� 
������� � 
������ �� ������, �� ������ �� 
������ ������ �  &����� ������ 
����� �� 
������ ��. )����� ���
��� ������� ����� 
�� �������!��� ��, 
���� �� ����� � ���-
����� 
����� ��, �� �� ������ ����� ���, 
���� 
���� �� �������� � ��������.  
)��� ����� �� ��� � ��
�� ���� �� �����  

���
��#� “'������ � ���� ��”. "�����
� 
���
������� ���� �� �����!���� 
�����, ��-
��� � ����� � �������
� �� ������!�, 
���� 
�� ������, �� ������� ���� ����� ���� ����-
���� �� 
�����
�� !��, 
������� � ����� 
������� �� '������ ����� ������������� 
����: “�� �� ��
�� !���� ���� �� ����?” ��-
���� '������ ��
��� ����� ����  ����!� 
�� 
�����
�� !��, !���!��� �� ������ �� !�-
�� � ������: “*��� �� �� �����, � �� ����-
��!” 
" “+���� �� '��#�� )�����
�” �������� 

�� ����!� � ������� ��!� “..., ���� ����� � 
������ ����&�&� �� ���� ����� � �����
-
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�� ����.” ��
� ���� ����� “����
� ����” !�-
��!��� �����
� !��� �� ������ ���������� 
�� ���. 
" ���
��� “�������
��� !��
���  ����
�” 

� ������ ���� ����� �� ���, �������� � 
�-
���� ������� � ������. *���� ������� �� 
!�� ,����� -	!�� � �������� �� 
�������� � 
���������� �������� �� ������� ������ � 
“���  ��� ��� ������ ����  ���!��� � ��-
����� 
�� !��
���  ����
�. '��� ������� 
-	!�� ����� �� �� ��� �� ����� 
��� ������, 
������� �� ������&� ��-����� �� 
�������� �� 
!��
�����.” .�������� ��� ��� ,����� �� 
����, ��
���� !���!� �� ����� �� �����
� 
����� � ����	��������: “... ����������� ��� 
������ �� ������ ����� ������� �� ��� ���, 
�� ������ �� ��
����: 
��� ������ ������ 
�� ����� ����, ����� � ���� �� ����  ����-
���.” /������� �� ��������
� �����, ����-
���� ���� ���
� ������� �� ������ ���� 
�������������� ����
�, 
��� ������ �� � 

����� ���� ��� ������. �� ������ �� ��� 
������ ��� �� � �����  ������, 
����� �� � 
�������, ���� 
��� ������ ���� ��!� �� ��-
�������  ����
�. '��� ���� ��������, �� 
������� ������� ������ � ���, -	!�� �� 
����� �� �������� ������ � ������ ������, 

��� “����� �� ������� �� �����
� ����� 
�� 
����”. /��������� �� ������ ���, �������-
��� ������ � ������ �� ����� ������. �� 
������� � ������ ������� �� ������ �� 
���
� ��, 
��� �������  ����
� � ����  ��-
������� ��!� �� ����� ��������. 
" ���
��� “�������&����” � ���������� 

�������
�, 
����, �� �� ������ !������� �� 
!������� �� � �� �� �� ���&���, ����&� 
������� ����. (� �� ����� �������� �� ����-
���, !���!� ����� �� ����� �� ������ �� 
���� ����. /� ������� ������� ���
� �� 
����� ���, 
����� ��������  ������. '��� 
������ ��� ���� ��������, ����� � ����� 
�������. 0����� �� ����, !���!��� �������� 
�� �� ����� �� ���. ��� ������ �����������-
��, � 
���� ����� ����&� ���, ��� ��-
����&�� 
������&���� – ����� �� �����
� 
�� ��������� �� ���. ��
�, ���������
� 
������� �� �������� ����� � ����� �� ��-

�
� ������������. 
" ������������
��� ������� � ���������� 

���������� � ����� � ���� ������������� 
��� ����
� �����. ��� � ������� �� �������, 
�����&��, ��������� � ������� ������� � 
������. (� �����
� �� 
������� � ������ 
�����������
� �� ���
���� ���� �� �  ����-
�� ������� ����� ��������� �� ����. " 

���
��#� “'��� �� ���� � '���” '��� � 
������� 
��� “...����� ����� ���!�, ���� � 
�
������.” �� ����� ���� ����� ����� � 
������� ���� ���: “1������, ���� ��� �� 
!���� ���, ������ �� �� ��� ���
� �����, �� 
���� �� �� ���� ���, ��
��� ��, �������, �� 
�� �����&�&.” ������ ���� ����, ����
�, 
�� ��� � “...���-������ �� ���
� �� ����.”, �� 
���������� �� ������ �� ��� ������ � �����-
���. " ���
��#� “��
 '��� ���&� ��� ��� 
����”, �����
� ������ �� ���� �� �� ���, 
�� �� ��������, '���, 
��� ����� � ��������� 
�������, �� ����� �� ��� ���� �� ��
�� �� 
�������� ��: “"���� ���� �� ��&��� ������-
�� � 
��� ����& ����, �� ���� ���� ��� ���-
�����.” 
" “+���� �� *�
���� *�� '�#���
�” �� 

,���� 1������
 � ������ ���� �������� �� 
��������� � ������� �������. ������ *�
�-
��� �����
� ���� �� ��� �� �� ����� �� ��
���, 
���� �� ����� � �������� ���� ����� � � � 
��������.  ��� �������&���� �� �������� 
�� � ������� ��
��� �� ������� ������� �� 
���� � �� ����
���.  �-
���� ���� 
��� ���-
��� �� ������������ �������� �� *�
���� 
�� ���!���, �������, ����
� ���� �� � ����-
�� ����������� �� �������� 
��� ����� �����. 
����
� � ������� �� 
���� � ������� �� �� 
�������. "���
� ������� ���� �� ���������� 
 ���� *�
����, �� �� � ������
��� ��. '��-
������ �� ������
� �� ������ 
��� ����� 
��������
�. �� �� ���� �� �� ������� ��� 
������������ ����
�, �� ������ � ��� � ��-
���� 
��� ������� ������!�  ����� �� ��-
�� ��. )�
��� *�
����, ������, ������� 
���
� ����������, �� �� �� �������, �� �� ��-
��
�, �� �� 
���, �� �� ������
�, 
�
�� ��-
�������� ������!�, � ����� ��������� �� 
����  ���� ���������� ������.  
"� ��� ���������� ���
�� “�������
��� 

!��
���  ����
�” �������� �� !�� ,����� � 
����� ��������  ���� �� ���������
��� ���-
�������� – �� �� ���
� ������ '����� ����-
���, ����� ������� �������, ����� � ��-
���� � ����� ��������
��� �����. '��� ��-
������ �� ������� ���
� ����
��� �� �����-
� �� ������� �� ��������� ��������!�. /�-
�� 
��� ������! �� ����� ������,  ����
� �� 
������ � 
��� ������� � ������������ ���-
����. ������  ���� �� ������� � �� �������� 
������� �� ������, #��&�#�!����� �� ����� 
-	!��, 
���� ������� �� � ����������� 
��!� �� ����� �������� ������� ������, 
 ����
� ���������� �� �������� �� �����-
���
��� ���.  ��� ����� �� ����� ����� 
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��
���, 
���� ����� �� ������� ��������: 
“)� ���� ����� �����! '���� 
�
��� �� � 
���������. �
� �� ��� ������� ���� ����, 
��� �� �� �������� ����� ��������� �� ���-
��� ��
� �� ����. .�������� ������ ��-
�
���!”  
" “+���� �� *�
���� *�� '�#���
�” �� 

����� ���� ����������� ����
� ����� – �� 
���
���-���������!�, 
���� �������� ���-
�	��� � ������� ���������
��� ����� �� 
��� ���. " ����� ����� ,���� 1������
 �� 
����� �� ��������� � ������� �� 1����� *�-
��&�. )�
��� ������
�� � �
��� � ���-
��  �����!�, ������� “�������	���” ���
� 
�� ������
� ������ ������ �� �� ������, �� �� 
�� ���
���� ������� � �� �� �����
�� 
�� 
������ ������. “� 
����� �� ���, ������-
��� ����� �� 2�����, ��, ���������
� �� 
�������
�, 
�
�� �������&�, ������&� ��-
���� ������������ 
�� ����, �������� ����� 
�� �������� � �� �� ������� � �������� 
�� 
������!���.” ���� ����� ��� �� ��� ������� 
��������!�. " �������
�� ���
�� �� ������-
���� �� 2������ �� 
����� � ������� ����� 
������� ���
� ����	��� �������� ������-
����� �� ���� ��, ��� �� ���� ����� �� ��
���, 
��������� ��������� ���!�. “ �� 
����� .�-
���� ������ ���
� ,� � �������� �� ���
� 
,�, ,���� ���������, � ,���� ,��������.” 
(3��� 19:25) 
" “+���� �� '��#�� -�������” �� ����-

������ ��������
� � ������ ������� �� ���-
���� ���
��� �������
�, 
���� ���
���� ��� 
���  ����������� �� ��������. �� � ����
� 
��!� � ����� ����� � �
���� �� ������  
�����������, 
��� �� 
�	��  ���������-

��� �������� � ������. ,��
��� �� �����-

�� ������ ����������� ����� '��#�� -���-
����  ������
���, 
���� ��� ���� ���-
����������� ������ �� ���
� ���
���
� ��-
���� – ������
��� ��&����� �� ���
�����. 
“'��� ��� �� ������ ����� � ������������� 
� ������������� 
��� '��#�� � ��� �� ����-
���&�, ������ � ��
�
� ����� ��&� �
��-
��� ������ �� �� ���� �������, ����� 
��� 
���, �� ����������� �� � ��������� � �� 
������� � ������������� �� ���
�, � ����� 
��� �������� ��������.” ������ � ����������, 
�� �� �� ��
������ ���� �� �� ������  ���-
������� � ����
�� ��&������
. “. ������ 
��������� ��������
� ����� ��� ������ ��-
���� ���� ����. . ��&� ���� ��� ���� �� ���� 
��� ������!�, ��&� ������� �� ������ 0�-
��&�, 
������ ������. . �� ��&� ����� 
�����  ��������� �  ����� ����� ����. . 

��������������� � �����&� �� ��� ����� � 
�����, ��� ����� 
����� �� � ������� ��
�-
� ����.”  
'����� � ������� �� !���!� /��������  

������ “���
�������”. "����
� �� �� �� ��-
���� ���
�  ����������� � ������
��� �� 
��� ��� ���
������ ,�
�����
�,  ������� 
�� �� ������� �� ���
����, ����� � ������-
��. ���� �������
�, ����� ����������� �� 
���������, ��
��� ������� ��� ��� ���
� �� 
�������� �� ��� ���������, /�������� ��-
������ ��������� � ������������, 
���� 
������� �� ����. 
/� ���������� ������� �� ����, ��  

�������
����� ���������� �� ������ �� 
������������� ���� ����
� ������. " ���-
�� ������ ���� ����� �� 
�����, ��
�� � 
��� �����������
�. *��� ������� �� ��� 
������� ��� ���� – ����� ��������
�, �����-
�� � ��������� ������� ��� ���
�, 
���� � �� 
��� �������� ��� ���  ����� �  ���. �� 
���� ��� �������  '����� �������.  ���-
�� ����� – 
������� ��
������
�,�� ����� � 
��, 
����, ��
�&���
� ���� �� 
��� �� 
���������� ����, �������
� ����� ��� � 
���� ������� �� ���������� �� !���� ��-
�&
� ���. "������ – �� ��������� � ����� 
������� � ���
�, � ������ �� ������ �� ��-
������!�, 
���� ��������� ����� ��� ���-
��� 3���# � 
����, 
��� ����� '�������� 
������ ����������� � ������ ��������. 
��
� ���� �� ������������� ����
� ������ 
����  ������� �� �������
��� �������� ���–
'����� � ���������-��������
�.   
"���
� ����������� ����� ���� �� !�� �� 

��������  ���� �� ���������
��� ������-
���� � �� #������� !�������� �������, ��-
������� � ���������� ������� 
���
�. 
*������������� ������!�� �� ������� ���� 
 
��� �� ���
�����. "���
� �� �������� ���-

�, 
���� � �������  ������
��� �� �����-
��. �� � ������ ���� ��������, 
���� �� ���� 
��� ������ ������� � ����� �� ����� ����. 
/��
����� �� ��������� ������, �� ����-
���� ������� – ����	�����
� ����� �� ��-
�������� �����. " “�������
��� ���#���” 
������������ �� !���, 
���� �� �� ������� � 
�������, ��
���� ����������� ������  
�����. �����: “ ��
������ ���#��� �� ����� 
� ������ � ��������� �� �����.” " “'��� �� 
'�����” 
������� )����� �����  ������-
���� �� '�������� ����!, ��
��� �� ����� 
� ������������ �� ���� ��. " “'������ � 
���� ��” '������ ����� ������ 
����� ��-
����� �� 
�����
�� !��. *�
��� ��� ����� 
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�� �� ������, � ”... !���!��� ���� �� ������ �� 

����� � �� � ���
�����.” " ���
��� “�������-

��� !��
���  ����
�” ���������� � �����-
��� -	!�� ���� � �����
� ��
����� �� ���-
�� ������������: “����� !�� ,����� ������ 
������� �� � ����� ������ ��� ������� �� 

���
� ���&
� � �� � ����� �� �����
��� ���-
����. ��
� -	!�� ������ �� ���������� 
�����, 
�
��� �����&� � � 
�
��� ��
�&� 
������� �� ������.” -�
���� � �������  �-
���� �� ���
��� “ ��������� �� ���������” 
��� ���
������ � �� ���� ��, ���
������, � 
�� ����: “...� ��
� ���� 
��� �������...” ��-

� ��������, ��� � 
����� ���� �� ��
����� 
� ������ ����� � ���������� � �������� �� 
�� ��������� 
��� ����������� � !������-
���� ������� �� �������������. " ���
��� 
“�������&����” ������� �� ������������ 
� �������� ����� � ��-��������. ��� 
��� 
������������� �����
� ���
�����, ��
����-
��� �� �����, �� �� ������ �� �����
��� ��
�-
����� �� 
������&������, 
���� ����&�, 
���� ���
����� � ��&�������
� ����. “ ��-
�� !���!��� �� ������ � ������ � 
���-
&� �� ��� ���� �� ��� ����
� ����, � �� ����-
���� � �����. �� ���� ������ �������� 
��� 
�� ���
�� �� �� ���!�.” ��
� ���
���  
��� 
�� ���
��� � ������  ���� �� ����������� 
������� �� ��
������� 
��� ���-������ 
������ �� ��&��� ��������. 
 ��������� ������� � ������� ���������-

�� �� ��������� � �� ���� 
��� ����� �� 

����������. )������������� '��� �� “'��� 
�� ����� � '���” � ���
�� ��&��� ����� � 
���������  ��������� ��, �� 
����� ������-

��� !�� � �������, ���� ���� �� ��� ��-
������ ,����� � “��� ���” � �� �����&� � 
�����, �
� � ��
����.  ������ �� ��������, 
!���� ������ ���
�: “"������ ������, ��-
���� �� ������!” ��� � ����� �� �������� 
� ������������� �� ��� � ������ ����� �� 
����� � '���. ������ ���������� � �������-
����  ����
�, ���� � ����������� ������-
���. “%�� ,����� ������ ������ �  ��-
��
�, ������ ��, �� !����� �� �������
��� 
!����� ���� !���� �� ���� ...” " ��������� 
�������, 
���� ���� ������� �� ���� � ���-
�� �������, 
��� “+���� �� *�
���� *�� 
'�#���
�”, �� ��������� ������� ������ 
���������� ���������� �������� 
������ 

��� – ���������, ��������, ����. 
������� �� ���
����� ���������� ����-

!��� � �������� � ��������� �����������-
�� � ��
� ������� ���������� ����� �� ����-
�����
� ��������. 4�������� �� �����
� ��� 
“�������” ������, �� � � ��&� �����������, 

���� ���� ���
� 
�� “�������� ����� �� 
������ ���������”. +����� ����!� ����� 
������ �� ��� “������� �����” 2������, � 
���  ������������
��� ���������� � ���-
������ ������ �� ����&�����, �� ����-
��� � ������ ����.
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�������� �� 	��
������  ANNUAL ASSEN ZLATAROV 
“���� . �-� ��� �������
” –  UNIVERSITY, BURGAS,  
�	���, 2011, �. XL  BULGARIA, 2011, v. XL 
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CZECH AND SLOVAK SHORT STORY WRITERS OF THE 20TH CENTURY 

(READERSHIP OF THEIR TRANSLATED WORKS IN BULGARIA) 
 

Margarita Terzieva 
 

ABSTRACT 
 

The readership of the translations of Czech and Slovak short story writers in the last century was 
largely dependent on the respective author’s position with regards to the stylistic devices of the genre, 
his/her international reputation in the field of children’s and young-adult literature and the transla-
tor’s personality and aesthetic tastes. 

Key words: Czech and Slovak short story writers, readership of translated work. 
 
���
����� �������� �� ����� � ���
��-

�� �����	���� – �
���� �� ���������� 	� ��� 
���	 �� 
��, �� � ������ �� �	���
��� ����-
� �����������
���, �� ����� ����� �
���� �� 
��	���� ������� ���� ��	����� �� ����	
�-
���� 	� 
�	������, � ���� �� ���
���� 
 
�������� ���
������� ����� � ����
�� �	
�� 
����	������� �� ��������� � ������������ 
��������. ����	������
� 	� ��
� � ������
�-
��� �� �� ��������� “���
��� �������� �� 
�
���������� ���������� 
 ��������” - �� �	-
���
����� �� ��� 11 �
���� ���� 
��� �� 
�������� 
 ��-���� ���������� �� ��� ������, 
� 5 �� ��������� ���������. ��
� ������ 
������ ���� � ��������� 
 �����������-
���� �� �	�� ������: 

- ������
��� �� ����� �����	���� ( �
�� 
� �
������
� 	� ���); 

- ��!������� 	� ���
���� �����	���� 
(������!���� ����, ��������� �
����); 

- ���
��� �������� �� ����	
������� �� 

 ��������. 
����� � ��!"#�$� #! �� %�� 
�! �& �!��� (1890-1938) �� ���� � ��� 

���-
����� ����� ���������� � �������	�. 
"��
� !�����!�� 
 �������
�� ���
����-
��� 
 ������ � 
 "�������� 
 ���� . �����-
���� �� 
 #����
�� ���
������� 
 ����� 
 ��-
������ �� ����������. $����� ����  ��������, 
�������, �������� � �� ��%��. &
��� � �� 
���-��������
����� ������ ���'� !���	�� – 
������� “(���� ��� �����������” (1936) � 

������� “)	  �
��� �� ����������”. ��� � 
��� �� ��	������� �� �
���
���� ������ 
!��������� � ������� “$*$” (1921) � ������ 
“+������ 	� �����,�” (1922). -���
� � ���
-
�����
��� �� ����� “�����”. 
���	 1932 �. #���� .���� �����
� ���
��� 

�� ����� 	� ��� – “��
�� �����	�� � 
� 
 
��
���” – �
������	�� ��
��� 	� ��������� 
�� ���-������� �� �����. ��� 
�
� � ��
�-
����� �	�� �� 30-�� ����� �� ������� 
�� 
 
������������ 	� ���-������� � ��
� � ��� �� 
����������� �� 	������ ���� �
����. /�
�� � 
���������� ������ 
 �������� �� ���
��
��-
����
���, #���� .���� 
�������
� � ������-
������ ���� ��� 
�	������� ����������-
��. -���
��� ������� � �� “���	�����”, 
�
���������
����� ��'���
� �� ������������ 
�����	�� �� ���
�����. ���� ��������	��� 
�� ������
����� 
 ������� �� 	� ��� 
��-
�����
� � 
 ������ � ��� �� 
������. )	���-
�
������� ������� 
 “��
�� �����	�� � 
� 
 
��
���” ����� �������������� ��  ���� �� 
������������ �����	�� � ��������������� �� 
� ����  ����
�. ( “������� ��� 0�
���� �� 
��� �������” (1932) � 	�'����� ��	���, �� 
 �
������ ��'� ����� � ���� ����� �� �	-
����
��� � ���
� �� �������� � � �� �	���� 
��� ���
���� ���� ������ 	� �	���� ����. 
���	 1935 �. #���� .���� ����
�
� � ����-

��� ��� �����	���� ���� ������. ��� �����
� 
������ �� ���-����� ���'����� �����	�� ���-
���� � (1����, ��������, ���������, /��-
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�%�������, 2����, ��������, 1����
��� ���-
	�) � �� �������	��� � ���� ������ �� 	� ��	-

������ �� �, ���. .���� �� ����� � �� ����� 
�����	�� ����
�, ��������� �� � �	���� 
�������� ��  ����: )	�������� ��  ������-
��, ���, "���������, -�����, (������� 
������, ����', ��������
��, *����, �����-
����	����, ���� �
��. ����� � � �� �� ���-
��	����� �� !������������� ����� �����, 
��	���������� �� ����� �������� !���-
���������� �	���
���� �� (.3.���� ������� 
����	��� � ����������� �� 
��������� ���-
��	��. 
���	 1938 �. ��� � ����� �� 	� -�����
� 

������ 	� ���������� �� $���� $����, 4�� 
&�����, &��� ����,�, ������ 5 �� � ���� 

��� ������
����� �� �
���������� ���-
����� ��'���
�����. *���� 
��	���� ������� 
������ ���� ��������� �� #��������.  
.������ ������� 
&!'�(&!% 
!#)* ! 

(1891-1942) � ���� 
 ��� ���� /��
�. 2�-

���
� ������� 
 #����
�� ���
������� 
(1921) � �	
����� 
���� ������ ���� �����, 
��� ����� �� ���
� �� ����������� ������. 
)	����
������� � ����
���� �� ������� ��-

���� 
 �������� �� ���������� ���	�. (��-
����
 (������ ���� �����, ������������, 
���������� ������, �����. )	�
�
� �� ���� ��-
 ��%�� � �	
����� 
���� ����
�
� .������ 
�����������!���� ��'���
�. 
"
������	���� ���������� �� �����	���� 

� �������� � ���������� 	� ����
��� ����� 
“*����� � ������” (1927) � “������� ����-
��” (1928). 6�������������� 
 �������� �� 
�	��� � �����, ��� �������
� ������ ������ � 
��������� � �����	���� ��
��� “#����� � #�-
�� #�������” (1931). #������ �� ���� ����� 
��������� �� ��� ������ ����	����. )���� 
�� �
������ � �������� �� ������� �������� 
�� ��	������ �� ��
����� ���� � 	������, 
������'� � �� �������� ��� ������� ��-
����
��� ��
���� ���������: “-� ����� ��, 
������� �� � � �� �����”. 
�� ����� �� 3�����
 �������, “������� 

	� ������ #����� � 	� ������� #��� #������� 
�� ��������
��� �
����� 
 ������������ 	� 
��� 
 ������� ���� 
������ � ����� �
� 
� � ����� ���
� � � � ��� ��� ������� �� 
����	��”. " ��������
�� ���������	�� �
��-
��� ����
� ������, ����� ������
������ � 
���	����� �������. ��� ������
� ���� � ���
 
�� ������� ������
� � �	��	
� 
�����, ����-
�� ����� ��������� � �� ������
�� �� ����. 
-� 12 ��� 1942 �. ��������� � ������
�� �� 

1������ � ��� �	��	���� � ������� � ��	��-

�����  �� 1 ,�� 1942 �. ���� �����. ���	 1946 
�. ��������� � ������� ��� 	
������ “-���-
�� ����� �� ���������”. 
�#'+�, ��- ! (1899-1967) � ����� ��-

����� � ��� ���, ���� 
 �����. "��
� 
,�������� �����. "�������� ���� ��,��-
����� � �������� ��������� �	����. ��� � 
���
�� ������� �� ���������� 	� ���-
������� 
 ��������
�.  
"�� ����	
������� �� 	� ��� ��: “+��-

� ���
����” (1936), “�����	�� 	� ��
����� � 

�����”(1949), “*��������� �������” (1951), 
“���
���� �� �� ����
��” (1954), “��'� 
 
	������������� ������” (1963) � �. 
-��-��������� � ��������� �� ����� 	� 

+��� ���
����, ����� 	����������, �������-
�� � ������ �����,����� ���
����� �����-
�� ��������. 1����� �� � ������� �� �����,-
���, ���������� ������ �� ���, ��������� 
� �������. (�,���
 � ��
��
������, �������� 
��
����, +��� � ����� �� �	��������� �� 
������� ��, ����� ����� � �������
��� �����-
�� � ��������� � ���������� ��. 

���"(&!% ��"%!& (1900-1958) � 
��� 

����� ����, ���������, ��������, ��� ���, 
�����	����, ���
��� �  ��������. $��� � 
 
�������� �� ������� 
�� 
 ����
����� ���� 
���������. )	���
� ���
� � !�����!�� 
 
����� � 
 �����. 
���������� �� ������ � ����
���� �� ��-

'���
��� ������ �� ���� �� ��� ���-

����� ������
����� �� ������� �������. 
���	 1953 �. ��� � ������� ��� 2������ ��-
�� �� "
���
��� ��
�� �� ����. #������ �� 
“&����� ����������� � "������� ��-
����”(1935) � ������ �� ��
��� 
 ������� 
���	� 	� ��� � ,����, �� ���� �
����� � 
� ��������. �
������ �� ��	��������
� ���-
���� 
����� ����, �
� �
���� �� �������-
��
����� 
�	�������, ���
����� � �������� �� 
����	�� �������. "�����
������ �	���
� ��-
���	������ �� � &����� ����������� � 
"������� ������ ���� ������� ���� 
 ��
��-
�
�
������ – �� �� ������� � ������� ���� 
��� ��	���������
���. ��� ����'������ �� 
�� 
�������� ���'�, 
 	������������� ���-
��� � 
 �����
��� �� ������� ������� ��	��-

���� � ���� 
 ����, ����� ����
� ��	����-
���� �� ����� ��. �����	��� �� � ��� 

��,�
�� ��� ���
� 	��������, 	�����
��, 
�������, 	������, ��������
� “��������”. 
���� �	����� �� ������ ������ ��������� 
�� ���
��'� 
 �����	���� �� ������������ � 
���������: “1��������� � ������ � ���� 
������, �� ����� ��� ���”, “�������� � 
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����� �, ����� ��� �������”, “�������� 
��� � 	
�	�� 
�������”, “1��
���� � ����� �� 
����� ����”, “1����� � 
����� �������”. 
�-.*/�& �+�0! (1907-1987) � ������� � 

������. ����� �����  �
�� � �
��� 
 ���-
���� ����� �������. *����� �� ���!����, 
��� �'� ���	 40-�� ����� �� ������� 
�� �	-
�
� �����	���� ��
���� “2� ����� ������” � 
“2� ������ �����”. ���	 1956 �. ����
�
� 
��� �
���� �	������
� 	� ����� ����� 
 
�����. ��� � ��������� �� ������� ������ 
�� IBBY. ���	 1980 �. �� 17-� ������� �� 
IBBY, ���
��� 
 �����, � ������� � ���� � 
������� �� ����� �� ���� #������� &������ 
	� 	�������� �� ��� �
���
���� ���������� 	� 
���. #��������� �� �� ������ 
��,�
� �'� 
�
���������� “.��� � #����” � �������� 
“3��� #�����”. �
������
��� �� 	� ���-
������� �������� �  ����
� ��	������	��: 
������������� ���� („2� �� ������ �����-
��� � �����
�� �������”), ������ !�������-
�� �� !������ �� �����	�� („-�
��� 1���-

��”), ������������� �����, 
 ����� ��	��-

�������� ���� ���� � �������� � �	������ 
��� ���
��� !���� („1����� �������� ���-
�� 	� ����� ���” – 
 ���
�����
� � ������ 
4�����
�) � �. 

!$&!% ��%1 ��� (1911-1976) �  ���� 
 

�����. $����� ���� ����
���. ���	 1948 �.  
�	��	� ���
��� �� ����� � ��� �	���� �� ��-
�
� �� ������������ ������. -��-�	
������� 
�� �
���� 	� ��� ��: “(����� �����	��”, 
“)	�������� ��
”, “�����	���� ������ �� ��-
�����������”, “(������”, “�����	�� 	� ����-
���� ��������”, “�����	�� �������”, “$��-
����”. �����	���� �� �� ������
�� � ����-
������ �� � 
��� ������	��, ����� ���-
����� 
����'���� � ����������� ��	������ 
$������, ������� � ����
���� „������� $�-
��� ��”. �� �, ��� �� ����	
������� �� 
�� 	������ ��� ���
� ������� � ����������� 
!����. 
#������ 	� $������ ���� � ������� �� 


����� �����,����� �� ������� ��	������, 
����� �� ��
� �� ���������� �� ������
�-
���� � ��� ����� � ����
������ � �������� 
�� � �� �����
� 	� ���� ��� ����� �� 
���-
��, � �� ���� � �����  ���� � ��	����'�� 
�� 
 ������� �� � �� ������ 	� ����������… 
�� 	���	�
� �  �	���������� �� ������	��, 
��� ������������ �� ����� � �� ��
� �� ��-
�����, �� ��	��������� �� ���
 ����� ���-
��������
� � ������� – �� �� �
������	�� ��-
������ 	� ����������� �� ����� ��  �
��. ( 
��� �
�� �����
, ��������� ����� � �����-


����, ����� ����� �	����
����� ������ 	� 
�
������	�� ���
�� 	�
�'����: „&�� �� ���-
���� � ����� 	� ����� �
��, �
���� ����� 
���� � 	���������
�� ������ – � � 
 ����-
���� ��. -� ��� ����� 	� „�
���� ���	�” ��� 
�
�� ���, ��
� �� � � 	���������
� ����-
���� �� ��� �
��. ����
� � �� ���� �������; 
��������� �� ��
� � �� �������
� ��� � ��-
��� �����
� ����...” 
�'*! ' ������! (1924-1987) � ����� ��-

�� � ���������, ���� 
 �����. 2�
���
� � 
������� ����������� �����. "�������� �� 
����� ��������� �	���� � �����	��, !��-
������ � ������. ���
� �  ������ ��� ���-

��� ���������� – 1%���, �����, 4����� – �� 
����� �	��. 
6��� ������� ��,���� � ���	�� ���	 

1947 �����, �� �������� � ��
� ��	�
� � 
������������� �
����. 2� ��� � ,���� 	�-
���
� � ���� ���
������� ��-�����. -��-
	����������� �� ����� ���� 
 ��	� ������ ��: 
“��
������ � ������” (1959), “��������” 
(1963), “#�� ��������� �� ��� �������-
��”(1960) � ����. )	
����� � � ���� �����	�-
��� �� �������	�� ���	� – “����
� � ������ 
�� ��
�� 6����� � �����������”. /������
� 
������� ����
� � �
������ ������� �� ����� 
�����. .��� �� ����	
������� �� 	� ��� �� 
�, ���� ���
�����
� �� ��������� �����-
������ !����. #��������, ���������� �� �
-
���������� ��� ������� , ���
�� � �����-
������� ����� ��� �
���� �,��	���������, 
 �	������ � ����������
���. 
.������ ��������� �#! �- !%$-%! 

(1937-) � ����� 
 .������� 
 ������������ 
�������
�. 2�
���
� ����� !��������. ���	 
1967 �. 	�'���
� ������� �� !������������ 
�����. �
� ����� ������
� 
 #��� ���
���-
�� �	���. $����� ���� ������� 
 �������� � 
�	������
�. ������
� �� ������� �	
���-
���� � ����	
������� �� 
 ��������� �� ��-
������ !���������. 
#������ � “�����	���� �� ��������� ��-

!��” ������
��
� ���� 	� “��������	�����” 
��������� �� ���
��� �� ����� ������ ���-
������. �������� � �
��������� 3�� ����
-
��
� ��	��	
� 	� ������
��� 	
�	���, �� �,-
��
 ��� ����� ������� ������ � ��	��; 	� 
���� �� ������, ����� ���%����� �� �������� 
���
��'� 
 ����; 	� �� ���� �� � 
��� 
�������, ����� �� 	���� �� ���
��'�� 
 ����-
��  �����. 
&-%!��� � ��!"#�$� 
"��
������ ��������� �! �2 �3 �)�--

%! (1919-2004) �������
� ������ �����	��, 
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���� �����	�� 
 �����
� � ����	
�����, 

�	������� �� ����
��� �� �����	�� � �����-
��	�� !�������� ����
�: “(�������”, “0��-
����� �����”, “2� 
���� �� � ����
��� 2�-
	���”, “#�,���� ��� ������ �������”, “���-
����” � ����. “-������ �����	�� �� ��,��-
����� �� ����
���
�����, ��
�� �
��� �� 
������, 	�'��� �� ��
������”. �� ���� �
�-
��� �������� ��� ����� �� 3 � 10-������ 

�	����. 
�����	���� � ������
 �������� “0������� 

�����” � �	�� ��� 
 ��������� �� ���
���-
��� �����	�� ������
: ��� ��'� ���'�
� 
�'��� �� �� ����� ����� � ������ �� ��	��-
��� 	� �	������, � ����
� 
 ����� ��� �
����� 
� ��	���. $�	���
����� ������� �	���
�� ��-
��� ��� �
����, ����� �� �������� ���� ��� 
����� 
��. "�� ���� 
���� ���
������� 
��� �
����, 
���� 	�
� � �
���� �	������� 
 
��� ��. "�� 
���� ��'��� ���
� � �� 
�� 
� �� ������, �� ����� ����� �� ����� � �� 
��� �� 	� ��'���, ��	���� ��� �� ��� � �
���-
��, ��� – ��	���, ��� – ����
��� �'���… 
�*'- �- �$ (1921-1986) � ���
���� ����-

���, ���� 
 .����. 2�
���
� 
���� �����-
������� ����	�
���� 
 ��������
�. ���	 1941-
1943 �. ��������
� 
 ��. "����
�. $����� �	-

����� 
���� ���� �������� 
 ��������
�. /� 
1959 �. ����
�
� �	������
� “���� ����” 
 
���
������ �������. 
&�������������� �� ����	
�����  “2� 

�����-�
������ � ���� �����	��” (1972) � 
“�����	�� �� ������” (1973) �� ����� � ����� 
� 	���
�� ��������. $�� ����� ���������� 
�����
���
� �������� ��������� – �
��� 
������, ����
�����, ����������, �
������ � 
����. ���������� “"��������� � ���
����� 
	
�	����”, “#�� ����������� ������ ��	 
������”, “�����	�� 	� �
��� ������” � ���-
���� “#���
��� �����	��”, ����������� ����-
��� ��������� '� �����
� �������� � ���-
��	���� ���	� �� 6������ "����
, � ����� 
�
������ �� $�� ����� �� ����� � �������-
��, � � ������� �� ��. 
������� � �
����� �� �����	�� 	� ���, 

� �(�! ��#'-%! (1923-1988) � ����� 
 ��-
�����
��� ��  ���	�����. ���
� ����� � 
���� �� 7-������ 
�	����. *�� ����� !���-
�����. ���,���� � ���	�� 	� 
�	������.  ���	 
1967-1969 �. �����
� ����� �� �����	�� ���-
��. -��-����������� � ����	
����� 	� ��� 
�� “���������� �� ������ ��� ����” (1967) � 
“�����	���� �� /�������”, ������ 
 �����-
 ���� �� ���� �����, ����� ��� � ������-

��� ����� ����. )	������������� ����� 

�� �
������� � ��  �� 
���� ��	��������� � 
������	������
�. 
( “�����	���� �� /�������” ���-

���
��������� 	� ����� �������� ��	������ 
�� ����	��� �� ��
��������� ��������, ����� 
����� �
�� �
���������
�, ������� ������-
��� 	� ���'��� �� ����
�������: ����� 
���� �����, ��
���� 	����
� � ��� 	����, 
����
�� � ������ ���-	���������� ��������. 
��
� “���	���
���” , �������� � ���������-
	����� �� ������ ������
� �� ���������, � 
������
�� �
������� !������, ��	�������� � 
����� �� #����� ����
�. 
� �%-'#!  �$��$�2 
"�� ���
������ �� �
������
��� �� ���-

���� � ���
����� �����	���� ���	 
������ 
����
��� �� �� 
�� � ��� ���'��� ������ 
�����: �� ����� (����� ���	�
�-(����
�, 
)
�� -��������
, &�������� $���
���, #�-
���� ������, &����� 2
�	���
, -�
��� 2���-
���
�, 6����� 4�'�
�, 3�� �����
�) � ���-

���� (������� (�������, "��� #�����
�-
$����
�). 6��
������� �� ����� � ���
��-
�� ���
� �� ������� "��!���
 � (��%� $�-
��
���. -���� �� ���
������ – 1����� 4��-
��
, 4���	�� ����
 – ���
� �� � �� ���� 
�	���. .��� �� ��� �� 	�
������ ���
����� 
��� ����� !�������� (&����� 2
�	���
, 
������� "��!���
), ���� ���	
�� �������� 
�� �	�� (6����� #��� 4�'�
�,  ���������� � 
������� �� 	��������� ��� &��� 4�'�
); 
�����  �
��� 
 ��	� ������ � �����������
��� 
�� ���
��'�� 
 ���
���� (����� ���	�
�-
(����
� � ����� �� ���!����, ������� �� 

���� ����� ������
� ����� (����; ���-

� ��� � � ������� �� (����
 ��
��). ���-

������ ����� �� �����
�����, �������� � 
���
� ����������� ������� �� ������� �� 
���
������ �� ��� �
����. 1����� 4����
, 
&����� 2
�	���
, ������� "��!���
, (��%� 
$���
��� �� �	
����� � ��� �����
����� �� 
����������� �
������
�. 
.��� �� ���
���� �� �
����, �	
����� ��-

�� �
���� �� ���������� 	� 
�	������, ����-
����� ��-����
���� �� �������
��  „
 ���-
������� �������� ��������; ��	����
��  ��-
��
�-�����
��� ��������� �� ��
� �������-

��” ((. -�	
�� � ������� �� „&����� �����-
������ �  ��������� ������” 
 ���
� �� ���-
�� �� &�������� $���
���)  
(����� ������� 
 ������
��� �� �� ����� 

�������� �� (������
 (������ (“#����� � 
#��� #�������”), (����
 .�
����� � �����-
���� 	� $������, 6��� ������� � �����	��-
�� ��
��� „��������” � /� �� "����� � 
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„���
���� �� �� ����
��”. ( ���
���� �� 
���������� ��-���� �
���� ��������� �����-

�� ��������
��� �� „�������� � ���������-
��, ��	��
�������� 
 �����,...��������, ��	�-
��	����, ���	 ����� �� ������� ������������ 
� ������������� ��
�
��������� 
 ���
��”. 
���
������ �� ����
�� �� ���������, �� �� 
����
���� �� ���,������� ��	������� – 
��	����� �� �����
���� �� �	���
 ���� � ��-
� ���
����� ���������
� �� ���������� �
-
���. 
-��-
����� ������ 
 �������� �� ���
�-

���� ����� �����-,������� ���������� � 
����� �� ���
������� ����� ���	�
�-
(����
�, �
��	�� � �����	���� �� #���� .�-
���. �� ������, �� „����������� ���� �� �-
�� � �������� �� ������
� ��������” �� 
�������� ����	
��������
� 	� �	���
��� � 
������ 
 �������� �� ���
��. ���
������� � 
������, �� ������ 
���� ������
� �� �����	-
��� ��
���� � ����������� ��� ��	��
������ 
���, ��� �����������, ��� ������������ � 

������� ������� 
)�������� �������� 
�
 
��	�� � ��� �� 

���
���� � �� �
������ �� #���� .���� 
„(�����
� 	�����”, ��������� 
 ��������� 	� 

���� ���� �� �	������
� „����
���” (2003), 
�� ��	��	� 
 ������������ �� &������ „+�-
���“ - „����
���� �����
� '� ��������
�� 
����������“ (26 !�
����� 2010 �.), �  �� 
���������� �� 
-� „#������” �� ��'��� ���-
��. )	��������� „"��� 
������� �� �������� 
���  �
�� 	� ���, ��� ���“, �������
��� ��-
�� „��������� �	���
 �	��	”, �� 	�'����� �� 
�����
����� �� ��������� � ������ �� ������-
���� �����
�� ������ („#������”, ��. 8, 
2010). ���
�, �����
�� ���	 70-�� �����, �� 
������ �� ��	������ ��  ��������� ������� 
 
�������� �� ��
�� 
�� – 
 ������ ����, ���-
�� ����� �� �� � ������� �������
����, 
���� ���������, � ���� ����'�... 

„���������������” ���
���� � ���
�� 
�� �� �� ��� �� ����������� 	�'���; 	� ��-
���������� �� ������
� ��
���� ������� ��-
�������� ������������, 
 ����� �
������� �� 
�������� ����� ����� 
�	�� ���� � �� ���-
�. 2� ��,������� �� ��
� �
������ '� ���-

��� ����� �� „2����
� ��������” �� #����� 
����
� – ��� �
������	�� �����	�� „���-
����” �� �������
�'� ������, 
���	������ 
��������� !������, ������
��� �� �����-
����� �
���������
� �� ���������� �����-
	�� ������� , ���� ������ � �
�  �����: 
„#���� ����, ��� ����, 	� ��� ������� �� 
������, 	� ��� ������ ����, �
���� ���� 

�����	�� 	� ����... ��	�� �, ��	���� ��: „��-
��� 
����, �������, ����
��
���� �� ��'�, 
���� 
�”... � ������ ��
� �����	��. 
.���� �. 
#���� ����, ��� ����, ����� ������ ��� 

�
���
���	
����� ������
� � ���
��� 
 ���� 

�����, ����� ����
� � ���
� 
 ��� ������
�. 
��
� 	����: ������ � ��������� ����
��
��� 
����, ������ !�� 
������ ���� ���, 	��-
�� ���%������ ���� 3�� 
������ 	����, � 	��-
��
��� ������� 
�����, ����� �� �� �	����
�-
�� �� ����, � ��,��� ���� � ����. " ���� �-
��, 
����� ����, ����� ����
��� � ���, � 
������ ��� �
����, �� ��� ����
� �������� 
� ������ ������
�. 
6�� �� �� ��������� �� ����� �'��� – 

�������� "�!����. ) ��
� ���� 
 ��� �� ��-
'���, 	�'��� 
���� �������� ������
� ����-

� � ��� ��'� ����
�. 
���������� ������� � ��� ������� ����� 

������� ����
� ������. -� 	� ��	���� �� ��-
�� �����	�� �������� – ����� �� �� ������
�-
��. ���� �������� � �� ���� �������, � �����-
��
 – ���� ��������. ���� ��������� � �� 
���� �� �����, � �������
 – ���� ���� ���-
�����, 	�'��� ������� � ������
�. �
������ 
�,����� �� ��� ����� �������, � ��� � ����-
��� ���������
�� ������ ����� � ����� �� 
���� ���� �����.” 

 "���������� �� ���
����� �������� �� 
����� � ���
���� �����	���� 
 �������� 
���	 ������� 
�� ������ ������� ����'����: 

 - ��������� �� ���
���� � ����
��� ��-
��������� ������������ �� 
��'� ��� �	-
���� �� �
���� � ����	
����� �� �������� �� 
�����-,��������� ��� ���
��� ���������� 
– ��	� ��������, ����������� �������� �� 
�������������, �� 	���	
�; 

 - ���	 ��������� 
� ���������� �� 
������� 
�� 	����
� � �� ������ �� ���� 
������� ��
��	����� �� �
�����, ��'���
�-
���� �� ���� ������� � ������������� �� 
������� ����, � � �� ��������� �� �
��-
�����, ���	�� ���	 ������ �� ����������� 
��������� � �������; 

 - 	�����	
�� �� ��	����� 
 ������������ 
�� ���
���� �� ������� �� ��� �
��� (�� �� 
���� � �������� ��� �
������
��� �� 	� 

�	������ � �
������
��� �� 	� ���) � �� 
��������� ����	
����� (�����	���� ������-
���� ��� �
�� �����!���, ����� � ��	�������-

� �� ������ ������������� �
����); �� �� 
������ ���
������� ���
� �� ��� � ��'� 
�����, ����� '� ���	������ �������� �� �	�-
�������� ������.  
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FOLK SONGS OF TERNOVSKII BULGARIANS 
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This article deals with some characteristics of the folk songs of the inhabitants of the Bulgarian 
colony Ternovka in Southern Ukraine. It looks at the themes and storylines of the most popular songs. 
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������ (��������� �������� �� 

���� �������) � ���� � ���-������� ������-
��� ����� � � ��� �������. ����� ��-
������ � ����	�� � �������� �� �������-
������� ����	���� �� � ���  ���� ���� 
 ���-�������� ���� � 1878–1891 �. !��-
����� �� ��� ���, � ��� ���	 90-�� ����� 
�� "V### �. �� ���� ���������� �������� 
	��������, ���� �� �� ��������� ������ �-
���	����, � � 1802 �. ��� �� �� 	������� 
�������, � ���� ����	��� � �������� �� ���� 
������� – ����� ������������� ������ 
�� $��� ���. !��� �� ������� ���	-
%��� � ��	������ �� ���������� ���	 
��� ���� &��� 
������, ��� �� ����� � 
!����. 
'��� � 
������ � � ��������� �������� 

�� ������� ������ �� 8 000 �������, 
����� �� ������������, �(�� ��� ���-
���� � !	���� 
�����. ���������� �� ��-
����� � ������ � �� �� 500 %����� 
������, � �� ������ 
������ – �� 12 %�-
����. 
)�� � ��������� �� ������� ������-

���� ������� �� �� ���*���� � ���� �����-
����� �������������� �����. +������� 
��������� ������������� ����� �� � ������-
���� ��� ���� �����, ��	���� �� � ��	-
�������� � � ���� ����� � ��%������ ���-
�� ���������.  �	���� ��, ��������, ���� � 
������������� �� ����� ����� � �������-
����, �� �� 	�������� � 
������, ���������-
�� �� �� � ����������� �������� ���������-
��, ��	�������� �� �	���, ,����� � ����-
��� �� �������� ������. -����������� �����-

��� �� ���������� �������, ����� ����� 
��%���� ������ �� ���������, �� ������� 
����� �������� �������� �� ������. .�-
������ �� 
������ �� ������ � ������ ��� 
������� ��� � ������������� �� �������-
��, ��� � ���*���� ��%���� ������, ���� 
�� �� �� ��������� ���, ���������� �� � 
�������������� ����	�. )� ������� �� ���-
������ �� �	��	�� ������� �	������ ���-
��, �������� �����������, ���������� � 
�������� � ��	����� ������, �������, %�-
������ � ��������. /��� ��% �� ������,�� 
/����� 0����, ������� �� ����������� 
������������� �������� �������� &�%��� 
1�	���, ��%����� ��,. �������� /����, 
%������ ��,. 2�������� ��� � �����. 

������� ���� ��� � ����������� ������� 
3���� �������. 
� 70-�� � 80-�� ����� �� ������� ��� � 

��	����� �� �������� ������������ ����-
�� � ���-���� �� ���*������ �� ������� � 
������� �� �����, � ��� � ����������  �� 
���������� �������, ������� ��� ����,�-
����� � 	��������� �� ����������� �����,�-
��, ����������� ����� � 
������ � ���-
���� �� ���������� � 	������ ����� ����-
����� %�������. 4������������ �������-
	�� � ������� ���� ���� ���� ��	����� 	� 
��	������� �� �	��� � �� ���� �������� �� 
������������ ������� �� ���������� ���-
����. 
�� ��	������� � ����� �� �������-
������ �������. � 
������ �� �������� 
����� �������� �����	����: �������, 
������� � ��������, ������,��� ��	��, 
��������� � ��������� ����������. � �����-
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��� �� ��������� ,���������� �� �	���-
�� ��������� �	��, � ����(���� �������� �� 
�������� � 1��������� �������� ������, 
��	����� ��� ���������� ����������� „�. 
). /�%�������”. 

��������� ������� ������ ��	����-

��� ���	���� �� ��� ����� ���������� ���-
��. 5��	 1997 �. ���� ������� � ���� &��� 

���� (����������������� ������ �� ����-
��, � ��� �� 	����������� ���� � ������-
������ � 
������), �� ��������%�. &���� 
����� ����� � ����� ������ ������ ��������-
��� ���� �� �������� ���������, ������� 
������� � ������� �� ������� ���� 
���(� ���	����� � 1�������. � ������ 
������� �� ���������� ������� �� ������� 
�-����� �� �� ������� ��� ���� �����, 
�� ������� ������������� �� ���������� 
�� ��� � �������, � ��� � ����� �� ���-
������� ���	�� � ������������� �� ����� 
�����. 
� ��	� ����� ���� ����� 	������� 	�-

����� �� ������ ,�������� ����� �� ���-
�������� ����������. !���� �	� ������� 
,���� ��� ���� �����,��� ���������� 
� ,���, �����	�� � ��	������������� 
%������������� �� ��	�� �������� „�����-
�����” �������� ����,���. ����� ���� 
����������� ,�������� ����� �� /����-
������-/�������� ���� � 1�������. � �	-
������� �������� ��������� �� ��������� 
� ��	����� ����� �� !	���� 
����� � � ��-
	����� �� ��������� ���� �� � ��	��� �����-
��� ��������, ��� � ������ �� ����-
��� �� ���������� �����. -� ��������� � 
���������� ����, �������� � ����� ���-
�������� �����	��, ��������� ,���� ���-
����� ���� 	�������. 
� �	������� �� 
��� ����������� ,������, � � �� �������� 
� ��������� ������,�����. 

�������� � 
������ ������� �� �� �	-

��������� ��� ��� %��, � ��	������ 
������ ��� ��	 ���. ���-�������� ���� 
%����������� ��	������ ����������� �����, 
����� � �������. )� ������ �� "" ��� ��� 
�-���� 	������ %�������, � �-���� –  
���� � ������. ������������ ������-
�� �� ��	����������� � ���	 ������� �	��-
���, ���� ��� ���-�	������ � ������ ��-
��(�� ��������, � ��� ����� �� ��� � ��� 
�����  „������ � ������� ������ "���	���” 
('������� 1907: 65). � ���� ������ ���� 
� ���� �� �	������� ��� ���� ���� ���-
��, � ���� � ����� �������-�������, ���-
�	������ ���� ��� ���� �����������  ��-

���� '������� � !��� /�������. 
�%�� �	-
�������� ��� �� ���%� �� �� ���� � ���� �� 
"" ���. /��� ������-������ ���-���������� 
�� ���� �������� � ������� ����, ��� ��-
������� � � ��� ���(�� ��� ��������� ����� 
�� �������� ���	���� � ����. 
� 20-��-30-�� ����� �� "" ��� ���� ���-

�� ���� � ������� �� ���������� ������� 
������ �� 	���(� �������� �������, �-���� 
������ �	������ ������, /����� 0���� 
(0���� 2005). )������ ����� � ��%���� ��-
������ � 	������� � ������ �� ��������� 
������ (���	�, ����� ��%��). ����������-
���� ����� �� �	������� �� ��� 300 ,����-
�� ���	�������. .���� �� ���� �� �� 
����� � ����� �����: 	����	�� (�����	-
��, ����	��� � ��������� �������), ������-
����� ���������, ��	����� ��������� (�����-
������), ������	��, �������	��, 	�������	��, 
	������� � ����� ������. )����� ��� ��-
������ ����� �� �������� %�� ������ � �	-
�������� � ���� ����������� ������� ����. 
��	������ � ���� ����� ������-

	��, ,�������� ����� �� ���������� ���-
����, �� %��������� ��� ����� ������� ���-
���, ��� ����( �	����� � ���� �����. 
&�� � ��% �� �������� �� ��� ���� 
��������� �������, ����� � %���������. 

�% �� 	������� � ��������� ���� �����-
�� �������. !	����� �, �� ���� ����� 
������� ���������� ���� � ����� ���-
(� %������. � ������� �� ����� ��%���� 
������� ������ �� ����� ����� � ����-
���� 	���������, � ������ �� �������� � 
���� ���������. '� �	�����( ��� �� � �� 
������( %������� ������ ������ �� ���-
���� �� ��������� ����, � ������ – � ���� 
����� �����. 
4� ���� � ��	� �����, ��� �� 	������� 

�� ����������� �������� �������, ��� ��� 
	� ���� �������� �� ������,����� ����� 
������ � /�������. 

 
���	������ 	� �������� 
�� ��
�� � �� � 
�� 	�,                
�� �� �� ������, �� !����       
�� ��	���	� ������,  
�� �������� ����
��…                   
"� �� � ������ �����                      
��� ���
��� 	����� ��������,      
�� 	� ���!��� 	�����… 
(0���� 2005: 67).    
 
5��������� �� %����(���� ����������� 

�� �������: /���%�� �����, 2��� 1����, 
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/���, $�����. 
� �� ����� ��%�, ����� � 
��� ������ �� %��������, ������ �����-
���� � �������. � ������� �� ���������� 
�������, 	� ��	���� � ��	������������ � 
������� �� ����� ,������ ���	��, ��-
(����� ��� %��������� � ������� ����-
����, ���, � ������� �� �������������, 
������������ 	� ��%��� �������� ���	%�. 
� ���������� ����� �� �� 	���	��� 

���������� ���� ����� � ����� 	� ����-
��������� �� �������� ���	���. � ���� � 
��% 	���� ���� ���	�� ��� ���� 	� ���-
��: 

 
#��� 	���$, ����? 
#��� ����$? 
"������ ����� ��� �����, 
������� � �����	���. 
���� ��
, ����, ��
����, 
��� �� 	����� ��
����, 
������� �� �	�������. 
(���	�, ����� ��%��). 
 
)� ��� ������� � ����, �� � ������� 

������� ����������� ����� � 
������ � 
����� �������� ��������� 	� ������� ����-
����, � ����������� ������	���� � ������-
	���� ������� � ��	� ����� �� �	��	��� ��-
� ��� � �������� �����. 1���������� ����-
�� �� ������� �� ����	��� ������� �� ��� � 
�����, ��� � ������, ��� � �����	�, ��� � 
„����� ������”, ��� � „�������� – ����-
��”. ������ ��	�����, �� 	������� �� � 
����� ��������, ����������� ������ 	���-
���� ������ ����� �����, � � ������ ��-
������ � ����� ��������� ����������.  

 
"����� %����� ����$�:    
-%�����, � �� ��������,             
��	��� � $� ��������,        
��	��� � �� ������ . 
(0���� 2005:94).   
 
&������ /����� ������� ���� ������ �� 

����� 	� ���, �� � � ������ 	� ������:  
 
���� ���� �� ������,                     
�� ������ ��
�� ��
��.               
��  ��
�� ����� 	�	���,              
	 �� ���� ����������,                  
����������, ���	������,               
���� ���� �� �������,                   
�� ������� – ����� � �� 
(0���� 2005:110).  

.������� ���	� � ����� �������� �� 
������������ �� �	���	��� ��������� 
��� � ��	���� � ����� �*�� � ������ 
���%������. � ��������� ������ ��� �� 
������� � ,����, �� �-���� ����� ������ 
�� ���� ������ � �	���������� �� ��	� ���-
��. +���������� ������� �������� ��%���� 
�������� �������, ������ �� � ������ � 
��	��(��� � ����������. &�� ���� �� � 
��������� ���,� �� ������� ��������� 
��� ������ � ������� � ��	����� �������. 
���-���������� ���� ��% � „����” – „���� 
2��6”, „���� !����”, „���� 
�����”, „���� 
 ���”. ������, 	��� ������ ���� ������-
	��� 1��� ����, ���������� � ���������.   
'������� � ������� ���� �� ��������� � 

������ � ��������: „
����, ��� 	�����”, 
„
���, ������� �����”, „2�����-������”, 
„7�, ����� ,����6”, „� ������, ����� ��-
��(���”, „&����, ���� ��������”. !	��	��� 
�� ����	����� ������������, ����������� 
�������� ������: „������ �����”, „���-
��� ������”, „���� ���� ��������, ����� 
�� ����(���, ����� ����� ���������”, � ��� 
���������� ��� ������� – „���� ������-
��”, „���������� ��������”.  �	���� ��, �� 
��� ��������� ������ �������� ������. 
� 
������ �� ���� �� � ��	����, � ������ � 
%����: „2������ %����, ��	����”, „������ 
%���, ��	���”.   
1���������� ����� �� ����� ������ � ���-

������� �*��, ��� ���� �� ��	���� �� 
„������” ��� „������ ��������”. 5������ 
„�� ������ ��������” � � ���� ���� 	���� 
�� ���������� ��������� � �������� 
��-
����.  
��� ,�������� ����� �� ��	� ����� 

����� ��� �������� ���	� ���-��� �� 
����� ���������� ���������� �� ��(������ 
����, ��������, ������ ��������� � �����-
�� ������� �� ������������. +*���� � 
�������� ������� � ������ �������� �� 
���	�������� ������� � �� ������� ����-
�����. � ��	� ����� ���� �� ��	��	�� 	� ��-
	��������� ������� �� �������� 	� ����-
��� ������ ����, 	��� ������ �� �����-
���� �� � ���, ���� ���� 	� �������� 
�������� � �� ���� �������� – „������-
����”. 
���� ��� ������� �� ������� � 
���������� �� ��	���	��. 
����� ���������� 
���	�� � ���	��� � ������� „1��� !�����”, 
��� ������ �� ����� 	���� � ���� � 
���� � ������������� ���	����:  
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� ��$ ������ �� ����� � 	��,          
�� ����� 	�����, �� ����� 	�������.     
&�� ��
 '����, ��	����!�  '����      
�� ���� ���, %����� ����.                      
���� ��	������, %����� �������.           
"  �� ����� ��� �� �����, 
�� ����� � ��  ��������. 
(���	�, ����� ��%��).     
 
8����	�� �� ��������� �� ���������� 

���������� �	����� �� �� ������������ 
��%���� �������� � ���������� ��. � �����-
������ �������� ������, ��	������ � 
������	���� ����������� � ������ �� �*-
�*��������� ���������, �� ��������� 
%������������ ���������, ���� � ������� � 
��� ����������. �������� ������� ����� 
� ��	���� ��������� �*����� �����, ����	�-
�� ��� ����������� �� %�����. 0�� (���-
���) �������� �� ���������� /�����, �������� 
� ���������, ���������� ����, �� �� �	��� 
�����. 
� ���	�� �� ������� ����, 	��� � 
�������� – �� � ������� ����, 	� �� ����� 
�������� �� /���� 2������. ���������� �� 
�������� �� ����� � ������� � ������:  

 
(	 �� �� ����� �������                     
�� 	� ����	��� �������$,                
����	��� ����� #�	����� 
(0���� 2005:80). 
 
� ������� �������� �� ���������� 

������� � ���	�� ,������� „��������� 
%���������� ����������”, ��� �� �	��	��� � 
������������� �� �������� ��� ������� 
����, „���������” �� � �������� ����� 
�*����. ���-���� � ������� �� ��������� 
/���� �����, /���� !���, /���� 3��, /��-
�� '������, /���� 5���� � /���� �����, � 
���� ��� ��������� ������� ���� ��� 1-
����� �����. ��� ,����� %���� �� �-
����� ��� �������� �� ���	 �������� �-
�����, � ������	����, „� ��(�”. �����-
���, �������� �� ��� /���� �����, �� �� 
��������� ������	�� „������” – �� ����� 
�������� �� � ���� � 	����� �� ���������-
�� �� ������ � ���������: 

 
#� �������� ���� ������,                    
���� ������, � � ����	��� 
(0���� 2005:107). 
 
� �������� �� ������ ����� �� ������ 

������ � �����	��. /����� �� ������� � 
�������� �� ������� � �*�������� �� ����-

��� ���� – ����� � ��������, ������� � 
���������� „�������” ���(���� ���, � %���� 
�� ��	�����. 2������� ���� � ��	��, �� � ���-
��������� �� ������, ������ �� ����� ��� 
/��� ��� ��� �-���� ���� � � ��� �� �� 
� ������� � ������. 5���� ��������, � 
���� ������, �� ������ ������� %������-
���� ����������, � � �����, �� ������� ��-
��� � ������������ ��������. 
5�������� ����� ��� ,����� �� �����-

����� �������, 	� �����, ���� �� �� �� 	���-
	���. ����� �� �� �� 	���(� ����� �����, 
����� � ��� �������� ������. -� �� ���-
	�� ��������, ����� �� � ���	���� �� ���-
��� ��� ���������� �� �������� ��� �	-
������, ����������� ����������� 	� ���-
��� ��� ��� ������ � �������� – ����� � 
%����, ��� �� ���	���� �� ������ �����-
���� �� ��		������� ��������.  

 
���, ��	����
, ����$����,                   
����� �� � ����,                                  
��
�� �� - ��	����…                               
���, ��	����
,  �����-� �����,           
�������� ������, ������� �������…    
���, ��	����
, ��
�� ����,                  
 ��
�� ����, ��
�� ����… 
(���	�, ����� ��%��). 
 
5���� � ������� ������� �� ������-

���� ������� �� �� ���� 	��������, � � ��� 
����� ���� �� �	����������� �� ��������-
��� ���������. 
	� ,��� � ������� �����-
�������� �� ��� � �������. 5�� ��������-
��� �� ������������ ������� � ������� 
�� „��������������� ���”, ���� �� �� � 
��	�������� ��� ��%��	��, �� ����� ������ 
�� „����������” �� ���������� �� �����-
�����, �������� �� �� ����� � ,������ 
��. "�������� �	������� �� ,�����-��-
������ �� ����� � ����������� �� ���-��-
���� ������ � ��% � ������� � ������.  
5������ �������� �������, ��������� 

�� ����������� � ����� �	����� � �����-
������� �� �����, �� ��%�������� ����� 
��������� ���������� � �����	����� � 
���������� �� ��� ����� ������� ����� 
����������� � �� �������� �� ,����. 
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ABSTRACT 
 

The article discusses the most common causes out of which the problem behaviors in adolescence 
arise. A significant portion of the offenders are under age. They have a difficult relationship with their 
parents. This alarming fact proves the necessity for early intervention and corrective activities.     

Keywords: emotional defiance, one-parent family, unsuccessful status, socialization, resocializa-
tion, adaptation disorder, prevention, cognitive-behavioral therapy. 

 

�
������ 

 

�������� �������� �������� �� �����-

	�� ���� �����	�� 	������	�� 	���� 
	��������� � ������������� �� ������-
	����. ������ �� ��	������, ���� ���-
���� ������ ������ ���� ��� ���������� 
��������� ����� ��������� ��: ��������, 
��������, ������	����, ������������. 
 ��	�� �� �� ������ ��������� ����	� �� 
�������, �������, ����������� �����, 
����	��� �� ���	����� �� ����	��� ��. 
!�����	�� ���� �	�� �	���� � ���� �� 
�����	�� 	������	�� "����. #�� ��	��� 
������� ������ 	 �������� �� ��������- 
����� 	 �������� �� � ���������� ��, ��� 
���	���� ���	� ����� �� �� ������ �� 
	����� ����, ���������� �� ������ ������ 
���� ����, ���������� �� ����	��� � 	����-
����� 	������	��. 
����	� ������� �� 
������ ���������. 

 
���������� �  ��!"#��#���$%� !& ��-

� &'($��# 
$�	��� � 70% � ������������ ���	�-

��������� �� ���� � ������� � ���������-
����� ������	�. %������� �� ������	� 
�������	��� � ������� 	�	 	��������� 
�� ����. $������ �� �����	���� 	�����-
���� 	������	�� �� ��������� �� 	�����-
��� �� ������ ����	��� ������������ �� 
��������, ��������� � ��� � ����������� 

�� �� ����� � �������, �� ���������� ���-
������� � ����	�� �� ������	����. 
&��� �� ����	�, �� ���������� ������	�- 

�� �� 	������� ���� �� ������	�� ������-
��	� 	���������� �� 	���������. 
��-
�'��	� �� � ������, ����� �������� ���-
���	� �������� �� 	��������, �� �� �� 
������	�, ����� �� �������	� �����	��� 
� ����	���� �� ������ � ���	���.  
���� � ��������� ��	������ ���� � 	 

������������ ������	�. %������� �� ��	-
������� ��� ���������� ��. $������	�-
�� �� ���	�� �� ��������� 	 ��	������� � 
����� � �������� ��������, � 	 �������	�� 
� ��������� ������������ 	 ������ � ��-
���	�� ��� ����. 

����������� ���	���������� � ���-

�� ������	� �� ��������� 	 �������� ��-
����� � ��������� ����	��, �� 	������ 
�	� ������	� �������� � ���	 �� �����, � 
���� �� �������� ��� ������	��� � ��	�-
���� ��	������. (���	�� "���� �� ��� 
��������� �� ����� ������� 	��������-
����� � ��������, ���	������ ��� �����-
� ������. )�����	��� ����	� �� ��� ���-
���	��� �� �	��������� ����� �� )�-�. 
# ���������	� �� ��-���� ���������� 

�������� 	 ������������� � ��������� �� 
������	��� 	 ����������� 	����� �����-
�	�� ����	������� �������� ������� � 
���	����� �����	��� ��������-�����������-
�� ������	��� � �������� �� ����������� 
�� �����������. 
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)������ �� �������� � �� ���������, 
�������� ��-���� 	 ��������. 

 
�&$)$�$ *  !�%�  �  �&'+�$ !�+& ��-

� ,$ (!� + ��$ �� !&�')� ��, !&���+��� � 
!�&$�+  2003- 2008 -�+$� ) 
!��� ������������� �� "������ �� ���-

	�� �� ������	��� � ��	��������� � ����-
���� ������� �� ������ �������: 

1. �&�(.$ � ��������� �"*!$� �$�, ��-
����	��� �� 	: �������������� (��������-
���� ��� ����������), ����	�� �� ���-
���� 	��������� 	������	�� � ����� �� 
���� ����, ����������� ��	������, ���-
����, ��	����� ������� ���	�����, ��-
�������. $�������� �� �	������ � �����	��-
��� ��������� �� �����	����, ������� � ���-
���� ������ ����.  

2. ��&$/ ��#�$ 0 & .��&$��$.$ � !���-
+��$��� $ #$)�����  �  �"*& ���$�� $ +�-
/ �  �� + +��� ��������� (� �-)���� �! -
+ ,� ."� &$�.��  -&'! ) - ���� � 	������� 
���	� �� �������, ���� ��� �	��������, 
����������� ����, ���� 	 �������� ����	���-
���� ���������, � ������ ���� � ��. 

3. �&�1#��$ � +���.�-&�+$��#�.$�� �* -
$������(��$% - ��	������, ��������, ��-
���������������, ��"��������. 
*������� ������� �� ���	� �� ����� 

������	���, ��� ���	���, ��	� ����	� �� 
� �'� �  !�+& ��� ,$%� � -&'! �  $ 

1 *  *  �$���� �  � ���/��. �  $�, �����-
���� � �	�, �� 1������ ���	���������� 
���-���� ������ 	 ������ �� ��	������� 
��� �������������. 
�	�� �� ����� ��-
�������� � ����� ��� ��	����� - �������� � 
������	���� �� �����	����� �� ������� 
������ ������� 	���������� �� ����. 

 
�&'.�'&  �  ����������� $ ���1�����$ 

� ������ �  �$�' /$% (1# -�!�#')� , 2�&-
� #��-1# -�!�#')�  $ ��1# -�!�#')� ) 
$�����	���� � ���	����������� ��	�-

����� ���� 	 ������	� ��� �����	��� 
��� ��� 	 ������������ ������	�; ��� ���� 
� �����	�� ������ (	 ������� ������	�  � 
���: ���	�����, ���������, ��	�������� ��� 
�	��	���), � ��	����� ���� � ����� (� ��	-
���� ��������� �����	�); ��� �� ��������� 
� ����������� �� �������� ������ ����-
	���� �� ��������� � ��������� ���	�. 
(�������� �� ���� � � 	������� �������, 
���������� �� �������	� 	��������� 	��-
���� � ������ ��� �������� �� ���� ���� 
�� ������	��� ��� �����. $�	��� � 35 % � 

������	���� 	 ������ �� ������ �� ���� 
�����	��� � �������� 	 �#�+%,. 
$�������� ��������� ���	���	� ����-

��� 
 
�$!�#�-$% �&'+�$ !�+& ��� ,$: 
�"&�  -&'!  
-�� ��� ����� ������	��� � ����	�-

�����	��� ������� � ��	������. $���	�	� 
�������, ������	���, ����� �������� ��� 
	�������� � 	��������. ������ �� ���-
�	������	���� ����	� �����	� �����-
	���� �"�������� ��	�	� �� ���������-
��� � ������ 	 ����	���. $���	�	� ����-
��� � ����������� ��������. 


��&  -&'!  
# ��� ����� 	���� ������	��� � ��"��-

������ �������� ���������. $������	� 
�� ��"������� ������ � ����� � �����, � 
���� �������� ��������� ��������� 	 ��	�-
������. &��� 	 ��� ����� ������ �� ����-
� �������, ������	��� ������ � �������� 
����������. 

�&��  -&'!  
.�	� �� ������	��� � ����	�����	� 

���������, ��������, ������� � 	�����-
��. 
�������� ��	���	� ���������. &��� 
����	�	� �������� ��	������, �� �� �� � 
����� ��������� ���������. 

3���"&�  -&'!  
.�	� �� ������	��� ��� ���� ������ �� 

	���	�� �������, ����� 	�������, ����- 
������� 	 �������� ��, ���	�����. 

���  -&'!  
$�����	���� � ��� ����� �� ������ �� 

�������� ��������� ��� ��� � ��	��� 
�����. +���� �� �����	� �� �������� 	����� 
��������� 	������. 
# ��� 	����� ��� ������� �������� 

�������������, ��: 
1. �&�1#��$�� � !���+��$��� �  !�+& �-

�� ,$�� . � %� !&�+$ ��$).� ��'+��#��-
��&��$�� !&����/$$ ."� & ��� �"*&%� ��, 
'!& 4�%� �� �  ���%�  � �����%��#���� � 
$*1�&  �  '�#��$% *  &� #$*$& �� �  �.� &. 
”��&� #�� 4$���”, � ���$�$�� $ ��+�#$�� 
�  +�����$%, '��"&4+ � ,$ $�+$�$+' #-
���� . 

2. �&$ !&��%�  � ������ �  �$�' /$% $ 
��+�#$�� �  !���+��$� �  �"*& ���$�� 
�!&%�� !�+& ��� ,$��, ���10�+$�����  �� 
$*1�& �  +�#$�.������ !���+��$� ,� ��-
! +��. 
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# ���	��	�� � ��, ����� &�*'#� �$ �� 
!&�')� ���� �  !&�+�� �$�� �  !�+& ��-
� ,$�� $ ��0�$�� &�+$��#$ �  �#�+�$��: 

 
/����	��� �� ������	�� �� ������	�-

��� �� ������ ���	�. .� �� �����	� � 
������	��� �� ��������� ����� ��	����-
����� ������ �����	��� ������	��� �� ���-
��� ������ � 	�������� � ���-	��� � 
��������. 
0���� 	 ���"������ 	������������� 

����� 	�������� � ������	���� � �����-
����� �� ������ ���: „��������, ��	���-
��� � �	�����”, „������ �� ����	���”, 
„������������ 	 ������ �� ��	������”. 

��������� 	������������� ����� ���� 
��� � ���� 	 �������� 	����� ����� ��	�-
	�� �� ����	��� �������	� �� ������ 
��	�� � ������ � 	�������� �� ������	�-
�	�� � �	������� ������������� �������. 
 ���� � �������� ���� � ����������� 
���	�� � ����������� ������ - .�. �����-
��� � ������ �� ����	� ���	�� �� �� ����, 
�� ���� �������, �� �� ��	��� �������� 
� ��������, �� ��� ���	�� �� �����	� 
�������� �� 	��������, ��� �� �� �� ����-
	�����	�, ��� ��� �	� �� �� �������� , � 
������ - ������ �� �� �	���	��� � �� �� 
����� ����� �������	�. (�	�� �	� �� 
����'��	� ����	�� �� ����	��� �����	�� 
��������� �� �������������� � ���	�� ���-
��� �� ���"����� ����� ������ � 	�����-
��� ���������. $���	�� �� ���������, 
����	��� �� ���������������� ��	������ 
������ ������� (����	����� ����� �����-
��� ����, �������� 	 ���	���� ��� ���-
�����, ����������, ����	� ������������). 
���	� �� �� 	�����	� � ������	���� ��� 
� ������ �� ������ � �	� �� � ������� 	 
�����	����� �� �������� ��� ������ 
���������.  
.� �� ���	����� �� ����	�� ������� 
 ./���$ � $*�#�+� ���� : 
1. ���#�+���$%�  �� +�2$/$�$�� � ��-

������� �"*!$� �$� �  !�+& ��� ,$��; 
2. �$!$* /$% �  �#') $��, !&$ .�$�� �� 

!&$1%-�  +� $*1�&  �  !& ��� &'($��#�� 
!���+��$�, 
� ���� �������	���� �������� ��  /�# �  

$*�#�+� ����: ���������� �� ��������, 
	����� ��� �������� ������ � �������-
����  ���� 	 '��������� ������ �� ������ 
� �������� �������� ������	�, *  !��$-
( � �� �  ��/$ #��-!�+ -�-$)��. �  .'#-
�'&  $ !&�2��$�� #�  .��!���������, �!$� 

$ '���$% �  �1') ��$��-��/$ #�$ !�+ -�*$ 
$ �.�!�&�$ .���'#� ��$. 
/�����	���� ���� ����� �� ��� 	 �$! 

��� ������� ��  #%, 	��'�	��� �������-
� 	 �����	�� 1�����, 0����, !��	��.  
$� ����� �� �	�������� ������	����� 

�������� �� ��	���	��� �	���"������� �� 
�������� ��������, �������� ��  #% � 
������������� ����� � ��&�!���.$% /���"& 
*  � '. , �1& *�� �$� $ .'#�'&  (�5���), 
��� �������, ��������� � �������� ���-
	������ ��	����� � ��������� �����	��� 
�� �������� ����� �� ����������� ���	�-
��������� ��� ������� 

 
� + )$ �  $*�#�+� ����: 
1. �$!$*$& �� �  !& ��� &'( � ,$�� 

+�����$% �  ��!"#��#���$ #$/    
(����������� „����������� ���	���-

������ �� ����	� ������ 2+!, 21$$ 
, 
��� „��!"#��#���$ �� ����� �14 ������ 
�� ��	���	��� �� 18 ������� 	�����”(3#. 4 
�� ��). 

„��!"#��#���� !& ��� &'($��# � 	���� 
����������� ���� �� 	����� � 14 �� ����-
	������ 18 ������, ���� � ��	������ ����-
������� ��� ����� ���	����������, ������ 
���� ����	� �� �� ���� �������� ������-
����, ����������	�� ��� 	��������� 
����� �� 	������	��” ()#. 13 �� ������). 
[3, c.74]. 

2. �$ -����$.  �  !&$)$�$��, �1���%-
��#��� �  $ '�#��$%�  � �������� �  �  
��!"#��#���$�� !& ��� &'($��#$, ��+�-
,$ ."� $*1�&  �� !�+& ��� ,$% �  +�#$�-
.�����$ !&�%�$. 

3. ��+1�& �  ����+$ *  .�&�./$����-
�"*!$� ��#�� �"*+�����$� �!&%�� ���.$ 
.��.&���� !& ��� &'($��#, �"�1& *�� 
������ �  �' �&�+  (!� )#. 31,  #. 2 �� ��). 

 
����+$ �  $*�#�+� ����: 
1. 
"!&���$. *  &�+$��#�.� ����(��$� 

(
��) 
2. �� #$* �  ��������� �"*!$� �$� 

(�
) 
3. �/$����&$% „�*1�& � +�����$�” 
4. �$���$)�  &$�'�.  �  ����������� 

(��) 
5. ��.��  „��* �"&(��$ $*&�)��$%”  
6. �� #$* �  #$)�$ +�#  
 
�*� +. �  � �"&0' 22 ��!"#��#���$ 

!& ��� &'($��#$ - 19 ������ � 3 ����- 
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���, 	�	 	����� � 11-16 ������. !����� 
	����� - 13,8 ������. 

 
��. * ��#$: 
1. ����(��$� ."� ����������� –

����	�� �� ����, ��	�������, ����	����, 
���"������; 

2. � �'� �  !�+& ��� ,$% � ���������-
�� - ��	�	� �� �������������, ���"���-
���, ���	������, 	���������, ��	�����; 

3. � �'� � -&'! �  �&"���$/$ - �����, 
����������, �����������, ��	�����; 

4. �$!��� �"*!$� ��#�$ -&�(.$ �  &�+$ 
��#$�� - 	��������� ���	������, �������-
�� �� ���"����, �������	��� �� �������-
��� ��	�	�, "���� � ������, �������	��� 
�� ���������� ��	�	�. 

5.�$!��� � &'(��� &�+$��#�.� ����(�-
�$� ��� ���� (��	������, ��������, ��-
���������������, ��"��������). 

6. ��&$/ ��#�$ 0 & .��&$��$.$ � #$)-
�����  �  &�+$��#$�� $ !�+& ��� ,$��  

 
�&'.�'&  �  �������� � : 
- 8( 36%) !�+& ��� ,$ �  �� !"#�$ ��-

������ . ( �� – 5 (62%) �� "�������-
������������. # 1 � �� - 12%, ��� ������  
� �	������� (����"�����). 

- 11(50%) �� � ������� ������	�: 
- 4 (36%) �� � ���	����� ������	�;  
- 5 (45%) �� ���� �� ������ �����; 
- 2 (18%) - �� �	��	�� ������ � ��	 ���-

��� ����3�� � ����. 
-3 (13%) �� ������	��� � ��������� ����-

���: �������� �� ������ (33%), ������� 
(33%) � �����	��� �� �������� (34%). 

 
�/$ #�� �� �'� �  &�+$��#$��: 
-7 (31%) �� ���������, ��� 	 3 � �� - 

42% � �	���� ������� �� �����; 
-8 (36%) ��� ��	������ � ������� � ��-

���; 
- 1(0,4%) �� ���������� ��� ��������. 
              
����(��$� �  !�+& ��� ,$�� ."� ����-

�� ���������: 
85% � ������	���� ������	��� ��� 

������ �� ������� ��� ������	�� �� (� 
�����	�� ��� �����	�� � ������). &��� �� 
���� � �������� ��, �� ���� �	� ���� 	� 
- 25%, ����� ������, �� ������� ������� 
� ���	 	 ������� �� �� ��	������� �� ���-
�. $����	�, �� � �����"���� 	 ������	�� 
�� �� ������	� ����	������ � ���"���� 
�� ������� - 30% ������	���. 

35% � ������	���� ���������� �� 
���� �� �������� �� � ���� �� ��	��� �� 
������	�� ��. 
� ���� �� �������� ���-
��� � �� � ���� ��	�� �� ������.  

�� �� )'���� � .��2�&��� !&$ &�+$��-
#$�� �� ������ ��� � ������	����. $��-
����� ��: �����	��	������ � 	������-
�������� � �����, ����	�	�� 	��������� 
(50%), ���	������ � ��	�	� �� �������-
��� ���� �������� �� ����	�	� 45% � 
������	����. 2� ����	�� �� ����, ��-
	������� ������	� ��	��� � 40%. 
(���� 10% �������� 	�������� �����-

��� ��� �������� ���� 	 ������	�� (��	�-
���� � ���	�� �����	�, ���� � ��� �����-
����� ���� � �����). 

����&���� � �#') %� �"� ��!"#��#���$% 
!& ��� &'($��# 6 $ ��-����� ���������: 
$�����	���� ���� 	 ������	� � ����-

�� � �	������� (����"�����). $����� ����-
��	���� �� ������� ��� ���	������ �� ��-
���� �� �����	� �� �������� ��. /�	���	� 
������ �� ������	�. /�� ������	��� ��-
��������	� – ������ �� ��� ����� ������� 
�� �������� �����	� �� ������	��. 
!����� 	 �������������� ������� �����-

	� �������� �� ���������� ������ ����-
����� 	 ��	������� �� ���� � ������� � 
������ �������� 	����� � �������������� 
������	�. .� �����	� �� ���� �������� 
�������� �������	 ���	�� �� �������� 	��-
���� �� 	�������� ��, �� �� �������� � 
����� ��������������� �� ������	� � 
���� ��. 
� ��� ���	� 	�������� ������	� 
�� ������� � ��������� ��	������, ����� �� 
������ � ����� ����, ����� 	 ������� ���-
���� 	�������� �� ������	� 	���. 

�) .� �$% *  !�+�1&%� �� �  �* $��-
����(��$%�  �$ � &�+$��#$�� ��� ��	��� 
� 65% � ������	����. #������ ������� 
�� ������� 	�	 ������� �� 	�������� �� 
����� ������	�� - 35%, 	 ������� 	 ����-
	���� ������ �� ��	������ - 30%. 
��	� 20% � �������� ����� ������, �� 

����� �� ����� ��� ���� 	������	��. 
�� !&�'�%� � �"*!$� ��#�$�� �$ -&�(-

.$ (���������, �������	��� �� ��������� 
��	�	�, ��������� �� ���"���� � �����-
��� ��� ����) ��	��� � 60% � 	�������-
�. 2� ���������, 10% �� �� �������	� � 
��	������� �� ����� �� � ���� �� ����, �� 
� �� ��� ������� �� ������� ��  #% (	��-
������ �� �������� � ������ �������� � 
��������� ��� � ������� �������). 
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����$��� �  !�+& ��� ,$�� *  0 & .-
��&  �  ��1# -�!�#')$� � �������� �  $� � 
�",� ���-� & *#$)��: 
$�	���� � �� ����	� �� �������� 

��������: 
- ����������� �� �� ���������� � ���-

����	 ������, ���� ����� � �����	�; ���"-
����� 	 ���������� ������	� – ������ 
� ������ ��������� �����, ������� �����-
����� �� ������� � ����� � ����������� 
�  ������� �� ������ 

- ������ ��������� � ������ �� ���� � 
��������, ��	���� � 	������� ���� (����-
���� �� 	 ��	�� � 1 ������). 

���-� �� !�+& ��� ,$�� �1$) � ��-
������ �  �$, �� �� ����	������� � �	���� 
�������, � ���� ������ � ��. 

(40% - ���� ������, 25% - ���� �����, 
15% - ������ ������ � ������ ����). 

�&�+#�4��$% *  !�+�1&%� �� �  �* $-
������(��$%�  � ����������� !&�+# - � 
��	���� ������	���. $�� ����	��, �� �� 
	���� ����� ���	� 	 ������	��, �����	� 
33%;  

- ��� ��� � ���� ��� ��� ����� - 20%; 
- ��� ����� ������	��� �� ������� - 

65%. 
����&$���"� �  ����������� !&�+ +&'-$ 

�� 0�&  � �$�"..   
2��	� 78% � ������	���� �������� �� 

�� ������� ����	��� �� ��	�, �� ���� 11% 
�������, �� �	� � 	�������. (������� �� 
������, � ���� ���� ����	����� �� ���-
	�� �� ���	������������ �� ��	������; 

- 25% ��� ������, �� ����	����� � 
��������� 	 ������	��, 	������������-
�� �� �� ����� .
� 	�� ��� ������	� ���	-
��� � �������� �����, ����� ���� ��	��� 
�	����� � ������������. 

7 �# �$� *  !���)� +���&$� $ & *1$& -
��#���� 	 ������	�� ��� ��	��� � 45% . 

� ��� �	� 30% � �� ����	� ���	��� � 
��������. # �������� 15% - ��������� 
���������� �� ��	������� �� ��� ������ 
�� �������� 	 ���� ��, �� � ����� � �����- 
� �����	�. 

� �'�"� �  +����� � ����������� � �$-
�".. %������� ������	� ��������� ���-
��� ��� �����, ������ � ���������	� 	  
�����	��� ��	�	� � ���� �������. 

� . �"*!&$�� � ��1� �$ !�+& ��� ,$�� 
� �����������? 

����	��	�����,� �������� ���"����� 

�������� ��� �������� �����	� �� 68%. 

����� �� ��	�	� ��	� 32%, ��� ��	� 12% 
� �� - ���� 	 ���������� ������� ����-
���. 

��+$��#�.��� ����(��$� ."� +�/ �  �� 
�/��% �� !�+& ��� ,$% �",� & *#$)��. 
����������� ���������� � ����������� �, 
��������	��� ������� – �����	� 45%.  
4��������� (����������� ��������� 

������) ����� � ������	���� ������	� 
��� ����	�� �� ��������������� � 	�����-
���� �� ������� ���	����, ��� �� �� ����-
���. 
%��������� ������ �� ������	���� � 

��������� �� 40%, ������ �� ����	���� � 
������ - ��� 45%, ������	��� ��	����� –��� 
15%. 

"������  +������ �  )#������� 	 ��-
����	�� ��� ��	� 32%. # �������� ��-
����	� 	���� � ������	���� ����	� 
��������� �� ��� ������� �� �������, 
���� ��� ��������� ������ �� 	������� � 
���������� ����� ��� ������� �� �������. 

� *#$)�� � ����(��$��� �  !�+& ��� -
,$% ."� &�#%�  �  1 , �  $ � �. �  � 
�����������.  

12% �� �����	�, �� ������, ���� � ��� 
����� ��-����, ���	� �� ��	���� ������-
����� (������ ��	������ ��� �������� ��� 
�������); 

- 40% � ������, �� ������� �� ������-
	���� �� ����	�� ������ ����� ��	������ 
�� ����� ��� �����; 

- 28% - �������� �������� � �����-
���- � � �� �	���� �� �������; 

- 20% - ���� �������� ������ �� �����-
��� �������.  

�&�+�� �$�� *  „��&� #�� 4$��� � ��-
���������” �  ��"&+� �� +�.� ��$.       

���'��	� �� �������	��� 	 ������� �� 

������� � ������	���� �� ������������ 	 
������	��. #�������� ������ ����	�� 
�� ������ ��� �����	� �� �������	��� �� 
������������� 	��� ��� ������	���� (30%). 
����� ��� � �������� �� ������ 	��-

����� �� 	��������� �� ������	���� � 
������������� �� ��������� (15%). .�	� �� 
������� � ������	� � 	���� �������� ��-
��. 

�&���4���� $ ��'��&����� �!&%�� 1"-
+�,��� �  )#������� �  ����������� ����-
	�	� 32% � ������	����. !����	� ��, �� 
� ������ ������ ���� �� �� ����� ���� 
���� (�� ���� ��� �� �� ��������) - 11%. 
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20% �� ������ �� ������� 	 ��	�� �� 
������������ ������	�: ����� ���� �� 
�� 	���� - �����	� 12%. 

8% - �����	�, �� ��	����� ���� �� ��-
����� �����	� ����������� �������� �� 
������	���� � ������ ���� 	 ������	�� 

��+$��#$�� �%� � &� #�  !&�+�� �  � 
. .�� �� * �$� � � +�/ �  $� � �%0�� ��-
�"���$�, .���� � �&���4�� 2 .�. 
(�	�� �������� � ������ ��������, ��-

�� ��� �������� ����, �� ����� �� ����� 
�� ������, ����� (33%), �������� �����-
�� � ��������-����	������� ������	�(� 
����� �����, ��������� � � �	�������) 
����������, �� ����� �� ������	� �����-
�� ��� �� ��� ������� � �������. 


 �+� .�  ���!�� ��$).$ !�--�&� !���-
)��$ ��������  �� ���%� ��-���&���� *  
$*1�&  �  +�#$�.������ (!& ��� &'($��# 
��) !���+��$� �  !�+& ��� ,$%. 
2� ����� �� ��������� � ���	������ �� 

������ ��������� 	 ��������� ������� 
�� ������	� �������� ����� �� ����� �� 
���� � ������	��� � ��	��������� ������-
��. 

� �-'�!�(�� � ���  ����(��$� � ����-
+"�  

„� 1��  �"� �#') �” (������ 	 
������� 
�� ����� � ���� � ��	��������� �������� � � 
����������� ���	����������, !�"��, 
2004).  

„%���� ��� ������ � �����"���� ���� �� 
�����, ���� ���� ��-����� �������� "���-
��������� ���� �������� �� ����	������� 
�������� � �������� �������, ���� ����� �� 
������ ����� �� ������� � �� �������� 	 
������. 
$�� ������ ��� ������ (1,72) ������� � 

	 ��������� ���� �� 	���������	��� ��-
��	�� - ������ �����. 
/�� �� 	 ���� 	�� ����	��� 	 ����	�� 

������� (������ �������), 	������ ����� 
������, �������� � ������ �� � �	� ���� 
��� ������	�, ���	� � �, ���	� �� �����-
���� 	 ����, ���� �� �� �������, ���	� �-
������� ��� ��. 
$������� ���	� �� ����� 	������ ����-

	��-�����	�”. 
� 1�� �  �"� �#') � �.#8)�  !&%.  & -

1��  � +�����, $*!�#*� �� �  &��'&�$�� �  
�&�+ �  $ '!& �#��$� �  �#') %. 

�&%. �  & 1��  � +����� - ������	� ����-
	��� �� ����� ���� ������ ��� ”����	��”, 
”��������	��” ������. �� �� �� ���� 	 ��-
�����	���� �� 	 ��������� �� ���������-
��� 	 ��������, ��	���	��� �� ������� � 
����	���� 	���������, �����	������ 
����	����� ���������� ��	������. 

�*!�#*� �� �  &��'&�$�� �  �&�+ �  - 
���� ������	�, �� ����� 	����� ��� ������� 
���	� �� �� �����, �� �� �������	� �����-
����� �� ����� "������ � 	���������, ��� 
� �� ���� ������	��� ������ ���������� 
� ������ �� 	���� ��� ��� ������	��. 

	!& �#��$��� �  �#') % - � ��	 ����, 
���� �����	� ���	��� �� ������ �� �����-
����� �� ������� ������. 
���	�� ������-
�� � ������� 	 „$��	������ �� ��������� �� 
2����� �� ������� �� ����” � ������	��	� 
������ �� �������� �����. 
,���� �� �"���	���� �� �������� 

��� ����� ��� ������ � �"��������� � 
�	��	���� �� ����, ���� ������	��	� ���-
�� �� ����������� ��������. 


 � &")�$. *  & 1��  � +�/  � !���+��-
)��.$ !&�1#��$ $ � ��!"#��#���$ !& ��-
� &'($��#$ �� �����	� �����	��, ������-
���� �� ���������� �� ��	����� ��� ����-
	�� ������� �� ������ 	 ����: 

- �����������, ��	������	����;     
- �������� ��� ������, ����� � ���-

"�����������. 
%����� ���	����� �� ����	������	�-

��� ����	� �� ������	���� ���	� �� �� 
��	���	� 	 ��������� ������������� � 
������	��� ������ ������. 
(���	�� "���� 	 �	� �������� ���	� 

������	��, ���� ���� �������� � �����-
	����� �� ����	� �� ������ ������������� 
	����� ����	������� � ������	�� ������. 

 
�������	�� 
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ABSTRACT 
 

Aggression in adolescents is an important social issue. This paper presents a research analysis of 
the influence of some basic factors: family, media, society and surroundings, which are likely to trig-
ger aggressive behaviors. On the ground of the obtained results, various approaches to the problem of 
violence in young people have been evaluated. 
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�
������ 
 

�	���
��� �� ��������	 
��� �	��
�-
���	 �� �	�����
�����, ����	�	 �� �������-

	�	, �������	, ������ � 	�����
	�	 ����	 
���������� 
 ��������� - �
���� �� 
������-
���� � �
���� �� ������� �	��. ��������� �� 
�������
	�	, ���	 ������ �� �����, 
����-
����� � �����	�� �� �����
� �	-����	 	��	�-
�	�	 �� �����.  ���	 ������� �	�� �� ����
� 
�� �	��!�	 ������� - ��������	 � ��������-
�	, �	��	 ��	�	 ����	 �� �����	�������, 
���	�	 ����	 �� ��	���� � �	���
�. �	-����	 
��� �
������� �� ������� �� ������� ����-
��� �	 ������, �	 ��������, 
�
 
���������, 
����� � �	��"����� ����, ���� 	�����
	�	. 
# ����������� ����	 �� ������ 	��� �����-
��������� ��� ������
���� ����. ���	�����-

����� ��������� ��� ��� � ����	 ���	���-

��, �
��
	 �� ����� �� �	��������	��, ���-
�� �� �	�������, �	�������� � ��������� 
 
�������
	�	. $	
� �� �
���
� � ����	�	�-
�	��, �	������ ��	�����, �	��	 
	�� �	 ���-
�������� ������� �	�� �� ����� ������
��. 
%�� �� ������
����	 � �� �� ����	
� 
��-

�����	 �� ���������� ����	��, 
	���� �	 
������
�	 �	
������: �������
	�	 � 	�����-

	�	, �������	 � ����������� ����, 
�������.  
&�����: 1. '� �� ��	�� ��	������ 
 ����-

�������. 

2. '� �� ��	
��� �	���������	 ������
��� 
�� 	�����
��� �� ��	����� 
 ����������. 

3. '� �� �������� ����	����, �	��	 �	
��-
�
�� ���������  ������� �	��. 
(�����
����	 	��
��� 
������	
��� ���� 

	� 12 �	 17 �	����.. ���������� �� 50 ����, 
������� �� ������ ��������, 32 �	������ � 
18 �	�����, ���	 ���	�����
� ������ �� 15 
�	��!����. )�
�� ������ �� ��	
��� ����"-
����� � �����
" � ������. 
# ����������� ��� �������� ��������� 

�� �	������	 �������. # ������ ������ �
�	-
���� �� ����	�!��, �� �	
� � ��� �� �����-
��
��� �� 
���� �� ���	�	 �����	 ��� �� 
����� ���� ��. '���, �	��	 �� �� ���� �����-
��, �	-����	 ��	�
�
�� ������
�	 �	
������ 
 
���
����� � ���������. [2] 
&� ��������� ����	�	�� �	��� �� �� �	
	-

��. *����� ��� ������� �� �	��, �� �� �����-
��
� � �����
� ���	 „����� ������� �����
�”, 
�	�	����� ���� �	�	�����. �	����� �� ����-
��� �����������	 ��	���� �	����� � ������ 
��, ����	��
���� 
�� „�	-�	
�”, „���������-
���” � „�	�����” ���������. +
�	 �, �� ����-
����� ���� ���������� ����	
� �� �������-

	�	 ���	 	� ��������� ����	�	�� � ��	�	��-
����� ���	���. *�	���� �� ������� �� ���� 
	� �	��	 �����
	 - �������� 
 ����� �� ������ 
� ���� ��� ������� � 
������� ����, �� �	��-
����� 
��� ������� ������ 	� 	���� � �� 
	������ ���� � ���	
�, �	���	 �	������� ��!� 
�� �	 	�
	�	��. '��	 �	-�����������	 ����-
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����� � �����	 �� ���� �������	 � �������� 	� 
������ �� �	��������. ,� �	�� �� 	������� 
�	� � �	-����!�	 ���������, �	 � ����� �� 
�	�������	 ����	�� � ���	� �� �� ������
�. 
'��� �������
��� �	��� �� ������� ����	-
�	�� � �������	�	 ������� ��� ���� 
 ��-
�����
	�	, �	 �	 �	�� 
���	� ����	 ��� ���	-
�� �� �� �	
	��. $	
� � ���� ���, ����	 �� 
�	���
�, �	��	 
	�� �	 ����� ���
�� � ����	-
�� �	������
��.  
,� 
���	��, ���� �� �� �
������� �� ����-

��
�	 �	
������ 
����, 60 % 	��	
���� � 
„��”, 2 8% � „�� �	�� �� ����”, 8 % „��” � 4 % 
�� �� ���� 	��	
	�. �	-�����	����� 
 	��	
	-
���� �� �� ���� ������ �� 
������ 14 – 17 �	-
���� � 	� �
��� �	��. $	
� 	���
�� �� �	-
�	������ �� 	��� � 
���	��	���� �� ����"-
��
�� � 
����� ��!����. �	-������� ��� �� �� 
���� 	��	
	� ��� �� �	��� �� ��������, ���	� 
	� ���	���
	 ��� 	� ����� ������ 	���. 
�	�� �� ��� 12-13-�	��!����, 
�� 	�� ����-
��
�	�	 �	
������ � ��	�
� �� ����, 
���-
�	�� � �� �	��� �� �����
�� 
������� ���� 
������� � �������. $� 
�� 	�� �� �	
����� �� 
���������� 	� ������� �� �	����, �����	 
�	��	�	 
����� �	�����
� ��	�	. 
# �������� ���� ��������� � 
���	�� 	� 

	������� �� �������. ,� 
���	��, ���
� ���-
�� 	����� �� ������, 78 % 	� �	������� 	� 

����� 
������� ��
�� 	��	
	�, �� �����	��-
��� �	
��� ������ � ��!�� � ���� �	����� � 
�	�������. 82 % 	� �	�������� 	� 
����� 

������� ������ �	����� � �	�������� ���-
��, 10 % ��!�� � 10% ���� ����	
�. *�	��� 
	� 	��	
	�� � �	
��� 	� 100 %, ���	�	 ���	� 
�� ���� �	
��� 	� ���� 	��	
	�. (�������� � 
������, �� � ��� �
��� �	�� 
�
 
������	
�� 
������� 15-17 �	���� ��	���
��, �� ������ 
�����, �����	 ��� ����� �� �������. # ���� 
���� ��������	 �� ����
���� � �	��"�����-
�� ���� � ��� 
���������� 	� 2 �	 5 ����. 
�	������� �����	����� �� ������ ���������, 

	���� ����, ���	 CS, GTA (�	�������� � � 

��	�	 ��
	 �� �	��"����� ������� � ��� 
����	��������� �	�������� �	���	�, �	��	 � 
�������
� �� ���� �	� 18 �	����, �	���� ��-
�����, �	! ���� � ����, � ����
����	 �� 	�-
����������	 �� ����� �������	 	� �	������). 
(�������	 � 	���������	, �	��	 ��
�� ��-

����, ���	 ������ ��!�� ����� � ������ ��-
!�� ����. ,��-����	 �	������� ��	���
��, 
�� ���� 	�
	�	���
�� �����������	, ������-

�� ������ � �� �������� � �������. ���	���-
��
��	 � �������	 ���� �	��������, �� ����-
�� ��!�� ����, ���	�	 ���
�
�� �
	�����	 

������� � �	����. ( ��� �
��� �	�� �� �����-

�� ������, �� ������ ���� �	��"��� �� ��-
������ � �������, ����� �� �� ������ �	���-
����
�	, ��
�� �� 
������ 
���	��	��� �� 

������ �� ��!����. ��������� ��������� 

��� ���� � "�	!� � ����	��	 ���!���� �� 
������� ���
� (��. 19 	� ��') � �	 ������ �� 
���	�� �� ������� �� �����	- ������� ���  ���� 
� 
���� ��� �� ��������	, ���������	 ��� 
�������	 �������, ���������
���, �����	�-
�����, 
	���� �	 �����
������ ��� 
��	���� 

���� 
��� ����
��	, ��
	��, ���
�����	 ��� 
�	��	����
	�	 �� �����	, �	��	 �	�� �� �� 
������
�
� 
 �������, ������� ��� �	��-
���� ����� [2] . 
����	�	���� ���������� ���	���� ���� � 

������� 
 �	������� �� ����	�	����� �� �	-

�!��� �	���.  	
���� � ��������	 ������-

	. $	� �������
� ��	����
	 „	�������� 
��
�	��”, �	��	 � ��
�� 
���	��	�� �� ���-
�����. )�� 	� �����
	�	 �� ����
���� ���-
�"��
�, 
�������� � 
����	��
���� 
����	-
�	. ��� ����� �� �	�����
�� �	���	� ��	��-
	������� ������� 
 �	���� �����
� 
�� �	 
�
	�	��	, ��
��		�����	. $��� ��������� 
�����, ��������� �� �����
�� � 
 �	���� �� 
��������� ��!�����	 �� ������ �
�	�����-
�	. )������	 	� ������ �� ������� �	����	 
 
�����	����. *�������� �	�� 
�����, ���� � 
 
�	�� �	����, ���
� �	��	
� �����, �� �� �� 
�	�����
�!, ���������� �� �������, �	��	 
�	�� �� �	
��� �	 ����	���� �� ��	�. ����� 
	� 
������	�	 	����� �	 �����	�	 � ��	�	 
���. [5] 
-��� 	� 	��	
���� ��	����� ��� ����, 

�����
��� �������, � �� �	
� �� ����	
�
� 
����	. ��	�	 ����	, ������ �����
��� ����-
���, �� � ���� ��� ����� �� �	 ��������. *���, 
�� �� � �����	 �� ���, �� � ���	 �	�����	, 
�����, �� ��	 �� 	����� �	�� ��� �� � �� 
����. ( �� ��������� ����
� ���	�, �	 �� 

�������� ���	 �	�������, �	������� � 
�������� � ���	 ����, � 
 ������� �	���� 
�	�����, �� �������! 	� ������ ������- �� 
„�������”, �� �� �� 
����! �� ��	���	�	, �� 
�	�� � �� �	 �������!. ( ��	 �	�� �	�	��� 
���� �� �� �������, ��������� �������� � �	�� 
�� ��� ��������� �� �����	�	 �. 30 % 	� 
�����
����� ������� ����, ������ 
����� 
 
���� ��. $	
� ������ ��	
������ �� �������� 
�	���� 	������ �	 ���
����� �� ���������. 
���
���� ���
����� - �	
� ������ �	������� 
�������������� �� 	�����
	�	, �	��	 ������-
���� 
��� �����
������ �� �	���� ��� �����-
�
	�	 �� ��
	� 
 �������
	�	, ������, 	�-
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������� ����	��. ,� � ��� �������� ���	���-
���	���� � �� ����
�	�	 ������ �� ������� 
���	 ������	� �� 	�����
����� ���
����-
�	�� ��� ��	����� �������. # �	�����	 
���� 
��� �
�������, ��� ���� �������, 	�����
	�	 
����
� �� ������ 	� �	�	� �� �	�� 
 ����. 
$	
� 
	�� �	 
��	�� ������ �� ���	�����-
�	��, �
��
� �� ����������	�� � ������� �� 

����	�	�	�. #�	����� ���
����� - �� � 
���	���� ��� ������ ����, �� ����� ���	�-
������ �� �	
�, ���
	 � ��������� � ��	���-
����, �
������ � ������ �������, ���
����, 
��	�
� � ����
��� � ���. $������� ���
����� 
- ������ ���	�� �� ���	������
��� ������ ��� 

��� �����
��� ������� �� ����	�
����
��� 
�� ������
�. 
.	���� �� �������, �� ���
����� �� ����-

�����, 
�� 	�� �� � �	��� �����������. # ��-
��������� �� �	�	���� 	��	
�	 ������ �� 

������ 	� ��� � �	-����	 �� �	�����. ��� 
������
�	�	 
������ 
��� �	
����������� 
������� �� ������, ���	�� � ����	 �	!��� � 
�	�	������. ��	�����	�	 �	
������, ������ 
��������� ���� �� �����
�� ���� 	� �������, 
��������� ����� �� �������. $	
� ���
���-
��
� �������	, �� ��������� � �	�����	 ��-
����

��� � �	�������	 �� 
�!�
� ���	 
�	��� �� �	��������.  ���	 
 ����� ����"-
����� ��� ����, ������� �� ������, �	 
���� 
�� 	��
��� ���	��
�� ���	� 	� �����  �	��-
�� �� �������. (�������, �	�����
����� ���-
�����
�� ���� ����� 	� ����� � �������, 
�	�����
�� ������ ��������� � ������ � 
������� �����, ���	��
��� 	� ���	��� 
�
 
�����. $��� �	����� ������� �	�������	 �� 
���
���� 
 �����	��.[4] 
��������� �	�� 
 ���� �� ��	�	 ������� � 

� �	��� �
����� ����. $��� �� ������� ����-
�� �� 	
������ � ���	��� �	��	 ���� �
����� 
���� � ������� �� �����
��� �� ���	 �����
�	  
� �	��	. ��	�	 �	��� �������� 
 ���� ���	�� 
��
� ��	����. /�������	 �� �	������� �� 
�-
�	�� ��������, ���������� ���� 	��	�� 
��� �	�����
����� �� ��	��������
	. �	�-
��������� �� 
����� 	� ��������, ����  
��� ���	�� � ���	��������, ������������ ��-
������, ���	�� 
 ���� ��� 	��	����� ��	��	-

�,��	������ �� ����� � ���	���� 	� ���	 
 
	��	�� [3]. 
-�����
���	 � ����������� ����� �� ��-


	� �� �	������ � ���� 	� ����	����, �	��	 
	����
� ������� �� ����	����� 
����� �	��-
���-����.  ���	 �	�������� �� ������� 
���� 
�	��� ���	 �� 
����� � ���. 0�	���� � �	-
������� 	� ������
���� ����� �� 	����
���, 

�� �	�������� ��	������� �� ������ �� 	���-

�� �� ����� ����. $��� �� �������	 ���	 
���������, ����
��� �� 	���
�, 	����	
� � 

������
�, �� ������ �� ������ � �������� 
�� �������
	�	. ,� 
����� �������	 � �	�	-

	 �� �	��� � ���� ������, �	��	 � ���	���	 
	�
�� �����	�� ��� �� ���	�� � ����	�	�. $	� 
� �
��	�	, �	��	 �
���
� ������ � ��������, 
�������
	�	 � ����������� ����. &� �	�	���-

��� �	������, �	
����	 ������ ���� �
	� 
�� ��������, �����	 
 �	��	 �� �������� 

���� �	�� �� �� �	����� ���	������, ��
�� 
��� ��!���� �� ��	����.  
,� ������ ����
� �� �� ���� 
���	��	�� �� 

�� ���
�
��, �� ������
�� �
��
��� ��, �� 
��	����� �����, �� �� ����� �	�
�����, �� �� 
�
��
�� ������� � 	������, 	�������� 	� 
�"�	
�� �� 	�	�����. #���������� ����
� �� 
��������� �	�����
����� �� ���� ������, 
�� �� ����� �� �	 ������
�� � ������
�� ��� 
����� � ��� �������, ��	 ���!�� ,�� �� ���	��� 
	�	������
��	, ��� �� ����� �����
��� � ��-
��
���. # ����	�	����� ��� 	�	�	���� ����-
�� ����� �� 
���������. ����������	 ���	 �� 
���� 	� ���� ����	
� �� �� ����
��	 �� �� 
������ 
���������, ��� ���	, ��	 �������, �� 
���� �	����� 
������
� �����	 �� �
�	�����-
�	, �	� ��� �������  �
	��	 ����, �������, 
�	��	 ���	 ��� ����	 ����
�, ���	�	 �������-
�� ����� �������. )��	��
����	 �� ���!���� 
�� ���	 ���� 
	�� �	 ��������� �
	�	��, �	�-
�	 ���	 
	�� �	 �������, ���	�	 �	�����
�-
���� �� �	��� ���� �� �������
��, �	� � ���-

���	 � �	� �� �. $	
� 	����	
��	 ��������-
�� 
��� �������
��� �� ���	 ���� �� ����	�-
���� 
 ��
	��, ���	�	 ���	
��� �	��� �� 
�	�������� ���	�
� �� �� �������� �	 �	
� 
�	��	 
����, � �	 
���� ���	 �������, ���	�	 

 ���!�	 
���� 	�����
	�	 ��
�� �� ����-
���� �� „���-�	����� ������ � ����������	”, 
� ���� �������	�	 „���������” 
	�� �	 ����� 
	� 	��
������, 	�����
��� � ����	
�����	 
�������. 
���� �� ���� 
������� ���� – �������
	 – 

��������� – 	�����
	. $����� �� ��!���� 
��� ��� �	 	���
��� �� �	��� ������ „� #�-
!�” �� ��!� ��	�����. ��������� ��� ������ 
� ����. �������� � ������, �	
	��� �� ���	, 
�	 ���� ��������� �	������ �� ��!�
����	 
�, 
�� 	�� �����
��� ���� � �� ��� �� ��-
���� �� �	���������, �� �	
	��� �� ���� � 
���� ���� � �� ������� 
 ���� �	�	��. 
 ���	 �����	 ����� ���	 ���	����. )�����-

�	 	� ������������� �������, 	��
� � ����-
�� �� ����
��	�� ��� �� �	��"����. ���
��	 
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�	���� ��� ���, ����
� ���	�
� �� ������� 
�	,  ���	�	 ���	 �� � ������	 
�
 
������� �� 
	��
����	.  ���	 ���	��	�	 ���� ����� ���-
�	�	 �� ������ �� – 	� ��������� ��� 	�	�-
���� – ��� �	-����!��� 
������ – ��������� 

��� ���� ��. *��	��	�	 ���� ���� ��	�	 
�	��� ���	� �� �	���� �� 	��
���. 1����� 
�� 
 ��	�� 	� ��	���, �	 �����
�
� �������� 
�������–�����, �	����, �����. $	 �� 
���-
�� � �	�	
	 �� �	���� ��� �� ������� ������-
�� �� �
	��	 �	
������. 1������ �� �	��� � 
	����, �� �	�	�	 
��
� ��� �� �	
���
� �	 
������ 
 �	
� ����
����� �	�	��. ,��- ����	 � 
�� �� 	��������, �� �	������ 	�	�� 
 �	�-
����� �������� – „���� �	 ��
�� �	 ����
���-
���”, „�	
� �	 
���� 
 �	��"������� ����”, 
„���-�	�-�� 
 ������ ����” [1]. 
�	 
���� �� ��	
�������	 �� ��������, 
 

���	������ ����	
	�� � ������, ����	
��, 
�� ��� �������� �	 
������ �������� ��	��-
��
��, �� ����	 ����	
���� � �������� �� 
��-
��. 1���
� �	����������.  ���	 � ������ �� 
������
�, �	 �� �� 	��
�. #����� ��	�����, 
�� ���� ���
	 �� �� �����. ,����� 	� 	��-

��� �� � ������� ��� � ��������� 
 ���� 
�	���- ������� �� ���	������. 
)��
����	 
 ������ � �	� �	����� – 

�	��� �� ����	��� ��� 	����
���. )��
�-
���	 
 ������ �� ����	� 
 ����	
	�� �� ��
	 
���������, ��
������� �������, ��!��� 	� 
������, ����� ������	
 �	��. 
*��� �������� � ����	
	�� � �	�����
��� 

������� �	 �������� 
 

��
��� 
 
-'���, ��	�
�
��� ������
�	 �	
������ �� 

�
������� �� ������� 	�� 	� ����� ������ 

������. 

-��	�
��� �� ����������� ��� �����	, ���-
���� �� �	�������	��, ����� � �����, ����� 
�����
�� �	��� �� ��
	�� �� �	�����
���. 
,����� �� ����	������ �� �� �����
� ���-

�	��	��� ��	����� �� ��
������ ���	�� �� 
������ � �	������ � ��� �� �� �	��	�	���� 

�����	 �
��� ������ 
 �	����� � ��������� 
��� ������. 
2��������������� �� ����, ���	��� ��� 

������� ��� �	���
��� ������
�	 �	
������ 
�� 	���. &������
� �� ��������� �� ����	 
���	���
�� � ���	
������,�	!� �	������-
��	��, 
	���� �	 �	������ ��	�����, ����� 
�� �	������� 
 �������
	�	 � ���
	 �� ���-
�	�	��	��. $��� ����������� ���
�� �����	-
��, �	���
���� ����� �� �	����� � ������� � 
������� 	� ��������. 
 ���	 ������� � ��������	, �	����� � ����-

����� � ���	�������, �	 ���	�� ����
������-
�	 �� � �������, ���	�	 
����� ��� ������. 
&�����
� �� �� 	������ �� �	
	��� � �� �� 
��������� � ������ ��, �� �� 	������ � �� �� 
�	�
	��� �� �� 	�����. ,��� �	-����	 �	���-

��� 	��� � �	������ �� ������ ��. 1"�	
�� 
�� ����� �������, �� ��
� ����� �� ����� 
�	��������. ,��� �� �� �����
���! 

 
�������	�� 
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ABSTRACT 
 

This paper analyzes the anthropological aspects of the pedagogical environment. The anthropo-
logical approach is presented in the context of interactivity and the personal training. The results of 
the transforming examination confirm the research thesis and the regularity of the practical realiza-
tion of the basic directions of the experimental activity. 
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�
������ 
 
� 
������� �� ������������ ���������-

���� ����� � ������������� �� ��� ������-
��	������ ��
�� � �������� ��������� ���
-
�������� �� �������� �� ����������� �� ����-
������ ����� � 
�����������, ���� �� ����
-
���� �������������� ��������� �� ��
�������. 
����������� �� �����������	������ ������-
����� �� ��������	������ ����� � ������� 
���	��� �� ������� 
	�����, ��������� 

	�����. �������� �� ���� �
����� �� ����-
����������� ������������, �������� 
	����� 

������ 
���� �� ���
������ � ����
���-
	����� � �����	�� ����� � ������������ � 
���� �� ������� � ��-����� ������ ��� ���-
������� � ��
	������, ����� � ������������ 
�� ������������� �� ��� �������� 
	������ 
��������. 
 ���� �� ��������� ����� � �� �� ������ 

�����������	������ �������� �� ��������-
	������ ����� �� �������������-��	�������� 
�������� �� ��
�������.   

 
���� � ���������� 

 
!������� �� �������
���� �������, 	� �� 

�	������ ����	����� ��� �����������	���� 
������, �� ����� ���	�� � 
������� �� 
	�-
������� �����������. "������	���� ������� 
��� �����������	������ ������������ � ��-

���������� �� ������ ���� 18 ���, ������ !. 
#����� ������������  � ����� ����	������ 
�������� �� 
	�������. "� ������ ����� #. 
$. %������ ����&�� ���������� �� �����&�-
����� �� �������� „��������	���� �������-
����”. $������ ������ �������� ��������� 
��������	������ ����������� �� ��������� 
��������� �����&������ ��������� �� ��-
��	������ � �
����� ���������� � �������� 
�� ��	������[1],[6]. "�������� � ��������� �� 
'. '��������, ���� ������� ��&������, 	� 
�� ���� ������������ � 
��������� �������� 
�� ������ � � ��-����� ������ ��������	���� 
��������� ���������� ������� � ���� �����-
�� ����������� �� ��������� ������, ������-
���� � �������� �������
������. (���	�����-
�� ��� ��	������ �� ��
	����� � �������� �� 
�����������	���� ������ �� �������� �� ). 
�������� ��� ����������� �� ���	������� �� 
������ �� ���
������ � �� �������������� 
��������. !������������ ������������ �� 
������� �� *. + ����� � ����,���� �� �
���-
���� ���� �� 	����� � ��������� �� �������� 
�
��. ������ ����
 ������������ � ���� 
������ ������� ������� �� -. .����, � + ���, 
/. 0��������, A. 1��� � ��., ����� �������� 
���	������� �� ���-������	������ ��������� 
�� ����,���� �� 	�����. ��&���� �� /. 
$,������, '. �����, $&. '��, ". (����� � 
��. ����	��� ���������� ��� ������
��
���-
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�� ������� �� �����������	������ �������-
����[6].  
������� ��� �����������	���� ������ � 

������������ ������� � ������ ���������� 
�������������, ����� ���������� �� ����
�-
������� �������������� � ��	������ �� 
	�-
�� � ���������� �
 ���� ���-, �����-, ��-
���-�
��
��� � �������� ��������, 	��� �� 
���������, #������. '.'�������� ��������, 
	� ���� &���, �����������	���� ��������, 

	���� � � �������� ����� �� �������� � 
������, �� ������ � ���� ��������&� �� ��-
��� ����
�, ��� ����� �� ��&� �� ��������� 
������ ����������� �����&�����[4,21]. 0�� � 
��	���� � ����������� �������
������. -�-
���� 1. '. 1��-1�� ������� �������� �� ����-
����	������ ����������� � 
	��� ���� �
-
���� �� �������������-������������ ������, 
�� ��������	������ ������ �� 	����� ��� 
	����� � ���������������� ��&�
 ��[2,10]. 
.. #��� � �. !������ ������� ��������, 	� 
������������ �� �����������	���� �����-
������ ��������� ��������� ���������� �� 
��
����� ���� ��	���� � ���� �
���� �� ����-
����	���� ������ [7,32],[1,86]. 
!����������	���a�� ��������� �� ������-

������� ������� ������������  ���������� �� 
��	������ �� � ��� � ������ � �� �  ������� �� 
����� � � ���� ������ �� �� ����� ���� �
-
���� �� ���������. 2������ �� ��������� � 
�������� �� ���� �
��
��� ��� ��� ��������� 
������
��. 0� �� ������������ �� �� ������-
����� ������� �� �������� �������� � �� �� 
���������, �������, ����� ��������, ����-
����� � ��������. � ���� ������ "�. *���� 
���	������, 	� � �
������� �� ���� ������� 
����� �� ���������� ����&����� � ��������
-
�����, ������ ����
���� ��������������� � 
������
������ ������
������. !������ �����-
�� ��&������, 	� ������������, ����������-
��� � ��
	������, ����� �� ���������� � ���-
��	���� ������
��� �� �������� �� 
�����-
�������� 	�����, �� �� ������������, �� �� 
��������� �
���������� � �� ��������� �� 
���������� � �
��
����� �������” [5, 32].  
� ��������� ���������� �� �������� ��-

����, 	� 	��� ������������� �� ��
	������ 
��� ��	������ �� ��
����� � ����������� ��  
���������������� � �����&�� � ��-����� 
������ �� �� ���,	� �����������	����� 
��������� �� ��������	������ �����, � ���� 
�� ��� ������, �������� �� �� ������� ��-
����������� � �������	��-���������	�� 
����� �� ������������ �� ������� ��������-
���. ��	��� �� ��������������, 	� �������
-

��� ���&����� ������ �� ��	������ � ������� 
��������, �����  ������������� ����� �� 
������ ��	�� �� �������	��, ���������	��, 
����������, �������	���� �������, ���� � � 
����� �� ���
������ ������������ � ��. "��-
���&���� �������� �� ����������� �� �����-
���� �� ���������� �� ��	������. �������� �� 
�����������&�� ��&���� �� ������������ 
�� ����
�������� �� ��������� �� ��	������ 
����������� ��
	����, ��������� ���������� 
�� ��������������, ������ �����	���� ���-
��������� �� �������� ��	�����. 3������ 
��������, 	� ��� ����� ������������� ����� 
�� ������ ��	�������� ����������, �� ������ 
��� ������������� ���������-�������	���� 
������ �������� � ����
 
��������� �� ��	-
������ �� �����, 
���� � ������ � �������-
��� �� ������� �����, �� ��� ��	���������-
���������� ��
	���� ����������� � �������-
��� �� ��	������, �������
������ ���������-
�� � ��������� ����, �������� � ���&���� �� 
���������� ��������� � �� ��	��, ����� �� 
������ ��� 
	��� � 
�������������� ���� 
���� &����. 3������������ � � ����, 	� ��-
����������� ����� �� ��	������, ����� �� 
���
���� �� ���� ���������� � �������� �� 
�����	�� ��
��,  ��������� ���� ������� 
�������, 	���� ��������� � �����&�� ���� 
�� ��� �� ����������� �� ������� �������-
�
����, �����������-������, ������������ � 
��. �����, ���� �� ��	���� �������	������ 
�����&�����, ��������� ������	���� ���, 
������
��
����� 
����� �� �������, �����-
������� � ����������������. -���
&��� ���-
����� ������ �� ������	�� �����������&�-
����, �� �� � ������	�� ���������������� �� 
��	�������� ��������. 3 ����� ����������-
������ ������������ � ������� �� �� ������, 
	� 
������������� �� � ������, ����� ���� 
	������ �� �� ���&� �� ��������� ��	��, 
���������� �� �������. 4����� �������� 	�-
���� � �����	�� ��	��� �� ��������� ��� 
������������ �����. ���������� ��������, 
	� ������������ � ���� ����������� ���-
�������� ������ � ������� ������� ���� 
�� ���� ��� ������	��� ��� �� �� �����. 
-���
&��� �������� ����������, 	� ���&��-
���� � �������� ������� � ������������ ���-
������� ����� �� ���,	�� ��� ����,	�� 
���������� ����, � ����� 	������ �� � �����-
��� �� ���� ��� ��
� ��� �� ��������, ����� 
��&� �� ������� ��� �� ��� ��������� � 
������������ �� ��������� ���. )�	������ 
�� ����� ���� �
���� � �����&�����, ���-
�������� � ���� �� ������ ������ ���� � 
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���������� � �� ���������, ��������������, 
���� �� ���� ��	�� 
������� ����������� �� 
��������, ���������� � ������������� � ����-
�� ���. 0 � ���&�� �������, � ��������� �� 
���� ������� ������ �������	����, �����-
������� � ���������� ������� � ���� ������ � 
�������� ��� ������������ � ����
�����-
���������. $��&��� ���� �� �������������� 
�� ��	������ �� ��
�������������� ������-
����� �� �����, 
����, 
����, �������
���-
����, ���������, ���
����, �����������, 
����������, ������, �������� �� &����� � ��. 
-����� � ��
	������, ����������� ��� ��
-
�����, �� ������� �� �� ���������� ���� 
��������	��, �������� � �������
���� ��
�-
����� � ��������	���� ����������� ������ �� 
�������� �� ��	������, �����	�� �� �������� 
�� ��������� �� ��������������� ��
	�� 
����� � ������� �� �������, �� ������ ���-
�������, �� �
������� � ������������ �
��
-
�� �� 	���	�������. 0����� � ��������� �� 
����������� �� ��	����� �� ������������ 
��
	���� ��� ������� 
	�����, 	���� ������ 
���������� �� ��
�������, �� ������ � ���� � 
������ �
�����. �����&������� �� ��������-
	������ ����� �� ��������� �� ���
����� �� 
��	������ ������������� ��
	���� �� ����-
���� �� ���
����� � ������������� �� ����-
����� � � ���� ������ ����������� �, 	� ���-
����	���� ������������ � ������	������ 
������� �� ������ ����� ���	�� �� ������-
&��� �� ������������ ����������� � ����-
���������� ��&�
 ��. *��
����� �� ���&�-
��� ���� �������������, �������	�� ����-
���������, ��	������, ����������, �������-
��, ��������� � ��. ������������� �������-
�� �� ������ �� ����������� �� 
�����������, 
������������, 
������������ ���
��
��, ���-
��������� �� ��������	���� ������ ��� ��-
�
�����, ��������������, ��������������� 
����������, ���
���������, ����������, ���-
������, �������� �� ��������� �
�����, ���-
������������� ��&�
 ��, ������ 
������-
��������. 
-� �� �� ������� �����������	������ ��-

����� �� ���
	���� �������, ������������ 
��������, ������ � �������� �� ������� 
������	��� � ������������ ������.  �����-
��	����� � ������������ � ������� ����,��-
��� �� ��
������� �� ����� �� �
������� � 
������
������� �����, ��������, �������, 
������ � ��. ��������� ���
	������� �� ��-
����	�� ��������� � �	���������� �� ��-
���������. 2��� ��������	���� ����������� 
�� ������� ��������&����� � �� �������� 

����������� �������	�� �����. "��
	����� 
������	�� ����� �� �������� �� �������	�� � 
��������	���� ���������. 

 
���	����� � �������� 

 
"�������	������ ����������� ��������� 

�� ���	�������, �� ���������������� „�����-
�������-��
	����”, ����������� �� ���� ��� 
������ � ������ �� ���� �
����� � �������-
��.%	������ �����&���� � �������  �����-
���� �� ��	������ ������������� ��
	���� � 
� ��������� ����� �� ��������� 	��� �� 
���
������� �� �������������� ����������, 
�������� � ���� ������� ��
������� �� ���-
��� ���� �����5��� ��� ������
������� �� 
�����, ��������� ����� �� ����	���� ���-
���� � ����������. .��. 1 ������ 	� ���� �� 
36, 25% �� ������������ ��
����� ���� �����-
���� � ��������, ���� ��  (�� - ������� 	��� 
�� ������������� � �� �� ��
	��. 

 

��

64,77%

��

35,23%

 
���. 1. ���,	���� �� ��
������� � �����-
�
����� �� �����(������ ��
�����) 

 
*��&������� �� ���������� ��� �������-

�������� � �����	��, ���� ��� 	������� �� �� 
�������� 
����������� �� ���� ������. 

 

��

21,91%

��

78,09%

 
���. 2. ���,	���� �� ��
������� �  �����-
�
����� �� �����(������ �������������) 
 
� ��������
������ ���������� ������&�� 

� ��������������� � ��
������� ��� ������-
�������� �� ���
	��� 
	���� ��������, 
	��-
����, �����, �������� ���
���, ��������, 
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������	���� � ��. 2��� ���������, ����,-
����, ������������, ������ � ��. �� ���
	�-
��� ������ ����� �� ��
	������� ������. 0�-
���� �����������, ��������� � �������� ��� 
��� �� �������� �� �������� � 
	���� ��-
�������. 3 ���������� �� ����������� 
�� ������ ��������, ����� �� ������� �  ���-
����� ������ �� �������� � �������
�����-
��. !�������� �� �� ������� ��� �  ����. 
"�������
������ ���������� �������, 	� 

����������� �� �����������	������ ������� 
�� ��������	������ ����� �� ������� � �����-
������ �� ������������ ������, ����� ������ 
�� ������������� ��������, ��	�����, ���,-
	��� � �������� � ����	���� ������, ����-
����� ����������� ��������	���� ���
���, 
����� �� ���������� �� ����������, ������-
������ � ����
������ �� ��
�������. �����-
����� ��������	���� ����������� ������� 
�����&������� �� �������� ������������� 
������������ ������: ��
���� ����
��, ��-
���� ����
 ���
����� �� ����������� � ���-
�������, ����	�� ����� ��� ������ ��������, 
���������, ���������, ������ � ��������
��-
�� �����, �����������, ���
��, ����, ������-
������ � �
������� � ��. !������� �� ��-
�
������� �� ������������ ������&���� ����-
��, 	� 	��� ������������� �� ��
	������ ��� 
��	������ �� ��
����� � ����������� �� ����-
������������ � �����&�� � ��-����� ������ 
�� �� ���,	� �����������	����� ��������� 
�� ��������	������ ����� ������ ����  ���-
����� � ��������� ������ � 
������ �� ���-
������� �� �������� 
	����� � ������ ���-
�����. #����� ��	��� � ������� �
�������� 
������ �� ��
�������, ������������� ����-
�� �� ������ �� ���� �����5���. -����� � ���-
�����
������ ������� �� ����� ���
������ 
������� �� �� ���������� ����������� �� ��
-

�������. ������������ ������&���� �����&-
������� �� ���� �� �� �� �������� �	�������� 
���
�����, ��� ���� ������������ ���������-
���� ����� � � ��-����� ������ �������� � 
������	��. -����� ��� �������������� �� 
��������
������ ������� �� ������� 
���� 
�� ����������� �� ���������� �� ����������-
������ � ����	������ ����������. � ����,	�-
��� � ���������� �� �� ���	�����, 	�  ����-
�������� ������������� ����� ����� �����-
�� �� �������� ��������, �� �������� ��	�� 
�� 
	����� ���� ��������	��, ��������
����, 
�������, ������
������ ������, �������� � 
��
������ � ���������	�, ��� ����� �� ��-
������� ����, ������ �� ������������ � &��-
��� ����. -����� ������������� � ����� ��-
����������� ��������� � �������� �� ������-
��	������ ����� ���� ������	�� �������, ���� 
� ���������� ����5�� �� ��������� �� ���
�-
���� � ��	������-���������������  �������� 
�� ��
�������. 
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ABSTRACT 
 

During the period of November1 to November 30, 2010, a study of stress levels among students of Assen 
Zlatarov University – Burgas, was initiated. The topic is highly relevant because until now no information has 
been found about similar surveys to have been carried out among the trainees. The influence of stress on physi-
cal and mental health of students results in the quality of their acquired skills and knowledge. To this effect, the 
survey is of interest to the students themselves and the training institution. The questionnaire consists of 25 ques-
tions, laid out in 6 basic groups: demographic structure; stressors related to the process of training; stressors 
related to self-training, stressors related to living conditions; stressors related to finances; and stress manage-
ment. 

Key words: stress, research, analysis, learning process, students, quality of training. 
 


�
������ 
 
 ������� 01 - 30. 11. 2010 ������ ���� 

��������� ���
������ �� ������ �� ������ 
���� ���������� �� ����������� "����. �-� 
��. �
������" ������. ��	� ���������� 456 
���� �� 1 781 �������� ��������� ������� 
���� �������� 2010/2011�. [������� ����� �� 
2010�., 2011]. �������� �� � ���� �� 25 � �-
����, ������������ � 6 ������� �
���: �
�� � 
– !�"�������� �
��; �
�� � - #�������, �� �-
���� � ���$��� �� ��������; �
��  - #�����-
��, �� ����� � � ��"�������������; �
�� � - 
#�������, �� ����� � ��
������ �� %����; 
�
�� ! - &�������� � �������; �
�� '- ��-
���
���� �� ������ . 
(�"��� � ���
)����
�� �����
��, ��*��� 

�� "�"���� �� ���� ��"����� �����"�$�� �� 
�� ��� ������ ������� ���������� ���� ���-
����*� ��. 
������� �� ������ � �	� ����-
������� � ���	�������� ������ �� �������*�-
�� ��, ����
���� � �	� ���������� �� �����-
�������� �� ��	 ����������� � �������
��� 
������� ����� �� ��"��� ��������,  ���� � �� 
�������*��� �������$��. ���������" ���
�� 
�� ��"���������� ��������� ����������� �� 
�����
�� � ���
�������
�� �� ���
������ 

��������, �� ����� � ���$��� �� ����������; 
��������, �� ����� � � ��"�������������; 
��������, �� ����� � ��
������ �� %����; �� 
��� � ����� ���������� �� ���������� �� ��-
��������� �� � ������� � ��� ������� �� ��-
���
���� ������. 
 

��������� 
 
+�����*��� ���
������ �� ����������� �� 

����	���"����� �� �� ������� � ���
����� 
���������, ����� �"�� ������
�*� ��
� �� 
��������� �� ��������� ����������
�� ���-
����, ����
���� �� �������*��� �������$��. 
,�������� �
�"����, ���
�%��*� ���$��� �� 
�������� ��: „����������, ������ �
�����, 
������ ������"�, "������
�� ����, �$�����-
��, ������
, ����������, �����������
�”. [��-
����� ����� �� 2010�., 2011]. �� ��������� 
�� �������� �
����� � ������"� �� ��
�$� 
"��%����� ����
���*� ����"����, � �����-
��$�� (������������ �� ������������� "
�-
��%�� � �������, +�,�) ����� ������
�� 
������������ �� ��	���� � � �%���� � ��-
� 
%���
�� ��������. ����� ������
���� 
�����, �� "������� � ������ ���� �� ������-
���� � ���������� �" �� ����� ������
� � 
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��
�����
� �� ����������
���� ������� �� 
����� ����� ���$�������, ��� ����*� �"� 
���
������, � ����� �� �� �� �����"��������� 
� ����*���. (�	���� ���������, ����
�%�� � 
������ �� � " "������
���� ������ ����, 
��
������ �� %���� � ��*�%������, �$�����-
���� �� ��	���� ������ "���� �� � ��-����� �� 
���������� ���������� �� ����������
��� 
������� ����
���� �� ����������� "����. �-� 
��. �
������" ������.  ������*��� ���
��-
���� � �������� ���� �� �� �����"�������� 
��������� ��������, ����� ���������� �� ��-
����� ���	������ � ��������� ������ �� ���-
������� � � ������� � ��-����� �
� �� ������ 
�� ,�����
��� ������� �
�"���� �� ���$��� 
�� �������� – ������
, ���������� � �������-
����
� �� ���������� � ��"�����$���� �� 
� ����������� �� ������������ � ��"� �� 
� ��� ����
�%���� � ������*��� ����������.  

1. ����� �� � !"�#$����%: ��������� 
�������� ���������*� ������ ���� �� ������ 
��� ���������� �� ����������� „����. �-� 
��. �
������” ������; 

2. &���� �� � !"�#$����%: ���������� 
�� ����������� „����. �-� ���� �
������” 
������; 

3. '��%#� �� � !"�#$����%: 
- ����� ����������; 
- .�����)����� � ���
)�����; 
- /�������� ���������; 
- #�������
�� ���
��; 
- #��������� ���
��; 
- O�������� �� �������� � ��
������� 

����
���� � SPSS [������, 2007] 
4. �!�%$��  �#�(�: !� �� ������� � ���-


����� � �����"�������� ���������� �������-
��*� ������ ���� �� ����� ��� ���������� � 
����������� „����. �-� ���� �
������” ���-
��� 

5. �%# �#�(�: 
- ���������� � ����������� �� ���"���� 

������ �� ���������� �� ���$��
���� �����-
���� 3 ����.  

- ,�����
��� �� ��������� ��������, 	�-
�������� �� ����������� %���� – ��
���� �� 
%����, ��
���� �� �������� �����, ��	���, 
������ ���$��, �$�������; 

- .�������� �� ������; 
- �����%���� �� ������������; 
- ,�������� �� ��
������� ����
����; 
- ���
�� �� ��
������� ����
����; 
- .���%���� �� ������ � ���
)�����; 
- ,���*����� �� ������ ��; 
 
6. )�"� �� � !"�#$����%: 

- !� �� ������ "�������, ���
����� � 
������������ �� ����������; 

- !� �� �������� ������ � �� �� ������� 
����� ���������� �� ���� ������); 

- !� �� ���� ���� �
� ��	� �
�� �����-
���� 	������� � ���	�������; 

- !� �� ����*�� ����
������ �� ���
��� 
� $�
 ���
������� �� ������. 

- !� �� ���"�
���� ������ ��. 
7. *�+%�� �: 
,�������� �������� 	��������� �� ������-

���� �� ����������� "����. �-� ��. �
������" 
������ �� �� ���
���� ��������: 

- #������� �� ����� � ���$��� �� �����-
���; 

- #������� �� ����� � � ��"�����������-
��; 

- #������� �� ����� � ��
������ �� %����; 
- #������� �� ����� � ��������� � ����-

���; 
- &������ �� ����� � �����
������ �� 

������ [�
�����, 2002]; 
�� ����������� � ���
��� �� ����
��� ���-

������� ������� SPSS � ������ �������� 
������������ � �"�%����� �� �������� ���-

)����
�� ����-
�� ����
�%���� �� ����
�-
"�������. '��������� ������������� � ���"�, 
(��������� �� ������ �� �������������� �� 
����"�, �� ��-�� �� ��������� ������������) 
��
��� �������� ����������� �� ����
������.  

 
������ 

 
 1. ,%��%-���� .�/#& 0��%��1� � ��-
0��%��1� !�&#��� 
,� ������ 1 ����� ����, �� 58,55% �� ����-

�������� �������� �� �������, � ������
��� 
41,45% �������. (��� �������, �� �� ���� �� 
����� ������"� ���������� �������� "� �� 
��
��� �� ������, � ������� � �"������ ��� 
�������� ����"���� �������"����. (��� � �-
������ ����� � ����������� �� ������������ 
�� ��� 
%���
�� ����*���� �� 
��$�� � ��-
��%�����, ��- – �������� ���"��� ���� �� 
��������� �������� �� ������*��� ��������. 
# ���������� �� ������ � �����������, � ��-
���� � �������� ��������, �������*� "���� 
����� ��������$��, ���$��
��� � ����� ��	. 

2. �����!%$% !,!�%2��� �� 0��%��1� / 
��0��%��1� !�&#���� (3�4&0� 2). 
,������� ��	�� – �� 56,51 % �� ������ 

�������� �� ��
����� �� ������
���. +�����-
��"� �� ���� ���������� ����� ������� ����� 
� ������������� �� ������ �� ��"�-������.  
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��4. 1. # ��������� "�%�� ������*� � ��-

������*� �������� 
 

# ����������� ������*� – ��������*� � 
����� ����"���� � � " "�"���� �� ���
����-
���� � �������� �� (������ 2). &������������ 
�� ��������*��� �������� � *� � ������� �� 
������
��� (36,67%), � ���� ���� �� ��	 ���-
����� �� ��������� (9,05%).  

 

 
��4. 2. &�������� � ������� 

 
����� ������
����, �� ���� 0,63% ��
���� 

���������� ������. &���������� ����
�"� 
������� ��
�� �
����� � �	� ���	�����, ��-
��������� � ������������ �� ���������� � 
� - ���� ��
�"� ���� �� ��	 �������� ������-

����� �" �� ��
��� �� �������. 19,84% �� ��	 
��
������ ��	��� �� ������
��� ��, 5,40% - 
�������� �� ���������, 13,02% - �������, �� 
�� �� ��"����, � �� "�
�� �� 5 % �������, �� 
�� �� ��� �%�� ��$�
� ��"�������
��. .��-

)����
�� "�
�� ���� �� ������*��� ������-
�� �� � ���
���� �� � �"�%������� �� ��
���-
�� �� ���������� ������- 0,32%. ,������� 
���� ��� ����������� � ����� �������� � 
�� ��� ����� �����������.  

 

 
��4. 3. 0�������
���� �� ���"��� �� ������-

*��� �������� 
 

 
3. �04��� �5�2 �� $0�.��% �� 0��%��-

1��� !�&#����. 
#����� ������ ��
�� �
����� � �	� � ��-

���"����� � ����"��������� �� ������� "���-
���
. ,�������� ������� �� ��-��
�"��� ��-
��������� ���� ������*��� �������� � 
����-
�� �� ������ ��� ���"� �� ������� ����*���� 
�� ��������� � ������������. ,�������$���� 
�� ���"��� "�%� �� �� ����
��� �� ������ 3: 

3.1 +� - ��
�" ��
 �� ���������� - 34,39% 
��������, �� �������� �" ����"� ��
���� "��-
�� ���"�, �� �� "���� ������� �� ����*���� 

��$�� � ����%�����; 

3.2 '��� ����� �� ���������� - 31,22% ��-
����� ������� �� � ������ � ����� ����"����; 

3.3 26,46% �� ������������ �� ���������, 
�� �������� �" ����"� ��
���� "���� ���"�, 
�� �� "���� ������� �� ����*���� 
��$��; 
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3.4 !����� ������ 
������ �� ������ ��� 
���"� 7,94% �� "���� �� ����*���� ���� 
��-
$�� ���� ����%�����; 
# �"���������� �� ��� ������� ����"���� 

�������"���� ������������ ��
�� �����. (��� 
%���
����� "�%�� ��� ��%�� ��� 
%���� 
����� ���� ���������� �� ���������� � �� 
�������� � �	� ������������ �� ��	 ����
��-
��, ��"�
��� ���������� �� ����������� ��-
��������� � � �"�%������� �� ����������
�� 
���
���$�� �� ���$��
������. ������ �� � �-
�� "���� �� �������� �������� ������. 
.������ ��������
���� ���������� �� ���-

������� �� � ����� ”/�� � �������� ��--
��
�� ���� �������?” ,���������� ��	� ����-
��*��� �������� �� �� �� ���������� �� ����-
����*���. 0���
������ �������� �����. (��% 
������ 4). ,� �� � ���
�� � ����, �� �����-
*��� �� �������� �� �� ����������� �� � ��� 
"���� �� ���������� ��. +�������*��� �� ��- 
���$��������� � �	� ��
������� �� ������ 
���
�� � ������ �����������, ��-������� ��-
��*����� �� 
��$�� � ����%�����, ������� � 
��� ������� ������"�, �������������� �� 
������� � �����, �� ���
��� �� ������*���, 
����� �� ����
�� ��
�"� ���"���� �� �����-
������� ��, ��- – �������� ������ 
������ �� 
������ ��� ���"� �� ����. ,� ��������� �� 
������ 4 �� ��������� ����
�� �� ��%�� ����-
����: 
- �� ��� ��
�" ���" "������
 �� ��������� 
(11,43% - ��������*� � 7,51% - ������*�); 
 - �������� ������� "�%�� �������� (7,72% 
- ��������*� � 6,14% - ������*�)  
 - ��
�"�� ���- ������ (6,67% ��������*� 
� 6% - ������*�).  

 
 '��������� ���$��� � �� ���� ����� ��-
*� (3,81%) ��� ������*��� �������� � ��-
��
�", � ��������� � ��������*��� (3,70%). 

/��� ���� ��� �� ������
� � �������, ��� 
����� ����� � �����"� ���������� �� � � 
���� �������� ��� �
� ������
��������
��. 
���� ����� � ������, ��-�� ����� �� �������� 
� �	� ����������������� � �������� �� ���-
�������. 
  ���
)����� "�%� �� �� ����*�, �� ��-
������� ����� �������� ����������, ��- ��
-
��, ��������"� �� ���� ��
� ������� �
� ��. 
 ������"����� "�%�� ��	����� �� ������-
���� � "����%�������� �� ����������� �� 
���
�$� 1. ���� �, �� ��- – ��
�" ���- ���-
����� ��
������ ��	�� �� 301 �� 450
�. �� 
"���$ 

 
��4. 4. ������"��� ��	�� �� �
�� �� ��-

"�-������ � "����%������ 
 

,� ��������� �� ���.4 �� ��%��, �� "�
�� 
��� ��
������� �� ������������ �������� 
�����
���� � ��	�� � ��"���� �� (�� 1 �� 
300
�. � �� 301 �� 450
�.). ,� ������� 1 ���� 
����", �� "�
�� ��� ��
������� �������� 
�������, �.� ��
�$� � ���� �%������ �� ��-
���"�$����, �� ����������� ����������� 
����� �
���� � �	� ������ � ���������� �� 
�������������. #����� ���. 3 �������� �� 
���������� � ��	��� ��� 600
�. %����� � ��-
"�. +� ������ �� ���� ����� "�%� �� �� �� �-
��, �� ���������� � ��--����� ��	��� �"�� 
��--������ ���	���, ��*��� �������� �" 
�������� �� ������������� �� ���������� �� 
��������� �" ���	���: ���"� �� ��*�%���� � 
��������, �"����, 	���� � ������
����� �� 
����������� �� � ��� ����	���"���. (��� �� 
���� ������ � ������������ �� ��-��
�" �����, 
��*��� �� ���������� � ��--����� ��	��� �" 
������� ��--"�
�� ���� ������������� ��%�� 

���"�5� 1. 0�������
���� �� ��	��� ����"� 
"������ �� %������ 

/ �� %������? 
!�	�� �� 
�
�� �� ��-
"�-������. 

%���� �� ��*-
e%���� / ����-

���� 
%���� � ��"� 

�� 1 �� 300 

�. 108 38 

�� 301 �� 
450 
�. 113 39 

�� 451 �� 
600 
�. 69 28 

��� 600 
�. 25 36 
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����, "���������� �� ��
���, �����, �����
�-
���. 1������ � �� �� ������, �� ���������� � 
��	��� ��� 600 
�. �� "���$, "���� �� �� ���-
��
�� �� ����
�� �������� �� „����� � � ����-
��”. 

 
��4. 5. !���� �� � ����� „/ �� %������?” 

 
(��� ���
�� �������, �� ��-������� ��	��� 

��� ����������, %����*� �� ��*�%���� 
/��������, ������������ �� ������ ���� �� 
����� � �� �� �
����*��� ������� �������. 
# ���������� �� ������� �� � ����� � �-

���� „/ �� %������?” e ����������� �� ����-
�� 5. #��������� %����*� �� ��*�%���� �
� 
�������� �� ��� � �� ������ �� %����*��� � 
��"�. .��
�������� �� �� ����� ����� �����-
��� �� ��
������ �� %���� � ��*�%���� / 
�������� � ������� ��%��, � - ���� ������ ��� 
60% �� ������������. (��� ������"��� � 
���������� �� ������ 6 
,� ������� �� ������� 6 "�%� �� �� �� �-

��, �� ����������, ����� %����� �� ��*�%�-
���/��������, ��--"���� �� ��������� �� 
�� ��� ��
�"�� ���" "������
 �� ��������� – 
13,8 % #
����* �������� - ����*� � ���� 
����� ��: ��
�"�� ���- ������ – 10,4%; ����-
������ �� ������ �� ���������
�� – 10,1%; 
�� ��� �������� ������� "�%�� �������� – 
9.1%. ��� ����������, ����� %����� � ��"� 
���$������ �� ���� �������� �� ���-�� ��-
"�
��. ,� ���� ���
�� "�%� �� �� ������� 
�����, �� ����������, ����� %����� � ��"� �� 
"���� ��-"�
�� ���������� ��������� � ����, 

����� %����� �� ��*�%����/��������. #����-
�� � "���� �� �����-�� � ����,�� �"�� ��
�" 
���" "������
 �� ����� �� �� �������- ��
��-
�� ��
��, "���� �� �� � ���������� � �	� 
������� �� ����� ���� ���"� ��� �� �" �
���� 
��������� ������� ���� ��", �������
��� � 
��
��� ����, 	���, ��������* �� ��"��� ��	, 
 

 
��4. 6. # �������� "�%�� � ������� „/�� �� 
��������� ��
������ �� %���� �� ���	������ 

� � �������?” � „/ �� %������?” 
 

��
������ �� %����, ����� �� ����������� 
�� ���������� � ��*�%������ / ����������, �� 
���� �� ��������� �������� (��� �� � 
%� 
��- ���� �� ���"����� �� ��"������ �����-
����� � �����-��� ����� �� %���� ��� ���-
� ����� �� ��*�%���� /��������.(��� ���"�-
�� ���� �� ���������� �� ��������� �"�-
$��,�� 	����� ������
� � � �����-������� � 
�)�� �� ��"�. +�--��
�" � ��
 � �� ��������-
�� %����*� �� ��*�%���� /�������� 
(25,49%), ����� ��� ��� �� �������� ����� �� 
��
������ �� %����, �� �� "���� �� �� ����-
��� � 
��$����. �� ��������� �� � *�� 
������ ��
� �� %����*��� � ��"� � �������
-
�� ��-"�
 � – 10,55%. (���  ���
��� "�%� �� 
�� � 
%� ��  ������ �� %����, ��-�� �� ���� 
�� ������ � �� ������� "����. +�"� ����, �� 
��
������ �� ������� �� *� �� "���� ��-
����� �� ���� �� ��*�%����. � *� ������-
���� � �������� �� ������������ �� "���� 
������. ���"�� �� ���� "���� �� � ��� �����-
���� ����������, �������������� � �
���� 
	��� �� ��"�-������, ������������� ���� � 
�� ��������, ��
������, ����"���� ��������� 
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������������, � �"�%������ �� �� ���"���� 
� �� �����
���� � 
���� ���"�. 
��
�"� ���
��� � ���$������ "�%�� ����� 

����� �������� �"� � ��� ������� „�������" 
�� ������ �� ������" �� �� ������”. (���, 
����� %����� �� ��*�%����/ �������� �� 
��������
� ���� ������ � 20,00%, � ������-
��
��� �� ����, ����� %����� � ��"� �� ���� 
5,49%.  ��*�%������ � ���������� �����-
������� � "���� ��-�������*�, ���� �� � 
%� 
��- ���� �� ����������� �� %����� � ���-
� �%�� ��������� �%������� ������� � 	���, 
����� ���� �������� � "���� ����� �� �� ���-
�����.  
���
��� �������� �� ��������, �� ��
������ 
�� %���� � ��*�%���� /�������� ���������� 
�� ��
�� ���	������ ����������� � 
���� �� 
���"�
�� ��
���� �� ��
��� � � ������������ 
�
�� ��% � �������/������ ���. 

 
��4. 7. # �������� �� ����� �� � ����� „/�� 
�$������� ��
������ �� ��"����������� � 
��*�%������/����������” � „/�� �$������� 
��
������ �� ��"����������� � ��"�”. 

 
0���
������ �� ����������� ������ �����-

���, �� ��-��
�"��� ���$��� �� %����*��� �� 
��*�%����/ �������� �� � ������������� �� 
������ �������� "������
. 32,75% ��"���� 
��
������ �� ��"����������� ���� �����	�-
��*�, � - ���� � ��*�%������/���������� 
����� "�%� �� �� ���. #
�� ��	 �� ����%��� 
��������
���, �� � ��*�%������/���������� � 
�� ��� ��"�� � �������
���, �� �� �� ��� – 
23,30%. +� �� "�
�� � ���$������ �� ������-
���� - 17,80%, ��������
� �� ��� ���-��,�� � 
������������ ��*�%���� /�������� � ��� �-
"�%�� �� �� ���. 

2��� �� ��������� �����������*� ���� ��-
��
��� ��: $�
������� ��
���� "�����, ����-
����� ������*�� ������, ��� �"�%���� �� 
�� ������ � �������
����� ����. #�"������-
������� ��� ������ ��
���� ���� �� �������-
��
�� ���������� �� ������ �� �����. 
+�%���� �� ������� � ���������� ��*��� 

���*� ������. +� ������ 8 � 9 �� ����������� 
"������� �� ��
����$�� ������������ �� ��-
����*�, ��������*� �������� � � ������� �� 
�������*��� �� � ���$��
���� „����������”. 
!������ �� ����������� �����, �� ��������-
������ ������ �� ��
����$�� ��� ��������*� 
� �������� �� �
������: 9.88% ���������� � 
������
; �� ����� "���� ���������� ������-
����� �� ��
������� � 
)��" ����� (8.97%); 
�� ����� - �����, ��������� (8.66%); ����� 
�
� ��
" (7.90%); ���	���� � ����� (7.29%); 
+�--"�
 � � ��������
��� ��
 �� ������-

����, ����� ��
������� ���� ���������� �� 
�������$� (1,52%) � "�����"���� (0,46%); 
�� ������*��� ��������, �� 	��������� 

����� � *��� ����"����, �� � "�
�� �� ��� � 
��
: - �����
���� � 
)��"�� ����� (6.38%); 
����� �
� ��
" (6.23%); �����, �������-
��(6.47%); 
��-��
�" � ���$��� � �� ���������� �� 

���
���� "�����"����, �� ���
��� �� ������-
��*��� (1,06%). 0�����*��� �������� �"�� 
��-"�
�� �������� ���"� � ����������� �� �� 
�������� � �
�� � ����� �
� �� ��"�, ����-
��-�� �� �� 
)��"��� �� ����"����. +�����-
��*��� �������� ����
�� ������ ���"� �� 
����
������, ���	���� � ���������. 

  
��4. 8. 0���
���� ������� �������� �� ��
��-
������ �
�� ��% � �������/������ ��� ��� 
���������� �� ���$��
���� “����������” 
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�������� �� ��
��� ��� ���������� �� ���-
$��
���� “����������”, �� ���
������ �� ��-
������ ������ � ������ ���� ���"������� �� 
��
�%� �� � ��� ����������� ��� 
����
��. 
����� ������
���� ��
� �� ������������ �� 
� ����� ��� 26 ������ ������
� ���� ����� �� 
��
�������� �
��	�
 �. !������ ������ �, �� 
���� ���
� 1% �� � ���������� ����� 18-20 �. 
� 21-25 �. �������� � *�� �������. 

 
��4. 9. ������ �� ��
�������� �� ���������� 

 
����� "�
�� �� ������������ �������� �� 

21-25 ���. �������� � �� ���� ������� �� ��-

��������. 
'��� ���
� 5% �� ������������ �� � *��� 

� �������� �����$� ��
������� �
�� ���� ��-
% � ��� � ����� �
� ��
". 
+�� 20% �� ������������ �� 18-20 ���. ��-


������� ���� �������� � ������
. 
�� � %�
���� �� ����������� ��������� 

����� ����, �� ��� 5% �� ������������ (21-
25�.), ����
���� �������$� �� ��
���. ����� 
� *�� ���$��� �� ���������� �� 18-20�. ����-
������� ���������
�� „������"����. 
,��
� 5% �� � *��� � �������� ����� ��-

������ ���� ����� �� ��
�������� „�����, 
���������”. 
����
�����
�� ���� � � *� �� ���$���-

���� ����
���� �� ������������ �� ����� � �-
������� �����, ����� ��
������� ���� �� ��-
���
���� � 
)��"�� �����.  
,��
� 15% �� ������������ �� 18-20 ���. 

�������� ���� ������� ����� �� ��
�������� 
„0��	���� � ����� ���� ���������, �����, ��-
���
���� � 
)��"�� �����”. ���������� � �� 

����� ����� �, �� ���
� 10% �� ������������ 
�����
���� ������ � � �����. (��� ������$�� 
������
��� � � � ����� �� "
����� 	���, ���-
���� �� ���� �� �������
��� ���$��� �
��-
	�
 ���������*�. (�� � ��� ������ ����$� 
�� ��������
�� ���	�� � ����� � � ��"����-
$�� � ��������� ����������
�� �������$�� – 
�� � ��*� �����
� � ���
)����
�� 
�� ��-
������
 �� �������������� �� ���������� �� 
��
������ � �����
���� ������. (��� ����
��� 
������� ����	���"����� �� � ��%���� �� ���-
����, ��"�����, ������ �������
�� ����� �� 
����������� �� "
����� 	��� � "������� � 
��	���� �� ����� � � ������.  

 
��4. 10. ���
�� �� "������� �� ���������� 
������� 	������ ������������ � ����������� 

���
 
 
#����� ��� ������� ��������� %����� � 

" %��� �������� ���
���� ��� �����. 0���
-
������ �������� � � ������ 10, �����, �� �� 
���"� �� ����� " %��� �� 	����� ��-
�������
����. !��� ��������� ���� �, �� ��-
���� �� ���������� " %��� ����%��� ������ 
%����� ����
���� 	������ ���� �������� �� 
�"�$���� ��. ,� ��� "�%� �� �� ���
)�� � 
��%������ �� ���� �� �� �������
���� 	����. 
�
��� ���� ���� �� �� ������������ " %� � 
%��� ��������
� �� � ����� „/�� �$������� 
	������ ������������ � ����������� ���
?”, � 
�$������ ���� „
��� ���� ����, �������� � 
"�
�� ���� ��
�������”.#���� � ���� �� ���-

 ������� � �������� �� ��� ��
����� � ��-
��"���� 	������ � � �������
���� 	���� "�-
%� �� ��"�
� ����� �� ����
������, ������-
����*� �������� %����. �
��� 2 "�
���� 
� 
���� ������� �� ������ �� ��� ��
�����, 
���� ��
�"� ���� �� ��	 �� ����� �� ���� � 
��������� �� ��������� ����� �� %���� � 
���������
������ 	������.  ������ ���"� 
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���������� �� ���
�%��� �� �%������ �����, 
����� �� ���� ������ ���� � �� "���� ����� 
����
�"� �� ����� � � ��������.  ��"�����-
$���� �� � ����������� �� ������������ � �� 
� �� ��������� � ����
����� ���������� � 
�������
���� 	���� � ���������� ���
. 
 

����6 ����� 
 

,� ���
��� "���� �� �� ����*�� �
������ 
���
)�����: 
#������ ��"�� ���� � ��������. 0�����*�-

�� �������� ������� ��������� � ��
������� 
��������� �� ������ �� �����������
���.  
+� ����� "����, ���� ������� �� �
�����-

$���� ��	�����. (�� � "�"���� �� �� ���"���, 
�� ����������� �� ������� ��%�� ��"�* �� 
��
�" ��
 �������� � ��	��� ���"�� �� ��� 
��������. 
+� ����� "���� "���� �� �� ��
���� ��
�-

����� �� %���� � ��*�%������ / ��������. 
/�������� �� ���������� ������� ���� � ���� 
�� �������� ������� � " � ����������� �� 
������������. .������� �� �� ����
�� ����-
��
, ��������
)�����, ����� ��������$��, 
���������� �� ������%������, ���� � �� .�-
������, ��"�
����� �� ���� �������� � ���� 
����, ��"�
����� �� �������, ����������� �� 
���������
��, 
���� ������������ � ��
���� 
�� �����. 
+� �
����*� "���� �� ����%��� �������� 

�� ����� � ������� ���$��. ��
�" ���" �� 
���������, �� ��� ������ ������� "�%�� ��-
������ � �������� �� ������ �� ���������
��. 
(��� ������� "�%� �� � �� � 
����� ���� 
��
�%���
��, ��*��� ��- �������� ��������-
�� � " ��������, ������� ������ �������� � 
��������� �� ����	� 
!��� ������� � 	������ � ���
�. (� ������ 

�� � �� � �������� � ������������ � ����$�-
���� �� �������
������ 	������, � ������ 
���������� ���� �� � ����. (��� ������� "�%� 
�� � �� ��������, ����������" �� �������� 
������
 �� �������������� 	���� � ��������-
�� ���
. ���"��� �� ����� �������� ��� ���-
���
 �� 	������, ��- – ���� � ������� �� ��-
����������� ����� �� ����������� � �������� 
�� �
. /����%��� [8], � ����"��� �� ��	���� 
���
����� � �� ��������, ��:”( - ���� ����-
��������� �� 	������ "�%� �� � �� �������� 

� � ����� ���� ���� �� 	������
���� ������, � 
����	���" ������
 �� ������ ��-����� �� 
��������.”[8] 
+� ���
���� "���� ���� ������� �� ������ 

������������� �� "������� � ��	���� �� ��-
���
���� � ��"�
����� �� ������. #��������� 
��������� �� �������� ���� ��
����� �� �
-
��	�
 � "�����"���� �� ��"�
����� �� ����-
��, �� �"���� �� ��� ����� ��������, ���� 
�����, -���, ���$�, �� %�$� �� ��������, 
����
�� �����, ���"��������. +���	���"� � 
����������� �� ���������� � ��� � ��� ��	��-
��, �� �� �� ������ ��"� �� �����
���� ������, 
��� �� �� � ������ ������� ����$�, ������ �� 
�������� 

 
�������	�� 
 

1. �
���� !. +�$����
�� $��� � �� 	������, 
"���$����� ���
���� � 	������. – ����-
������	 
 	����� ��
�
��, 2002 �., ��. 
3; 

2. ������� ����� �� 2010�., 2011,� ��������-
��� „����. �-� ��.�
������” ������; 

3. '�����-����� ����$�� �� ����������� � 
������ ��� ������, http://osha.europa.eu/-
bg/topics/stress 

4. Mihaleva Hr., CONCEPT OF PRESSURE, 
TENSION AND STRESS IN TEACHER` S 
PROFESSION, Journal of International 
Scientific Publication Ecology & Safety, Vol. 
4, Part 3, ISSN 1313-2563, European Union, 
2010, S. 481 – 489; 

5. ������ /���
, 0 ��������� �� ������ � 
SPSS, ������, ������ , 2007, ISBN978-
954-8726-03-0; 

6. ������ /. ������������ ���
�������, ���-
���, ������ , 2007; 

7. Philip Kotler, Kevin Lane Keller, Friedhelm 
Bliemel, Marketing-Managemant, Strategien 
für wertschafendes Handeln, 12., 
Aktualisierte Auflage, S. 164–189, Pearson 
Studium, 2007, ISBN978-3-8273-7229-1; 

8. /����%��� �
., #�������� � ����������� 
�� ������������� ������� �� �������-
$�� � 
����� – �
���� �����
, ��. 1, 2011 
�., � ”�#�” 

 

 



 

 297

�������� �� 	��
������  ANNUAL ASSEN ZLATAROV 
“���� . �-� ��� �������
” –  UNIVERSITY, BURGAS,  
�	���, 2011, �. XL  BULGARIA, 2011, v. XL 
 

������������� – ��� �� ��������	������ �����
��� 
 �� �	������� 

 
����� �����	
� 

 
ART CONTACTS AS PART OF STUDENTS’ INTELLECTUAL GROWTH 

 
Radka Dzhendova 

 
ABSTRACT 

 
This paper presents a survey analysis of students’ contacts with theatrical and scene-musical arts. 

The students were selected randomly in 3 stages. The results show the type and intensity of contacts 
with theatrical and scene-musical arts in the periods before the studies (academic years), the presence 
and in the first year of the studies. Art practice was organized having taken into consideration the 
survey findings. The main survey methods - questionnaire, discussion and supervision made it possible 
to make the consequent conclusions and summary of the event. The presumption was confirmed: if 
conditions of such contacts can be created the art-emotional practice will be improved as part of the 
intellectual growth. 

Key words: music, influence, opera, ballet, art practice. 
 
��������
	�	 � 
���� ����	� 
 ��
	�� �� 

������� �	��. �	 � ������
��	 �	
 ���� � ��	-
�	 ��������	 	�������. �����, ����� � �� 
������
��� � ������
��� �	, �� ������������-
�� ���	: ���� ����	� �� ��	����	����� �	��	-
�	
�� � �� �	
 
�� � 
 ���	 	��������� 	�-
�
���. �	
� �	�
	��
� ����������� �	���� 
�� ����� 	��������� ���	 ����	� �� ����
�	 
�����������	 ������
���.  
������
��	 �, ����
����	 ��� ����	���� � 

���	���� �� ��	����	����� �	��	�	
��, 
 
���� �	���� 
 	��
����	 �� �������
� � 
�����
	�	. !� �	����, ��� ���� � ��������-
�	 �� �����
	�	 �� ���� ��	�	, ����� � ��-
�	�������	. 
� �	
� ������
��� 	���� ������� � ���-

 ������, ���	�	 ����� �� ���� ������ � �� 
�� 	������
��� �
�� 
 
�����
������� �� 
	����	�
�� � �������� 
 ���
	���-
����
��
�� 
�	����� � ���
��� ����
 �����-
����, 	�	�� 
 ��
�
��� 
� 
 �
��  � �����-
�� ��������	� ���
��,� �� ����� �������
� 
�� ����������� 	��������
� �� �� ������
 
���
	��
� ��
� 	��� ���� �� 
����	��-
����� 
��������� �� �������
��. 
����	
�
����, �� �	� �� �������� ���-

�
� �� ��� 
 ���	�
��
 �� ���
 ���� �� 
�-
������ ��� 	����	�
, �� �� ������
 ���-
�
�����-�������������� ���	�
	�, 	���� 

� ���������� ������ �� 
����	������� 

���������. 
"���� ����	������� ��������, �	��	 �� �	-

�	���� �	-�	� ��� 	������� �� ������� �� 
������
���. "���� 	������� �������� �� 
������ ���, � �����	 ����
��� ��	��� � ��
 
����
, ��������� � 4, 1 
 3 ������
, ����-
���
� (��������	� 
 �����
��
� �� �������-
�� 
/

 ��	� ������ ���
	��� ����) 
 
������ (�������� �� ���
	��� 
 ������� 
�-
�
�
����� �� 
������� ���������
�). 

�!�"� �� ������ ��� �� 25 ������� 	� 
���
� ��� 	� �����	������� ��� ����	���. 
������ �� �	������ �� ������ �������. 
"���� � ��	���	������� 	� ��� ������ 

����	��������� ��� ����� �� ������
����	. 
�#�
� ����: 	������
���� �� �
�� 
 


�����
������� �� 	����	�
�� � ������-
�� 
 ���
	���-����
��
�� 
�	����� �� ���
-
��� �� ���������� � ��
����
����, �.�. � 
���
��� �� ����
���	
�� 
� ���
�
.  
!� ��� 	� ������
��	 �������� �� �� �	�-

��� ���	��� �� �� 	����, �	#�	 � ����	��� 
 
�	������ �� �����	�	 ������ � ���	
� ����-
�	��� ������� 
���	�. 
����� ��	�
�: �
� ��� ������

 � � 

.................... � ����/��� ................... 
$���%��
����� �� ��
��&��� �����	�	 �� 

	����	
����, ����	 ����
�: '���� – 10; �����  
- 1; ���
�� – 1; (���	
	 – 4; (������� – 1; 
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)������� – 1; *	
�� – 1; )���	��� – 1; ��� – 
1; )������� – 1. 
!��	 � 
���	 �� ������
����	 �	����&�	�	 

����	��
����? !��	�	 �	-�	������ ���� �	-
�� �� �����	�� ������ �� ���	 ������, ���-
�� �� 	���� � �����, ����	�����, ��	
 � 
���� 	�������. ����
� ��� 
 �	-�	������ 
����	
� � �	����
����	 �� � 
���	� �� �	��-

� �� � 	������� ��. � ���	�	 
���� �� ��-

���� 
 �	-������� ����	
� �� �����
� �	-
	����� 	������� �� � 
����. 
�	�� 
���	� �	����	����� ��� ����
����: 
��
�� ��	�
�: !� ����� �� �������� �
 

���������
� ��� �

 �� ������, �����, ���-
����, ����, ���
	�, 	������ (���������-
�� �������) " � �
� ���� ������� �����
��-
�
�, ������������ �������
�, 
 �� ����� 
���
�� (����������� �������). 

+� �	������� ����� (,������ -1) � 
��-
�	, �� ��#-�	��� ��	 ��� 	� ����%��
����� 
�� ���� �� ������ � �� �	� ���. +�� �� � 
����	 �� �	����, �� �� � ������� ���	���-
 �� �� 
��� �	� ����� ��	����� � �	 ���� 
������� �� �	�� �� ���� �����
�� ����
 �	-
������. ���
������	 �	��� ��� 	� ����%��-

����� �� 	���
��� 
���	�� ��� 	��	
	�. .�� 
��	
������� ������� �� 	����, �� ������ 
	����� ������� � ������ �����
�, �	 �	�-
������� �� � ��� �� ���� �������	 ���� ����-

���	����� ��	�����. ������� �	
� ������� 
� 	����, ����� � �%����� ���	  ��	 �� ����-
���� ���	 �� �
���-����� 	� ����%��
�����. 
'�� �	�	�
��� � �	���� �	
� ��� �������
�� 
 
,�������� � ������
��	 	��������. 

 

 
 

�$�%�"� 1. 
 

$� 
�	���� ���� 	� 
���	�� ������������ 
��	���
��, �� �	��������� �� ���� 	�����-
������ 
 ���� (������, ����) - 80%; � ���� 
��������� ���� - 64%; � 
 ���	��	�����	 
	����������� ���� – 48% � ��� 	��	
	� - 
12%. ����	 �, �� ��� �������
��� ���� 
������� 	� ���
��� ���� � 
�	���� ���� �� 

���	��. � ��	
������ ����	
	� �� �	���, �� 
���� 	� ��	��	
	������ �	-�	�� ���� ��	���� 
�� ���	
� �	�������, �	 �� �����
��� 
��� 
�� �	���������. +� ����� ����	
	� ����� 
���	, �� �	��������� 
 �	��� ��	 ��� �� 	�-
���������� 	� �������	. ����#��
	�	 ���	 
� ��	�	 
���� ����	�, �	#�	 �������
� 
 ���-
�	
	����. �	 	���� (����#��
	�	) �����	 ���	 
	�������� ����	� �����
� ����#��	 ������-

��� � ������. )��	  ��	 � 
���	, �� �� ���-

���� � �	�	������ �����
�   &'���'��"��� 
(����� �� �)*��� ��� ���'���� � &'���*�-
�� � �$(�����$����� �� ���� ������&+�, 
��� ��+����� ($&-� �� �� )�&'���*�� 
�$� "����"��. 
����� ��	�
�: � ���
��
�� �
 ��� ��-

������
 ������, 	������, �����, �������, 
���
	�, ���� (����������� �������). ��-
����
��	�	 ��� 	��	
	�� �� �	�� 
���	� �� 
�	��������	, �� �� �� 
����� �	������� ����-
	�, �.�. �� �	��, � 
�	��� ���� � ���	. .	 ���� 
������� ������� 	��	
	 �� �������
�� 	� 
�����&����. ��	���
� �� �� ��#-�	��� ��	-
 ��� – 17 �� �	� ���, �� ������ – 13, �� ����� 
3, �� 	���� 2 � �� �� �	����
��� 2-��. � ��	-

���� ���� 	�	������ �� ������� 	� �������� 
����	
	�-������ �� �	������ �	 ��
	��, �� 
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����.���� "����"�� � $����'�� %�$�� �� 
��"&�� ���, �� ���� �� ���� ��� �)�!�"� 
����� & ��!�/�� �����, �� � �� -$��"+�, 
�� �����,*��� �� ����$���. 
�������� ��	�
�: ������ ��
�� ���
-

	� �: 
+��������	 	��	
	��� �� �	�� 
���	� 
��-

�� ����������. .�� �	
� 
 ����
���� ����	-

	� �� �������� ��	�	 ������ 
 �	�	��, �� � 
����	 �� �� 	������� ���� ��� ���	��	 ���-
�� �%���� �����, ���	�	 
�
 
���� ���� ��� 
���
� ����� � ���	�	 ��	��� �����	�����	 
� ���� ���� �� ��&� �������� �����. ��� 
��� ��������� 	��	
	�� �	���
�� ����#�	�-
�	� 	� ����	
� � ����		������. ��# ���	 	�-
�	
������� �� �	�	���� �	
��� 	� ���� 
�� 
����� �	 	����	����� � ���������. .	 ���� 
������� ���	 �� ��	����� ����	
���. !���-
���� ��: ���, �����, ����, ����, ��������, 
��	������, ����
, ��	, ������	�, ������-
	� ������� ���
	�, 	��
	�, ����, ���	�
-
����, �����, ����, 
�����	�, 
��
���	�. 
#�	�� 
: ���	�, ��	�� �� ����� �	������ �� 
�	����
����
���; ��-	�����
�����; ��-
����������������; ��� ������
�; � 
�	���-
�
� �� ��� $�	 (����); ����� ��
�	�; ��-
����� �
 ���	
 ��
� ��
, ��� 	��� ���	
 

�� 	�	�� �� ��	���; ����� ����� ���
��� 
���
	�. 

+� �	������� ���	��� �� � 
���	, �� ��� 
�	�������� �� ����, �� 
 ����������� �	���� 
������
�� ��	 ��� 	� ������������ �� ����� 
����
�. ����
������	 ���
� 
����������, �� 

 ���� �	������ 
 �	���� ������ 	�����
� 	��-
����, 	�������� � ������. / ��# ���	 ��	��-
�����, �� ��������
	�	 � ������
�� ����	� 
�� �����
���, �� �	
� �	������ � �	
� ��-
�	��� �� � 	��, �� ���������� ���� 	� ���-
�%��
����� �� ����� �������� �� 	������ 
�����	����� �� �	������� �� 	���� � �����. 


���� ����:  �������� �� �������� 

 ���
�
���� �� 	����	�
��. 
!� �� ����	
�� ��������	 ��� �� �� ���-

���� � 
��� �� ������ �� �	
 
�� ��� �	����� 
���� ���	 ��	������ �����	������	 �� �	-
������� �� 	���� � ����� �	������� 	��	
	 
������ � ��	����� 	��	
	� �� �	-�	�  ���-
����� 
���	� ���	 �� �	����� �������� 	�-
�	
	��. 
��	�
�: !�
����� ��������
��� �� ��-

�����
� �� ����� 
 ���� �: (����������� 
�������). 

•  ��������
� - 7,  
•  ����
����� - 13,  
•  �	� ������� - 2,  
• 	��� �������
� – 3 
%����� …. ( ��������). 

 

 
 

�$�%�"� 2. 
 

,����� �� ���������� �����	������	 � 
�	
	���
�� ��	�����, ��: 
• &���	 �� ������ �� 
�	�����; 
• '��
	��� �
 ������� ��
���
 ����

. 
��	���� � ��#-�	���� ���� �������� 

�����	������	 � �%�	�����
	 �	����
�: 

• "�	�� �� �
�� 	�	 �� ����
��� ���
�
�-
�� � ������� 
 ������
�� ����
� �� ��-
���; 

• (� ��� �������� �� ���� ����� 
 �
 � 

�������� 	�	�� �� � ; 

• %����� �� ���� �� ��� ��������� 
 �
 � 

��������; 
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• "�	�� �� ������� ���
 
�	�����, �� ���-
���� ���� �
 	��� 	������ 
����� 
 �� 
������� 	�� �� ��� � ���-�
�	� �� ���. 
/����
����� ���� ���
	�� �� 	������
�� 

	�	�	: 
• (
	��� �� ���� �� ��� ��������� �����-
�� ���
�
� 
 ������� � �	
 ���������-
���
; 

• )� �� ������ ����
�
�
 
�	����� 
 �� 
��� � ����
��
	������� �� ��
��� �� 
��
	�� � ��� 
 �� �
 �������. 
.��������� �����	������	 ���	 �����-

����� ��	�����, ��: 
• *� ���
 ������ �� ��� ��
�������; 
• %����� � ������� �����
���
� 
 ���� �
, 
������ ������ �� ��� ��������� �
�� 
����� �
�� ����; 

• (� ��
��� ����� 
 ����. !������
��� 
�� ��������� 	������
 
 ������. 
)���	 � 
���	 	� 	��	
	���� &�� ���� ��-

�� � �/!�-���� ��� -$��!���� �� "��� 
��(����, "���� � ��!$� -$��-���� "� �� 
�"�� �� "����"�. �	
� ����	�������
� 	��-
����
�
����	 �� �����	������ �	�������. 
+� ���	���� ���& �������� 	������ „0�-

��� '�������#” �� .����. .���� �	������-
��	 �� 	������
� 	����� ����
�������� �	�-
�	�	
��, 
 �	��	 �� 
��%�� ���	���
��� ��� 
�����������	 (������	�	), ��������� 
(
���%��, ��#��
��, �������) �� 	������, 
������ �
������ �� �	��	���	�� � ��	����, 
����	 � ��	��&
��� �� ��
����� ���� � ���� 
	� 
���%����. 
+� ��������� �	����	
�� �������� �	�-

������ „1����� ���� ���”, ���	�	 ���������-
��	 � �����	 �	 ����	�����, ������� � �	-
������ � ��
�������, �	����	
���� � �����-
��
�	-��
����
��� � ������� ���� � ��	�	 
��	����
�. 

����� ����:  �������� �� �������-
�
��� 
 ������������ �� ����	�
� ��� ���-
���� 
 � ���
 ������� ��� 	����	�
. 
!����	��� 3 
���	�� �� ��	����� � ����-


������ 	��	
	��. 
����� ��	�
�: ��������
��� �� ����-

���� ��������	� � (��������, 	�	�� ��� 
���������
 
 �
�
��): 
.�����	 �� ��	������ 
 ��#-�������� ��-

���� �����
�
����. .	���� ����
�����	��-
�� �� ������ � 	���� �� � 
���	��	 
����� �� 
�����  ������� � 	�� �	
��� ������������� 
��������. )��	  ��	 	���� ��	�������� �
-
��
� � ����� �	��	 �	��� �� �� 	������� 
 ��� 
����. 

.��
� � ������, �	��	 �� ��	 � �	
���-

	���� 	� �	��������	. � ���� ���� 	� ���� 
���� �
��
��� �� 
	����: 

• +��� �
 ����� ��
���� 
 ������� ��
-
���� 
��������; 

• %� ��� ���� ���� 
��
������. (� ��� 
����� �� ����
��� ���� 
�	�����, �� ��-
����� ��
���� 
���������; 

• +��� ����� ��
����; 
• %� ��� �������
��� �� ����� ���� ���� 
����. +��� ����� �������� 
 
��������; 

• ,����� �
. 
.�� ���� �� ��	������ �
��
� � ����-

�������� 	 ���� ��� �����������: 
•  �
�� ��������� ��� �� ������� ����-

�� 
 ��
��	�, 
��������� �������� 
����
� �� '���� +����$��, �� ���
�-
�
��
�� � ����������
, ����
��� ��
-
�����
� 
 ���� �
������ �� ����. ��
�-
	� ����, � �������
� ��� �
�$��
��
� 
��	����� 
 ���
� ����� �� ��������-
	��� �
 ���������� ��������; 

• )�������� ��������	�, �������� ���� 

 ������ �� �������
 ����

 
 ����	
 
�������. +��	������ ����. 
��
 
�	���� ���� �	����� ����, �	��	 �� 

�	
���
	����, �	 �� �� ��	, 	� �	��������	. 
���� ���� 	� ��� ��	����� �	�	������� �
�-
�
�, �	 �� �������
� ��
����� ��	
�	�� (���-
������	��, ��	��������	��, ��� ������� �� 

���	��): 

• '��� �� �� 	���, �� �
 ������ 
 �
 ���-
���
 ����� ��������
�; 

• !�
���� ��������	�. '��
	��� ������-
���� ��������, ��	��� 
 ���
��
�� 
������� �� ����
��. *�	���� 
 	����-
�
�� �������������. 
.�� ���� �� ��	������ �������
��� ���-

��
�
����	 ���������� ��� �	-����� �� 

���������� �	�����: 

• !�������	��� ���� ������
��� 
 
�
�-
	���� ��
������ ������; 

• #��� ��� ���� 
��������. ���� �� �
 
������, �� � ��	�
 ������
 ����� �� �
-
	���; 

• #��� ��������	� ���� �����. ���� �� �
 
������ ������
��
� 	���!; 

• ,����� �
, �� �� ������� ���������. 
� ������� ���� �� 	������
�� ����, �� �	-

��	 �� �� � �	������	 �	��������	 � �	��	 
��	����� �	
� �����	����	: 

• #��� ��� ������. (� �
 �������, ��-
���� ������������ � �������� ������-
�� �� ���� 
 ����
��
��; 
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• ��
�	� �� ����� ���	���� �����. ,��
� 
��� ��	�	� ���
, �� �� �
� 	���� �� �
 
�������; 

•  ������� ��������	� �� �
 �������. 
��
�� ��	�
�: ��������
��� �� ����-

���� ��������	� � (��������, 	�	�� ��� 
���������
 
 �
�
��): 
/ �� 	��	
	���� �� 	�������� 	�	�	 ��� 

���� – �� ��	 �	
���
	����, �������	 
�	
���
	���� � ���	���	
���. 
� ������ �� �	
���
	������ � ��	�����	: 

• '���� ����� ���
���� 
 �������; 
• %� ����
 ��� �����
� 
 ����. +��� ���-
�� 
��������, ������ �
. +
� ��
�� ��-
����!; 

• +������� ��������	� ����� �
 ������, 
���� ��
	��� 
��
������; 

• +���� �
 ������, ������ ��
��� ���-
�
��; 

• (�����
�
����. ��������� 
��� 
 ���-
�����	�. -����� �� �
������ ����	���. 
#��� ��� ���� �������� �� ���, ����-
�� �
 ���� �� ����
 ���. +
� ��
�� 
������!; 

• '���� �
 ������, �� ���	���, �� ����� 
����� ��������
� �
 ������
 
 � �����-
���
� �
� ��
�� ��	. 

• ��������� ��� ����
���� �� �����-
���	���, ������ ������, �� ����� � 
����� ����� ��
 
 
�
�	�� ����� ���-
���
� �� �� ���� 
������
��� �����, � 
�� ���� ��	���; 

• (��
�� �� �
���� � ������ ����� 
 �� 
������ �� �� ������� �� ������, �� �� 
���� ���� �� ��	������� ����; 

• ,����� �
. ���� ��� ����
��� �� �
�� 
	�	�� ����������� 	��
���	
� ����; 

• +����� � 	������ �� ��
���
�.  ��	-
���
��� �
 ���� ����
 
 ������
���
, �� 
�������� ����� �
 ������. )����� �� �� 
������� ����� �� ������. 
,����� �� �������	 �	
���
	������ ��	-

�����: 
• +��� ����� ��
����; 
• !�
���� ����������
� � 
�������� 
 
���������� ����. (��
� ��-������ ��-
	���
� �� ����
�� �����; 

• +��� ����� 
�������� 
 ������� �����-
���	�, 
������� � �
�
��
. %� ������
� 
����� �� �
����� ����; 

• '���� ����� 
����� ��������
�, �� �� 
������� ������ �� 	��������� �� ����-
��������� ��; 

• +��� ����� ��
���� 
 ������� ��
���� 

��������. 
,����� �� ���	���	
����� �� 	���� ���-

�%������	 ����� � ���	����� �� �����: 
• (� �
� 	����, �� �
 ������. 
����� ��	�
�: +
��� 
 �����

 ������ 

����� 
 ����? 
+� 	��	 ���������� 25 ������� 23 ��	-

����� ������� 	��	
	 �� �	����� 	���� � ��-
���.  

 

��

��

 
 

�$�%�"� 3. 
 
.�� �	
� ����� � 	� ��� ��	�����, �� ���� 

�	������, ��� ��	
�� �� ����� �	������ ��� 
��� 	��������� �	��������	. +��������
�� 
� ������, �� ���	 2-�� 	��	
����, �� ���� 
	��	
	 �� 	����� �� 	����, � �� ����� �� �	��-
����. ���� ���� �����	 	���� ��	# � 8 %.  

2 � 	���
�� �	�� ��	 ��� ��� �	������, �	 
���
� 
����������, �� �	# � ����	����� ��	-
 ���� �� 	��	
	���� �� 	�����
�� �� ��� �	-
������� �� �������	-� ������ �	����	
��, 
	����������� 	� �������	 � 	� ����#��
	�	. 
0������ � ��� ������ ��	 �	����	-

������������ 	���, �	#�	 �� ������
� � ���� 
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�� �	����	
����, � ��	�����
� ���	 ��	 �� �� 
	�������� � �	����
�
���. ���� ���� � �� 
�
��� �	����	
�� �� ���� �������� ��	 �	-
����	��, ������� �� ��	������ �� �����
��	-
�	 � �������� 	���
�. !��	�	����	 ���� 	��-
������ ���	��	���
�� ����	� �� 	�������� 

 ��	
����� ������ ���	�����
��� ��������, 
�� �� �	����� � ���� �	����	
��, �� �� ���-
�	 ���	�	 ��������� �� ����	��	�	 (��	��� 
	���������� 	� ����%��
�����) �����
	 �� � 
�	�������� ���� �����. / �� �� �	�����	 
����	, �� ���� � ���� ��� ����� �� �������-

�� 
 ��
	��. 

����0 ����: +� �����
��	�	 ������-

��� � 
���	, �� �� ����������� �	���� 	� 
������
��	 �������� �� 	������������� 	� 
�������	 ����		������ ��� �	������. .	��-
�� ���� � �����	���, 
 �	
� ����	 � ����	�	 
�������	 ����	, 
 ������� ��� �	������ 
 
�	���� ���� 	� ������������ 	�����
� 	��-

��� � �����
� ���	 	����, 	������ � �����. 
.����	�	������	, �� ��	 �� �������� ��	
�� 
�� ����
� �	������ �� �� 	�	���� ��	 �	���-
�	-��	����
����� �������� ���	 ���� 	� 
�����������	�	 ������
��� �� �	�
���� ���� 
��	�������� 
���������� �� ����%��
�����. 

�
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ON THE MOTIVATION IN THE PROCESS OF BULGARIAN LANGUAGE TEACHING 
(7TH GRADE) 

 
Pet�r Petrov 

E-mail: petar_petov03@abv.bg 
 

ABSTRACT 
 

The purpose of the article is to help all people who are interested in the enhancement of motivation 
and efficiency of Bulgarian language teaching. 

The author suggests new teaching approaches which are designed to enhance students’ motivation 
in Bulgarian language learning. His concept that our future depends on our humanistic education and 
our social and collective creativity stems from the author’s teaching and research experience, focused 
on the use of problem-solving tasks; application of fantasy binomial, creative games such as “Hunting 
of metaphors”, “Who will say better” and some ideas borrowed from the Gerlinde and Hans-Georg 
Mehlhorn school of thought.  

Key words: motivation, Bulgarian language teaching, teaching approach.  
 


�
������ 
 
	 
����� �������, ����� ���������
� 

����� �: ����������, ����������, �����
� 
���
�����, �����
� �����
� ��������, � 

������ �����
�. �� ����������� � � ������ 

� ��������
���� � ���������� „��
�����
� 

� ������������ ���������”. ������ ��� � 

����� �� 
��� ������ 
� ������� � ������ 
������
��,  ����� ��������
� 
� �����
��
� 
���
���, 
� ����� � 
��
� �
�
�� � ���
�� 
�� ���
���

� ������ � ������

��� ���-

�������, �����
� � ���������� ������-
��.   ���� 
����� 
��� ��

��
� 
����� � 
����
�����, ����� � �������  �������
���� 
� ������
��� 
� �������.,  
��� ���������-
���� 
� ����������� � �����
���� �� ������-
�� ����. 
����
��
���
���� 
� ������� � �� �����-


� 
� �����, ����� ��������� �
���� ��� 
���������
� 
� ����������� � �������
���� 

� �����
���� �� �������� ����. 
������
���� 
� ������ �: 

• �� � 
������ ������ ������� 
� ����-
���� �� ����������� � �����
���� �� ������-
�� ���� ��� �������
� 
� ������
��� ����� 

� 7. ��� �� ������������, ������������ � 
����������� �����; 

• �� � ������� � �
������� �� ����� �-

��
� ������ � ��������� �������
����� 
– �
���� ! 1; 

• �� � �������� 
����� ������������� 

� ����������� ��� �����
� 
� ������� � 
�����
���� �� ��������� ����- �
���� !2. 

	 ������

��� ������� “…�������� �� 
� 
����� ������������ �� ���� – ����� 
 .".#������ – �������� � 
��� ������ – �� 
�� ��� �� �� !�"�� �� � ��”(�. �. ��#"$%� 
1996:70). ������� ���
 $.%�����
 ������: 
“&����� 
� ���
��� 
����� 
� ���� �� ���� 
��-����� �� ��'��� �����
�� �� � �����”(&. 
�!�'��� 1975: 6 ), (�#%. 
. $%�()��"$ 
1997: 74). 	 ������� �������� ���
�� ��-
����  “�����” � ����
�  ��� �
���
��: (The 
Concise Oxford Dictionaru of Curnent  
English 1994:788): 

• ���� ��
��
��� �� ������ �����
��; 
• �
���, ����� ���� ����� �� ������. 
���-���������� ������� � ���� ��
�'�-


��, �� ����� 
� �����
�� � *!%!+�  $%�". 
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��� � ��!"�)�$ �%$#��!� �� ,#!#$����. 
�������� ����� � ������
 ��� ������� � 

��� �����
� 
����, � 
��� �����������. 
���� � (. ������ �� ������, �� “…%-.-
'$*�$��!��, '$�!%!��, !���#��!�� �� /$-
#��� �� #�.)! �!. )�� ��-������
� � ����-
��, ��������, ������
�����. 	�!0!"�1!+�� 
!' � ��%-.'$*��, 
� � ������������
�, 
���
� (�. ��%)$% 2001: 38). *� ����������-
�� � ����
� ���
� ��������� 
� *��. "����� 
�� %#-."��� '$�!% ! ��!'�). %����� �����-
���� “��� �����
� ������ ��!'�)-� ���%� 
'$�!%, ������ ������� 
� ����� ���
� ����-
���
� ��������
�� � � �
������ � ���
��� 
����� 
� ���
���
� ���� ���
�� .�$�!%-� 
� ���
� �������
� ��������
��, ����� !."-
#!���)!.!#� $"$)$ ��!'�)�” (��#. �$��$%� 
2000: 12). % ����� ���� �������� � �����'-

� ������ �� ������
� 
� ��������
� ���. 
*� �� ���
���� ����� � �������� �� ����
� 
������ ��� ��������
� � �����
� 
� ������ 
� ������� �� �������� ���� ��� �������-

�����  �� �������
� �
���� (�#%. �. ��(��-
#$% 1981: 70).  
��" �� $����+�� "-' � �2���� ��(�$�� 

,$ 2-)3�#�"! �.!", .�4$ � !��? (�!3.1) 
�) �������� ����� � �����������
�� ��� 

���������
��� 
� ������ �
�
�� �� ���
�� 
����; 
�) ��� �����
� ��
�'�
�� ��� ����
��� 

���
�� � ������� �� �������� ���� 
��� �� 
��
� ���
���
�
 ���
 
� ������
���� ��-
�����; 
�) ���, ������ 
������� �
����
� 
��� �� 

���
�� ����; 
�) ��������� �
�
����, �� �� ������ ��-

����� ���
��; 
�) ���, ������ ����, ����� ������ ��-

����� ��������
��, ��������
� �� ���� ��-
�����; 
�) ���, �� �� 
� ������ �����
� �� �����-

���� � ���
�� �����������; 
�) �����, �� � ��� �����
� ����
� ���-


�� �� �������� ���� �� � ���� �����; 
�) ���
���
 �� �� ���, ��� �� ����� ����. 
�������
��� ������, �� ��� �������
� 
� 

��������  ���� � �������, ���
����� � ��-
������� �� #�.�$$2#�.�! '$�!%!. ���-����� 
�����
� (42 %) �� �������
��� �����, �� 
�����
��� �� ��
�'�
�� ��� ���
�� ���� � 
%�*�$ ��)$%!� �� ��������
��� �� ���� ���-

���

� ���
��� 
� ������
���� ������� 
(������� ! 2�).+����� ��� (25 %) �� �
����-
��
��� � ���,���� �����
� � ����
��� ���-

�� �� ����
 ����, ������ ��� �%�� !���-

#���! ��4� �� 
���, �����
�  ��������
��� 
�� ����������� ����
��� � ���������� 
� 
������ � �����. ���� 
����  �������� �� ��-
��
�
�� ����
� ���
� ���� � �����
���� �� 
�������� ���� ������ �$1!�)�$ .�� !'!�� 
'$�!%! (������
�� �� ������
�, ������
�� 
�� ��������
�� � ���
��
� ���������� 
���� �
����� ��� ���������� 
� �����  ����� 
���� �
������
� ������ �� ��������
��-

� ������
�, ���� � �� �����������

� ���-
�����) (	 �2�! ,#$3#�'! 2010). 
���������� � �� ������, �� ����� ���� 

(11 %) �� ���
����� � ���� ��� ����, �� 
�������� ����� � �����������
�� ��� ���-
������
��� 
� ������ �
�
�� �� ���
�� ����. 
���� ������� 
� �������
��� ����, �����
� 
 �������������
� 
� ��������
� ������
�-
��, ������� �� %�� $4� ,#��'������ '$�!%�-
1!+ �� � $�$%� #�%�!4�, ����� �� ������ 
����
���� 
� ������ �������
 �� ������� 
�������
�
���, �����
�  �������� 
� 
�
������ � �����������
�� ������ 
� ���-
��
���� � ���. *� �� � �
������� ��� �-
������� 
� ����� � ���
��� �� -��������� 
�,�, 
� �������
��� � 
��������� ����� 
������� �
�
�� � ���
�� �� ���
���

� ���-
��� � ������

��� ���
�������, �����
� 
� ���������� ��������. )� ���� ����
� ���-
�� !.")5 !��)�� #$)+ ! .�� ��!� !'� !.-
,$).%����$ �� : 

• ���
������
� �����
�� �� �%#!��!-
"���; 

• ������
��� �� �������� 
� 0����.!-
+��; 

• ��������
� 
� !���!1!+��; 
• ����
��� �� ���������
� 
� /!-

,$��.! ! ,#$3�$.!. 
(�

��� �� �������
��� ��������, �� ��� 

�������
� 
� ��������� ���� ���� �����
 
������� �
�������
 � ����� 
� “��
��� ��-
����”, �������� �� � ���, �� �� � ������ 
�����

� ������
�� �� ������� � ���������; 
������ �� 
�����
��; �������
���� � �.
. )� 

������
�� ������ �
���� 
� ����������� �� 
�
���� ! 1 ���� �
�, �� ��-�������� ��� �� 
���
����� ���� ,$)$*!��)�$ $��$6��!� 
"-' $2� ��!��$ ,$ 2-)3�#�"! �.!", ����� 
�� �����
� ����
 � ���
� ������ �� �-
��'
� ���������
� 
� �������
� �����
��. 
���������� � �� ���
��, �� ��� ������ 

'����� �������
� 
� ����������� � �����
�-
��� �� �������� ����, ���������
� �����'-

� ������
�� ����
� � �������. ������ 
�������
� ��
����� ���� �� ������ ������� 
�� 
��������
� ��������
� ������ �� ���-
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����� 
� ���
������
� ���
�� � �������-

���. .���������� �� �������
��� 
� ����� 
�
���
�� �� �������, �� ������� �� �������-

�� 
� ��������� � ������� �� ����
 ���� 
������ �� � ����� ��� ���,���
��� 
� ���-

����� � �����
� ����
� ���
��, 
�������, 
 #�. �!���'�$ ,$���%+�� �� ���'$")���!-
1!�� % ,#$2)�'�! �!���1!!, ����� ������
� 
� ������������
� ��'���
� � ����������
�. 
%�����  .".#������ ”…
����������� ���-
��� �� �������
� 
� ����
� ���������  
����� �����
�
�� � ����
�������� 
� ����-

��� ���
�� ������ �� ����� � ���
���: 
������
� 
� ����
� ������, �����
� ������� 

� ���
��� �� �����������
� 
� ����
�� 
�������; ���������
� 
� �����
���� �� 
���
� 
� ���
���, ����� ������ �� ���
� 

���
��� 
� �������� � � �� ����
� ����� 
� 
������� � �����
� ����
� ������ � ������-
��
� 
� ������
� ����� �� ������� (�. �. 
��#"$%� 1996: 83). &����� �� ���
��� �� 
�������� ���� � ������� �� ������ ����
 
�� �������
��� 
� ������� � ���� ������ 
�������
� ������ 
� �����
 ���
, �� ����-
����
��� 
� 
��������
��� � �������
� 
�-
���
� ���������. %�������
��� 
� ����� � 
���� ���� �� ����������
� 
� ������
����� 
�� ���
��
� �������� ���� �
�
�� � ���
�� 
�� �������
��� ������� ����
�� � ���������. 
" %�����
��� ������� ���������� ��-����� 
���
������
� �����
�� – �
���������
� 
��-
����
��, ��-�����������
� �����������
�, 
�
���� � ������
��
� ������
�� ��� ���
�-
�� ” (�. ��) �%� 2003: 17-18).  
���������� � �� � 
������ ������� � 

����
��� ��
�'�
�� 
� ������������� 
����� �� ����� 
� ��
������ �� �������� 
���� � ���
��� �������. *����� 
� "����  
(����� - ������ ������� �� �������� 
� 
�����
���� �� �������� ���� �,  �� ��� ����-
���� �����
���� � ���� ������ ����
���-
�� � ��
��
����� � �����
���� �� �������� 
����. „*� ������
� ����� ���� ������, �� 
���'
��� ��
���� �� �������� ���� � ����, 
� ����� �������
� � ���������� ������-
���
���, ���
����
��� � ������������
��� 
��
���� 
� �����
���� �� �������� ����”. 
(�. �!' �% 2010: 13 ) ����� � ���������
 
�
���� 
� �������� ����� �������� � ����-
����� � �
������� � ������
����� 
� ���-
���������, 
� ���������������� �
��� 
� 
��������������� ����� )/- � �����
���� 
�� ���������� ���� ���������� 
� ����� � 
������������.  

"��� � ��� ������� �����
��� ��-����, 
��
� ���� �� � ���
� ,#$'+���� "-' 
� �2���� ��(�$�� � ������� �� ����
 ����. 
.���������� �� �
���� ! 2 �������
� � ���� 

� ��������
���
��� ������, �.�. ������ ���-

����� ���� �������
� ����� �� ����
� 
��'���
� 
� �������
� ������
� ������, 
��������
��� 
�”��
�����
 ��
��”, 
� �����-
�� ���� � ����� �������� ������ �������� �� 
�������
 
���
 �� �������
� 
� ��� 
� 
���������
� ��
�'�
�� ��� ���
�� ����, 
� 
� �� ������
� ��-������ ����
�� � �,���
�-
���
�� ��� ������
� ��������
� ����
���, 
���������
� ������
� �� ������ �� ��-
�����
��� ������� ����� � ����
�� , �����
 
�
���� ��� ���
������ 
� ������
��� ���-
��� � �������
�� 
� �
�
���� �� �
����, 
���������
� � ��
������
� 
� �������  � 
�����. �� 
��� �����
��
��� �������� ����-
������ ���

� '�����, � 
� ����
���
�� 
� 
�
�������. -�� #�.�)���!�� $� #��)���� 
,#$'+�� % '$�!%�1!+�� 
� �������
���: 

1. 36 % �� �������
����� � ��������
-
���
��� ����� ����� �%$2$��$, � #�.2!#��� 
�� $2+��+� %�! "$ ,#�,$�����$, � ��� 8 % 
� ���� ���
��� �� ����� 
� �������� ��
�-
���. .�'���
��� 
� �����
��� ���
������
� 
������ ������ ���
����� �� ���� ����� ���-
���� ����
��� �� 
���,��
�� ����� ��
�-
�����
��� �
��������, �� 
�������
� ���-
���
� � ������ ����
� �������� 
� �����-

�� ������ ����. 

2. .�'���
��� 
� �������
� ������, �����-
���
��� 
�”��
�����
 ��
��”, 
� ������� 
����  � ����� �������� ������ ����� ���
��� 
!�!1!��$# �� #� �%$�$ $24�%��� � ���; 
��� �����
��� ,$%� � ! ,$-#�.�$$2#�.�! 
"$'��!"��!%�! #$)! – ������ ��������, 
���� �
�������� �� ���
������ 
� ������-

���  ��������
� ����� 
� �������, ���
��� 
������ ������. �� � �����
 ������, �� ��� 4 
% �� �������
��� ���
��� � � ����
�� 
�����
� �� �������������� ��� �����
� 

������
� ����
��, ������ ��� ��
������-
��� ��������
� ���
��� �����
� � 9 %. 

3. )����� ���
�� � ���������
� �� ���
�-
���� 
� �������
� � �����
� 
� ������-

��� ����
��� � ����
�� 
� �������
�� 
� 
�������, ����� � ����
�� �� ���������
� 
������
� �� ������ �� �������
��� �������  
�����. (����� � 
������� 
� ��������
���-

��� ������ 28 % � ��������� ���������
�� 
��������, �� � ���� 
� ���������� ������-
��
� ���� �����
� ���� � 68 %. ���� �������� 
�
������
��� 
�������
� ���� 
� ���
�����, 



 

 306

�������� ��� �
��
� ����
�� �� ����
��� 
������
�� �� ������
��� ����� � ���� 
���. �� � ��������� �����
� ��� ��������-

��� 
� �����
�, 
������
� ����
�� - � � 
����� ����� ���� � ��
� � ��� �������
�. 
���� ��������� 
� � ���������  
��� �� ��-

���
� ,$.��%���)�� �"�!%�$��, 
��� �� 
��
���
 ,$.��%���)�� !���#�� "-' ,#$2-
)�'!�� �� #$��!+ �.!". 

4. 25 % �� �������
��� ���� ����, ������ 
��� �%�� !���#���! ��4� �� ���
�� ����. 
-�������
���
��� ����� ���� ������
�� 
�� ��!'�)!#��� �� ��#�'�*� "-' �$2#� #�   
� �������� 
� ���������� ����
��� 
� 
�������
��� ����. ������
��� ������ � 
������
� �������� � ������������� ����-
��, ���� ����� �������
����� ������� ��-
����� ���� �����
��
� ����, ������� ��-
���� ���� � �
����
� ����
�� �� �����-
���
��� ����� 
� �������. 

5. 42 % �� �
������
��� ����
� � �������-

� ���� �� 
����� � �� $�-.��+� 0��"1!$-
��)���� .�� !'$�� 
� ��������
��� 
� �
�-

�� �� �������; ������� � %.!�"���)�$�� 
"-' �%$+�� #� , ��� ����� � ������
���� 
� 
������� � ������ 
� ������
���, ��� ����� 
���� 2$3����%$ ! �$��$+�!� �� )! �$����. 

6. 11 % �� �������
����� !.,!�%�� #�-
�$�� ! ��$%)��%$#��!� ��� ���������
� 
� 
�������
�
��� �� �����
� �������� 
� 
��������
��� ����� 
� �������. &������ 
��������
� ������ 
� ��'���
� 
� �����
�-
�� ������ ������ ����� ����� 
� ���
����� 
������
�, ���
� � �
�. 
.���������� �� �
������ ���� ��������-


� ����, �� ��-������ ��� �� ���
����� 
������ ������ � ������� �� ����
 ����, ����-
�� �������� ������ ������, �� ����� ������ 
�� � ���� �
��� ���������
�, ������, ��-
��� ��� (36 %), ��"� #�2$���� � ,$-
!���#����. )��������� �
���
�� �� ������ 
��� (32 %) �� �������
��� ����� !���#��� 
! $2! �� !' "-' �'��%����� #�2$��. #���� 
���� ���
��� (8 %) �������, �� �� �������� 
�����
��� �����
� ���
��, �����
�  ��-
������
� � ��������
� ��������
� 
� ����-

��� �������� 
� ���
�� 
� ����. "���� 
������ �� ���� ��������� 
� ������������� 
�� ����
 ���� � ���������� ��� ������ ���-

���? �� � �� ���� ����� ������
��, ����-
����
�� 
� ������ ���
�� ��� ���������� 

� ���
�� ����?  
������ �� ������
��, �� ������
��� 
� 

�
���� ��� ����
��� �������� 
� ������-

��� ���� � ��������� ����
� 
� ����
�
��, 
��������
� 
� �����
��� ��� � ������-

���. %����'�
� ��������
� ���� �� � 
������, �� �
����, ����� 
� � ����������, 
������

� �������. 
%���������
� ����
��� ������
� �����-

���� �� �
���� ! 2 
� ����� �
���
�� �� 
.�")5 !', �� ��������
��� 
� ��������  
������  � �����
� ������
� ������������ 
���
��� %$�! �$ .��!)�� !���#�� ! *�)��!�, 
%-�#�6�� 3$�$%�$�� �� �����
� ����
� ���-

�� ��� �������
� 
� ������
��� ����� � 
���� ��� � ��� �����
���� �� ����
 ���� 
���� ����.  
(���
� �� ����� �� ����������, �� ��-

��
�� 
� ��������� �������
� ���������, 
�.�. ������, �� ����� ������� ���
���� ��� 
�������
� 
� ���
�� ����, � ��
� �� 
��-
���
��� ������ �� ���'
� ������ ���
��. 
0������
��� ���������
� ������ ��� ���-
��
���� �� ����
 ���� � !.�$ �!"-� .� �"-
�!%�$��, ������ ���
� � ���������
�  ���-
������
� � �����
� 
� �
�
���� �� ����
 
����, ������� �� ��-����� ����
�����
� 
� 
���
���� � ���������
� ������
� �� ��-
���� �� ������� ����� � ����
��, ���������
� 
� ��
������
� 
� �
�
���, �
��
��� � 
��.������
� �����; ���
�� �� ��������� ���-
���
� ������
� �����
� � 
����
�
�� � ��-
�����
��� � ������ ���
��. 
 
������ 
� ��
�'�
���� ����� �������-

��
�, ���
� � ���
���
� � �����������
�� 
����� �� �������� ���� ��� ����������� 
���
�� �� ���������
� 
� ����
������
�-
�������� � ������������ �������
�
�� 
� 
������������. #
��� ������

� ����� 
����������
��� 
� ������ �� ��������� 
� 
������������� ���� ���������, �����, 
�-
���
��, �������� 
� ���
����� ���������� 

� ���
���
�. 
%����� ��� ������������� ���� ����
-

��� ����� ��������
��� 
� ,#$2)�'�$ 2�.!-
#��! .��� !, ,#!)$*��!��$ �� „0����.!-
��” 2!�$', �%$# ��"! !3#! "��$ „�$% �� 
'���0$#!”, ”�$( 4� "�*� ,$-�$2#�”, �!�-
��'��� .� � !)!4� �� !��! �� ��#)!��� ! 
&���-��$#3 ��)/$#� ! �-$�%���!�� ,���3$-
3! ��"! ��/�!"! �� ����� �� ������
� ���-
������
���, ���
��� � ���
���
��� ��� ����-
����������.   ���� � ��������� �� ��-����� 
���
��� 
� ������
� ���
������
� ���
�� � 
��-����� ���
��� 
� ����
������
������� 
���
��. 
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11%

42%

7%9%
0%

25%

0% 6%

������, �� ����� ��	
������� �������� �� 7. ����  �	� 
�������� �� �
���	��� ����

�������� 	�
��� � 
�������	���� �	� �	�
������� �� ������ ������ �� 	�
��� 
����
��� ��	����� ��������� ��� ������� 
������ � �������� �� �����	���  ���� ���� 

� ����� ������� ���� �� ����������
���, ������ ����, ����� ����� ��-������ ��	�������� ����	����� �� ��
� ��-

��	�
����
���� ��������, �� 
� ����� ��-������ ������

�	��
�� ��� 
� ��, ��� 
� ����� ����

���, ������ ������� ����	���� ���� �� 	�
��� ����

 
 
�!3. 1. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
�!3. 2. 
 
 
 
 
 
 
 

 
����  ������ ������ �	�� ����,  ������  ������� �������  
�
�	��� , �� �����  �	���� �� �� �����  �����  ���
�������? 

0%  12%  
4%  

0%  

32%  

8 % 8%  0%  

36%  

 �	�!��� �� 
� �� �����  ����� ������ ����� 
� ��� ���
 ��	���� ������  

"�� ��� ���� , ����� ������ �, ������ � 
��-� ����� ������ 

#��� 	�������  � ���� � ��-����	����  

"�� ��� � �����  �������� ������  ������ ������ ��������� 	����� 

�	������  ��  ��	������� ����� 
������ $����� ��������� �����,  �����  ����  
� 
���	���  ������� ���	���� 

��
�� ��� ��  �	�% ���� �������  
� ��  
�	������� � 	��������� ��  ��-������ 
��
���  
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����7 ����� 

"�
�������� 
� �������
���, �����
�  
������ 
� ����������� �� ����'���
� 
� ���-

������
��� �����
�� � �� �������� 
� ���-
������ �������
�
�� � ������� �� �������� 
����, ������� ������: “%����� ���� �� ���� 
�����, ������� � ���
��� ��� �
�” (R. 
Marzano 1992: 21). 
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CREATING AND USING TESTS IN BULGARIAN LANGUAGE TEACHING: STRATEGIC 
VALUES 

 
Pet�r Petrov 

E-mail: petar_petov03@abv.bg 
 

ABSTRACT 
 

Creating and applying tests with problem-based tasks is a challenge. Results prove in an indisput-
able way that creating and using these tests in Bulgarian language teaching has a great value. Pur-
poseful using of problem-based tasks in Bulgarian language teaching is an ideal pedagogical ap-
proach to improve the accuracy and fluency of students’ “overleap” language and socio-culture level 
of competence. 

Key words: test with problem-based tasks, Bulgarian language teaching, language improvement, 
socio-cultural competence. 

 
 


�
������ 
 
	
����� 
� ��
���
���� ����� �������-

��
�, ���
� � ���
���
� � ����������
�� 
������ �� ��������� ��� ��� ������������� 
����
��� � ���������
� 
� ����
������
�-
�������� � ������������ �������
�
��� 
� 
�������������. �
��� �������

� ���� 
����������
��� 
� ������ � �������� 
� 
������������� ���� ���������, �����, 
��-
���
��, �������� 
� ���
����� ����������� 

� ���
���
�. 
������ ��� �������������� ���� ����
-

��� ����� ������
��� 
� �������
� �����-

� ����� �� ����� �� ������
� ���������
�-
��, ���
��� � ���
���
��� ��� �����������-
����. 	 ���� � �������� � ��-����� ���
��� 

� ������
� ��
������
� ���
��� � ��-����� 
���
��� 
� ����
������
������� ���
���. 
 �� ��� ������
��� � �������
��� 
� 

������� � �������� �� �������
� �����
� 
����� � ����������������. ������������ � 
������ � 
������
� 
� ��� ������ � !�����, 
�� � ������������� ���������� 
��� ��
��-
��!��
� �������
�� � �������
� 
� �������, 
� ����� � ���"��
 �������� �� �������
� 
�����
� �����. #�� 
� � ��� ����� 
� ��-
�����
� � ������� ������ �������� 
� ���-

��
���� �� ��������� ���. 	 �������� � 
�-
��� – �� 
������� ������
� ����� �������-

��� ������
� 
� ����� ������ ����
��, 
����� � �!�����
����� �� �����
���� �� ���-
������ ��� ���� ����. 
������ �������� �����
 
� 
�����
��� 

������ �� ���� 
��-�������� � �������� 

�
���� � ����, �������� ������� � ����-

������
�-�������� ���
�� � ��
���
��. $� 
��
�������������� ����
� ����� ������
�-
�� �� ������������ �
����� ������ ����, �� � 
������������� �������� � �������
� 
� ��-
���
� ���� 
� �����
���� �� ��������� ��� 
– �
!�������

�-��
������
�, ����
���-
���
�-�����������, ��������, ���������
�. 
� 
��� �� ���������� 
� ���� 
�
���� � ���-

���� 
� ���
����� � ��
����
��� ������, 
� 
� ������
��� 
� ������ � �����������
� 
��������
� 
� ��
�������
��� 
�
�� (���-
�����
� � ���������
�) � !������
��� 
� 
��
���
���� 
� ���
��� ��� �����. 
%���������
��� ��
���
� 
� ���
����� � 

!�
������ 
� ��������� �� ��������� ��� � 
�����
� �� �� �����, �� �� 
���� ��
���
�� 
��� ���������
��� ������ ���
�� 
� ���
�-
����. $� ������� 
� !�����
��� ������ ��-

���
�� � �����
� ������
� ���� ���������-
������, �� 
� �� �������� ����� � ������
� 
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� ����� ���� ����
 ������� �� �����
���� �� 
����
 ���. & ������ ����� �� ��
����� !��-
���, �� ��������� !������� ���
�� � ���
�-
����, ����� �� ���������� � ������
� 
� 
�����������
� ������ ���������.  
������
��� 
� ��������� ����� � ������-

�
� � ��� ����
��� ��� ��������������� 
�������: 

• �������� 
� ������
�-��������
�� � 
!�
����
��
�-���������
�� ������, �����
 
� ��������
��� 
� 
�
���� � �������� ���-

��� � ����
�� �� �����
� ���
��� � 
� 
���
���� � ��
��������
 �
���; 

• �������� 
� ������-����
������
�� 
������, ��
���� �� �� ��������
� 
� ���
�� 
� ������ ������
�. 
'
������
� ����� �� ������ 
� ���������-

���� ���
���� ��������
��� � ��
��
���, 
�.�. �
���
���� �� 
�����
� 
� ��� ��
����-
���
��� �
!������� �����, � ��� �������� 
� ���
�� 
� ������
��� ����������� 
���-
���� ��
�������
� �
!�������. 
(���� ���������, ����� �� ��� ������� 

��� �������
��� 
� ���������, ��: 
• 
�����
��� – ������ ��������� ���� 

��������, ������ ������ ���������� �� ����-
���
��� 
� ��
����
��� ����
� �������
��; 

• �����
��� – ������ ��������� ���� 
��������, ��� ������ ���
�����, � ����� ���� 
������
���, �����
� � ����� 
� �����
����; 

• ������
� 
� �
��������
��� �����
�-

�� 
� ���
����� ��� �������
� 
� ��
����-
���
��� �
!������� � ������
��� �����
� � 

����
�
�� � ���
��� �������
� �������� � 
������; 

• ��!������
��� – ������ � ��!�����-
��
, ��� ���� �����
��� � �������
� 
� 
��������� � ������ �����
��.  
)������� �� �
������ 
� ����
��� � ���-

�����
����
��� ���� 
� ��� ��� ������� 
�����. (�������
����
��� ���� ������ 
�����
������ 
� ����
��� ����� �� �����-

���� �� �������
�� ���
��� �� ������� ��-
�����
� ���
���.  ��
 ����� ���!����
� 
� 
��������
����
��� ������, �� �������
��� 
����� �����
����� “�������” �� “�������” 
�������
� ����. ��� ������ ����� ������� 

��-����� � ������� ���
�, ������ ������� 

��-����� – 
����
�. 	�� ���!����
��� � 
���� �� 
���, �� ����� �������, ���� � ���-
���� ���
��� ��
���� ����� �� ����� � ���-
���
�� �� � �����. 
$���
 �� ������ ��
������
� ���
���, 

�
������ 
� ��������
����
��� ���� ����-


��� � ���!����
� � ��������� ����� �����-
�� 
� “���
���” � ������� 
� “�������” �����-
��
� ����. 
)
������ 
� ����
��� (*) 
� ��������� �-

���� �� ������ �� ����
��� !������: 
 
 

–, 
 
 
������: 
Nr - ����� 
� ������ �� ����� ���������
�  

�����, ����� �� ������ ���
� �������; 
N - ��� ���� 
� ������ �� ����� ������-

���
� �����.   
(���� ����� � ���, ����� �������� P G 

[20 %, 80 %]. 	
����� 
� ������� 
� #��� 1 
������, �� �� � 
�����
� ����
��� � ����� �� 
����
�� 
������
�
�. 
(�������
����
��� ���� 
� ������� �� 

����� �� ������ �� !��������: 
 
 

, 
 
 
������: 
Rv- ���� 
� ���
����� �� “���
���” �����, 

������ ���
� �������; 
R1- ���� 
� ���
����� �� “�������” �����, 

������ ���
� �������;  
- ��� ���� 
� ���
����� �� ����� ����� (� 

������ 64). 
+��!����
��� 
� ��������
����
��� ���� 

������ �� � ����� 0 � 1. '������� �� �������� 
���� �����, ��� Dp � ��-������ �� 0,40, � ��� � 
����� 0,30 � 0,40 ���� �� ���� � ���
�����-

�� �����
� 
� �����, 
� ���� �������
� ���-
�������. ��� Dp ��-����� �� 0,30 ������ �� �� 
���"�� ������ 
���� ��������. (�������-

����
��� ���� 
� ������� �� #��� 2 � ����� 
0,25 � 0,63. #��� �
�����, �� ������ ����� � 
���"��
�� 
� , 10 ����� �� ����
�� � ��� 
�� �����
�. 
'� ��"������� �� �������� ��
����
� 

�������
 � ����
��� �������� ���� � ����-
���� �� �������
� �����
� ����� � �����-
����
� � ������� 
� �������� �������
�-

��� ��� ������
� 
� ������
��� ������� � 
����� ����. $���
 ���� 
� ����� �� �������-

��� ���� ����
� �����
� ����
�� � ����-
��
� 
� �������
� �����
� �����. 
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��� � 2 

������� 
��������� �����! 
������ �  !"#�� $�%�&'�. �$ ($�  !-

"#�$�$ %��� $)�&# � *�+� � ,%"�& ��&�'� � 
*� '�"�-� !��$" �. �$.$�'��� !  /�/�, 
.��$ !  � "�,.�,&��� ��# *0/���#, +$&$"�-
�� ! , -� &#"&�, -� %0�)� $,%"�&#&�'��$ 
!  '� �$�.$&� '� '�/"�)'��� !$���&� '� 
*0"%���# .�� +�", .$�.$�$ '� %$/"�'���, 
.$#�$ '� !$)�� %� '�("�&�, '$ �*.��� $� 
*0"�� %� '�("�&�. 

(�&�' 
�,$&, “�%'� /0�+�".�”) 
 

1. �$� � $*'$&'$�$ +��+$�'$ &"�!� & 
��.*��? 
�) ��
��� 
���������
� �����; 
�)��
��� ������
� �����; 
�)�����
� �����. 
2. ��1$ �&�$"0� � ("�%($-�� �$&� +��-

+$�'$ &"�!� ,� $*'$&'$? 
�) ����� �� ��
��� � ��������, ������-


� ����� ����
�� 
� ������
���; 
�) ����� �� ��
��� � ��������, ������-


� � ����
�� �� ������
���; 
�) ����� �� ��
��� � ��������, 
� ����� 

���������� 
� � ��� ��������. 
3. �$� *� %$(0�'����'��� +��+$�'� 

&"�!�'�? 
�) ��
��� ������
� �����, �����
� �����; 
�) ��
��� 
���������
� �����; 
�) 
��� ���
 �� ����� ��������. 
4. ��1$ &0& &�$"$�$ �,"�-�'�� � �,($�-

,&�'$ � *�+�2'$ &"�!� &!�*�$ !�'��$ &"�-
!�? 
�) � �� �
��� ��
������

��� 
� �����-

�����; 
�) � �� �
��� ��������� �� ��������; 
�) � �� �
��� ������������
� ���
��� �� 

��������. 
5. ��.&� %��*�&�# $,'�-�&�� ($%-�"��-

'��� +��+$�'� 3$"!�? 

*#.� * �"�' !�!� � ���.$ *� *��&��� & 

(�� -�*�, ,� %� ($%"�%#� +"�%�'���, ("�%� 
%� �"0+'�� '� "�/$��. 
�) ��
��� � �������
� ������ �������; 
�) ������ ������
���� 
� �����; 
�) ������������
� ���
��� �� ��������. 
6. �!�"�.�'��0� $� /0�+�"*.� ("$�,-

4$% �)$' ���'�*$& � �,$/"���� .$!(5�0-
"�. 

��. 1� %$.�)���, -� ($%-�"��'��� +��-
+$�'� 3$"!� '� � ("$*��? 
�) ���������� � ������������
�; 

�) ���������� � ����
����
� ������ ��-
��
�� 
� ������
���; 
�) ���������� �  ����
����
� ������ ��-

���
�����
 ����
�. 
7. ��"/��$& ($� �$(.��� � 1�2� %� 

�"0+'� '�("�%. 0%�#�� *01$ ��-�  *($-
"�%'$ * '�+$. �#.$� ,"����� .��$ -� �� '� 
/#4� %$2�� '� *($"��' ("�,'�.. 

���$ *� �!� ("�%&�% $("�%���'���$ ,� 
*�$)'� +��+$�'� &"�!�'�, ($*$-��� 3$"!� 
'� *�$)'� +��+$�'� &"�!�'�, .$��$ $,'�-
-�&�� "�,��-'� !�'��� %��*�&�#. 
�) ��������, ����� �� ������ ������ ��-


�� ����
� � �� ��
������

�; 
�) ������ �������� ������ ��
�� ����
� 

� ������� �� ��
�� ����
�, � ����� �� ����-
��; 
�) ��������, ����� �� ������� �� ��
�� 

����
� � �� ������������
�. 
8. 	-�'�.0� � '� -�� ,� !0%"$*��� '� 

/�/� ������ � � ("�$�."�� '"�&*�&�'��� 
*��� '� )�'��� � /0�+�".���. 

��.0& �,&$% *��%&� $� �$,� ��.*� ,� '�-
-�'� '� $/"�, &�'� '� *�$)'��� +��+$�'� 
3$"!�? 
�) �������
� �� �� ��� � ������ ����; 
�) �������
� � �� ��
��� ������
� ���-

���
� ���������; 
�) �������
� �� ���� �� ������ ������
� 

�����
�. 
9. �$*$-��� &�"'�# $�+$&$". 
�$# $� ($*$-�'��� 3$"!� '� � & /0%�1� 

&"�!� & !�'��$�$? 
�) ��� �� �����
�; 
�) 
����� �� �����; 
�) ����� ����. 
10.  ��%.$($�'� (���� $+��*#� * ."�*-

���'��� *� +��*-��� ($�#'.��� * �&��#. 
��%�� 4&0"�#�, '�%�� �+"�� - ("$!0�&� 
�&�' '� ($-!��.�# *� /"��. 

	-�'�. $� %" + *�%!� .��* � �,($�,&�� 
& *0-�'�'���$ *� ($&������'��� 3$"!� 
'�%�� 4&0"�#�, '�%�� �+"��. 	-����#� !  
($%-�"��� * -�"&�' 4�!�.�� ��,� ($&���-
���'� +��+$�'� 3$"!�. �"�& �� �  -���-
�#�? 
�) � ��������
��� ������� �� �����
�� ��� 

����
��� ��- ������
�; 
�) ��������� �� �������
� � 
� �� �������� 

� �
����
�� ���; 
�) ���� ������� ���� ��- �����
�  � ����-


�.  
11. �$+��$ *� "�,'�*� �, *��$�$ '$&�'�-

��, -� %#%$ �����.$ ($-�'�� '�.$� '� ($-
&#"&�, ,�1$�$ �$� $/�-�2� %� *� 2�+ &�, 
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(� � ($- '�("�% * '�+$ ��.$&� '�1$ '� /� *� 
*� -&��$. 

(���' ����') 
���$ *� "0.$&$%��� $� �'���,� '� "�,+-

��)%�'��� �,"�-�'�#, 3$"! ��"���� $("�-
%���'�� ,� '�.�$'�'��? 
�) ������������ ���������, ��� !������ 


� ����� ���������� ���� ��������� ������-

��� �������� ���� ����
� ��� 
�����
�; 
�) ������������ ���������, ��� !������ 


� ����� ���������� ���� ������ � 
�����-
���
� ��������; 
�) ������������ ���������, ��� ����� ��-

�������� ���� �� ������ �� ����������
��� 

� ������
��� ��������. 

12. 0*��&��� �,"�-�'�#, .��$ �,($�,&�-
�� +��+$�'��� 3$"!� &  *�$&'$ '�.�$'�-
'��, ,�(�*�'� '� %0*.��� (/�4 !$+0�, /� 
!$+�$ %� *� .�)�, /�4 �*.�� %� �� ($!$�#). 
�/#*'��� $� .�.&$ *� $("�%��# �,/$"0� '� 
($&������'��� 3$"!�. 
�) 
������
���; 
�) ������������; 
�) ��������. 
13. ��/� ������ �"0+'� �, '$1�� ,� .0! 

�*.0"�, ,� .$��$ # -�.�2� *�+� / '�$&'�-
.0�. �# /�2� !'$+$…, �# '� ($*!# � '� 
!$)� %� *� ($*0&��&� *0* *("�4�&�# .�� -
+�", .$��$ # ($*"�1'� & $�*0*�&���$ '� 
�+ !�'�. 

(�&�' 
�,$&) 
�� !#*�$�$ '� !'$+$�$-���$ ($*��&��� 

�$-'�# +��+$�. 
�) �����
�; 
�) �����
�; 
�) ������
�. 
14. �'��� !�'�&��� %0)%$&'�, %0�+�. 

��"�%��� *�, ,�'�,��� *�. 
(�$"� ��/�) 

��. 1� %$.�)���, -� ($%-�"��'��� +��-
+$�� *� ("��,.�,'�? 
�) �������� �� � �������, 
� ����� 
� ��� 

���������; 
�) �������� �� � ������� ��� ��������-

��
�� �����; 
�) �������� �� �����
, ����� ����
���
� 

�� ������ � 
��������. 
15. 
0"&��� * ����# .��* ($ �%'� ��4�, 

*��"�''�  ����. ��. 4 /�&$ … ��!! ���-
%0"0!0� $� �%"� .�!0'� � /��*�#� -�*�. 

��%�.��"���� ��.*� $� *0-�'�'�� '� 
&�2 *0 -�'�.. �� !#*�$�$ '� !'$+$�$-��-
�$ ($*��&��� �$-'$�$ +��+$�'$ &"�!�. 
�) �� �� ���������; 
�) �� ���������; 

�) ����� �� �� ���������. 
 
��/���� � 1 

 
���	����� �� ��� � 2 

 
-��� ����� �� �����  

&����� $�� ���� 
� ������-
������ ���
� 

-��� 
� �����-
��
��� 

1 72 104 

2 78 104 

3 64 104 

4 72 104 

5 86 104 

6 99 104 

7 96 104 

8 94 104 

9 92 104 

10  52 104 

11 96 104 

12 86 104 

13 76 104 

14 73 104 

15 76 104 

�/1$: 1238 1560 

 
#�� ��������, ��
���
� ��� �������-

���
�� ������� �� ��������� ���, 
������� 
��� 
������������� �� 
��� ����������
� 
���������, ����� �������������� ���������� 
�����
��� �� !�����
� �������
��, ����-
��
� ����
� ����� ���
���� �� �� 
����� �� 

���, � ���������
��� �������
�� � ����� 
���
��� – �� �� 
����� �� ������, � ����� 
���� ����� �� ���� 
� ���� �������
�, 
� 
�������
� 
� 
����
���.  
.���
��� �������
�� �� ���!������ 

/������ � ������� � 7. ����/, ���"��
� � ���-
��, � �������
� � ����
��� �������� � 
���"��� ��������� 
�
�� � ���
��. 
+���
����� 
� ����
�� ���� �
����� ��-

����
� 
� ���������������, �� ���
����� ���-
���� ����� ���� �� ������ �������� � ����� 
�� ������ 
��-�����
�� � ������������ ���-
���
�� �����
�. 
������� ��� ������� �� �����
� � �����, � 

����� � ������
� ��
��� ������
� �����, � 
�����
����
� �� ��
��� 
���������
� � ��-
���
� �����, �.�. ���"��
� �� ��
��
� ����-

� ������
� �����
�, �������
� �� ����
�-
���� 
� �������� �����
���. $������
��� 
������ ������
� � ����������
� ������ 
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��������. 74 % �� ���������
����� �� ����-
������ ���
� ��� � ��
��
��� ������
� ����� 
� ��� ������� �� � ���������. 64 �� ������ 
104 �� ���� �������
 ������� � 
� ������� � 
�����
����
��� ������
� �����
�. ������-
���
����� �� ��������� � ����
������
��� 
����
�
���
�� � ����
������
��� �������-

�� 
� ����
��� ������������ ���������. � 
����� ���"��
�� ����� ������ �������
� 
������
� �� �����
��� ��� ��������
��� 
������
� !���� 
� � ������ (������ , 6). 
#��� ���������� ��
�������
��� 
� ��
����-
���
��� �
!������� � �������� � ����
��� 
������
� !���� ��� ������������ (&�$"� 
��( ("$/��!'$ /�,�"�'� ,�%�-� (
). ���-
"$& 2005 : �. ���"$&. /. �$! '�.���&'��� 
.$!(���'�'$*� & *0&"�!�''�# '� -�' %�*-
. "*, � �&�*� 2000, $3�#, 2005, *. 337-
346). 
$������
��� �� �������
� � ������ 
� 

������������. $�������� �� ���
��� ����-
���� 
� ��������� ,, 7, 8 � 9, ���� �����-

� � ���������� � �������
��� 
� ����
��� 
������
� �����
� � 
� ����� 11 – !������
� 

� ��������
�� � 
����
�
��. $��������� 
� 
�������
��� 
� ������ 7 �� ��
���� �� �����
-
�� 
� ��������
� � �������
� 
� ��������-

��� ���
��� 
� ������� ���� ������������ 
����
�� � � ����
��� 
� ����
��� ������
� 
�����
� � !������
� 
� ��������
�� � 
��-
��
�
�� ((0"&� ��( ("$/��!'$ /�,�"�'� 
,�%�-�). 
���������
��� �����
�� � ���
����
��� 

������� ��� �������
� �����
� ����� � 

� ���� ������������, � � ��������
� 
� ��-
���� �������� 
� ������ �������
��. #��� � 
������ �� 
�
�� � ���
�� ��� �������
�-

���� � ������
��� 
� �
��������
� ����-
����. $���������� ������������� ���-
���/���
�� � ���������
� �� �������� � ����� 
�� �������� � ����
���� ��� �����������
� 

� ����
�� ����
���. 
#��� 
������� ������
��� �� ���
����� 

�� �� �����
��� �� ������� ���
�� ������� 

� ����� 10, �� ���
�� ���� �������� � ����, 
������ � ��������� � �����
 ������� ����-
��
��� � ����
�
���� ���������
� !����. 
 �
� �� �����
��� � 
����������������� 
���� ���������
���, ���� ����
 �������, � 
��-�������� �����
�
�� (("$/��!'$ /�,�-
"�'� ,�%�-� $� (��� ��(), �����
� ��� ��-
���������
� �������
� �� ����� � �����-
��
��� ������ !���� � ����
��. /�� �����-

� �,*��%$&����*.� � �&$"-�*.� �������
� 
�����
� ����� �������
��� ��������
����� 

���
���� �� � ������ 
� ���
� �������� � 
����� ��
����
��� ������ ��������. 
&����� ���� �� ������� ��� ���������
� 

�������
� ����
�� – ������������ �������-
��, �����
� � ���
�� ����� � ������
� 
� 
���� �������
� �����
� �����, ���� � � 
���� 
� 
��-�����
�� � ������������ ���-
���
�� �����
� .  
&��
� � ���
����� �� �������� � �������-

��� ������, 
� ��-���
� � �� 
� ��������  
������ – ��������
�, ��������
�, ��������-

�, ���������
�, ��������, ��
�������

� � 
�����. %�������� �� !����, �� ���������
�-
���� ������
� �� ����������� ������
��� 
�����
� � 
����
�
�� � �������� (����� ,, 
12, 13, 14 � 15), � ���������� ������ �������-
������� ������ ��� ����� � ���������
� 

� �������
 � ���� �����, ����� ���������-

��� �� ������� 
� ������� � 
��-������� 
��� ����������� ������, ����� ������ �� ���� 
�� ������ 
� ����� ���
��. *�����
��� 
� 
����� � ���������
� �������� ���
����� 
�� ������. 	 ��� ������� 
� ������ 14 �� 
�������� ���
�� � ������������ 
� !�
�-
���
��
��� �������������� 
� ��������
��� 
������
� !����. & ��� ���
 ���� �� ���-
��, ��� ����� �������
��� ���� ��������� 

�
�� � ���
�� � ������������ (&�$"� ��( 
("$/��!'$ /�,�"�'� ,�%�-�). /�� ������-
���� 
� ������� , , 12, 13, 14 � 15 ���
�-
���� ��������
����� �������
�
���� ����� 
� �������
�� 
� 
�
���� � �������, ���� � 
��������
��� 
� 
���� ��������
� � ������-
���
� �����
���� � 
� ���
�� � �������
� 
�������� 
� ������
��� �����
� � 
����
�
�� 
(�"��� � -��&0"�� ��( ("$/��!'$ /�,�"�'� 
,�%�-�). 

 
��
��� 

 
1. *��������� ������� �� �������
 
���
, 

�� *0,%�&�'��$ � ("���+�'��$ '� ��.�-
&� ��*�$&� & $/ -�'���$ ($ /0�+�"*.� 
�,�. �!� *�"���+�-�*.� *�$�'$*�, �  ��-
��
�����
��� ������
� 
� �������
� 
�����
� ����� � �����
���� �� �������-
�� ��� � �������
� ������������ �����-
��� � ��������
����
� � �������� ���-
����
�
��� � ��������� 
� �������� 
������� 
� ���
�����. 

2. (�
������� 
� �������
���
�� ����� 
���
��� � ������������ (���� , 2) � ���-
���� 
� �����
� 
� ������������
� ����-

�� 
� ����
� �������
� �����
� ����� 
������ ���
����� �� ������
���, �� �� �� 
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���
���

� ����, ����� ����� �� ������-
����� ����
� � ����, �� ������ �����-

��
� ����
� �����, �� ���� ���� ��� � 
���������
��� 
� ����
��� �������
�� 
�� ��������� ���. �� ��� 
���
 ���
��-
�
� �� �������� ������� � ������ 
� ���-

�� ��� ���� 
��-���
�� ������
������-
��
 �
������
�. 

3.  !�����
��� �����������
� 
� ����� � 
�������
� �����
� ����� ���� ������-
������� �������� � �������
� 
� �����-

� ���� 
� �����
���� �� ��������� ��� 
– �
!�������

�-��
������
�, ����
�-
�����
�-�����������, ��������, ����-
�����
� “
��������” ���
����� 
� ����-
�� � �����������
� �������
�
���, ����-
����
� ��� ������
��� ����������
� 
������
��. 	 ���� � ��
��� 
� ���
���-

� 
��� ������ �������
�� � �
!����-
���

��� ��������. 

4. '� �����
��� ��������
� 
� 
�
���� � 
��������
����
� 
� ���
���� 
� ���
�-
���� � �����
��
� �������� 
� ������-

��� �����
� � 
����
�
�� � ������ � 
�-
�������� �
��� ����� �������
� � 
���-
������ �� ��� ����
����� � ������� 
� 
������
��� �����
�� �� ��������� ���. 

5. ������
��� � �������
��� 
� ������� � 
�������
� �����
� ����� �����
��� � 

��-������ �����
 � !������
� 
� ��-
������ ��
�������
 �
�����, 
� ������-

� �"��
����
��� � ������
��� �� 
�-

�� � ����; � 
�������
� �
���������-

��� �����
��� 
� ���
�����; � �����-

��
� 
� ��
������
� ������
�
 ���� 
� 
�����
� � ������ ��� ������
��� �����-
������� ����
��. 
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ABSTRACT 

 
The paper presents a study of the value potential of the educational content in Bulgarian language 

and literature for elementary school. Schwartz's approach is used, according to which values are 
grouped in dimensions individualism-collectivism and conservatism-openness to change. The basic 
assumption of the study is the understanding that contemporary students express modern social values 
that are individualistic and stimulating vitality. However the value systems of teachers are collectivist 
and conservative. This means that if the curriculum integrates mainly collectivist, conservative values, 
the effectiveness of school educational interactions is questioned. 

Key words: values, individualism, collectivism, conservatism, openness to change, educational 
content.  
 


�
������ 
 
���������� �� ���� 
� ��������������� 

�
����� � ��������
� ���� �� ������
��� � 
����
����
��� 
����. ����
� �� �� ����-
��� �� �
��������
� � ������� 
����, ����� 
������� ���
������� 
� ��������� ������
�� 
� ��������� �������
��� ��
���
�	. � ���-
���������
��� ���������� �� �����	��� ����-

��� ����
���� 
� ��

������ [2, 5]: 

- ���� ��������  �� �� ������
� � ���-
�����, ��� ���� �� ��
��	� �� ����
� 
����, ����� �
������� ���������; 

- ���� !�"�#!$%�� �� ����������� � 
������� – ��

���
� �������, � ���� 
���������� �� �����	��
� 
� �������-
���
����� �� �
������. 

- ���� $#���#�� &! '%��$! �� ������-
�����	� �����
����
�	 ���� ����� 
������
�	, ���� � �����	. 

� ������
��� ����
� ��������	�� ������� 
���������� ������
� ���������� � ��������-
������� 
����, ����. � �����������.  ������ 
�� ����������
��� ����
����	 
� ����
����, 
������ ��	�� ������ ��� ����	��
��� 
� �
�-


�	, ���
�	 � �������
��� � �	�
��� ��

��-
�
� ������	
� [6]. !��� ���� ��
���-
�� ���-
������� �� �� ���������� ���� ������
� 
���� 
� �������������� ��
���
��.  
"�� ������������ ��
���
�� �� ������ 

„��
���
���� ����� ����� ���� ���
��� – 
���������
� � ���
�, � 
� ��
���
����, ����� 
�� �������� ����� �������� – ������	 � ���-

���” [7]. � ���� ������ ��
���
���� �����-
����
�-���
� �� ����
� ����� 
� �����	�� 
� 
����
���� �� ��������� ���� �����-����
� 
��
���
��, � ����� �������������� ��� ��-
���� – ������ � ���
��/��, 
� ��� ������
�-
�������� 
� ���
� �������
��. !�����
��-
���� 	
���� – 	
����/�� – 	
��� �������-
���, �� �������	 ��� ���� „������������ 
�������
��” [3]. 
"�������
��� ��������
� �� #������� 

����� ���	���� 
� ��

������ � ����������-
��	 �������
��. $���
����
��� ������� 
� 
��

������, ����� �� ��
������

� �
����-
����
� � ������� ��������	, �� ��
� ����
�, 
� ���������� 
� ������������	 �������
�� 
���� �����-����
� ��
���
�� – �� �����, 
����������	� ��� ��
��
� �������������� 
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������� 
� �
����������	: ���
���
� (�� ��-

���
�� 
� ������	 � ���
���) � �������
� 
(�� ��
���
�� 
� ���
��� �������
��) ���-
	�� 
� ��

������. 
 �� ����
� ����� 
� �������� – ������ � 
���
��, ��

������ �� �
����������� ���� 
�
��������
�-�����#��
�. !� �� ��������
 
���������
�
 ��
������, �������
 �� ���-
��
�	. %������
� ������
��� ��

���� #��-
����� ��

���
��� ����
����� 
� �
������ – 
�����������
� ���������, � ��	�� ��
� ��
-

���� ���� ������, � ����� – ����������

� 
�
���
��. &���
�
��� �����	-
�� 
� ��

��-
�
��� ����
����� 
� �
������ �������	 
�-
������ ������
��, �	����
��� �� ��������	
� 
� �������. '�

���
��� ����
����� �� ��-
��
���� ������
�. !� �������� 
� #������-

�, �������� � �� �����
	� ������ �	�����, 
����� ��������
� ��

���� ������ � ������-

��� �� ���������. ��������
����� 
� ��
-

���
��� ����
����� ���� 
� �����	�� ��-
������
� ��

���
��� ������� 
� �
������, 
��	�� �� ������������� � ��
������
� �����-
������ [2, 4, 5]. &��� �� �� ����, �� ��
-

���
��� ������� � ��
������ � �����������
, 
#�
��������
 ��������, ������ ��

���
��� 
����
����� �� ���������
�, #��������� �-
������
�	. � ���� ������ &. (����� �������	 
��� ��������
� ������������� ������� 
� 
��

���
��� ����
����� [2]: 

- ����
����
� 
� ������������� ��� 
��

������ 
� ���������; 

- "������� 
� #������
� � ���
��� 
� 
������������ ��

���
� ����
����	, 
������
� � ��
��
����� 
� ������
��� 
�������� � ������
��� �� �
������ � 
������; 

-  ��
����� �� �� 
����� 
� ���
���� 
�� ����
	� ���	�� ��

���
� ����
��-
��	 � ��
���
 � �������
��� �����-
���, �� �� � �����	
�� �� ����
	� ��
� 
��

���� � �����. 

 ������
��� ������������� ��������� 
� 
��

���
��� ����
����� ������	� ������� �� 
�	�
��� ��
������� � ������
��� �
�����-
��	, �� �����#��
�	 ���������
 
� ��

��-
�� ����� ������	 � ���
��� � ������
�����-
���� 
� ���
��� �������
��. �����	�� �� 
�������� �� �#�����
����� 
� �����������-
���� �������������� ������� ������
�	 
������ 
� ��

���� � ����
��� ���	.  
 "��������
��� ��������
� �� #������� 
����� �����
�	 ������, ����������� �����-
�� 
� ) ����. !�� ���� ������
��� ��

����-
�� �� �� ��������� � ����
 ��
����� – ���� �
-

��������
�-�����#��
� � ���� �������. &�-
����� 
� ) ���� ������� ����� ��������� 
��

���� [1]: 

1. %����
��� – ������
���, �����
�	, 
�����
��� �� ��
���
�� 
� ��
���-
��, ��������
���
�	�� ��� ����	 ��� 
��; 

2. ��
#���
��� – ��������
� �� ������-

�	, ����� ����� �� 
�����	� 
� �����-
�� ��� 
������ �������
��� 
���� � 
������
�	;  

3. !������	 – �������, ������
� 
� ��-
����� � ������ 
� ��������

��� ���-
���� ��� ������	;  

4. $����������
��� – �������
� � ���-
����
� 
� ������������� 
� �������;  

5.  
����������� – ������
�, �����
��, 
������
�
��� � �����
�
�� 
� ����-
��
������� 
� ������� � 
� ���������. 

6. %��
�����
��� – 
����������� 
� 
�����
�, ��������, ������ 
� �����; 

7. %��������	 – ���
����� ������	��-

�	, 
������ � �����������������; 

8. *���
���� – �����������, ���������-
�	��
� 
� �����
������; 

9. "������
�� – ����
 �����, ������
�� 
���� ����
������
� �������
�
��� 
������ ����
������� ������
� ���
-
����� ��� ���� ��
����
��	; 

10. ����� – �������
 ������ � �������, 
��
���� ��� ����
���
� ���	�� ���-
���� � ���	�� ����	���������. 

'�

������ �������� 
� �
����������	 
������ ����
����� ��������� ��� ������� 
����	 ������������� � ���������� ����	 
�������	���� �������������, ��� ���� ���-
����

��� ����������
� ������� �� ����-
���	� ���� ������� ��� ����	
�, �����	���� 
������
� �
�������������
� ��

���� � 
��������� ������ �� � ��������� 
� ���� ��
-
��
��	.  
"� ��
���
�� 
� �������� � ����������-

��	 �������
�� � ��������� ������
����, �� 
�� ����
������� ������
� �� �������
�� � 
�����
 
� ����������� ��

���
� ������� ��-
���� ��������
��� ������� � ��������	 � 
����������	 �� ����
����, ����� � � ������-
	�� �� � ����������
��� �������. +�������-

�	 �������, �� ��

���
��� ������� 
� 
�������

��� �������� ������� �� �������-
������ � ��
������
� ��������� ����������-
���
� 
������ � ���� �	�� �����	�� ��
�����-
���
� 
������ [1]. &��� �� �� ����������, �� 
���
����� �� 
������� 
� „�����
�” ��

��-
��, �����, ������ �����
��� 
� ) ����, !���-



 

 317

��
���, *�#�����, !���
��� � ��., �� �
����-
���������
� � �
������� ��������� ��� 
����	
�. 
 ��
��� �������
��, �� ���	 ����
�, � 

���������
 ��������� 
� �������� ����� 
��

���� � ������� � ������������	 ����-
���
��, ��� ���� �� ���	�� ���
��� � �����-
������
� ��������
� ������� �� �
�
�	, ���-

�	 � �������
���, � ��	�� �� �
�������
� 
����������, �������������
�, ����
��-
���
� � 
����
��
� ��

���� [6]. %����� +. 
+��
�� �������� �� 
�	�
��� ��

����, ��-
��� �� �������� � ���
��� �������
�� � 
�����	��� �����������
��� �������������� 

� ������
��� �����, � �� ��� � ���������� 

� ���
���, �� ���� 
��-������
��� ������� 

� �������

��� �������
�� [4].  
�

������
�� �� �����
����� 
 

"��������	 �� 
����	���� ��������
� � 
�������� �� ����������
��� �������	, � ��	�� 
� �������
 �������

�	� ���
�� � ������	�� 

� ����
�� � 
����
��� �������. "�� ����-

��
� �������������
�-��
��������
� ��

��-
�
� ����
����	 
� �������

�	 ���-���, �
-
����� ���������	�� ���
��� �������-
�� � 
��

������, ����� �� ��������.  
,�� ���� %�(�! 
� ��������
��� � �� �� ��-

��
��� ��

���
�	� ����
���� 
� ���
��� 
�������
�� � ������
�-����������
� ����� 
„(�������� ���� � ����������” �� 
�����
 
����.  
���$� 
� ��������
� �� �������� �� �����-

��
� � ���
����� �� �������� ���� � ����-
������, �����
� �� &�&�. +�������
� �� 
��� 941 ������ �� 
�� 230 �������� � ���-
������

� ������, ����� � #������
� ������-
��. 
�#��)�� 
� ��������
� �� ��

������, ��-

����
� � ���������� �� �������
� ������ ��-
��
����� �������	������ – ������������ � 
������������� – ��������� ��� �������. 
-� $#���#�� � *'$!&!��(� 
� ��������
�-

�� �� ��������
� ����������� 
� ) ����, 
����
� � ���������
 ����� (.����� 1).  

 
 

 �������
���+  ����
��	�����+   

�,�#�'"� 
- 
����
��
� ���
�����
��� 
- ���
�����
��� ��� �����  
- �����
� �����
��� 

����!"'-��'"� 
- ����������, �/�������� 
- ������, 
�����������  

�').'#)�'"� 
- ������/�� � �/��
����-

���: 
�����
����
���, ��������-

���
���  

- ��������
��� ��� �������� 
� �������
� 

��)�(!%�  
- ���
������
 ����� 
- ���������  

 
 
 
 
 
 

�����
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- ����
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- ��������
� ����
���  

/��'��&0) 
- 
������ �� ������  

 
 
 
 
 

�������� 
��+  

���+1�� 

�'�#'��(!��(�'"� 
- ���	������� 
- �����������, �������
���  

�'"������� 
- �����	, ����� 
- ���	���
���  

 

	��2�#"!(�&0) 
- ����
����, ������������� 
- ���
�
�� � ���������, ����-
��
� 
� ��������� 

- ������ ��������, �������  


(!"� 
- ���������, �������� 
- ������
����, �������
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��,. 1. !��������
 ����� 
� ��������
��� 

 
-� ������ 
� ��������
��� � ��������
 ��-

��������
 � ��������
 ��
��
�-�
����. �� 
��
��
�-�
���� �������� ���������� �����-

�	 
� ����������, ����� ��
�����, �� 
	��� 
��-���
� � ����
� �� �/��� �������� �� 

�
����������� �� 
	����� �������	 � ������-
���	.  
-� ��. 2011-2012 �. �� &�&� �� �����
� 

22 ���
��� �� �������� ���� � ���������� 
�� 
�����
 ����, �� ����� 13 ����
�� � 9 
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���
��� �� �������� ����. �� ��������
��� 
�� ����/��
� (�������� �� I ����, ������ 
������ ����
�
��� �������� ������ 
� ����-
������, ��������� �� � �	�. �� ���
����� �� 
�������� ���� �� II-IV ���� 
� ��������
� 
�������� ���� �	����
� ��������, ����� 
� �� 
�������� � ����
���� �� �������
�	 ����. ��-
��
 ���� � ����� 
� ��������
��� 
� ������� 
�. 
��. ���
����
� �����
�
��, ����� � ��/�-
�������� ��� ����������, ������ ������
���, 
�� �� �	�
	-��� � �������� ���������� � 
� 
��� �����
���� �� ����	
� � ���������. +�-
��/��
� �� � 
	��� ������ ���������
� #��-
�� – ������������, ����
��, ��������� � ��. 
�., ����� � 
���
� � �
����������
� ������-
��, ��� ���� ���������� ������ � �	� �� ��
� 
����� ��

���
� �����
�	.  

 
���	����� 

�

%�����
� ����
����� �������	������-
������������ � �������������-��������� 
��� ������� �� ��������
��� �������� �� ��-
����
� ��� 2350 �������� ������.  
%��������� �����
�	 � �������������
� 


�����
��� � ��������
��� �������� �� ��� 
1574, � ���� � �
�������������
� – 776. %��� 
������
	��
� ��� 100% ����� 	�
�, �� �����-
��������
��� �����
�	 ���������	��� ���-
�������
� 67% �� ������ �����
�	�� � ����-
������ �� �������
�.  
%����� ����������� �� �
����, ��������� 


� �����
�	�� � ����������
�, ����� ������: 
• �,�#�'"� – 404 (17,19%) 

- 
����
��
� ���
�����
���: 116 
- ���
�����
��� ��� �����: 111 
- �����
� �����
���: 182 

• �').'#)�'"� – 220 (9,36%) 
- ������/�� � �/��
����
���: 128 
- ��������
��� ��� �������� � ���-
����
�: 92 

• �#!��%�  – 216 (9,19%) 
- ����
���, �����, ����
���: 158 
- ��������
� ����
���: 58 

• �'�#'��(!��(�'"� – 176 (7,49%) 
- ���	�������: 88 
- �����������, �������
���: 88 

• 	��2�#"!(�&0) – 558 (23,74%) 
- ����
����, �������������: 81 
- ���
�
�� � ���������, ������
� 
� 
���������: 335 

- ������ ��������, �������: 142 
0���������� ��������, �� � 23,74% �� ��-

�����������
��� �������� �����
�	 �� ����-
��
� 	���������� ��

����. %��� �	� � 
��-

������
� ���������� �� ��

����, �����	���� 
�������� � ���������. ����� �� ���� 
� ���-
������� �� ���������� ������, ������������ 
���	������� – 
��-���� ��������� ���	�-
���� (� 182 �� �������
��� �������� ���
�-
��). 158 �������� �����
�	 ��������	� ���-
�����

� ��

����, ������
� � ����
���, 
����� � ��������
� ����
���. 
"����
�	�� � �
�������������
� 
�����-


��� �� ����������
� �� ����
�	 
���
: 
• ����!"'-��'"� – 283 (12,04%) 

- ����������, �/��������: 182 
- ������, 
�����������: 101 

• ��)�(!%�  – 190 (8,09%) 
- ��

������
 �����: 63 
- ���������: 127 

• /��'��&0) – 82 (3,49%) 
- 
������ �� ������: 82 

• �'"������� –  101 (3,49%) 
- �����	, �����: 71 
- ���	���
���: 30 

• 
(!"� – 120 (5,11%) 
- ���������, ��������: 42 
- ������
����, �������
� ����
�-

��: 78 

%��� �
�������������
��� �����
�	 
��-
�������� ��������� ��������	�� �������
�-
����. � ���� ��������	 ����� ��������
�� 

�������� 
� �������� ���
���, ��������-
���� ����
������� � ������������ ���� 
��

��� �� �������

�	 �����. �����	�� �� � 
�����������, ����� �����	�� ����	������� 

� �
������. ���-���� ������
 ���� �
����-
���������
��� ��

���� � ����������.  
 -� ������ 
� ��������
��� �
����� �����-
����	�� ����
���
���� ����� �
�������-
������
� � �������������
� ��

����, ����-
��
� � ��������, ����
��
���
� �� �������
� � 
������
� ���������� ����� 
� 
����
��� ���-
����. 
1
������ �������, �� ����
���
���� ���-

�� �������������
� � �
�������������
� 
�������� �����
�	 � ���������� �� �����
��� 
������� �� ����
���: 

- I $(!" – 309 �������������
� ���	�� 
133 �
�������������
� �����
�	; 

- II $(!" – 531 �������������
� ���	�� 
189 �
�������������
� �����
�	; 

- III $(!" – 331 �������������
� ���	-
�� 168 �
�������������
� �����
�	; 

- IV $(!" – 403 �������������
� ���	-
�� 286 �
�������������
� �����
�	. 

�� �� �����	�� ��
��
��	 �� �������
� 
� 
�
�������������
��� 
�����
��� 
� ������-
���� � 
�������
� 
� ��������� 
� ���������, 
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����� � 
� �� ����	��� � ������
��� ������� 
�� � ������
�� ���
� ����� �
����������-
���
� � �������������
� �
������, ������
� 
���� �������� � ����
����.  
���-���	� ������
� ����� ��������, ��-

���	���� �������������
� � �
����������-
���
� �
������, �� 
��/����� � ����
��� 
���
���:  

- 2���
���� �� II ���� � ������ +��
 
'�
�� � �������� "���� 
� ��������-
��� „"�������” – 170 ��� 51 

- 2���
���� �� III ���� � ������ !��	
� 
(������� � ���. 
� ����������� „(��-
����” – 166 ��� 77  

- 2���
���� �� III ���� � ������ 3��� 
&����� � ���. 
� ����������� „1
�-
��” – 79 ��� 30 

!��������� � 2���
���� �� IV ���� � ������ 
0��	
� !�
���� � ���. 
� ����������� „"���-
����” �� 
������� 
� 
��-���	� ��� �
����-
���������
� �����
�	 – 150. %����� 2���
�� 
� ���
����
�	� ���� ��������
��� ���
���, 
� ����� ��	� 
� �
�������������
��� ����-
���� ���
��� 
��������, ����� � ��
����-

�, ���� 
� �������������
���. %���
���
�-
��� � 131 �������������
� ���	�� 150 �
��-
�����������
� ��

���
� �����
�	. 
 ����������� �� �
���� � ����
��	�� ���-
����������-��������� ��� ������� �� ���� 
�� ����������� � ����
��	�� ������������-
�������	������ (.��. 1). ����� ��, �� 
� 
��
���������� �� ������
�
� ����������� "�-
,�#�'"�, $').'#)�'"� � �#!��%� , � �����-
������ ��� ����	
� �� ������������� � ��
-

���� �� ����������� "����!"'-��'"�, "��-
)�(!%� , 3��'��&0).  
 �� � ����
� �� �� �������, �� ��
�����-
���
��� ��
��
��	 � ������ �� ���������� �� 
���
��� �������
�� �� �������� ���� � 
���������� �� 
�����
 ����. 0���������
��� 
�����
�	 � ��������
 ��
���������
 ������ 
�� 840, ������ ����, ��������������� �����-
������ ��� ����	
�, �� 555. 1���/�
�	� ��-
��� 
� ��
��������
��� �������	 � ��������-
	�� ���	�����, 
� ������ �� �� �������, �� 
�������� �	��� 
� ��������� ���	����� 
���� ��
��������
��� ��

���� � ���
� ��-
�������
� ��
��
��	. !	 �� �����	�� � �����-
�	
� 
� ���
�����
����� ��� �������, ����� 
��
��� � ��
���� 
� ����������
�	 �
�����, 
����� � �
������� �� ������
� ����
����	 

� ��

���
��� �����
�	.       
  ��
����, ��������� 
��-���	� ��� 
�������� � ��
��������
� ��

���
� �����-

�	, � 2���
���� �� II ���� � ������ !��	
� 

(������� � ���. 
� ���. „(������” – 98. ���-
�
��� ��

����, �����	���� ������� ��� 
����	
� � ���
�
� �����
���, �� �
�������
� 
� ���������� �� ����
���� �� IV ���� � ������ 
0��	
� !�
���� � ���. 
� ���. „"�������” – 
93. 

 
����4 ����� 

 
�� ��������	�� �� 
�������� � �����
� 

���
�#������	 
� ��

���
��� ����
����� 
�� �������������
� ��� �
�������������
� 

������, ����� � � ������
���, �� ���	� �� 
�������
� 
� ���������� ��

���� �� ���-
����

�	 ���
�� � ���	� 
� �
������������ 
� ����������� ��� ����	
�, � ���������
��� 
��������
� �� ��
�������, �� ����������
��� 
�������
�� � ������
�- ����������
� �-
���� „(�������� ���� � ����������” 
� ����-
���� ��������
� ������
���� � ���� ��
���-

��. !��������� �� 
������� 
� ������
� ��-
�����������
�, ��
��������
� ��

����. � 
��-���	���� �� ���� �� ����������� ��������, 
����� 
� �� ����� � ��������� �� �����-
��

�	 ���
��. � �����
�
��, 
��-
����������
��� �� �������
� �������� ����-
�� � 
�����
 ���� �� ������ �� ������� 
� �. 

��. ��������������� ����� � ����� �� �� 
����
��� ������� 
� �������� ����������, �� 

���
���� �����	��� ��

������ 
� �������, 
� ����� �� �������. +
�����
� � �� �� �����-
��, �� 
��-
�����
� � ��

���
� �����
�	, 
���� ����� 
� ����� � �
��������������
, 
����
������
 ��������, �� 
����
��� ������-
��.   
"������
��� ��������
� ������� � ������, 

�� �������

��� ���
��� �� 
�����
 ���� ��-
������ 
������������
�� � �����	��� �����-
���� ����� ��������
��� �� ����������
� � 
����������
� �
�������� � ������ #����, �� 
����� ���������, ���� � ���
��� �������
�� 
�� ���
�	 ������� � 
��-�������� ���	
�� 
����� #������
��� 
� ��

���
��� �� ���-
�
����� – ������������, �� 
������� 
� ���-
���
� �������������
�, ��
��������
� ��
-

����. 
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THEORETICAL MODEL OF THE TEACHER’S PROFESSIONAL COMPETENCE AS 

ANIMATOR 
 

Zlatka Dimitrova 
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The article explains the basic parameters of the teacher’s role as an animator. The animator’s role 

is among the roles, seen as unusual but most wanted and preferred by teachers and one for which they 
are not fully prepared. The aim of the research is to outline the necessary knowledge, skills and atti-
tudes of children’s animation as a pedagogical competence upgrading teacher’s competencies. It ex-
plains the concepts of “animation” and “professional competence”. A theoretical model is suggested, 
which can be used for theoretical and practical teacher’s training. 

Key words: animation, pedagogical competence, theoretical model. 
�

� ���������	����� ����	���	� �	
�����-
�� �� ���������� � 	��������
 ���
�����-
�
 ��� ������
 	��	��
����. ��	
���
 �
�� � 
���� 
� �	�������, �
	��� �
��
 �
������
 
“��������” 
������ 	���

�	���� �
 �
� 
��	����	 ����	�	������. ���
 ���� �����-
����� � �	������ ���
: 

• ��	�
� ��������, �	����� 
� �	��� �� 
�	��� � ��	��������� �
������;  

• ������� ����	  ��	����� � �
���� ��� 
	��
	����;  

• �
	��
 �������� �� ����� ��� �� 
������;  

• ����� ��	� ��� ����
	��� �
 �	��� �� 
����	��� ��� ��	
�	����� � �.�. 

������ 
��� �����
�	� �� 
������ 
�
������
 �������� ��
 ��� �	����   ��-
�
�
�
 �	
���
���
, �
-�
��	���
 � ��-
�������
 � 	���	
�	�������
 �� �����-
��
��� �	
�	���. !����
 ���� ��
�
�	
"�� 
��	����� ������� �� ���� ������� ���
��� 
�� �
������
 ��������.  

#���
�
�������� �	���� �
�����, �� 
������ �������� � 
� ������� �	
���
�: 
anima (lat) – ����, ���
�; animatio (lat) – 
��-
������, ���������. �������� 
� �������� 
���� � 	����� ��	
��"�� �����, ���������� 
� ��"���� �	
���
��� ���� ��� � �������� 

 ���
��
 ��������, 
�
����� 
� �
��
, ��-
��	 �  	������� �$���, � ���	�� ������ �
 
�
��� ������
�: ���	�����, �

�	����, 
�
�������, �
�������, ������� ��� ���
, 
�����
����� ���
�
, ������� ���
� ���
�� � 
�.�. � �
����
 �	��� 	�� ����������� � 
������ ���� �
-�
� ��	���: entertainment, 
entertainer (����.) – ����������, ������� �
��� 
[7].  
%���� ������ ��	����	����� �� �����-

����� � 
��	���� � �	�������
�
 �	��
��-
��� � ��	����. ��"-
��
 �
�� � ��"�
�, 	��-
������ 
� �	��
�����
 ��	������� ����� 
�	���	����� ��� 
	��������� (�
���, ��	�-
������ �
�����, ��	
��	��
	 � �	.), �
��
 
��� �� ��� �� ���	�� ��	����� ��� ������
 
� 	���

�	���
 �	���	���� �� �
�
��
�
 
�	��� �	�� ������ � �������
 	��	��
���� 
�	
�	���. � ���	������
 
��
����� �����-
����� 
������ � 	����� �	
���, �
��
 �
��� 
�� ����� �	���	��� � ���
��
 
�
���  �	�: 

• % �	� ��  ������
 ���
��	����, ���-
����� � �
	�; 

• % �	� �� 
������ �
������; 
• % �	� �� �����	�� ����	��; 
• % �	� �� ����� �� ��
	���� ����	�� 

� ����
��
��. 



 

 322

&
	��� �
� �
���	���
 �
�������� ��-
	����	, �

������  �	� (

���
 ��	���� 
���) � �
��� ��
������ ������ ��� �� 
���� �
������� �� �������� [2, 7].  
'���������, ���
 �	
�� �� ��������-

�
��
 
�������, �	��
���� ��
��� �� ��-
������ � ��������� �� �	������ �� 
��
 

�
�	����
 � 
�����
 �	�����
 �
�������. 
&
����������� 	��	� �� ���������� ���
 

���������
��� ����� � 	���	���� �	�� 
�-
	��������
: 

1. (��
 �	
�� �� �����
��"���� ����� 
����������, �����
 
�������� �
��-
��� �� � �	���
������, � � �������
 
������� �. 

2. (��
 ����	������� �
��
�, �
"�
 �	
-
�
��	� ������ � ������� 	
������  ��-
����
 ����
 �� ������ ��� �, ���� � �� 
� ���� �� �	����� �	�����  ������� 
������������ ��	����	�����.  

3. (��
 	����
 �� 
	������	��� �� �
-
�
��
�
 �	��� �� ����� �	��� ���� � 
������� 	
������. 

���	
���, ��	����  ����������, � � 

���� �� ���������
 �� ����������� � 

������ �� ��	����. )
�� � �	������� �
�-
�������
��� �� ������� ���
 �������� �� �� 
� �����	������ ��� 
� �
��
�
����� � �����-
 �������� �� ���������.  

%�
	�� �
����� ���������� �� �
��, � 
����� �	
 ��
����� 	
�� ������ ��� � 
��	�������� �����	�� �������, �������� � 
	
��, �	��
����� 
� 65 % 
� ����������� 
������� ���
 ��
��
���� �� ����� ������-
����� [11]. )� � 	�� 	
����, 
�	������� 
���
 ���������, �
 ������ � �	���
������ �� 
���������� 
� �������, ����
 � ������, �� 
�
��
 �� �� � ������
 �
��
�����. &�	����-
�
 ��������� �
�����, �� ��������� 
� ����-
��� ����, ����	 � ������
����
, ��
 	��-
�
������ ������� ���
 ������
	, ��" ���
 
��
	��� �
 ������
�  ������ �� �������, 
�
	�� ���, � ���� �� 
	�������
	 �� 	������� 
�	������ � ���������� �� ������, ����	���, 
�����	 [5].  

%�
	�� �. (��
��
�� „�
�������� � � 
����	��� �	��������� ���� �� #�	
��"���� 
�	������ 2020 ������ �� 
�	��
������
 ���
 
�
����
; ��������
; 
�
���
 �� 	���
-
�
�����
�, 
�����
 ���������, ������
 
�	������
 ������, ��
	����
 � ��
����� 
������	��, �� #�	
��"���� 
���
�� �	��-
�
 � �	����  �	���������������� �� ��
-
������	��
�
 � 
�	��
�����” [6]. %�
	�� 
��� ��������� �	���
 �	����� �	��������-

�������� �� ���������� �	
 ��
������� 
	
��, �
��
 ������ 
� ��� ��	�������� 
�-
	��
������� �������. )� �� ������ �� „����-
�����	�� �����
-	
������ � ����	��”, 
�
��������
��
-	
������ �� �
���� � ��-
������� � �	���������� �	
 ��
����� 
�	�, ����
 � � 
�	������ �� � ������
��� 
�� �����
�����
�
 �����
��"���� [4-6]. 
'��
	���� �������� ������, �� „� �	�����-
��
�
 ����	�-����-�	
����, 	
���� � �
�-
�
������, �
"�
 �����
��"���  �	
 �-
�
������� �
��������
��” [4]. )
�� 
���-
����, �� �� �� ����� � ������� � 	
���� �� 
������
	�, ��������� �	���� ��  
	��	�� 
������
���� �	
 ��
����� �
�������-
�
��. 
%�
	�� #�	
��"���� ����� �����
��� 

	���� �� ����� �	�� ����� ���
� �
�������-
�
� � �
������ �

��
� �� ���
������ �� 
������, ������ � ����
��/
������ �����
-
�� � 	��
��� ��� ������ �������, � �	
 �-
�
����
 � ����
��
 	�������. &	
 �-
�
������� �
��������
� � ������
� 
� 
������, ������ � �

��
��, �
��
 �	���� 
�� �	�������� 	��
������ � ������� 
/�����
�������� � ������ 
���� [8-9]. )� � 
„�����	�����
 �
"��
 �� ����
���” ���$-
��� ��"-
��
 ������, ������ � ������, �
�-
�
 ���"���� ��  
	��	��� �� �
������� �� 
�
������ �� � ������� 	�������� � �	
 ��-

������� ��"�
� [10]. *
	��	����
 �� �	
-
 ��
����� �
��������
�� � �	�
	���� �� 
������
 �	�� ����� ���
�, �	��������� �
-
���� � �
���� #�	
��"���� �	������ 2020. 
(����
�
 �
 ��� ���� 
�
����� �
���-

�����
��� �� ������� ���
 ������
	 �� � 
�	���� ���
 ��
��
���� �	
 ��
����� �
�-
�������
�, ��" ���
 �� ����� �� � ���
��-
	�	� 
� ���� ������. )� �
�� �� � �� ���	� 
���
 ������
� 
� ������, ������ � ������ 
�� �������, ��
��
���� �� 
	������	��� �� 
�
�
��
�
 �	��� �� ������, �� �
-��	������
 
�	
������� �� 	������� ���
�� ������
��, 
�� �
�������� �
��������� � ����	�� �� 
������ �� ���������  ������
 � �
	�, �� 
	�������� �� ������� �	������� ������ � 
���
���. 

����
��
���� �� �
��
�
��� � ����� �-
����� �� ���������, ��	����   
	��	��� �� 
�	
 ��
����� �
��������
� ���
 �����-
�
	�, � 
�
��
 � ������� ���	�������:  

1. ���$����� �� 
������ �
���� � 
��-
������
 �
 ����	���� ������ �����-
����, ����
 � ��������� �� 
������ 
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��������� � ��������	���� �	
�	�-
��:   

• '������� � �������� 	���; 
• '������� �� 	
������ � ����; 
• %�
	��� ��������; 
• +��
������
��
	���� ��������; 
• '������� �
 �	��� �� ��������� 
�-

��� � ����	���.  
2. ��������� �� �������
��� �����-

 ������ � ���������	��� ����-
��	�� �	
�	���. 

��
��
���
��� 
� �
��	�����
 
���-
	����� �� �
��������
���� �� ������� ���
 
������
	 � 
���	��� � 
� ���
�  
	�� �� 
�	
��������
 
�������: 

1. ,����	 �� �	
 ��
����
 
������� 
„!��������”: %�������
� „)�	���-
���� ��������”, �
� 8120401 – �	��� 
����� �� �	
 ��
����� ����� �-
�����. 

2. ,����	 �� �	
 ��
����
 
������� 
„������ 2002”: %�������
� „)�	�-
������ ��������” [3]. 

&	
���������	����
 �� ���	
���, ���-
���� �
��
�
����� �� ��������� ������
	� 
��� �� ���: 

• ��  
���	� ���������
 ��	�� ��	�-
�������
�
 �
����� �� ��	�����
 
�-
	��
�����; 

• �� �������	� ��	�� ��
��
���
��� 
� 

���������� �� „�
��� �	����” ���-
�� �
�	���
���� �� ����	� �� �	��� � 
�
��������� �� 
�	��
������� ����� 
[1]. 

� 
��� ����� ���
��� �� �	�������� 
�� �	
 ��
������� �
��
�
��� �� �����-
���� ������
	 � ��
� � ����
�
: 

- �
��
�
��� �� ����������� �� ������ 
�� 
������� �� �
�	���
����   

- 	��	��
��� �� �
�� ������ ��	
��, 

���	����� ��������� �
��
�
��� �� 
�����������;   

- ���
������ � �	
��� �� 
������� �� 
�
�� 
�	��
������� ����
�
���;  

- ����������� �	
� �� �	���������� ��-
�����, ���� (� �
�� ���
 ����� �	�-
����) �� ���	������ �� �	�������� 
������ � ������ �� �������� � 	����-
����� �� �������
��� �	
�	���. 

(	���
	
����� ��	
�� � ���
������
 
� ������� �
	��� ������
��
��� �� 	� -
�����	�� �	�"�
 ��	�� �
��������� 
� ���-
���� 
�	��
������� � ������������ 	��������. 

&
 ����� ����� � �
���� �	����	� �� 
�	
 ���	��
 
������� � ��
��
���
 �
�
-
���
 �� � 
��
����� �	
�	����� � ���
����-
�� �� ������� �	
��. ���
������
 � ����-
�����
 �� 
�	��
�� ����� 
� ���
�� ����	�� 
� �	���	�� ��������� �� 
	��������� �� �
-
�
��
�
 �	��� �� ������. 
� ���
����� 	��	��
��� � �	������ ��
-

	������ �
��� ��  
	��	��� �� �	
 ��
-
����� �
��������
�� �� ������� ���
 ���-
���
	. 
-
����� ��  �
��������
��� �� �������  

���
 ������
	 �� �
��� �� ���$��� �������  
������, ������ � ������: 

1. ������  
•  
	�� �� 
	��������� �� �
�
�-

�
�
 �	��� �� ���������; 
• ���
�� �������� – �����	�
-

�
����������, �
	���, 	������������ 
��������, �������� � �
	��, ������-
�� � �	���� ��
���; 

• �������� �����
������ ��
	��, 
�
�������, ����
�
���;  

• ��	������ � 	������ �� �����-
��
���� �	
����;  

• ���� ��� �� 
	����������� �� 
�
�
��
�
 �	��� � ����� �	��� 
�������; 

• ���
�� �� 
	��������� �� �
�
�-
�
�
 �	���; 

• ��	��
�
��� � ���
���� ��
��� 
�� ��	�;  

• ����	����  
	�� � �������. 
2. .�����  
• ������	��� � �
��
	 �� �� 
	-

�����;  
• �	
�
��	��� �� �	������
� � ��
-

��
����
  ���	�	��� �	�� ��	� � ��-
����
; 

• ��	����	��� �� ���
	 � �
�
�� �	� 
	���	����� �� ����	
�� �
 ����	�� �� 
���� � $�
��; 

• �
����������� ������; 
• ��������
-�	������� ������; 
• ����$������ � 	����	�	��� �� ���-

�
-$�
���
 �����
��"���� � ��
	-
����
; 

• ��������e �a �
�	���
���� � �	��-
�
��������� �� ������� �	���; 

• �
����	��� �� ���������� � ����-
�������; 

• �����	���, 
	������	��� � �	
���-
���� �� ��	������� ����������� �	
�-
	���; 
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• 
	������	��� �� 
��
	�� ��	�; 
• ��	��
����� �� ���
	� � �
�$��; 
• ���
������ �� ����	����  
	�� � 

�������, ������
 �	������; 
• ���
������ �� ����
-�������� ���-

���� � ����
�
���; 
• 	������� �� �	
����� � �
� �����.  
3. ������  
• �����
������� ����	� � �$�
���-

��
;  
• �	�
�
������ �� �	
 ��
����� 

��	�
����, 
��
	��
� ��� �	
���� 
• ��	����� � �
���
������
�;  
• ��
��
����� �
��������
�; 
• ���������
, �	�����
 � ��
	���
 

������. 
&	���
������ �
��� ��� �	�����
-

�	��
��� ��	����	. )
" ���� ����
��
� ��  
	��	��
����� �� �
���� �� �	
 ��
����� 
�
��
�
��� �� ���
��� � ������ �������. 
�	�� �
���� �  
	��	� �
��������
� �� 
������� ���
 ������
	 ����, �� �� �� � ����� 
�����
 � ���
����� �
��������
��
-
	
���� �
���� �� ���������. 
�

�	
��
���
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PREVENTIVE POTENTIAL OF HEALTH EDUCATION 
 

Galina Terzieva 
E-mail: galina.terzieva@abv.bg 

 
ABSTRACT 

 
Preventive nature of health education may be implemented by organized pedagogic activities on 

the part of the family, school, society and media, directed to the personality of the child, pupil, student, 
or adult. The aim is that they should know factors hazardous to the health for reducing their effect and 
increasing the effect of the protective ones. It is also necessary to create appropriate organization and 
pedagogic conditions for the timely acquisition of knowledge of human health and develop skills for 
taking care of body hygiene; for non-dependence; for skills for healthy menu choices; for defending 
safe sexuality; skills to counter those who do not comply with health standards. 

Key words: health, health education, prevention, potential. 
 


�
������ 
 
��������� �� �������� ��� ����
�-

�� 	���
� � 	���
�� �� ������� � ��	����� 
� �	��������� 
 ���-�������� �����-
��� �� �
������ ��
���	����. ��������
�, 
������� ��� ������	
��� �� 	���
�� �� 
���
�
��� �� ����� �� ���
���� �����
�. 
����� � �������
� 	� 	�� ����, ���
�, �-
����
�, ��� �� 
����
�� 
 ��� � �� ��	�-
��
��, ����� ����� �� ���� �������, �� ���-

�� 	���������, �������� �����, 	� �� �� 
�������
��.  �	��
���� �� �����-!��-
�!��� ������� 
 "��
��� �
�� ����� �� 
�
��� �� �� ������ � 
������� �� ����-
������� �������
� � �� ����� �
� ������ 
��� �	������ �� �
���� 	���
�. #���� 
�� $������%����� �������� (���
�������� 
�� $�����, ��	���� ���
��� ���������� 
����-&�������) � ����� 
���� �� �� ����-
��	� 	���
�� �� �����. '� ��������� �� 
��	� ��� �� ��
��
�� �	���
���� �� �����-
����� ����� � ����� �������. (������� �� 
��  ������� ��� �
� �
�� �� ��	���, �� �� 
��������, � ������	
���� � ���
�����-
��� 
 �
�������.  ���� )������ ����-
��� �� ��
�, ������� � �������, ������-

����� �������� �
���
�� � !�	������, � 
���������� 	���
� �� �
���. '� ������	-

��� �� 	���
�� ���
���� ����� �	��	
�� 

��	����� �������� �� �	��
���, ���
���, 
�����, 
���
��� �� ����
��� �����, �	��-
���� �� ������.  ��	
�� 	���� 	� �	����� �� 
������, 	� �� �����
����� ��������. "��� 
����������� �� ������� � 
 ������� �� ��-
���������� �����, �	��	
���� �� 
���� 
�������� 
 �	����
���� � ��������, �	-

��
�� �� �� ��	����� ��� � ��%���� �� 
�
����� �����	��, �� �� ����
�� ���-
����, �
��	��� � ������	
��� �  �����
����-

��� �� ������� ������ 
 	���
��
�� 
��������.  
� ���
���� �� ����������� �������� 

�� ���������� �������� � ��� � 
 ����-
��� ����, 
 ��
�� � ��%����� �� �������� 
������
�� �
� �	���
���� � �����	
�������-
�
�. * 	� �������� !������� � ��	
���� 
�� ��������, 	� ��%���� ������� �����	���� 

 ���
���� �� ��	���� �������, � �	��+-
������� 
����� � �� �� ������ �� ������� 
�
� 	���
�� ��������, �� �� ������	� � 
����
� 	� 	���
�� ��
��� � �
������. �-
���� ���� � ����a 	���
�� �� ������ 	� 
	���
�� ��
� ���� �������� ������� ��-
����. '� ���� � � ����
��, 	� ����� �
-
���, � ����� ����� �������, �� � ���� � �-
�
����. '���
�� � �������� �� ���-
�����; ��������� % �� ���
�
��� 
 ���-
���� ���������� �� ������ 
�
 
	���-
��%��
��� � ��������� � ������� �����. 
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 �����%�� ��	� ����, �������� ��	��
� 
����������� � ������	
��� �� ����
�-
�� �� 	���
� � 
����� 
������ � 
�	��%��-

�� 	� �������
��� �� �
� 	���
�� ����-
����, 	� ������
��� �� 
���� ��	������-
��� 	� ��������� �	�
� - �
������ � ���-
����; 	� ������
 �� ��%��� ��
�.  
���
�� 	������ 	� !������� �� �������, 

��������� � ������� ��� ������	
��� �� 
	���
��, 	� 
����
��� � �������� �� 	��-
��� � ������ 	� �	�
� �� ����� ��� ���, ��� 
������� �� �������� �� 	���
�� 
�	����-
���. ,������� 	���
� 
�	������ � ����� 
�� ����������, ������� �����	���� 
	�-
����%��
�� ����� ���������, ������ ��� 

����
��� �� ������ �� 	���
��
�� ����� 
�� ��
�. � � �!����
�� �����	���� �� ��-
���������� ��%���, ����
�� ���
�� � !�-
	������ ������� 	� ��
�
��� �� 	����� � 
���, 
���� � ��������� �	������� � 
��������, �
��	��� � ������	
��� � �������-

��� �� 	���
��. $�� ��������� �� 	���
-
�� 
�	������� ��� ����� 
 ����������, �� 
�	�
�
�� �  ���
��� !������: !�������, 
����������, ���������, ���������� � 
������	
���. ,��������� !������ � �-
�
��, 
����- �� ������
� �	��������� �� 
�������, ���������, �������, ������ �� 
�
������ � �������� � 	���
�� ��������, 
 
��	����� �� 
������ 	����� � ����, ���-
����� 	� ������� !������� �� ���-
�����. #���� �� ������������ !������ � �� 
�����
��
� �������� �� 
������ 
���� !�-
������� �� 	���
�� �����	����� �� ���-
�����. &���������� !������ � ����
��� 
� ����������� �� ������ �����
���� 
�������, ������, �����, 
�	�����, ������-
���, �
��������� ��������� � �������� 
(����. „	�����
���� � ����”). &�����-
������ !������ ��������� ����
� ����+-
����� ��� ��
�
��� � �������� �� ������� 
� 	���
��
�� ���
����, ��� ����
��� �� 
�	���� 	� ������	
��� �� 	���
��- ����
�-
�� � �� �������. -!����
�� �����	����� 
�� !��������� !������ ��������� � �	�-

��� �� ���
����
���� !������. .�����, � 
��� � !������ �	���
� ������� ��� 
	���
��, ���	
� ������ � ���
����� �� 
	���
��
��, ������	
�� �
������. 
$��
����
���� !������ ��� ���� 
�	����-
����� �!���. �� � �	��	 �� ������ ����-
����  �� 	���
�� 
�	������� ��� !���-
���� �� ������ 	� ������	
��� �� 	���
��. 
*����� � �� �����, ����������� ���-
���� � �	������, ������
�, ������	��, 
�	-

������ (���
��) 	� �	
����
��� �� ���-

����
�� 	� 	���
�� ��%���, ������� ��� 
�	�������� �� 	���
���� ������� �� ���-
�����, ��� �	��� % �� 	���
��
�� ����� 
�� ��
�.  
'��������� �� ������������ ������ ��-


� ��
���� �� �� !������� ����� �� �	�-
���
����: �� �� ������ ����������� � 
��	��
��� �� ���
�� 	� �����	����� �� ���-
������ �������� �� 	���
�� 
�	�������, 
������	
�� �������� � ����
� 	� 	���
�� 

�	��%��
��. 
����� �� �	����
��� �� 	���
�� 
�	��-

����� � 	���
� ������� �� ��������, ���-
���� ��� 
����
��� ������ �� 	���
��
-
��� ����� �� ��
�. 
$������ �� �	����
���� � ������� �� 

�	���
��
�����, �������� �����	����� 
������������ ��%���, ������� ��� !���-
���� �� ������ � �������� 	� ������	
��� �� 
	���
��.  
)����	�: 	���
�� 
�	������� ������	
� 

� 
����� 	� 	���
�� ��
��� � ���
����, �� 

 �������������� �������� �� ��	��� ���
�� 
	� �����	����� �� ���
��� ���
����
�� ���-
���. 
'� �� �� �����
� ����������� �� ������� 


 ����������, �� �����
� ��������� �����	 
� �������; ���������� �	����
���; ��-
���
+ � ���������� ����+����� � ����-

������� �	������� ���	����� � ��������. 

 
���	����� 

 
/����	�� �� ��	�������� � ��
������� 

�	����
���� � ������� � ���
� � ��� ���� 
� ������� �������; ������� (������� 
 
������ ������� � ��
� �������); �������� 
� ���������� � ������������ �������-
����; ���������� ������ ���	 �������� 
2006/2007, 2008/2009, 2009/2010, �	
��
�� 
�� �� ��	����� ������� 	� ����
 	� 	���
�� 
�
������; ����������� � �����������, 
���
���� � !�������, ��� � �����
��. 
'�������, ���������, ���
��� � ����-

���� ��� 	���
�� �� ������ �� 
 ����� 

�	����. * �� 	�
���� � 	�������, ���������, 
��
�����, ����������� � �������� �� 
��������� ��� 	���
�� ��� ��� ������. 
$�� ��
���� ����
�� ���������� ���-
�+����� 
���� �
������� �� ���- � �-
���� ��%�� � ��������� ���� �� ��	�, �� 
�
���� � ��� �� �� ����
��� 	� �������. 
*���� �	������� ������� 	� �
�, ����
�� 
	����� 	� ��	������ ��������� �� ������� 
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�����	�� � �������. 0�%���� �� �� ������� 
���� ���� ����� (	���
� �� �� ���	�
� � 20 
���������� ������� � �����������), ���� 
� ��������� 	� ����� (	� ���
��� 24 �. �� 
������� � �������� ����� ���� ����
 
	���- ����
� � 
���������� �� �������� 
�� �
�����). .���
�� 	����� 	� �
� 
��� ����� � ��������� ��� ���� ������-

�� ������������� 	� �
����� 
��-
���� ���� ��������. 1�	 �����
� �������� 
��%���� ��������� �� ����� �� �������� � 
���������� ����. 
( ����� ���� � ��%���� ������
�
�� ��-

���
��� �	������� ������� ��� ���������� 
����� 	� ������, ���� � 	� ��
������ �� 
	������������ ��������. $������� 
 ����-
� �������� ����� 	����
��� �� ����� 
(����
�� ����+����� � ����
���) ��%���� 
�� �	
��
�� �� �� ��
����
�� ���� ������, 
„	� �� �� �������� ������”. *� 
����� �	��-

�� �� 	������������ �������� � ���� �� 
��
�����, ��	�������� � ��
���� ���	-

��, �� 71% � ��� �� �	��
�� �������� � 
	�������� ��, � 69% � ��%���� �� �����-
��� ��� „�����”. 40 % � ��%����, �������-
�� 	� ����� � ��� ������� 
 ����� �����-
��� �� ������ ���� �������� ����� 	� ��-
���� ��: ���
� �	��
��� �� ����� � ��-
���� �����, ��	��
��� �� �����; ������-

��� �� ���2 
����� ��� 	������
���. .���-

�� 	�����, �� ����� � ����, �%� 	� �� 
�	����� �����%���� �� !������, ����
� 
�� � �����, ����, 	���
�. �
� ���� 	���
� 
	�������� 	���
������� ����� �� �����. 
����� �� �	���� � ���� 
�� ��� 	������-

���, �� ��	
�� �.���. „���� ��������”. 
0�� � ��������� �� !������ ������ � 
����� 	� ����
��� �����, ����� 	� �
�� 
���, �����%�� ����� 	� ����. 0���� � ��-
����� 
��� 
 ���
� ����, ���� (����
�� 
����+�����) ��
���
� 
 ���	��� ����� ���-
����� ���
� ���� ����� �� � �	����, 	� �� 
� ��������.  
* ���
 ������� ��� 	���
�� 
���� 

���� �� ���� ����, ��� ������ 
 ����� �� 
����
� ������ �������, ���������� � 
���	�� ��������. "������ � �	����
���� 
���
��, �� 76% � ������ ��
��� 
 ����
� 
	� ����� 	���
� �����, ���� ������ �+�+� 
�������. $- ������� ���� � ��������� �� 
������, �� ������� ����� ������ ��� �� �� 
���� ����
�� 	� �	���, �%� �-���� �� 
�����
� ����� ����.  �� 5% � �����-
����, ���� ������ �� ������, �� ������ 
�� ���	���� �
�. ,�����, �� 11% � ������ 

����� 11 � 14 ������ 
�	���� 
 ��
�� 
�������, 
 ��� �� �����
� �	����
����, 
����� ���
�, �
�� 	� �
�, �� ������� 
������ �� 
�	�������� � 	���	������. '� 8% 
� ���������, ��� �����, ��
�� ���
 �, 
„	��� ��������� �� � ���
��”. ��� 
27% � ��������� �� ��	� �������, �	
�-

�%�� �� �� ����
��� �� ����+�����, ���-
���, �� �������� �� ���������- ������ � �- 
����.  
'� !������� �� ���
���� ������� � ��-


�� ������� ��� 	���
�� � 	������� � 
�	���
��
����� ��!������. *������� „�-
���� ��
� 
�	������� �� 	����� ���� 
����� �-���, ����� ���� ��� �-����” 
�����	
� ������ [1], [72]. �	� ������� 
����
� �� � 
���, ���� ����� �������� 
��� 	���
�� � ���
������ ������������ 
������ ����
� �� � �	��
�. $������ ���-
������� ��!������, ������ ���� �� ����-
��	��� � � ��
 �����
����� ������, � � 
����� 	��������
���. * ��	� ���� ��-
�����
� �� � ���� ���� 	� 
�	��������. '� 
��������� �� ����� ���� � ��������� 
 �-
�
�� ������� ������, �� ��
� 
�	��-
����� ����
� �� 	����� 
 ������������ 
�	-
����. *� ���� ������ �������� ������� � ��-
�������� ������. 0������ �� �, �� ������, 

 �%� ������ 	���
�� �� �� ������!������ 
��
���� � ��������� �� ������ 
 �������� 
	�
������ � ��� � 
��� �� �� ����� 	� ���-

��� �	�������� �������
��� �� ������ 	� 
��	������� 
 ���. $ 
������� 	� ��� ���-
������ �
��� „� ��������”-51%, � 36% � 
��� �� ������� � ����. '��
� � 
��� �� �� 
�����
�� ���������� ��!������ �� ��-
����� �	��, �����	��� � 
�	����
��� ���-
����.  
'������� �� 	���������� ���
�� 	� ��-


������ �� ������� ��� ����� ������, 	� 
�	�������� �� �������, 	� !������� �� 
��������� � �������, 	� �
������, ���-
��� ��� ������	
��� �� 	���
��. /����	�� 
�� ��	�������� � �	����
���� ��	���
� ���-
���� �� �� 57% � �������� �������, �� 
�� ������ �� ��������� 	����� 	� 	���
�� 
 
���
���� �� �������� �������. 47% � ���-
������ �� ������ � ���
� � ���
���� ���� � 
20 % � ��������� �� ��������� � ���� � 
��� ���� �� ���� �� ��������, ���� ������ 
�� �����
�� ���������� 	����� 	� �
��-
�� 	���
�. 24% � ���������� 	��
�
��, ��  
� 	�
���
��� �� ������ �� ���	
���� �� 
�� ������� �������� 	�����, 	� �� �� ��-
���� 
������ � �+�+�������� � ������; 
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	� ����������� � 	���
��
� �������. 
$ 
������� 	� ��� �� �����	����� ���	-
����� ����� � �����- ����������, � �� �� 
������
�� 	������� 	� ��������� � ����-
�����
� 	���
�. 60% � ������������ ���-
����� ���������� ������ ������, �� 
 ���-
���� ������ �� �����
�� �������� � ��� 
� ������
 	���
�� 	�����. �� ��
����� 
���������� �	����
��� ���
� ���, �� �- 
������� ���� � ��������� �� �����
�� 
������� ��� 	���
�� ������� � 	���
� 

�	������� �� �
��� ����. 61% � ��� ��	��-
��� ������
�� �� �
��� 	�����. (����
� �� 
��, �� ��������� �� �	��
�� ������������ 
	� ����� � ����, ��� !���������� �� ��-
�������� �� �����, � � ��� ���� ���� �� 
������ ��������	����� ���. 
���
��� � ����������� 	� ����� �� ��-

������� �� ��������� 
�����
� 
 ���������� 

�	����. �
� ���	
�� � ��	�������� � �	�-
���
����. 2% � ��������� � ���� � ��� 
���� ���	��
��, �� �� ���
��� �������, � 
21% ���
��, �� ���� �������/�	���, �%� 
�� �������
�. 8% � ��������� �� ��	� ���-
���� ���� �������, �� ������ �� �� ���
�-
�� �������. 23% � ��������� ������, �� 
��������� �������
�� ��������. 3
� 
������� � ��	� 	�
������ ����� �� ���-
���� � ������� �� ����� �-����+�������, �� 
	�����	
�� ������� � �� 
���� �� ��������. 
'� ���
�����, ��������� ���������� �� ��-
���� 	� ���
� ��� ������� 
 ������� �� 
������ �� ���	
����. 
*� ���� ���� ������ � ������. 75% � 

��������� ���	��
��, �� �������
�� ���-
��. $�����, �%� � �������� � ������� 
� �������, � �� �%� ���% �� ����� �-
��� 
�������. 
4�	�������� � ����
���� ��	���
�� ��-

����� �� ��
��� � ������� � �������� �� ���-

�� �	�� �� 	���
��
� ���+. (�
�����
� 
�� ���������� �� �� ��������� ����������, 
������� 	������, ������� � ��� �� � ��-
���
�� (�����, ������, ����..). 
 ��� 	�
���
��� �� �������� ���������� 

„)������ � 	���
� 
�	�������” � ��
���-
�� ���������� �	����
��� ���� ������-
���� � �������������� �����������, 
 �-
�� �� �	���
�, �� �����
�, �� ���� 75% � 
��� ���� ��������� �
� 	����� � ��
����� 
�������� �� ��	���� ��� � 
��� �� �� 
��	��
�� ���
�� 	� �������� �� 	���
�� 

�	�������, 	� ��	���
��� �� ���
�� �����-
��������� �������. $������ �� ��������� 
	� �������� �����
��� �� ������������ 

������� (	� ����������� �����
���� �� 
����, 	�����
���), ������� �� ���������, �� 
	���
��
���� ����� ��� �� � 
�����. *� 
����� � �������� �� ��	� �������� ����, 
��� �������
�� �� ����� ���� ��������� 
� ������� �������, 
 ��� ��
����� 
�������������� �� ��������. �	� !��� ���-
��
� ����������� � 
�
������ �� ��-
������ ������ ���������� 
�
 
����� �����-
������� �����������. 

 
���	�� 

 
/����	�� �� ��	�������� � ����������� 

�	����
��� � �	��	����� ��������� 	� ����
 
	� 	���
�� �
������ � �–������� ���� � 
������������, ������� �� ������ 	� 	���
�-
�
�� ����� �� ��
�, �	
��
�� �� �� ���-
��� �	
��, �� 
 �������������� �������� � 
������� �� �� ��	��
�� ���� ���
�� 	� 
�����	����� �� 	���
�� 
�	�������, ���� 
��� � ������� ��	������� � ���
-
����� ������������ ������ �� ��������, 
���������, 	��������� � �!����
����� 
� ���%��� ��	����� ��� �	�
��� �� ���
��-
��
��� �������� �� 	���
�� 
�	�������, 
������ ��� ��-, ����- � ������� 	���
� 
�� ��������. -��������� 	������� �� 
������ ���
����
�� �� �
��	
� � !�. 
Preventive - ������	��, ��������������; �%-
� ����
���, ����
�������� � ��- �%� 
�����
����
� ��� �����������
�. $������ 
���
����� 	����
�- �����
����
���; ���-
����������� [2].  ���������� � �������-
��������� �� ������� ���
����� ���� �� 
����� ���� �� �	����
��� � ��	����� �����, 
	� ���� ��� �� ���� �	��	
��. *�������, 
 
������������ ������ „���
������� � �� 
������	
���, ��������������, ������
���, 
�	���
��
��� �� ������������ ��%��
�� � 
�
������ �� ������, � ��� ���� �������-
����� ��� � ������� 
 ������ ����-
���”[3], [78]. $�����%�� ��	� ��	�, 	� ������ 
�� 	���
�� 
�	�������, ���� �� �����-
��� ���
������� ��� ��
������ � ������-
��
�, ��%����, ������� � �������� 	� ���-
������� ��� �������
��� �� ����
��� 	� 
	���
�� 
������, ���� � ������ �� ��	� � 
���, ��� 
�	��������
�� �	��� �� 	���
�-
�
�� ����� �� ��
�, ���	 �	���
��
��� 
��!������, ������ 	����� � ����
���� ��-
�����.  
$��
����
���� ������ �� 	���
�� 
�	-

������� ��� �� �� �����	��� ���	 �����	�-
���� ������������ ��%��� � ������ �� ��-
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��%��
�, ��������, �����
� � ����-
���, ������� ��� �������� �� �����, ���-
����, ��������, 
�	�������: 

• 	� �� �	��
�� �� ����
��� 	� 	���
�� 
!�����, �� ���� ������� ����� 
������ � 
�� �
����� 
�	��%��
��� �� �������
����; 

• 	� �� �� ��	����� ������� �����	���-
��� � ������������ ���
�� 	� ��
������ 
��
�
��� �� 	����� 	� �
���� 	���
� � �� 
�	������ ������ 	� ������� �� �������� 
����� 	� ����; ������ 	� ���������� �� 
	�
�������; ������ 	� �	�� �� 	���
��
-
� ���+; ������ 	� ����
��� �� ��	����� 
����������; ������ 	� ����
����
��� �� 
�����, ��� �� ���	
�� 	���
���� ����. 
� ��������� �����, 
 ����������� �� 

 
��
���� 	���
�� �����	���� 	� 	���
� �� 
�������, �� �������
� 
���� ����������� �� 
����
���� �������� �	���� �� �������� 	� 
��
�� ������� ��� ����
��� 	���-

�. #���� � �� �� �����	
��� �������� �� 
���� ����
�� �������� 	� ���
�  ������	-

���, ���������� � �������.  
(��
�� � !���� 	� ��	���
��� � �����-

	����� �� ������ ���
����
�� �������� 
�� 	���
�� 
�	������� � ����%��
�, ���� 
� ���
���� �� ����%���� �����.  ���%��
� 
��  ������� ��� ��
�� ��	���� ����� 	� 
�����- !�������, ������	
���, �����-
����; ����� � ���� !�����, 
������ 
���� 
	���
��. '������� �� ��������� 	� �
��-
�� 	���
� �  	���
��
��� ����� �� ��
�, 
����������� 
	���������� ����� ���, 
	���� � 
������� �� ��������
���� ������-
	��, �� ��������
�� 	� �������� � �����-
����� �� 	���
 ����. �� 	������� �� 	���
-
���� ����
�, �
��	��� � ��!������ �� ��-
������ ������� 
 ������ ���� ����
� �� 
�� ����� �����; 
������� ��
��� � ���
���� 
�� �
����� �������: ������� �� �����, 
��������, ������������ ������� �� ��-
�����
�, ����������� ��� � ���
��;  �����-
������� ����� �� ���������� ���� ���
�-
����� �� ��������� � �
��	��� � ��� ��	��-

���� �� ������� ���������- ���
� 
���
��: �������� ������� ���, ��!�� 
� �+�. ,��������� 	���
�� ������� �� �-
�������� � ���
��������� 	� 	���
�� �� 
�����. ,���!���� �� 	���
��
��� ���� 
�� ������ ��
� �� ���� 
 ����������� �� 
	���
���� ���
���� � 	���
�� �
������ 
���	 ��	��
��� �� ���
�� 	� �������� �� 
	���
�� 
�	�������. $��
����
���� ����-
���� �� 	���
�� 
�	������� �� �� ���
��, 
�� ��������� ���� 	������� � 
���� �� 

!������ ��������� ���
���� � �
��� 
���� 	� 	���
��
� �
������: ��������� 
�������� �� ���� � �������; ���
���� 	� 
	���
��
� �������, ���
��� ��	�������-
��� �� 
����� 	� ����� � ����, �����
���, 
�	��
��� � �	���
��� �� ����
� 	� 	���
�� 
!�����. ��
 
��	�� � �
� ��������� ����
� 
�� �� �����
������ 
 �	���
������ ��. *��-
�+������ � ������� 	� ��� �� ���� �����-
���. 4�������� �� ��	�, ��� �����	���� � 
��������� ���	
���� � ������ �� �����-
��� �����, �%� � ��������
�� 	� �����-

�����, ������� 	��
��
��� �� ��
�� 
��	���� ��������� � ���, �����, �����-
��� � ����
�� 	� �������, ����, ���� � 
���. �	� ����� � �����	�� � 
�	����
��� 
�������������� �� ������ � � ���
�� 	� ��-
����� !����������� �� !�	�������-
���� � �������������� ������ �� ������� 
�����	��. � ����%��
� � 
 ���
���� �� 
����%���� ����� � ������ ����
� �� �� !���-
��� ���
���� � ������ 	� ����
����� �� ��-
����, �� �
���� 
����, ������� �� �� 
���	
�� ���
���, ���� � 	����, �� �� !�-
����� ���
��
��� ������
�. �� ���� �	��+��-
����� ��� 	� ���
����� � 	�
�������.  
(��
�� 	� ��	������� �� ���
����
��� 

�������� �� 	���
�� 
�	������� ������-

�
�� 
 �������� ���� � ������ �������. ��	� 
������ 	�
������ �� 
��	���� 	� �!����
�� 
�����	����� �� 	���
�� 
�	������� 
 ����-
������ ����� ����%��
� � ��������. 
 ��	
�� �� ���������� �	���
���� 	� �
���-
����� ����� � 	���
��
� �������, �����-
�
�
� ���
��� �	������ ����� 	� �����-
���� � 
�	������� �� �����. $������ �� 
	���
�� 
�	������� � ������ ��� ��
���-
��
��� �� �������� ��
��� � �����, 	� !�-
������ �� ����
�, ��� 	� ������
��� �� 
������ 	������. $������� ������ 	�
�-
����� �� �������� 
 �	��������� �� 	�����, 
������ � �	���
�� ��
��
�, ����� � ����-
����� 	� �������� 	���
� �
������ � 
�����. ��� ���� ����
� �� �� 	����� 
	���-
��%��
��� ����� �����	� � ������� 	� 
������
��� �� ����
������ ����� 	��-
���� � ������ � ����� �� ����
 	���
� 
�
������, ����������� � 
�	��������; 	� 
��
�����
��� �� ��
����� � �������� �� ��-
���� �� ������ ����� 	� ���� (����� ����-
���). *������ � �� ����� ��������� 
�����	��� � ������� ���������� � ���-
������ �� 	���
�� 
 ���
������ 
�	����, 
���������� ���
���
�; �� ����� 
��+���� 
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 ���	
������ ����
� (�����	��� ��	��-

��, �� �� �������� �����!���� 	�����). 
*�������������� � ����������� �� 
��-

�� �������������� �� 	���
�� 
�	�������. 
-� 	�� �������� ��� ����������, ���	-

��� �� ���	
�, 
�	����
�, ����
�, �� �
�
� 

���� ������������ 	� !������� �� 	���
-
���� ������� �� �����/�������. * ����, 
 
��
������� �������� ������� ��� ��� 
������
�
� ����	�
���� 
�	����� 	� 
���������� 
����
��� �� 	����� 	� 	���-

��. �	���
��
����� 	�����, �������� �� 
������� 	� ������ �	��, ������� 	�������� 
��!������ 	� 
��� ���� �� ����� �� 
!������ ������� �������, ���������, 
������� ��� ����
��� 	���
� � 	���
�� 
�� �������. $���
���� �� 	���
���� ��
��� 
� ������ � ���������	��� �	�� �� !���, 
�����, ������	��, �� ���
�� � !���� 	� 
������
��� � ��������� �� �����
���� 
�������, ������ � ����� 	� 	���
��. � ��	� 

��	�� �	��+������� ��� ��� �������� �� 
������� � ���
� ����
�� ������� ��� 
	���
��, ���� � ����
���� �� �� �����-
���� � ��������� � ��������� �� �
��-
�� 	���
�. ����� � 
��	���� ����� �����-
��������� ����� � ����������� ���� (��-
�������� ������, �����, 	�������, ������) 

 ��������.  �� �������� 
	�����%�-
�
�� ����� ��� ��� �� ��������� �	�
��� �� 
��������������� �������� �� 	���
�� 

�	�������. *� 	���
�� 
�	������� �� ��
� 
�� �� ����� ��� ��� �� ��������� ������. 
� ��
������� �������� ������� ����
�� 
���
�� 	� �	�
� �� ���
�� �������- ���-
���� ��������. .���
�� ��������, 	���, ��-
������, 
 ��� ������ �� �	������� � ��
��-
���
�� ������ 	� �	�� �� 	���
��
� ��-
�+, �� 
����
�� 	����� 	� �
����� ���-
��	�� ���	 ������, �����, �����, �������, 
������; �� �����
�� ��
� �� 
�����, 
��� �� 
����
��. �
� �� ������ �� �� 
�	������ ������ 	� ����
��� 
 �������� ��-
������, 	� 
	����� �� �������, ��� �� �� 
	�������
�� ����� 	���
�. $��
����
���� 
��%��� ����
� �� ��
��� ����� �����% �� 
������ 
 �������� 	�
������ � ��������, � 
	� �� 	��
�����
� 
��� �	������� ������, � 
������� �� 
��+�
� �
������ �� �����-

�����. "��� �� ��� �������������� ��-
��� �� ����� �����2���
 � ��������� � 
������� ����������� � ��������� �� 	���-

��; ������� �� �� �
����
� 	� ������ � 
	������� �� ��	����� ���	
������ ���-
����, �
��	��� ��� 	���
�� ������� � 

	���
�� 
�	������� �� ��������� � �	���
� 
������� ��. ���� � �� �� ������� ������ 
	� ��
�������� ����� � ���������: �
���-
��� 	� ����
��� � �+�+�������, ����
� 
������, ������� �� �����, �������� � 
������ �� ����� ��, ������	
��� � ��	��	-
���� ����, �����	����� �� �
���� 
��-
�� �� ���������, �������� 	� ��������� 
�� ��������� 
 ���
���� � ������.  
'���
�� 
�	������� � ������ 	� �	�-

���
��� �� ��� 	� �������������� � 	���
�-
��	���� ��������. '� ���
��� ������� ���-

����
�� �����	���� ���� 	������ ��� 
��� �����
� ��� ���.  �� �
��� ����-
������ ������	��, �������� ��� 	���-

�� ��� ��� ������, �	������, ��� ��-
��
� 	� ��
������� 
 	���
���	
����, 	� 
������� �� ����
���� 	���
�� ������� � 
���������, � �������������� ��� ��	�, 
��� �� ���	
�� ���������� � 	���
�� ��-
��, � ��� �� �	����� ���� 	� ������	
��� 
� ���������� 	���
�� �� �������. 

 '����� !���� 	� ��	���
��� ������	��� 
�������� �� 	���
�� 
�	������� �� ����-
���. �� �� ���� ������������ 	� !������� 
�� ������� � ������� ��� 	���
�� � ���-

� ��	
���. ��
��, �� 
�	��%��
�� ���
-
������ �� ����� ��������, �� �	��	
�� 
��	����	�� ������	��, ���%��, ������-
�
��� ��������� � ������
�, ���	 ��� ��-
���
�� 
�	��%��
��� 
���� ������� ���, 

����� �� ������� �����
�
���� � �������. 
5��	 ���	
������ ������, ������� �  ���-
����, ������� �� ������� ���
�� 	� 
!������� �� ������	
�� �
������. '� 
��������� ���� ���
��� �
������� �� ����-
��
�� �������� ��%��� �� ������� 	� ����-
����� ���������� ������� 	� ����.  
-!����
� �����	���� � �����	���� 
 

����������, ������� �� 	���
�� 
�	����-
��� ������	
� � ����
 	� 	���
�� �
���-
���, � ���
������� 
�� � 
��� �������, 
���������� (�
������ � 
��	���� 	���
�- 
�������) � 	���
��
�� �!���. 

 
�������	�� 
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ABSTRACT 
 

The article discusses an actual and important problem, related to the practical preparation of the 
students within the nursing programme. The implementation of innovative methods is a condition and 
a factor of quality improvement of the education of the future specialists in health care. The aim is to 
provoke the students’ subject position during the educational process; to form skills for clinical obser-
vation; to gain new knowledge and abilities and to consolidate the obtained ones. 

Key words: innovative methods, practical education, nurse, students. 
 


�
������ 
 
���� ���� �� �
���������� � �
���
�� ��-

��	�
������ ����������
�, ����
�� ��� �� 
����������� 
���� ������� � �� ������� 
������
�� ������ �� ��������, ������
��� 
����	�
���� � ������������������� �����-
�������� �������
��, ���������� 	� �����-
���� �����	��� �� ���������. � ������������ 
������
��� �� ����	�
������, 
 �������� �� 
���
������������, �� ��	��� �� ���� „����-
���� ��������, ��������� ���������� � 
��	����������� �� ������� �� ����	�
���� 
 
������
���, ����
��� ����
����
�� � ������-
������� � ����
����� �� ������
���, �� ��	-
������� �������� ����� 
 ��	
������ � ���-
!������� �� ��� ������ � ������������� 
��!��������, ����� � ��������� ������
� [6]. 
�� ���
� ���� �� ���������� �� ��������-

���� ������������ 
 ������������� �����
-
����� „����
�� ��� �”, ����������� „"���-
������ ������”, �� 
�
����� ������ ��� �
�� 
�	���
���, ����� �����
� ���������� ����-
����
��� � ������� ������
��� ��������� 	� 
��
��!���� �������� �� 	���
�� ��� �. #	�-
��
����� 	� ������
� �� ��
��!������ ���-
����� � 
�	������� 
 ������������� �����
� 
�������
������� �� 	���
�� ��� � 
 ��	��� 
�� ��	�����
�� � 
�
� ��� ���
�������-
!���������� ��$�������. %����	������� �� 

������������� �������
�� �� ����������–
������ !��������� ������, �� �
��	
� � ���-

���� 
 ������������� ������!�������!. � 
��	� 
��	�� ���!� 	����!��� �� ����
� �� �. 
���. ���������
�� !�����, ��! ����� ������-
��� 
 ������� !�!��� � �	��&������� ��-
�! � �� 
�� ��
��� �������
�� 
 ��������-
����� ��	�����. �. '�
���
� ������� „��-
�������
���� !����� ���� ��������� �������, 
�������� ��! ������	����� �� �����	�
�� 
!� ���������� 
	��!������
�� �� 
����� 
��������� 
 ������������� ������ � ����� 
��	
������ �� ��������� �� ����������” 
[4,88]. 
(����������� �� �	����
��� ������! � 

����
��� 	����!��� 	� ��������������� ����-
���� ��
� ����
���� �� �� �������� ����� �� 
�	����
�����: �� �� ��	���� ����$���!����� 
�� 
�
� ���� �� ���
������� !����� 
 ����-
��������� �������� 
 ����������� „"���-
������ ������”. 
�� �����	������� �� ����� �� �	����
����� 

�� ������
�� �������� 	�����: 
1. )� �� ������� � �����	���� �� ������� 

���� ������������ �������
�� � ����������� 
���� �� ������!�. 

2. )� �� ���
��� ������������ �!������� 
�	����
��� �� ���������, ����������� � 
�������� �� �������
�����, ��������, ���-
��
���� �� ���������� 	� ����$���!����� �� 
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�
� ������ �� )��
��� �� ��� ���� ���� 
���������� �������� 	� ��
���
��� ������-

��� �� ���������� 
 �������������. 

3. )� �� 	���	��� ���������� � �����
��-
���� � 
�	!� ������� �� ��
��!������ ��$-
������� 	� ������	����� � ���
� ���� �� 
������
��� ���������� ��� �. 

 
�������� � ������ 

 
�� ������� �� �	����
����� �� ������!� 

�	���	
�$!� �������� !�����:  
� �����	 �� ���������� �� ������!�; 
� ������������ �	����
��� ����:  
• �������� - III ���� � ��� ���� – IV 

����, ����������� „"��������� ����-
��”; 

• �������
����� �� ����
�� ��� � �  
• ���!����� !��������� ������ (���
�� 

� ������ !��������� ������ � �����
���� �� 
����������), �������� 
 "*(+ ("�������-
����� ������� 	� ����
�� �������), ,�� 
(,����� 	� ���$���� 	���
�), )"-�) ()�! 	� 
!�����-�������� ��� � 	� ������), �., 
(��!������� ����������� �������� ��*�����, � 
��� ������

��� �� ����$���!����� �� 
�-

� ���� �� ������ �������� � ����	����� 	� 
����
��� �� 	���� � �!��� � ����������; 

� �����
&: ���
� �� �� �� ����
�-
������� �	�������� 
������ 	� ���-
��
��� !����, ������, ������� �� 
���������� ��! �	���	
����� ���!� � 
!����� �� ��������; 

� ������������ ����&����� �� ����
�-
������� �	�������� ����	����� � ���-
�����; 

� �������� �� «������ !���» 	� ����-
����������� �� !����, ������� � ��-
������� �� !����������� ������ � 
���������� 	� 
�
� ���� �� �������-
��� �������� 	� ����������� �������� 
�� ����������; 

� !���������: �	�����
��� �� )��
��� 
�� ��� ����. 

.���� �� �	����
����� �� !�������, �����-
���� � ����������� �� ��������, �������
�-
���� � !��������� ������ ��! 
�
� ������ 
�� ���
������� !�����, �
��	��� � ������-
�������  �������� 
 �������������.  �

 
���	����� 

 
����
�� ��	������� ���� 
 ������������� 

�������� � � ����� �������
���� �� ��- ��-
������ �����	 �� ��	�������� �� ���
������� 

�����!�� ������ /110 ���/, ������������� 
�� ��������� 
 ��� ����
�� �����:  

� !��������� ������ - �����
����; 
� �������� � ��� ���� �� ����������� 

„"��������� ������”; 
� �������
����� �� ����
�� ��� �. 
%�	�������� �� �	����
����� ��	���
�� 

���!���� �� ������ ������������� $������-
������� �� �	����
����� ����� „!��������� 
������-�����
����”. �� ���!���� 
�	���� �� 
!���� �� �� �������� ����: �� 30 ������� 

�	���� �� 6,8 % , �� 40 �.- 34,1 % , �� 50 �.-
22,7% , ��� 50 �.- 36,4 % . )��� ���!��� � ���-
��
�� ���  �� �������������. ���������
�� 
!��������� ������ � �����
 ���  !� �� 15 � 
20 ������ (36,4%) � ��	�, ����� �!�� ��� 20 
������ �����
 ���  (40,9%). 
(����	�� �� ���������� ��	������ ��	���-


� ����������� �� ������������� 
 ��	� ���-
�� ��! ������� �� ���������� 	� ��	
������ 
�� ���������. / �����
������, ����� !����� 
�� ��������, �!� �	������� ������� � !���-

��� 	� ������������ �������� � ���
��-
�����
���: 43,2 % �� �$ �� �����
��� 
 ���-
��
� 	� ���������!�� ��������, 78 % - ��-
���
�� ��������� �� 
 ���������� �������!� 
� 8 % - �!�� ���������!�� ��������	���. 
�������� �� !������� �� !����������� 

������ 	� ������������ �������
�� �� ������-
����. 43,2% �� ������������ !��������� ���-
���  �������� ���� «!���� �����». 
0� 
������ ��� ����
�� ����
������ �� 

���������� 
 ������������� ��������, 50 % 
�� �����
������ � 20 % �� �������
�������  
�������� ���� „�����”. 0� ���� !���� 31,8 
% �� !����������� ������ � 60 % �� �������-
����. -����� �$  ���������� �	���
�� ����-
������� � ���
������� 
 �������� �����. 
������� ����� �����������, �����
��� 
 

������������� �	����
���, �� ���������e �� 
III ���� � ��� ������ �� IV ����. �� ��
�� 
���� ������ ������ �� �����
������, �����-
�� �����!����� � ������������
� 
 �������-
��� �! �� 
��!� �� ���������� �������
��. 
%�	�������� ����	
��, �� 50 % �� ���������-
���� - ��� ������ �� IV ����, ������ �����
-
������ 	� ��!��������, � 50 %  �� �$ �� ��-
������ ���� ����
�� ��������� 
 ������� �� 
��������. 14,2 % �� ������������ ���������-
���� ������� �� �������� �� !����������� 
������ �� ������
� �������� 	� ������ 
 ��-
���� ������� �����. � ��	� 
��	�� � �	��	���-
�� !����� �� �������
������� �� 	���
�� 
��� �. �� ������
��, �� !����������� ����-
�� �!�� �� �� �� ������������� �������
�� 
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(80 %) � ��
��� ����������� ���� 
 �������-
��� (20 %), 

	� �� �	����
�� ������� ��������� �� �� 
�����
���� (
�  ������� 1). 

  
������� 1. "����� 	� �����
������ ������� �����!����� � ������������
� 
 ���������� 

�� ���������� �� 
��!� �� ���������� �������
��. 
 

����	����� 
 
 
 
 
 
 
#	����
��� 
����� 

0����
�� 
���� �� ��!-
�������� 

0����
���� 
�� �� ����
�� 
��������� 
 
����. �� ���-
�������� 
�� �������� 

0����
������ 
�!��  ������ 
�� ������
� 
�������� 

0����
 
������ 
�!�� 
�� �� 
�� ����-
�������-
�� ���-
���
 �� 

0����
�� 
���� �!�� 
�� �� �� 
�������� 
��� ���� 

 �����-
��� 
�� 

 
�������
� 
���� 

    
80% 

 

 
20% 

-������� 
III ���� 

   
14,2% 

  

-������� 
IV ���� 

 
50% 

 
50% 

   

 
��� �����
����� �����
��� ���� ��� ��-

���� 	� ��
� ��� �� ����
�� ����������� �� 
���������!�� ���  � ����������, ����� �� 

� �� ������ �$, 	� ��  

�� �������
� ������
��� ����������� �����-
���, �� ������$� �������� ��	������, ����� 
!���� �� �� �������� 
 ����
����� ������� 
(
�  ������� 2): 

 
������� 2. .����� 	� ���������!�� ���  ������ ��� ������ 

 
1��!���� 	� ������   ��� ����
���-

�� 
!���� �����  ����� 

.�����	�����  �� ��� �  - 66.7% 33.3% 
���	��
������ � ������
���� �� ��� � 8.3% 50% 41.7% 
/���
� �� ���� 
 ���������� ��	� - 41.7% 50% 
-������
�� � �����!����� �� �����
-
���� 

- 66.7% 33.3% 

-������
�� � �����!����� �� �������-
�� 

- 66.7% 33.3% 

 
���������� ��	������ ����	
��, �� � ����-

$���!� �� �� ��!��� !�$���	!� 	� ���
��-
�����
��� ���������� � ����������� �� 
��� ������ 
 ������ ��������� �����. 
0� 
������: „#!��� �� ������ ��� 	� ��-

���������� �������
�� �� ���������� �� 

��!� �� ������������� �������� ?”, �����  
�	����
��� ����� �����
� �� ���
� !��� 
������
��� �� 
	��!������
���� 
 �����!�-
��: �������
���� - ��� ��� – �����
��� - 
77,2%. 0� 
���� !��� � ������ ������ 	� 
�������� �� �����
������ - 44,5 %, � 36,4% �� 
�������� ����$���!����� �� ��	�����
��� �� 
)��
��� �� ��� ����. �������
������� �� 

����
�� ��� � ����!�� ���������� ������-
 ��� � ������ �������� 
�
� ������ �� 
)��
���� 
 ������������� �������� �� ���-
������� � ��� ������ ���� ���������� !�-
���, ����� �� ������� ������
����� �� ���-
����� ������ � ������
��� �� ����
��������� 
�� ������!��� � �����
����� ��. 
�� ������

��� �� !����, ��������� � 

����, ����� �� �����!����� 
 �	�����
����� 
� 
�
� ������ �� ���������� �������� 	� 
������������� �������� �� ����������, �� 
������������ �� 	������ 
������: „��� ���-
!���� �� )��
��� �� ��� ���� ��$� �����-
����� 	� ������
��� ������
��� �� ������-
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������� �������� �� �������� !��������� 
������?” ��� ��	������� �	����
��� ����� 
��� ������� �� ���!������ �� )��
���� ��-
��	
� ���!� ��	������	��. .��������� ��-
	������ ��
�� �������� �� ��� �� ���������� 
�	���
���: ���������� ���� �� ���������-
���� �������� – 60 % (���
� !���); �����-
��� � ����
������� �� �������� / ��� ���� – 
54,4 % (
���� !���); ���������� �!���, 
��������� �� �������� / ��� ���� – 51 % (���-
�� !���); ��������
��� � ������
��� ������ 

�� �����
���� � �������
���� 	� ���������-
�� 	���� � �!��� – 43,4 % (���
���� !���); 
��������� �� 	���
���� 	
��� – 40,4 % (���� 
!���); ����
������� �� �����
���� – 33 % 
(����� !���). 0� �������� 
�	!� ���� �� �� 

��&��� ��
� ���!���� 
 )��
����, ������-
������ �������
����� ��������� ���������� � 
��� ������ �� �� �����
� ����� ����, ����� 
�� ���!����� ������	
������ � ��!��������� 
�! (
�  ������� 3). 

 
������� 3. "����� 	� ���!���� �� -�� ������ ���
���, ���������� 	� ������
��� ��-

����
��� �� ������������� ��������. 
 
-��������� 
���� �� ����-
��������� 
�������� 

�������� 	�  
����
��������� �� 
��������/��� ���� 

-��������� 
�!���, ���-
������ �� 

����./��� ���� 

�����. � 
���. ������ 
�� �������-

��. � ���-
��
��� 

-�������� 
�� 

	���
���� 
	
��� 

.������� 
����
������� 
�� �����
���� 

 
60% 

 
54,4% 

 
51% 

 
43,4% 

 
40,4% 

 
33% 

 
%�	�������� �� �����
����� ��	���
�� 

!������� �� �������� � ��� ����, �� �!� 
�������
�	�! �� ������ �� �������
������� 
��� ����
��� �� 	���� � �!��� – 50 % 
!���� ����. 
�� �������
��� �� �������
�	!� ��� ���-

�
����� �� �������� � ��� ���� � ����$���-
!� 
�
� ���� �� ��� � ����� ��������, ���-
�� � �	��� ���� �� ��������, ����
��� �� 

	��!�� ��
����, �
� ���� � ������������
� 
!� �� �����
��� � �����
���. (����	�� �� 
���������� ��	������ ����	
�, �� 67,2 % �� 

������������ �����
�� 	��������� �� � ��-
��
���� �������� �� ������������� ������� 
�� ��� ����/ �������� ���� �������� 	� �	�-
�&�
��� �� �������
�	!�. 0� 
���� !��� 
������������� �� �����
��� 
�
� ������ �� 
��������
��� ����	����� 	� ������������ 
!���������� (58,4 %). -���
�� �� 	����!��� 
� 51,4 % ����������� �� ����� �������� 	� 
���������� �������
�� � 33,4 %  ���� 
��&-
�
����� �� !������� �� �������� 	� ������
-
�� ����
��� �� ��������� �� �������� 
 ���-
����� ����� (
�  ������� 4 ). 

 
������� 4. "����� 	� ����$���!��� �� �������� 	� �������
��� �� �������
�	!� ��� ���-

�
����� �� �������� � ��� ����. 
 
1 ����
�� ����-

��� ��������� �� 
���������/��� ���� 

��������
��� ����	����� 
	� ���������� !�����-

����� 

����� �������� 	� 
������������ �����-

��
��  

"������� �� �������� 
	� ��������� �� ������-

��/��� ���� 
 

67,2% 
 

58,4% 
 

51,4% 
 

33,4% 
 
�� ��
���
��� ������
��� �� ������ ���-

��� � ����$���!� ��������������� �� ���-
��������� �� �����, ���������, ����������� 
�� ���������� ��! ������� ������ �� ���-
��. ��
� �� ��	
��� �� ����� ������
��� 	��-
���������, ����� �	���
�� ��� �
���
��� 
�� 	����, ��� �	��� ������ �� �!���. � 
��	� 
��	��, ��	�������� �� �������������� 
�	����
��� ��	���
�� 	�����������, ����� 
�!�� 42 % �� ���������� 
 �������

��� �� 

������� �� ��!������� � ��������. #!���� 
����
�� �����, �� 50% �� ����������, ����� 
���	��
�� ��
�, �� �������� �� ���������!�� 
��� . +������ �� �	������� ��$���� 	� ��!�-
������ �����	�� �� ������ ������
��� 
 
����� 
����� � 
 ����� 
����� �� ��$���� 
��������. ���
������� ����������� �	����-

���, ����� � �������������� ����&����� ��� 
���������� �� 
��!� �� �������� �������� � 
���������!�� ���  ��	
��� �� �� ������
�, 
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�� ����
������ �� ���������� �� ���
����� �� 
!���
�, �������� �� ��	����� �!����: 

o ��
��
� �� ���
���
������� ��� 
�
���
��� �� 	���� 	� ��
������ 	���
� � 
���!������� �!��� 
 ����� 
����� �	���-

�� ����� 21 %;  

o ����� 40 % �� ���
���
����� ��� 
�	
���
��� �� ��	����� !����������;  

o � 14 % - ��� ��
���� 	���� � 
�!��� 	� ������ � ���������.  
� ������������ ���������� �� ������� ��-

�� „����
�� ������� ��� ���������� ��� 
���!��� �� �������������� ��� 	���� ����-
�� ����
�, ���
���, ���������, �����!����, 
�	���
���, ����!����, ����	�����, 
�������, 
����!���, ����� ���, ������, ������ �� 
����������” [7], [134] � ��� „���	 �������-
���� �� �������

� ����������� (������
-

���) � ������
��� � ��� �� �� ��������  �-
������ ������
� � ������
����” [8]. "�����-
�� �� ���������� �, �� ��������� �� „������-

��� ��������� 	� 	���� � �!���” �� ��-

��� ����
������ �! 
 ������� �� �����. 
���� !���� 15 % �� �$. .���� 16 % ��$� 
������ „����
�������� �������� 	����� � 
���������� 	� �������
�� 	� ��������� 	�-
���. 7,32 %  ���� „����
�������� ��	��-

��� �� ���������� � ����	������� 	� ����-

���”. 

 
���	�� 

 
0����
����� �����
��� ����	
�, �� � ��-

��$���!� 
�
� ������ � �	���	
����� �� 
���
������� !����� � ������������� ����-
��!�������! 	� ��������, ����� �� ��
��� 
������
��� �� ������������� �������
�� �� 
�������� !��������� ������. ��
� ������ 
�� )��
��� �� ��� ���� � ��� �������� ��-
��	����� � �������� 	� ����
���, �� ���
�-
���� ����
�� �������� ��	��� �� ���������� 

 ������� �� ��������; �� �����!���� ���-
!������� �� �!��� � ���������� 	� �������� 
����&�����, 	� �������
��� �� ��
� � ��-

�� ��
��� �� �
������ 	���� � �!���; �� 
��	���� ����
� ��� ������ �� �������� 
�	�����!��� ��
� �� ��!���������� 	� ���-
���������� �����	���. 
0����
���� �����	 � ������
��� �� ��-

	�������� �� ������������� �	����
��� ���-
���� 
�	!� ������ �� �� !�������� 
����� 
���!���� �� )��
���� �� ��� ����. 
0� ���
������� „������ !���” � �����2��� 

�� ������-������������� ��	�, �������� � 
�������
�����, �� ������ �	�������� "���� 

	� ���������� �������� - )��
��� �� ��� ��-
��. #	��	����� !���� !���� �� ����� �����-
��
��� �� ������ �����: 

- ����������� �� )��
���� ��	��
� 
�	-
!� ���� 	� !����������� ������
��� �� ���-
�����; 

- ������
� 
�������� � ���� ����� �� ��-
����!������ 	� �������� ������; 

- -�� ������� ���
��� �� ������
� ��� 
����
������� !� �� �����2����� 
 ������� 
�� ��������, ����� � !�$���	!��� 	� ������� 
� ��������. 
/���
�� � ������ 	� ���
���
��
����� ��  

����
����� �� ���������� �� ������
��� 
������������� �������
��, 	� ����
����� 
�������� � �������
�� 
 ������� �� �����-
���, 	� �� �� ��������� 	����������� ��� 
������� �� ������� � 	� �� �� ���!���� ���-
������ ������
�, ����� �� �! ��	
��
�� �� 
�� ������
��, ������������������� � !����-
��,  � ����������� �� ������� �� ����������-
������������ ��������. � $�!���������� 
�������!� �� ����	�
������, 
 ������� � ���-
��
��� ��������� �� ������!�, ������� �� 
����
��� ����
������� ����������, �	��� -
��� �� ��	���
�� �������� !� �� �������-
��. � ��	� �!���� ��
�� ��
����� �� ������-
���������������� �������� ���� ������ 
 
������������� � 
�	!� ���� 	� �������
��� 
�� ������ ���������� �� 	���
�� ��� � ��! 
������
����, ������!��������� � ����-
�������� ��������. -����� �. '�
���
� ��-
�������������������� �������� � �������-
���� �� ���������
�� ��$������� �������� 
	� ��	
���� �� (	-���������� �� ����������, 
�� ����!� � �! ��! ��!��������	���. %��-
��	������� �� ���������� 
 ������������� 
���� �������������������� � ����
�� � ���-
��� 	� ������
��� �������
�� � ���!������� 
�� ��
� ��������� ����������� �� 	���
�� 
��� �, �������� �� ����
��� �� �����	
���-
�����
��� �� XXI-�� ��������. 1�����
������ 
�� ����������� !� 
 �. ���. !���� �����, ���-

��� � ������� �� ��� ������ �� ���������-
!�� ��� , � �	��	 �� „�	��� ���� �� ������-
�������� ��������, �� ������������
�; 
...�����	����� �� �����	�
�� !� ����������� 
��!�������; ...�������
��� �� 	��������� 
� ��	��
��� �� �������� �� ����$, ���� �� 

���� �� ������� ��	���
�� ��	������; ... ��-

�� ��
��� �� $�!����, ����!������� � ���-
������ ��!������, ������������, 
	��!�� 
�
� ����; ...��	
���� �� ��������” [9], [34-
35]. 
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-�	������� �	������ �� �������
���� �� 
����
�� ��� � ����
������� ���$�� 
 ���-
���� �� �������������� 
	��!������
�� � 
�	��	 �� ����!����� �� ������������ �� ���-
������ �� �������� � �����
��� �� ����
��� 
���������� 
�	!� �����, �����������,  �-
����, �����������. � ������ ��� ��
��!��-
���� �������!� 	� ����������� �� ���������� 
������ ����������� �� ��!������	!� � $�!�-
��	!�, �������
����� ���!����� ���������� 
��! ���
������� ����� � �� �����
 
 �����-
����� ��	��� ������!����� �� ����� �����-
����
� �� ������������� ���!�, !�����, � 
������
� �� �����. � ��	� ������ �� !������, 

��&�
����� �� ���������� 
 ��	�����
����� 
�� �������, �
��	��� � �������!���������� 
�� ��
� !���������� ��$������� � �����	�-
������ �! 
 ��������������� ��������, � ��-
��
�� � ������ 	� !���
������� � �$ �� ���-
������� �� ������ �� �
�� ������������� 
������. ��
� �� 	����� ����&�����������, 
�������������, 
��!������, ��!����, �	
�-
�� �� ������������ �� ��������� �� �������� 
	� �����	, �����	, ��������, �� ��
���� 
���!����� 	���� � �!���, �� !���
��� 	� 
�
���
��� �� ��
�. 

 
���� ����� 

 
�������� ���������� �� )��
��� �� ���-

 ����, ����� � �����	 �� ���������� ��	��-
���� �� !�������, ��������� � �������� �� 
�������
�����, �������� � �����
������ �� 
���������� ���� 
�
� ������ !� 
 ��������-
��. (����	�� �� ���������� ��	������ �� 

������� (��� ��) ����$���!����� �� 
�
� ��-
�� �� )��
��� �� �������� 	� ������������� 
�������� �� ���������� �� I–III ���� �� ���-
�������� „"��������� ������”. 

 
�������	�� 
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ABSTRACT 

 
This paper examines the contemporary role of the nurse as part of the multidisciplinary team 

involved in training, treatment and care for patients with diabetes mellitus. It outlines the relevant 
competencies required for its full participation within the health team except positing therapeutic and 
preventive health care for individual and family health, including patients with diabetes mellitus. 
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�����	�� �	���� � ������ ����������, �	-
	�� 	����	����	 �����	 �� ����	��� ��� � 
��	�����	�� ���	���	 	 �����	�����	 
��	-
�	���	 ��	�	 	 ��������� ������ �� 3 000 
���	�	.  
� �������	�� 
�
��� � �����  	
� ��� 300 


	�	��� ���	 ��� ������� �	����, ���� �� 
����	 10 ������	 ���
� �� ����������, � ��	� 
����� �
	�� �� ������� �	����. ����� ���	�� 
�	����	�	�� �� ����	����� ��� 7 
	�	���, � 
70 �	���	 �� ��� �� ����. �	������ �� ����-
���� � ���� �!" #"!$�%&'. ������ �� ���� 
2030 �., ����	�� �� ������� �	���� �� ���
	-
��� 300 
	�	���. 
�� ����	 ��  ���������� ���!����� �� 

������	�����	�, �������������	��� �� ����-
��� �	���� � �������� �������	����� ������-
��. 
"����� ����, ���� 2008 �. 2 % �� �������	-

��� �� �	�	 ��� ������� �	����, ������ ���� 
2010 �. ����	��� �� 8.3 %, ����� � ����� 512 
�	���	 ���	. �� ��� 40 % �� �����, �� ���� �� 
����	�	 ������������. ����	 10.3 % �� ����-
���	��� 	�	 635 �	���	 ���	 �� � �������	�, 
�������� �� ����	��	��	��„�����	������”.  

 

��� � ������ 
 

#���� �� ���������� ���������� � �� 	��-
����� �����
������ ���� �� 
��	�	������ 
������, ���� ���� �� 
���	�	��	��	����	� 
��	�, �������� � ������	���, �����	��� 	 
������	�� ��	!	 �� ���	���� ��� ������� �	-
����.  
����	�� �	 �� �� �������
 ��������	�� 

��
������		, �������	
	 �� ������������ $ 
�����	� � ��
�	�� �� ������	� ��	�, ������� 
����� ��������	��	 	 ���%	����	��	 ������	 
��	!	 �� 	��	�	�������� 	 ��
�$���� ������, 
���&�	����� 	 �� ����	�� �� ������� �	����. 
 

��������� � ������ 
 
- ����	���		 � ���	������ 	 
�!������-
��� �����,  
- ���
��	��� ����, 
- 	�����
�����	�
 �� �����	���	 ��	!	. 

 
��� $&: 
 
- ����
������� 
����, 
- ������	��� ����	�, 
- �����	����� ����	�. 
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���	����� � �������� 
 
�  �����	� ����	�� �� ������� �	���� �� 

300 - 350 �	���	 	�	 ��� 9 % �� �������	���. 
"����	�� �� �	���� �	� 2 ����	����� �����-
�	��� ��� ���	 � �	���� �	� 1. '� �	� 2 �	���� 
�� ����� ����� 80-90 % �� �����	�� �� �	����. 
"����� ����������� ����	��	� “�	����” 

�� ������� �� ������� �	����  �����	� ���
� 
����� 
����. 

6 000 �� �	����	�	�� � ���	��  �����, ��� 
9 000 �� �%	�	���� ���	���	���	�� � ������-
�� � ��������, � �� ��� 89 �� ����. 
�� ����	 �� (�����	�����	��� �������	� 

��
 ) *+-  �����- *�, �� 	�
	������ ���	-
��, ������������ ���	���	�� � 	����	�����	-
�	
 ������� �	����- 702 ����	, � ��	����	��-
���	�	
 -298. ���	�� ���$ �� ����	���	�	-
���	�� ����	 � 1000. � �������	�- ���� 2009 
�. ����	�� ���$ � 925, �.�. ���	�� � ���	����-
�� ���� �� ����	�� �� ������� �	����. ��-
����
��� ���� �� ���	 ���	���	 �� ������	�	 
� ����!���	�: �	������ 
	������	����	�, 
�	������ ���	��������	�, �	������ ���	��-
���	� 	�	������ ��%�����	�.  
�����	�� �	���� � ���	����-����	
� ��-

�������� �����	 �	������ �	 ������������-
�	�. ,��� ���������� � ����	��� 	 �� ��!��� 
�� �����������	 
��	�	���	 ��	!	 	 
��	-
�	���� �����	� �� ����� ������ ���	���, �� 
�� �� �������	��� ����	�� ��
��	���		 	 �� 
�� ��
��	 �	��� �� ����������	 ����!���	�. 
� ������ � �	���� ���� �������� �� ���
�� 
������� ��� ������������ �	.  
 �����	� �� �����!�� �� ��������, 29-��, 


���� �� �������� �� �	�����	 ��	!	, ������ 
����	�� �� ����	� ������ �� ���-������$��� 
	��	������� �� Euro Consumer Diabetes Index 
(ECDI) 2008. � ���� �������	�, �
� ��$-
���� ��������	���� �� ���!��� �� ���� (�-
���� . 

Euro Consumer Diabetes Index �� 	��	����� 
��� ������ �� 26 ����������, ���������	 ��-
�������� �� ������	�� �	���
	 �� ������ ���-
�� �� ���	���	��, ����	���	 � ��	 �����	:  

-������ �� 	�%��
��	�, ����� �� ���	��-
�	�� 	 ������� �� 	����;  
-���������� �� ������	�� ��	!	;  
-�������	� �� ���������	���; �������� �� 
��������	��;  
)���	�	��	��	����	�� ��	�, �������� � 

������	���, ��	!	�� 	 �����	��� �� ����	�� 
�� ������� �	����, ������ �� ���&��� �����-
!	����� (�)"* �#�+&"(&��, $&",�� ( -, 
# !� �$!" ����*", $&�� ( - & #�&. ( -. ���-

	
���� �����	�, ����� ����� ������ �� �� 
	�����	 ���	
���� ���������	� 
�!�� ���	-
���� 	 ��	�� � ��&��� �� �����, ��� �� ����	 
���� �� ��	��. ���&������� �� ���	�� %����-
�	 �� 	���������� �� ������	���� ��
��%��� 
� ����������� ����� ����	����� 	��������� 

���� �� ����	���� �� ��	��	�	�� �� �	����-
�	� ������� 	 ����	���� ��
���������� � 
���	���	�� ������ � 	���������� �� ������-
�	���� ����������� �� ����������� 	
 ����-
������. 
"����!��	��� �� ������
��� �� ������	� 

�� �������� �� �����	� �����, ��������� ��-
���	���, � ��	�� �� �� �����!�� ������	���- 
���	 �� ����� �� ���	���	 � ��������	� �	�-
��� 	�	 ������	����	 �������, ��������	�, 
��� 	�	 ��� ����!���	� 	 ��. � ������
��� 
������ �� ����� ���&���	 �����	�� ������	: 

1. -���� � �	����? 
2. �	���� 	����	� 	 �����	� �� 	�!���	-

����; 
3. .��������� �� ��&���� � ������ 	 ��	-

����; 
4. .�������		 �� ����	����	� ��!	
; 
5. /	����	��
	�; 
6. 0	�	����� ���	�����; 
7. �	���� 	 ����!���	�. 
������	��� �� ���	���	�� � ����������� 

�� ���	�� �	������ ��	�, ��$�� ������ �� 
��
���� �� ������ � �	���� �� 
���� �� ����-
��� ��	� �� !	��� �� ����� 	���� ���� ��	��-
�	���� �� ������	�, �����������	 �
��	� 	 
��
������������. 
#�� �� ������	��� �� ���	���	�� ��� ��-

����� �	���� � �� ���	
	�	��: 
- ������	��� �� �	�����, �� �������� ����-

���	���� ����	�	� 	 ���	�� ��	 �������� 
�; 
- "����������� �� ���	���� � �	���� �� 

�������	 �	��	�� �	 ������	 ���	; 
- )��	���	��� 	 �������	��� �� ���	���� 

��
 ��	!	�� �� ���� �	; 
- �������	��� �� ���	����, ����� ������ 

��	��	� ����� �������� �� �	����� 
�. 
-��� ���� �� ����&���� ����� ��!�� �� ���-
�	��	�	���� ������	� �� ���	���	�� ��� 
������� �	����, � ����� ���	������ �� �����-
�� ������� 	�%��
��	� 	 
��	���	� �� ����-
���� ������	��� �� ����� ����	��	�� ���� 
������	���	���	�. ������	��� �� ���	���	 
��� ������� �	���� �� ���%��	����	��	�� �� 
������	 ��	!	 � �������� �������	
��� 	 
�����
���� ���
��	��� ������� ��	!�. "%  
&!/ *%&*"!� !� � !� ,. $&% , !01!  � 
 ,02�!&� !" #"+&�!�" �3� 4"."*�! $&",��! 
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������	��� �� �	����	�	�� � 	��������� ���� 
�� ������� �� ��	!	�� ��
 �	����	��. ��	��	 
�������	� �� �	����	�	 	 ��	��	 �����, ����-
���	 � �	����� ������ �� ����!�� 
���	
���	 
��	�	� �� �����
����� 	 
��	�	���� �� �	�-
���	�	�� ��
 ����� 
������	��� ������� 
���� ����	��� �����	�	���� �� ������	���. 
���������� 	
���� �� ���������� �� 

����
����� ������� ����� �� �������: 
1. ���%��	������ ��	� 
- �����	; 
-$&",��!& %�$&+&!�)& ����*& - # $- �-

��!& 4"  ,02�!&� !" #"+&�!�& � $&",��; 
- �	������	; 
-���	���	��	 (������	��	 �� �	������ 

�������) 
2. .�%����������� 
- ����� ������ �� ������ � �	����; 
- ���	�	� �� ��������	 �� �	�����	 ��	!	; 
-���
�!����	 �� ������	� 	 �� ��	!	 �� 

�������; 
-������������ �� 	�%��
��	� �� ������ � 

�	����; 
- ������ �� ���������� ���������	�; 
-������ �� ����	��	��	 �� ������ �� ���-

����	��� �� �������, ������	��, ��	�� 	 ��-
������; 

-����-����	 (software) �� ���������� 
��	-
���	����; 

- ��������	���� ����
�����	�; 
- �	���
� �� ��	�� �� ��������� ���	����� 

�� ���	���	�� �� ���	��� �������; 
-������������ ������	� �� ���%��	���-

�	��	�� �� ��	��; 
3. �	���� ��$����	: 
- ��������	 �������	 (���� 3 
�����); 
- ���	��	 �������	; 
- ������	�; 
- ��	!	 �� �������; 
- ���$�� ������� ������ 
�!�� ���	���� 	 

��	��; 
4. �������� �� �
��	� /��
�������	�: 
- 1
��	� �� ��
�������� / ��������	; 
 5. '�������� �� ���	���	�� �� 

���������	�: 
- � 	��������� �� ��	�� (��	 �������	�); 
- � %�
	��� ����	���� ��	 !��	 � �����-

����	��� �������; 
- ��	 �	������ ������ �� ������	� �� �	�-

����, ��� �� � ��������� �� �����; 
- ��	 ����	��	�� �� �	������ ������� 

(��	 �������	�); 
- ��	 ��	����� (��	 �������	�); 
- ��	 ����	 ����	��	��	 (��	 �������	�); 

,��� � ����������� �� �	�����	� ��	�, ��-
$�� ������ �� ��
���� �� ������ � �	���� �� 

���� �� ������� ��	� �� !	��� �� ����� 	�-
��� ���� ��	���	���� �� ������	�, �������-
����	 �
��	� 	 ��
������������. 

#�+&/&2!&�� ) %#���!+&& !" 
%�$&+&!�)"�" ����*", �������� �� 
������
	�� �� ������	� �	���� ������ �� ��  
�������	 ��
: 

- ������ �� ��������� �������	� 	 

��	��-���	���	�� ����������	 �� ������	�� 
������� �� ��
�$������, ��	 ���	���� �� 
������� ������� ������� 	 ��	��-���	���� 
������. 

- ���
��� �� ������	 �����	�, ��	 
�������� �� 
������ ��	��	 ���%��	�����	 
���
	 	 ���!��	� �� ��������� �����$����� 
�� ����� �	�����. 

- ����	����, 	�	�		���� 	 	��������� �� 
���������	, �����������	 	 ���	�	
�	 
������	 ��	!	 � ��
� ��	 ������������ �� 
����������	�� � ��
�$������ 	 �������	�� 
���������	. 

- 0��
	���	 �������� 	 �
��	� �� 
��
��	���	� 	 	�������	� � 

���	�	��	��	����� ������� ��	�, ����� 	 �� 
������������� �� ��	�����	�����, 
�������	����� 	 ��������	��� 
���	
���$���	� � ���	���	�� 	 ������� 
�����!��	�.  

- 1����	� ��	 ����	���� 	 ������������� 
�� ���
��	��	 	 ���%	����	��	 ������
	. 
�����!���� �� ������� ������	�, �������� 
��
 ���	������ �� ��������� ������� �� 
	��	�	�� 	 ��
�$������. 

- ��������� 	 ��	������ �� ������	� 

��	�!
��� 	 	����!���� �� �������� �� 
��������	� �� ��
���������� �����	���� 
��������� ��	 ������!��� �� �	���� 
�������� �� ������	�� ��	!	 � ��
� 	 �
��	� 
�� �����	�	���� �� ��$����	�� �� ����	��	 
������	 ����	��	��	, �������	 ��
�� �� 
������������ �� ������	 ������������	� �� 
������� �� 	��	�	�� 	 ��
�$������. 

- "�
������� �� ��$������ �	 ��	 �������� 
�� ��������	�� �� ����� ������� ��	!�, 
���	���� �� �%���	������� �� �����	���	�� 
��	!	 � ��
�$������ 	 	����
	����	�� 
	�
����	�. 

- '������ �� ������������ ������	�, 
���%��	������ ����	�	� 	 �����	� � �����	 
	��������	� �� 	�	�		���� �� ���
��	 � 
�����	����. 

- ��������� 	 �������� �� ���	 
����	 	 
��������		, ��	�������	 ��	�������� �� 
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������-��������	 ������ � �����	���	�� 
��	!	. 

 
��
��� 

 
- �����	�� �	���� � ���	���� ����	
� ��-

��������, ����� ������� ��� 150 
��. ���	 
�� ���	� ���� 	 ���	 ���$ �� ������ �� �� ��-
��	 �� 2025.   

- �����	 ����
��� �	 �������������	�, 
���� �����	
 �� �����
	� �� ������� �	����; 

- ,�$ � ��	� ��$-����
	�� ���	���	 ����-
��
	 � �������� 
����. 

- ����������� ���
� ����� 
���� � ����� 
�� �������������	� ���� ��������-�����	�� 	 
�������	��	�� ���������	�.  

-  �����	� � �� �������� 
���� � (����� 
�� �������� �� ��	!	�� �� ����	�� �� �	����. 

-�"."*!&'� $&",�� % 1� $" ,3$� ) !�* -
(&*"! � # $. $'5& -*&1&,  ,02�!&� & �3�-
*�%�!!  (�2�!&�.      �� ,. $&%& �": 

- *"!!" $&"-! 4",  
- �/�)�&�!" #* /&(")�&)",  
-(�2�!&� !" $&",��" & !�- �&�� 0�( 1-

!�!&'. 
 

��������� 
 

- ������������ 	 ����!���� �� �������	�-
�	 ������
	; 
- � ��2�  ,02�!& $&",��!& ����*& 	 �	�-

�����	, ��	�� �� �� ���	
���� � ������	� �� 

���	���	�� �� ����������� �� 
������	��	� 
�������; 

- ��	�������� �� ��-����� ������ �� 
���	�	�� ��	 ���������	�����	 �����	 �� 
����� �	������	�	���� �� �	�����;  

- ������ ����	%	�	���	 ����	��	��	 �� 
��	!	 �� ��������� (���	���	) � ��� ������-
�	� �� �������	�� ����!���	� 	 �
�����		-
��;  

- '��	�	� �� �%���	��� '��	������ ����-
��
� �� ����� ��� ������	� �	���� 	 '��	�-
����� ���� �� ��$���	� �� ���%	����	��, ���-
�� �	������	�� 	 ��������� �����	� �� �����-
�	� �	����. 
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STRUCTURING OF MODULAR PROGRAMS IN PROFESSIONAL EDUCATION 
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ABSTRACT 

 
The increased pace of changes in the contemporary society requires dynamic update of the educa-

tional contents, as well as of the methodological tool kit for raising the qualification of specialists and 
managers in various professional activities. In this relation, the modern teacher is facing numerous 
challenges of the modern studying and teaching, related with the modeling and modulation of the edu-
cational contents in various didactic situations. Being contemporary educative activities of the peda-
gogical technologies, modeling and modulation are integrally bound with the processes of structuring 
modular educative programs. 

Key words: educative program, educational contents, module, didactic technology, reflexive cul-
ture, professional qualification and training. 

 

�
������ 

 
�
������� ������� �� ������� � ����-

������� ������� ���
��� 	�������� ����-
������ 
�
�� �� ��������������� �	�������, 
��
� � �� ����	���
�� �������������� �� 
�������� �� ���������� 
������
������ �� 
��������� � ����	���� � �������� �����-
������� 	������. � ���� ����
�, �������-
���� �����	������ � ������� ���	 ������-
�� ���	����
������� �� ��	������ ����� � 
��������, �������  ��	��������� � ��	�-
�������� �� �������� �	������� � �������� 
	�	�
����
� �������: 

• �� ��	��, �� ��������� ������ 
 ����; 

• ��� ����������
� � ��	��, �� ��-
������� ������ ���	����. 

!�	��������� ������� ��-����
 
��  
	������ �� ��	��� � ���
�������� �� ����-
���� �	�������, � �������� �� 
���� � 	�-
���������� � ��������� 
��
����� ������ 
��	���. � ��������� ��	� � ���
� �����-
���� ("������ 1999, #���$�
�� 2001, % ���-
���� 2003, &�������� 1989) ��	���� � 
�	���������� 
��� „����	���
� ��	���” � 
���
�������� �	����� �� ����������, 
���� 

���	����� �������� �	������� � ������� �-
��� �� ����	����� �� ���
����
� �������-
����� ������” ('������	���� 2006). (����-
����� �� ��	��� � ��
�)���� �: 

• ������������ ����� �� ���������-
���� ������ �� ������� ��� �������� 
�� ��� ������  ��������;  

• �����������  ��	���	������ ����� 
�� ������� � ������ �� ����� � ���-
�����.  

������ �� ��� ����� �! "���� ��#� �� 
!$��� �%&������� '��� „%����%�� %�(�)�-
(��� ��(��� � '�"�*�(��� ��  "�!��+ %&�-
,�* �� �*��(��� �� �����-�&��� �� %�� "�-
�� &�- ����� �� �%&�!�&��� � �.�'��(�� 
 "�!�� %&�/&���”. *��������� � ��	���� 
��� ��� ���� �� ����� � �������� ����	  +. 
�. '������	���� ('������	���� 2006): 

• 	����  ��������� 	� � � ������ � 
���� �� ��������	 �� ������ �����; 

• �� ������  ��
��� �� �������� � 
���
������ �� ������� �����; 

• ��	������� 
������
������ �� ��	�-
 ����� 
��� ��	�������, ��	������, 
�)����, �������� � 	�.; 
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• ��������� ���������� �� 
�������� 
�� �������� �� ������ �� 
������
�-
��� �� �����	�������; 

• ��������� ������ �� 	�	�
����
��� 
������� �� �� ����	����� �� ���
��-
��
� ������������ ������; 

• ��������� �����	� �� �������������� 
�� ������ ��� ���� � ���� ���. 

 
����0���� 

 
*������� �� ������� ��	�� � „��-

������ ���
 �� ������-	�	�
����
� ��-
��������, 
���� �� ����� � ��	���� �  
��
� ���� � ���� ��� �� ����	����� 
	�	�
����
� ����”. !�	������ ��� ��-
�� � �������� �� ������, �� �� 	� ��	�� 
�� %�-��(������ ��� ��1*�(�� ���. !�-
	����� �� '�/����(�� ��% ����	���� 
������
��� �� �	��������� �� ������� 
��������, ���������� �� 
���� � �����-
��  ������ ���������� ������. (����� 
���� �� �������� �� 
� ��������� ������ 
� ���� ����	����� ��
����: 
• ���	������ �� ����� ������ ������-

�� ���� ��	���, ����, �� ������� 
��-������ ���������� �� �������� 
�������; 

• ��� �
����� ������	����� �� ������� 
�������� �� �������� �� ������ 
����; 

• ��-	���� ��������� �� ������� � �� 
���� ��� �� ��������� ��������� ��� 
����	����� �� ������������ ������ 
� ������;  

• ��������� �� ��
� ���� � 	� ���-
��� �  ������ (�
����) ����� �� ����� 
� ��������; 

• ����	�������, ������	������ ���-
	� ������� � � ������ �� ������	�-
�� �� �������� �������; 

• ����� ��: �����$�����, ��	�����, 
�� ������� � �����������, 	�
��-
����� ��� ������� �� �������; 

• �	������������ �� 
� ��������� 	��-
����, ��������� �� ������ 	� ��-
���� �� �
���� ����, ������ � 	����� 
� ��, ��������� �� ����������� 
������ � ������  ����. 

!�	����� �� ��1*�(�� ��% �	������ �� 
�������� �� ��������� ������ �� 
��
����� 
	������, ����������� �� �������	����� 
��������. ,��	�������� � ��� ���������� 
�	���� ���� 
��
����� ������, ��� � ��-

����������. !���
� ��������� ���
���� � 
������ �� ���������� �� ��������� �����-
������� 	�����. -����� ��� �	������ �� 
����, ����������� � �� ��������� �� ����	-
������ ������������ 	����� � ��	������ �� 
�	�� ��� � ��	���	����� � ���
� ���
��-
��� ���������.  
�+'�� �� �*��(���� 2�&�'��&�*��'� �� 

�-%$�������� �� ��� ���� �� ��1*�(�� ��% 
��%&���*+� -� %���!&+(��� �� ��.���&�-
���� � *���',�+�� �� ��(��� -����+,  ��*-
�+(�� &�-!�&����*��� �� %�*��(����� -�-
��"�, ��'&�(�� *� ��(� %&��&����� %&� 
�-%��-(��� �� ��"��+ � /& %�( %&�'��"�*-
'� �%��. 
�*��(���� '&���&�� -�  *%�)��  ��1-

��*�� ( �! "�������� ��� �� *�: 
• ���������� �� ���������� ��������� 

�� �	��������� �� �������� �����-
����� � ���������� 	�	�
����
� 
����;  

• ����� � ������ �� ����������� �� 
��������� � �� �������� �� 	����-
����; 

• ���������� ������ � 
�������� �� 
�������� 	������ � ����������  
	�	�
����
��� ����; 

• ������������ ������ � ������������� 
�� ���������� ���������; 

• ������������ ��������� ���� ����-
���� ���	���� �� �������� ��-
	��”('������	���� 2006).  
,�	����� � ���
���������� �� �-

	������� �� �������� ��� ����, �����-
���� � �� �������� �� ��	������� (��-
	���� ���
���) ����	 '������	���� 
���	���� � �� ���	��� �� ������ 
�� �� 
��������� ���	��� 
��� ��
����� �� 
���
��� ��	���. �������� �	������� �� 
��	������ ���
��� � ���
�������� ��	 
������� �� ����� �� „������ ������-
��”, 
���� � ��	����� � �������������-
��. ��� ����� �� �����	�� ���������� 
��	��� �� ������� �������� � ������ 
��������� ���
���  
��
����� 	�	�
��-
��
� ����. ,��	���	� � ���������� 
���������� �� ��	��� � �� ���
� ��-
��������, ���	����� � ��������� �� 
����������� 	� ������� ���������  ���-
������� � ������ �� �������� �� ����-
����������� �	�������.  
!�	���� � ����������� „����	���
� 


�����
�” �� ���
�������� �� �������� 
�	�������. #�� 	������� �� ��-	���� �-
����������� � �������� 	������ �� ������� 
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��� ��	���	����� �  ������ (�
����) ������. 
���
� �������� � ������� ����� �������� 
�� ���  �	�� � �� �������� ������, �� 
����� � ���� �	��������� �
�����. � ���-
�������  ���
������� �� ��������������� 
���	����, 	��������� �� �	��������� �� 
��	��� ���� ���� 	� � ������� � �����-
��� �� ������������ �� ���	���� ����� � 	� 
���� 
��� ����� � ��	������� �� ���� ��-
	���.   

�������� �	������� �� 
��� �� �����-
��� �� 
��
������� ������ 	�������� � 

�������� �� „���
�”, „��������”, ��	����-
�� �� �������� � ����������  ��������  
������ ���� �� ������� 
��. * ��� 	� � ��-
�� �� ��
�� 
������ ����� ����������� �� 
��
� ��	�� �� 
���, � �������� �� �����-
������� ��������, ���������� � ���
����-
����, ��
� �� �����	�������� 	� ��� ��-��� 
���	���� �� ������ �� ����	����� �� �����-
������ �� ������ ������, ������ � ������. 
� 
��� �� ���������� �� �������� �	����-
����� ��� ����� � ����� � ��
�)������� 
���������,  ������� �� 
���� � �������� 

������� ������ � � 	��� 
���������� ��-
��
������
� �� ���������� ���������. � ���� 
����
� ������ ����� �: 

1) 	� � �	����������� �
�������� ���
-
����� �� �������������� 	������;   

2) 
�� ��
� ���
��� 	� � ���	��	�� �-
������� ��	��� (���
��� �� ����������); 

3) ��	����� 	� � 
��������� � �����, 
��������� �� ��������� �� ����������-
�� ������
� ������. !�	������ ��� ���� � 
��� ���� �� �������������� 	����� �� ���-
���� � ��� ��������� �� �������� ������ 
�� �������� �������� �� ������ ����. �� �-
������� ��� ������� �� �������� ��	��� 
���	���� �: ����� ����������� �� 
��
����� 
	�	�
����
� ����, �� ���
� ���
��������, 
������������ �� ��������� ��	���, ������ 
� �� 
��
����� �������� �� �������� �	��-
�����, �� ��������� �����
� �� ������
� 
������, �� ���
������. *�	��������� �� 
��	������ ��	��� � ������ � „��������� 
���
���”, 
���� 	���� ��������� �� ���� -
������ � ����������  	�	�
����
��� ����. 

,�� ���
�������� �� �������� ��	���� 
��� ���� � ������	��� 	� ��	� ��������� 
��������� �� ���	���� ����� �� �
�������� 
���
����� �� ������	������� 
�� ��	 ����-

��� � �������������� 
������
���� �� 
��	����� ���������. ����� � ��-
��������� 	�������� �
����������� � ���-
�������  	��������� ������������� ���-

	���� �� ������� � ����������. � ��-
��	�� ���
� ��	������ �������� ���	���� � 
� ������ ������
� � ����
� �� ��	���	�-
������ �  ������ �
�	������ ���������. 

 %$&(��� .�-� �� �������������� �� ��-

	���� ��� ���� � ����	���: ������� �����-
������� �� 
���, �������� �������, �����-
�, 
������������, �
�	������ 
��	���, 
������ �����������. *��	 ������� ����	���-
��, � ����� „������
�” �� �������� �	����-
��� ��� ��	 �� ����	�������� ��� ��������� 
��������� ��	���. 

$( (��&��� .�-� � ���������� ���
��-

���� (���	����) �� ��	���. *���
������� 
������� �� ��	������ ��	��� ������ 	� ��	� 
� ����������  ������ ���. ,�� ���� ����� 
������������� 
������������, ��������� 

��
������� ��������� �	������� � ���-
	����	������� � �����������	������� ��-
��������� � ����� �� 
��
������� �	����-
��� �� ������� ��������. �������� ��	�� 
���� 	� ��� ��	���� �������� ���
����:  

• ������������ �� ��	���; 
• ���� 
������������ �� ��	���; 
• ���
���� ������ ���������; 
• 
������� �� ����
� �� ������������� 

������ 	������; 
• ���� �� ��������� �� ����������� 


�����������; 
• ���
����� 
�� 	�
����������� (��-

����� ����
�); 
• �
���������� ��������� ����. 
(�������� � ���� ���
���� �, �� �� �� 

	��� ������� ���� �������, � 
�����
���-
�� ���	���� ����, ����	����� ��������� �� 
���������� �� „����	�”. .���� ����������� 
�� �������������� 
������������ ������-
��, ���� ����������� �� 	�������� �� �����-
�� � � ��- ������� ��	��	��� � ���
���-
��� �� �����������, ���������� ������������ 
�� ���	���� (�������) �� ��������� �� �����-
������ �� ����������. 
*�'� ��� � *%�&�� �. 
�. 0���!�&���(� ('�3"(� ('������	���� 
2006): 

• ���� ����
������
�: ������������, 

�������� ������ �����, �������-
���� ��	��� � ����� �� ��������; 

• ������ ��������: 
���
� �������� �� 
�������� ���� � ����	����������� 
�� ������� �����	����� � ��������, 

• ������� �� ������������ ����� � 
����	� �� ��������, 	��������� �� 
������, �������, 
�
�� � ������������ 
�������
� ��	��� �� ��������; 
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• ���
���-�������� ���� 	���� (����-
�� 
��� ����, �������, ������ �� 
	�	����� ���	����� �����); 

• 
�������� ������ (���	��, ���	��-
��, ����	���  �
������ �� ������� 
���������� � �������
��� �� �������-
����); 

• �����
��� �� ���������� �� �����-
��
� ��	��� � ������������� ���-
���� �� �� ��������;  

• �������
� �� �� �������� �� �����-
�������� ������ �� ������� �. 

 !�	���� �� �������� �	������� � �-
��� �� �������� (������ ����). #� ����	���� 
�������� �	������� �� ��	���. (�������-
����� �������� ���� 	� ��	��: ���	���� � 
��	�����, ���������� � ����	����� ����  
�� ������������ 	�����; �������, ������ 
� ������	������ ���	� ���
����, ��������-
�� � ������ �� ��������; ����	�  �� ������� 
�� ����������� ����� ���� ���
�� ��� ����-
���, �.�. ������ � ������ �� ������  ��� � 
�������	������� ���
��
�. 

,���
�������� �� �������� �	������� 
���� ��	���� ������� �� � ���� � ���	�-
���� � ���������� �� ��	���� �	�����, � 
�	��������� �� ���������� � ����
������-
�� ���� „������������� ��������”. ,�� ��-
	����� ��	��	 � ���
������ �� �	�������-
�� �� ���������� � ���������� 2 ����: ��
-
��������� � ���
���������� �� ���
���, 
��	���, ��	���� �	����� � ��
��������� -
�� ���� ������������� ��������. 

!�	������ �	����� ���� 	� 	����� �� 
	�� ������: 

• 
��� �	����� �� ��������� �	����-
����� �� ���������� �� ��
������ �.�. 
�� �	������� � ���
���; 

• 
��� 
��� ���� �� 	������ (������-
������ 	������) (+��
������ 1999). 

!�	����� �� �������� 	�������� ��	�� 
	� � ����������� �� �����, 
���� 	� �� ���-
�� �������� �� 
��
����� ������ � ������, 
������	��� �� ������������ �� ����������� � 
���������� �� ������������ ������ � �����-
�� ���������� � ���
��
���. +�)���� ���-
��� �: 
�����
�������� ������, ��������-
��
���  ��������, ��������� 	� � ����-
��� ��������� ��	���, ������������ �� ����-
�� ������������� ������� �� � ������ �� 
������ � �
��. 

*����	 !. /���
��� (/���
��� 2005) 
�-�*'(���+�� -� *�& '� &�&��� �� ��� �-

���� *$�$&#���� ��#� �� *� %�-�!�!4��� � 
�� ('�3"(��: 
�*�����*�, ���������� � �����������-

�� ���	������ �� �������� �	������� ���� 
�	������
���� �� ������� � ������� ���-
	����� �� ������ ����, ��	����,  ��
� 
�� 
���� � ��� ���	� 
��� ����������� 
�����.  

-����� �!($&-(��� �� ������ �� ����-

����������� �	�������, 
���� ���	���� � 
�������� ���������� �� ������, ������ ���-
��	 �� �	�� �� ���������� �� ������� � 
	�� , �� ������ 
�� ������� � �������.   
�&���*�(���*�- �� ����� ������� �� 

������ �	�������, 
���� ������������ � 
���	����� ��: ����, ���
���, ��	���, ����� 
�� ����	����������� �� ��������� � 
����������� �� ������� �. (�������� ��� 
�� ���������� � „�� ��-���
� ������” �� ���. 

$-��#��*� -� �-!�& �� „��	���	����� 

����
�����” �� ����������� ��� ���������� 
�� ��������������� �	�������.  
������"�� �'� ���-�,�+ �� ����'��-

"�*'��� *$�$&#����. �
� ��	���� ����� � 
�� �������� ���������� �� ���	�� ����� 
����������, 
�	� � 
�
 �� � ������� �� ���, 
�� ������������ �� ���� ���������� � ��-
����� �� ���� 	� � �������� � ������. �
� 
�����, ������� � ����� 	� ������� ������-
��������� ������� �� (��������� �� �������-
���, ������, ��������), �� ���������� �� 
������������ � ��-	���� ���������� � ��-
����������. 
��2����/�"��*� ��  "�!��+ %&�,�*- ��-

������ � � �� ���	��� � ���������� �� „���-
����”(�� ������ �� ����	����� �� �	����-
�����), 
���� ���������� ������� � �������-
 ����� � �������� � ���
����
��� 	����-
��, � ����	���������, � ������������ 
���������� �� ������� ������ �	�����. 0�-
������ �� �� ������ �� � �������, � �
�)��� 
������������ �� ����	� �� 
���������, �� 
��� ��	 � �������
� �� ����������, �� 
�������� �� �������
�, �������� 
������-
�����. 
�&�� '��(��  ��*���� – �������� � �  

�������� �� ���������� � ���
� 	���, 
��� 
„��	 ���	���” ��	 ��-���� ������ �����-
�����, 
���� � ������ „�������” ������. 
��
� ���� 	��� ����������, �
� � ��������� 
���������, ���
�� �� ����� �� ������ �� 
���������: �� 
�
��? 
�	�? 
�
? (� ������� 
�� ���� ������ � ���
���� ��� �
� � ���-
	�
� �� �������������  ������.  
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	����+ -� &�.��'*�(��*�. !�	������ 
����� �� �������� ��	��� ������ �� ���-
������, �� ��������� �� ��������� �����-
����  ����������� �� 	�� ���, ������� �� 
����	����� „������� ����” �� �����
��-
����� � 
�����
���������.  
��1��*���+� %��2��- �� ����� ������-

��� �� ����������� ����	����, �� �������-
������ � ������������ ��� ������� �� 
�������, ��	���� � ������ �� ������������ 
�����. *������������� �������� �� ����-
	��� �� ������  ������������ ������� ��-
����� �� ���
��
����� �� ������������ 
��	��� �� ���	��������� ��������, �� �-
���������� ����	����� �� ����, ��	���, ��-
������, ������
�, 
���
���. ������� � ��-
������� ������ ����	������� �������, ����� 
� 
������� �� ����
�, ����	���� ����������-
�� ������ �� ������  ���������� (�������-
 ����, 
�����
������, �����
����). (����-
������ �� �
�	�������� ��������� ���� 
���� ���������  ��� ���������� ���������, 
�.�. ���
�����,  �	������������ �� �����-
���� �� ���������� ������������. 

(����� ����� ��� ������������ �� ����-
���� �	������� � �� ����� ��	��� � ��	�-
��
��� �� ���������� � ����������� �� 
��	�� 	��������; �����	��� � ������� 
����� �� �	��������� ��	���, ���	���	�-
�� �� ���
����
� ������� � ����������� 
������, �� ������� � ������
����� ����	� 
(	����� � �� � 	�.) �� ����������� � ����-
��-����	������
� ������ �� ����������� 
��	 ��
���	����� �� �����	�������, 
����� 
� 	������� ����
������. 

+�������� �� ������� ������ �������� 
��� ��	������ �������� ���� 	� � ������� 
����	���� ������  ����� �� 
������, 
������� �������� �� ��	���. ,�� ���� �� 
���
� ���� �� �������� ��������, ��������-
�� �� �����������, � ������� �� 
��
����� 
���� �� „����� ������ ”. #��� �� ����� ��-
������ 
������ �� ����������� �� �������� 
	�����. ,�� ��	������ �������� � ������� 

������ ��������, �� ������� �� ���	���� 

�������� ��	��� (�� ���	��� �� 	�� ����-

���). #�
� ���� ��� � ��������� �� ���-

������ � ������
������. ������� � ���� 
��������� 	� ������ ����������� �� ���-
������ � 	�����  ��	��� �� ���	������� 
�� �����. ,���	����� � ���
�������� ��� 
�����������, ������� ������� � ���� � ���-

�  ����, ����	���� �� ����������� � 
���-
��
������ ������. ,������ � � �������� 
�
�	������ ����  �� �����	�������. �� ����� 

������  	������ � 	������� � ��� ������ 
: ������������ � ���������� �� ��	���� 
������ ��� ����, ����������� �� 	�	�
��-
��
� ���������, ����������� �� ����������� 
�� ��	������ ��������, ��������� � ����	�.  

 
����5 6���� 

 
�����	����� �� ��	���� �������� ��	-

���� � 	� � �������� ������ �� „�����
��-
�� 
������” � �������. #� ��	��� ������ �� 
���������, �� �������
�, �� ��������� �� 
��	���	������� ���������  ����������� �� 
	�� ��� � ��  ������. #��� 	������� �� ��-
	���� ����	����� �� „������� ���� �� ���-
��
����”, �� ����� ��-	���� ��������� �� 
��������� �� ������ �� ����������� ������ 
�� ���	�������� ������ ��� ����, �� ������ 
�� 	����������� ����������, �� �������� �� 
������
� ������. 

 
��� ����� �! "���� ��� *������� %&�-

���*�(�: 
• ���	����� ��������� �� ��� � ���� 

�� ��	 ����
�, 
���� � ����	��� �� 
���
������ �� ��	���; 

• ��	��� ������ �� �������� �� 
���-
��
������ � 
�����
������� ������ 
�� ������� �, �����
 
����
�  ���-
��	������� ���� ��	���	����� ��	-
��	; 

• ��	��� ������ �� ��-��	�������� 
��������� ����������� �� ������� 
��� ��������� �� ���������� 	�-
������� � �������������� ������-
�����. 

 
�������	�� 
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ABSTRACT 
 

This survey summarizes the attitudes, expectations and assumptions of the members of Bourgas 
Chamber of Commerce on the relationship between vocational education and business participation in 
vocational education in the country in building an economy based on knowledge, in order to achieve 
smart growth. In addition, the aim of this paper is to clarify the claims of business to the qualifications 
and competence of the workforce. 
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���������� ������ ��� �� ��� �� �	�	�� 

���������� �� ��������� �� 
�������� �� 
 ��������� �!�������-"����#���� "����� 
������� ��!����� ��$�� "�������������� 
�	��������� � 	������, �
������� �� "����-
���������� �	��������� � ��� � �����$������ 
�� ���������, 	������� �� ��������, �� "��-
������ �� ������������ �����$, �� �� ������� 
"���������� �� 	������ �!� �������������� 
� ���"������������ �� ��	������ ���� �  ��-
����� ������. ������������ �� %�#��� ���-
����� ����������� �� ��"������, "�������� 

��� "��������� ������, ���� 72 "����������-
�� �� 	������ (
������ ��  ��������� �!����-
���-"����#���� "�����) "��� ����� �"��� 
2011 �. "� ���������� � �!����������� �� 
���. �-� ��$. ������ ��	
��� – ��"���� � 
&���"�'���� "�������� –  ������ (2007-
2009 �.) � ������������ ��  ��������� �!����-
���-"����#���� "����� � ����������� �� 
��������������� �� (���������� “����. �-� 
)��� *�������” -  ����� ��$. ���� ������. 
����
������ 	� "�������� �� ���" �� ��� 100 
�������� �� +�������� "� �	�������� ����� 
"�� (���������� “����. �-� )��� *�������” 
–  �����, � �!��������� ���. �-� ��$. ���
� 
�������
���. 

��������'�� ��������� �� 	������ �!� 
"�	��
��-
������� "����,������ ���!�#�-�� 
"������ ��"������, ����
���� 19 �!"���� 
���� 72 �����
�� ������ �!������, "� ����!-
�� �� .!�������� �����. 
/	��� �� ������������ � ��!����� ��$�� 

"�������������� �	��������� � 	������ � 
 ������� ������ � ��������� �� "!���"�����-
�� �� 
������� � &���"�'���� �!��. 
������� �� ������������ � "���
���� ���-

������ �� 
�������� ��  ��������� �!�������-
"����#���� "����� "� ����#���� �� ��!���-
�� ��$�� "�������������� �	��������� � 
	������ �  ������� ������. 
���� �� ������������ � ���� �� ��������� 

�������� �� ������������ ������� ��!����� 
��$�� "�������������� �	��������� � 	��-
���� �  ������� ������, �� �� ��"����� ������ 
�!� ������ �� ����������� �� "���
������ � 
��	���$�� "��"��!�� �!� ��!��� � �	������-
"�'����� "������ �� �������
���� �����$ � 
������������� �� ������ �� �	�������� ����-
	����� ���������. 
����������� 	
��� �� ��������, ��'�� � 

��"������ � ����������. 0���������� �� �	-
��	����� �� Excel 2007. 
�������� �������
�� ����
�� 72 �����
-

�� ���
�� ����
���, "� ����!�� �� .!�����-
��� �����, ��	����� ������� �� ����������� 
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�� �	����  ����� �� "������ �� 1 �� 30 �"��� 
2011 �. 
��"������ � �����
��� �
��
�. 
���
��� � �������� �� ������� � ����-

��������. 
�����$�� � 	��
��� � �
������� – ��-

���� /���	��
 �
�������/. 
0�������� �� ��������� � ���!�#��� � 


�������� �����. 
 
����� ���� �� ���	������� �� 

��������� ���	�
��� 
 

1. ������ ��, �� � !"�#�!$��$!�! !%-
 �&!'�$�� #(!�'��#�'� $� #� )*�) ��� $� 
�*!$!+�*���? 
��, �"�������� – 7%; ��-����� �� – 37%; 

���� ��, ���� �� – 17%; ��-����� �� – 31%; 
/"�������� �� – 8%. 

2. �!, !� ��&��� #�! �- 
�# � �!-
� �'��$�: �	����������� �� �� ������� ����-
������ �� 	������ – 7%; �	����������� �� �� 
������� ��������� �� 	������ – 78%; 	�����!� 
�� ������� ���������� �� �	����������� – 
15%. 

3. � ,%'� �� � !"�#�!$��$!�! !% �&!-
'�$�� -� %(-� "�$�$#� �$! !� %�&$�#�? ��, 
�"�������� – 10%; ��-����� �� – 29%; ���� 
��, ���� �� – 12%; ��-����� �� – 21%; /"��-
������ �� – 1%. 

4. 
�.��� *!+��$�,/"� +� �$'�#�� � 
�� ' � !"�#�!$��$!�! !% �&!'�$��? ��, 
�"�������� – 13%; ��-����� �� – 29%; ���� 
��, ���� �� – 12%; ��-����� �� – 35%; /"��-
������ �� – 11%. 

4.1. �*! „��” - ��������� � �	����������� 
�� ��	�������� �� ���$����� � ��	������ – 
11%; ��������� � "�������������� �	������-
��� ���� ���� – 89%. 

5. �!�&'��� �� )#�)/��� $� � !"�#�!-
$��$! )����0� &� 1���'! !%)��$�� $� #'!� 
#�)2����� �  �%!�$�1�? ��, �"�������� – 
12%; ��-����� �� – 16%; ���� ��, ���� �� – 
9%; ��-����� �� – 45%; /"�������� �� – 
18%. 

6. �+� �� 
�.��� *!+��$�, -!/!'!  # 
� !"�#�!$��$! )����0� ��� )$�'� #���� 
&� � �-!#��',$� $� #��2�$�#*� +�#�� &� 
)��$�1� ��� #�)-�$��? ��, �"�������� – 
9%; ��-����� �� – 8%; ���� ��, ���� �� – 7%; 
��-����� �� – 34%; /"�������� �� – 42%. 

7. � �-��/� �� 
�.��� *!+��$�, '(&-
+!2$!#�� &� � ��!-�'����� -� #� &��!&$�-
'�� #(# #(' �+�$$��� ��3$!�!/��$� � ��3-
$���#*� �!#��2�$�,? ��, �"�������� – 9%; 

��-����� �� – 24%; ���� ��, ���� �� – 21%; 
��-����� �� – 26%; /"�������� �� – 20%. 

8. 	-!'���'! �$� �� #�� !� *���#�'!�! 
$� !% �&!'�$���! $� #��1����#��, �!�)��-
�� -���!+� � *'���"�*�1�!$$� #� ��"�-
*��� ' � !"�#�!$��$!�! !% �&!'�$��? ��, 
�"�������� – 9%; ��-����� �� – 31%; ���� 
��, ���� �� - 24; ��-����� �� – 28%; /"����-
���� �� – 8%. 

9. ��3�� �� )��#�'��� ' �& �%!�'�$��! 
$� !% �&!'����$� � !/ �+� �! � !"�#�!-
$��$!�! $�� �'��$�� $� 
�.��� *!+��$�, 
&� $)2-��� $� � !"�#�!$��$!�! !% �&!'�-
$��? ��, �"�������� – 22%; ��-����� �� - 53; 
���� ��, ���� �� – 10%; ��-����� �� – 14%; 
/"�������� �� – 1%. 

10. �!, ��#� !� !% �&!'����$��� � !/-
 �+� � ,%'� -� #� &�-(�%!��? /	���������-
���� – 16%,.1"��������� – 84%. 

11. �&�!�&'��� �� #�� )#�)/��� $� ��-
1�$&� �$ 1�$�(  &� � !"�#�!$��$! !%)��-
$�� � !% �&!'�$��? ��, �"�������� – 13%; 
��-����� �� – 39%; ���� ��, ���� �� – 4%; 
��-����� �� – 29%; /"�������� �� – 15%. 

11.1. �*! „��” - #������ ��, �� *'���-
"�*�1�,��, *!,�! -�'�� ��1�$&� �$��� 
1�$� !'� &� !%)��$�� $� !%)��'�$���, � $� 
$�!%3!-�+!�! $�'!? ��, �"�������� – 6%; 
��-����� �� – 50%; ���� ��, ���� �� – 19%; 
��-����� �� – 21%; /"�������� �� – 4%. 

11.2. �*! „��” - *'���"�*�1�,�� $� 
!%)��'�$��� ' 4�� !�/!'� , $� �&�#*'�-
$�,�� $� � !"�#����, *!��! #� )� �2$,'�� 
'(' 
�.��� "� +�? ��, �"�������� – 20%; 
��-����� �� – 32%; ���� ��, ���� �� – 12%; 
��-����� �� – 20%; /"�������� �� – 2%. 

11.3. �*! „��” - #������ �� &� $�!%3!-�-
+! -� � �'��� �!'� ' %(-�0�? ��, �"������-
�� – 13%; ��-����� �� – 32%; ���� ��, ���� 
�� – 32%; ��-����� �� – 17%; /"�������� �� 
– 6%. 

12. �+� �� 
�.��� *!+��$�,/"� +� 
#!%#�'�$ 4�$�(  &� � !"�#�!$��$! !% �&!-
'�$�� � !%)��$��? ��, �"�������� – 9%; ��-
����� �� – 8%; ���� ��, ���� �� – 5%; ��-
����� �� – 25%; /"�������� �� – 53%. 

12.1. �*! „��” - #������ ��, �� $�/!'!�! 
#(&-�'�$� � -�5$!#� #� �"�*��'$�? ��, �"-
�������� – 29%; ��-����� �� – 21%; ���� ��, 
���� �� – 25%; ��-����� �� – 18%; /"������-
�� �� – 7%. 

12.2. �*! „��” - #������ ��, �� �&�!�&-
'�$��! $� )#�)/��� $� � !"�#�!$��$! )��-
��0� � &� � �-�!����$�? ��, �"�������� – 
24%; ��-����� �� – 42%; ���� ��, ���� �� – 



 349 

21%; ��-����� �� – 13%; /"�������� �� – 
0%. 

13. �������� �� $������ $� �&��.(* $� 
#��1����#��? ��, �"�������� – 4%; ��-
����� �� – 16%; ���� ��, ���� �� – 16%; ��-
����� �� – 32%; /"�������� �� – 32%. 

14. �������� �� $������ $� -�"�1�� $� 
#��1����#��? ��, �"�������� – 20%; ��-
����� �� – 27%; ���� ��, ���� �� – 22%; ��-
����� �� – 30%; /"�������� �� – 1%. 

15. ��* !1�$,'��� � !"�#�!$��$!�! !%-
 �&!'�$�� ' �(�/� �, ' # �'$�$�� # �!'� ' 
- )/� #� �$� - ���$*� $� ��? ��, �"����-
���� � �� "�-������ ������� – 3%; ��-����� 
� �� "�-������ ������� – 6%; �� �!���� ��-
�� – 7%; ��-����� � �� "�-����� ������� – 
34%; /"�������� � �� "�-����� ������� - 25; 
����� ���	-������� ���������� – 25%. 

16. ������ ��, �� ' �(�/� �, �+� -!% � 
#�#��+� &� � !"�#�!$��$! ! ��$�� �$�? 
��, �"�������� 0%; ��-����� �� – 15%; ���� 
��, ���� �� – 17%; ��-����� �� – 47%; /"��-
������ �� – 21%. 

16.1. �*! „��” - '�.��� *!+��$�, 
#*�!$$� �� � -� �$'�#�� � ' $�5$!�! )#(-
'( .�$#�'�$�? ��, �"�������� – 3%; ��-
����� �� – 50%; ���� ��, ���� �� – 25%; ��-
����� �� – 16%; /"�������� �� – 6%. 

16.2. �*! „��” – '�.��� *!+��$�, 
#*�!$$� �� � -� �$'�#�� � ' $�5$!�! #(&-
-�'�$�? ��, �"�������� – 5%; ��-����� �� – 
28%; ���� ��, ���� �� – 41%; ��-����� �� – 
17%; /"�������� �� – 9%. 

17. � ���/��� �� +��!-� $� *� �� $!�! 
*!$#)��� �$�? ��, �"�������� – 4%; ��-
����� �� – 17%; ���� ��, ���� �� – 12%; ��-
����� �� – 44%; /"�������� �� – 23%. 

17.1. �*! „��” – ! /�$�&� ��� �!'� #(# 
#!%#�'�$�  �#) #�? ��, �"�������� – 14%; 
��-����� �� – 39%; ���� ��, ���� �� – 22%; 
��-����� �� – 18%; /"�������� �� – 7%. 

17.2. �*! „��” – ! /�$�&� ��� � �& ��-
1�$&� �$ 1�$�(  &� � !"�#�!$��$! ! ��$-
�� �$�? ��, �"�������� – 8%; ��-����� �� –
21%; ���� ��, ���� �� – 42%; ��-����� �� – 
12%; /"�������� �� – 17%. 

17.3. �*! „��” – #*�!$$� �� #�� -� '('�-
-��� ��&� � �*��*�? ��, �"�������� – 8%; 
��-����� �� – 43%; ���� ��, ���� �� – 21%; 
��-����� �� – 21%; /"�������� �� – 7%. 

18. ������ ��, �� %�&$�#(� ' �(�/� �, 
#� $)2-�� !� '('�2-�$� $� �#��+� &� 
!1�$*� $� *!+����$�$!#����? ��, �"������-
�� – 46%; ��-����� �� – 38%; ���� ��, ���� 

�� – 9%; ��-����� �� – 4%; /"�������� �� – 
3%. 

18.1. �*! „��” - #(# #!%#�'�$� ! /�$�&�-
1�,? ��, �"�������� – 21%; ��-����� �� – 
43%; ���� ��, ���� �� – 13%; ��-����� �� – 
21%; /"�������� �� – 2%. 

18.2. �*! „��” – # ! /�$�&�1�,�� $� 
-( 2�'���? ��, �"�������� – 20%; ��-����� 
�� – 46%; ���� ��, ���� �� – 9%; ��-����� �� 
– 17%; /"�������� �� – 8%. 

18.3. �*! „��” - # �&�!�&'�$� $� ��1�$-
&� �$ 1�$�(  &� !1�$*� $� *!+����$�$!#-
����? ��, �"�������� – 27%; ��-����� �� – 
44%; ���� ��, ���� �� – 9%; ��-����� �� – 
17%; /"�������� �� – 8%. 

19. � � $�&$���'�$� $� #��1����#��, 0� 
� �-�!������ �� #��1����#��, *!��! #� 
�!�)���� !1�$*� $� *!+����$�$!#���� 
/� � #(!�'��#�'�� $� �&�#*'�$�,�� 
�/? 
��, �"�������� – 51%; ��-����� �� – 39%; 
���� ��, ���� �� – 8%; ��-����� �� – 0%; 
/"�������� �� – 2%. 
�$*��� �$� ! /�$�&�1��: &. – 5%; //� 

– 25%; &//� – 30%; )� – 34%, &)� – 4%, 
����� – 2%. 
�� #!$�� $� �$*��� �$��� ! /�$�&�-

1��: �� 10 
����� /�����"���"������/ - 30%; 
�� 50 
����� /�����/ - 21%; �� 250 
����� 
/������ "���"������/ - 32% ��� 250 
����� 
/������ "���"������/ - 17%. 

 
��
���, �����
���  


�� ���
� �� ��������� 
���	�
��� 

 
1. �� �!"���� ������ ��, �� � !"�#�!-

$��$!�! !% �&!'�$�� #(!�'��#�'� $� 
#� )*�) ��� $� �*!$!+�*���?, �������� �� 
������������ 72 
������ ��  ��������� �!�-
������-"����#���� "����� �� "�
�� �������-
�� - "���$������ ������� ����� 44%, ������-
����� – 39% � 17% �� �������� �"�������� 
���������. 

2. �� �!"���� �!, !� ��&��� #�! �- 
�# � 
�!-� �'��$�, ������������ ���������: �	��-
��������� �� �� ������� ���������� �� 	����-
�� – 7%; �	����������� �� �� ������� �������-
�� �� 	������ – 78%; 	�����!� �� ������� 
���������� �� �	����������� – 15%. 

3. �� �!"���� � ,%'� �� � !"�#�!$��$!-
�! !% �&!'�$�� -� %(-� "�$�$#� �$! !� 
%�&$�#�? �!������ ��������� 39% �� ������-
������, ���!������ 22% � 12% �� �"������ 
��������� ������. 
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4. �� �!"���� 
�.��� *!+��$�,/"� +� 
�$'�#�� � �� ' � !"�#�!$��$!�! !% �&!-
'�$��? ������ "���
����� "�
�� ��������� 
������ - "���$������ ������� ����� 42%, 
����������� – 46% � 12% �� ��������� ����-
����� ���������. 

4.1. �� �!"���� �*! „��” - 11% �� ����-
�������� �� ������� �� ���������� � �	����-
������� �� ��	�������� �� ���$����� � ��-
	������, � 89% - � "�������������� �	����-
����� ���� ����. 

5. �� �!"���� �!�&'��� �� )#�)/��� $� 
� !"�#�!$��$! )����0� &� 1���'! !%)��-
$�� $� #'!� #�)2����� �  �%!�$�1�? �!���-
��� ��������� 28%, ���!������ – 63% � 	�� 
������ �� 9% �� "���
����� 
������ ��  ��-
������� �!�������-"����#���� "�����. 

6. �� �!"���� �+� �� 
�.��� *!+��$�, 
-!/!'!  # � !"�#�!$��$! )����0� ��� 
)$�'� #���� &� � �-!#��',$� $� #��2�$�#-
*� +�#�� &� )��$�1� ��� #�)-�$��? �� ����-
��, 
� ��������� ����#���� ���� ���� 17% 
�� �������������, 76% - ����� � 7% �� "�-
��
��� ��������� �������. 

7. �� �!"���� � �-��/� �� 
�.��� *!+-
��$�, '(&+!2$!#�� &� � ��!-�'����� -� #� 
&��!&$�'�� #(# #(' �+�$$��� ��3$!�!/��-
$� � ��3$���#*� �!#��2�$�,? �!������ ��-
������� 33%, ���!������ - 46% � 	�� ������ 
�� 21 %. 

8. �� �!"���� 	-!'���'! �$� �� #�� !� 
*���#�'!�! $� !% �&!'�$���! $� #��1��-
��#��, �!�)���� -���!+� � *'���"�*�1�-
!$$� #� ��"�*��� ' � !"�#�!$��$!�! !%-
 �&!'�$��? ������ "���
����� "�
�� �����-
���� ������ �� ������������ - �����������-
���� ��������� 40% �� ��"�������, ���������-
�������� – 36% � 24 % �� ����� ��������� 
�������. 

9. �� �!"���� ��3�� �� )��#�'��� ' �&-
 �%!�'�$��! $� !% �&!'����$� � !/ �+� �! 
� !"�#�!$��$!�! $�� �'��$�� $� 
�.��� 
*!+��$�, &� $)2-��� $� � !"�#�!$��$!�! 
!% �&!'�$��? ��	�� �"�
������� "����, 
� 
75% �� ���"��������� ����� "���$������ 
�������, ����������� – 15% � 	�� ������ �� 
10%. 

10. �� �!"���� �!, ��#� !� !% �&!'����-
$��� � !/ �+� � ,%'� -� #� &�-(�%!��? 
84% �� ������������ �
����, 
� ���� ���	�� 
�� � �"��������� 
���, � 16% - �	�����������-
��. 

11. �� �!"���� �&�!�&'��� �� #�� )#�)-
/��� $� ��1�$&� �$ 1�$�(  &� � !"�#�!-
$��$! !%)��$�� � !% �&!'�$��? ��� "�����-

���� �� ���"��������� – 52 % ����� "���$�-
����� �������, 44% - ����������� � 4 % �� 	�� 
��������� ������. 

11.1. �� �!"���� �*! „��” - #������ ��, 
�� *'���"�*�1�,��, *!,�! -�'�� ��1�$&�-
 �$��� 1�$� !'� &� !%)��$�� $� !%)��'�-
$���, � $� $�!%3!-�+!�! $�'!? 56% ����� 
"���$������ �������, 25% - ����������� � 
19% �� "���
��� ��������� �������. 

11.2. �� �!"���� �*! „��” - *'���"�*�-
1�,�� $� !%)��'�$��� ' 4�� !�/!'� , $� 
�&�#*'�$�,�� $� � !"�#����, *!��! #� )�-
 �2$,'�� '(' 
�.��� "� +�? ��� "�����-
���� �� ������������ – 52% ��������� "���-
$������ ������, 22% - ����������� � 12% �� 
����� ��������� �������. 

11.3. �� �!"���� �*! „��” - #������ �� &� 
$�!%3!-�+! -� � �'��� �!'� ' %(-�0�? 	��-
�� "��������� �� ������������ – 45% ����� 
"���$������ �������, ���� ����� /33%/ - ��-
��������� � 32% �� 	�� ������. 

12. �� �!"���� �+� �� 
�.��� *!+��-
$�,/"� +� #!%#�'�$ 4�$�(  &� � !"�#�!-
$��$! !% �&!'�$�� � !%)��$��? ���� 17% 
����� "���$������ �������, 78% - ��������-
��� � 5% �� "���
��� ��������� �������. 

12.1. �� �!"���� �*! „��” - #������ ��, 
�� $�/!'!�! #(&-�'�$� � -�5$!#� #� �"�*-
��'$�? "��������� �� ������������ ����� 
"���$������ �������, ���� 
���!�� – ������-
����� � ���� 
���!�� �� ��������� �"�������� 
���������. 

12.2. �� �!"���� �*! „��” - #������ ��, 
�� �&�!�&'�$��! $� )#�)/��� $� � !"�#�!-
$��$! )����0� � &� � �-�!����$�? "���-
$������ ��������� ��������� ��� ����� /66%/ 
�� ���"���������, ����������� – 13% � 	�� 
������ �� 21%. 

13. �� �!"���� �������� �� $������ $� 
�&��.(* $� #��1����#��? ����� "��� �� 
���"��������� /20%/ ���� "���$������ ����-
���, "�
�� ��� ����� �� ������������ /64%/ 
��������� ����������� � 16% �� ��������� 
��������� ������. 

14. �� �!"���� �������� �� $������ $� 
-�"�1�� $� #��1����#��? "�
�� "��������� 
�� ������������ /47%/ ��������� �!������, 
31% - ���!������ � 22% �� 	�� ������. 

15. �� �!"���� ��* !1�$,'��� � !"�#�!-
$��$!�! !% �&!'�$�� ' �(�/� �, ' # �'$�-
$�� # �!'� ' - )/� #� �$� - ���$*� $� ��? 
9% �� ������������ 
������ ��  ��������� 
�
����, 
� � ��� "�������������� �	������-
��� � �� "�-������ ����, 59% ����!"��� �	-
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������� ��������� � 25% �� ��������� ����-
����� ������. 

16. �� �!"���� ������ ��, �� ' �(�/�-
 �, �+� -!% � #�#��+� &� � !"�#�!$��$! 
! ��$�� �$�? ���� 15% ��������� �!������, 
68% �� �� "��������� ������ � 17% �� "�-
��
��� ��������� ���������. 

16.1. �� �!"���� �*! „��” - '�.��� *!+-
��$�, #*�!$$� �� � -� �$'�#�� � ' $�5$!�! 
)#('( .�$#�'�$�? 53% ��������� �!������, 
22% - ���!������ � 25% �� 	�� ������. 

16.2. �� �!"���� �*! „��” – '�.��� 
*!+��$�, #*�!$$� �� � -� �$'�#�� � ' 
$�5$!�! #(&-�'�$�? 33%; ��������� �!������, 
26% - ���!������ � 41% �� 	�� ������. 

17. �� �!"���� � ���/��� �� +��!-� $� 
*� �� $!�! *!$#)��� �$�? 21%; ����� "�-
��$������ �������, 67% - ����������� � 12% 
�� ��������� �"�������� ���������. 

17.1. �� �!"���� �*! „��” – ! /�$�&� �-
�� �!'� #(# #!%#�'�$�  �#) #�? 53% ����� 
"���$������ �������, 25% - ����������� � 
22% �� 	�� ������. 

17.2. �� �!"���� �*! „��” – ! /�$�&� �-
�� � �& ��1�$&� �$ 1�$�(  &� � !"�#�!-
$��$! ! ��$�� �$�? "� ����� 29% ��������� 
�!������ � ���!������ � 42% �� ��������� 
��������� ���������. 

17.3. �� �!"���� �*! „��” – #*�!$$� �� 
#�� -� '('�-��� ��&� � �*��*�? 53% ������-
��� �!������, 28% - ���!������ � 21% �� 	�� 
������. 

18. �� �!"���� ������ ��, �� %�&$�#(� ' 
�(�/� �, #� $)2-�� !� '('�2-�$� $� �#-
��+� &� !1�$*� $� *!+����$�$!#����? "�-
��$������ ������ ��������� 84% �� ���"��-
�������, ����������� – 7% � 	�� ������ �� 
9%. 

18.1. �� �!"���� �*! „��” - #(# #!%#�'�-
$� ! /�$�&�1�,? �!������ ��������� 64%, 
���!������, 23% � 	�� ������ �� 13%. 

18.2. �� �!"���� �*! „��” – # ! /�$�&�-
1�,�� $� -( 2�'���? �!������ ��������� 
66%, ���!������ - 25% � 9% �� ��������� �"-
�������� ���������. 

18.3. �� �!"���� �*! „��” - # �&�!�&'�$� 
$� ��1�$&� �$ 1�$�(  &� !1�$*� $� *!+��-
��$�$!#����? �!������ ��������� 71%, ���!�-
����� - 25% � 9% �� 	�� ������. 

19. �� �!"���� � � $�&$���'�$� $� #��-
1����#��, 0� � �-�!������ �� #��1����#-
��, *!��! #� �!�)���� !1�$*� $� *!+��-
��$�$!#���� /� � #(!�'��#�'�� $� �&�#*'�-
$�,�� 
�/? "���$������ ������� ����� 90% 

�� ������������, ����������� – 2% � 	�� 
������ �� 8%. 

 
���������, �����
��� 


�� ���
� �� ��������� 
���	�
��� 

 
1. �$*��� �$��� 72 ���$!'� $� �) /�#-

*��� �( /!'#*!-� !+�.��$� ������ � �-
�! (�'�� !% �&!'�$���! -� #�  �&'�'� 
�-�*'��$! $� %�&$�#� (78%). 

2. ��!%3!-�+! � -� #� �!-!% � ' (&*��� 
+�2-) � !"�#�!$��$��� )����0� '  �/�!-
$� � %�&$�#�. 1��� 28% �� ���"��������� 
"���
���, 
� "������ "�������������� �
�-
���� �� ������ �	�
���� �� ������ ��	������ 
� ���$����� � ���� 17% �� ������������� 
"���
���, 
� ���� ����
��� �������� � "��-
���������� �
����� ��� ����������� �� "��-
��������� �� ���$������ ����� �� �
����� 
��� ��������, �� 66% �� ���"��������� �
�-
���, 
� ��"��������� �� �������� �� "������-
������ �
����� � �� "���"�
����� � 75% �� 
���"��������� ��������� $������ �� �
������ 
� ����	�������� �� �	����������� "������� 
"� "�������������� ��"�������� �� ��$���� 
�� "�������������� �	���������. 

3. �� #� �!-!% � � !"�#�!$��$!�! !% �-
&!'�$�� � � !"�#�!$��$!�! ! ��$�� �$� ' 
�(�/� �,. 1��� 9% �� ���"��������� �
����, 

� "�������������� �	��������� � �������� 
�� � �� "�-������ ���� � ��������� � ���� � 
����� ������ - 
����� �� &1 � ���� 15% ��-
������� ������, 
� �  !������ ��� ��	�� ���-
���� �� "������������ �����������. 53% �� 
������������ 	��������� ��������� �!������ 
�� ���������� �������� � ���� ��'����. 

4. ��&$�#(� ' �(�/� �, #� $)2-�� !� '(-
'�2-�$� $� �#��+� &� !1�$*� $� *!+��-
��$�$!#����. 84% �� ���"��������� "���
��� 
���� ���	-�������, ���� 64% �� ��- �� ������ 
�� �� ��"����� �!� ��	������ �����������, � 
66% - �!������� � �!�$�����. 
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APPLICATION OF PAPER FILIGREE: QUILLING IN ARTTHERAPY 
    

Daniela Zaberska 
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ABSTRACT 

 
The article presents the quilling technique and its application in art therapy. 
Key words: quilling, paper arts, applied arts. 
 
�������� (�� ����. Quilling ��� Paper 

Filigree) ��� ��� ��	���� �����	�� � ����	�-
���� �������, �	� ����� �� ��	����� �����, 
�����, �	������� � 
������ 
� �������� 

������	��� ����, ��
�� � �	��� �	�������. 
����� �	������� �� ������ „Quill“ - „���� 
��	�”, ����� 
� � ��������� ���� ��
�	����� 
�� ������ �� ��	�����. ������� ����	��� �� 
���������� � � ������ ��, �� 
� �	����-
����, �� 
� � ������ 
	�������� 
��	� 
��� 

��������� � ��
���� 	���	�
�	������ �� 
��	�����  ����� �	�� 105 �. �� �.�. !���
�-
��� �	������ ����, �� �� 
� � �	��������� 
���  �	��� "�����. 
#	���� 
�, ��  "	��� ����
���� ��-

���� ������  ������� �� $���
��
�. #� 
��� 	��� ��������� �� 
������� �� 
�� �� 
�����	�� �� 
��������� ������ � ��
������� 
	����� � �	����� 
� �	���
�  	������� 
 
��	���. #	��������� 
 �
��� ����
�� 
��-
���� �	��
�� � �������
�� �������� �	�� 
XV-XVI ��. ! ������� �� 	�������� ���� 
��	� �� ������ ��	����� ���� 
 ��������� 
��� ��
	��	��� �	���� � ��	������� �	�%-
�� � �����&��� �� ��	�
� �� ������, 	�����-
	�� � 	��������� ����	� ����. ��	� ������-
���� �������, �� 
������� ����������, �� 
� 
���	���� �� �����. '�	����� � �	�����	��� 
����	��� � ��������� %��&�	� �� 
	�����-
������ 
� �����. 
#	�� XVII–XVIII �� ��������� ������ �� 

	������ �� 	����������� 
	��� � ����	� 
�	��� ����  ����	������ �� 	������� �	��-
���� �� ����. �������� �	������ ������ 
������	��
�  "	���, � ����	���� ����� � 
�	���
��  (��	���. #�	��� ����������
��� 
�� 
� ������� ����� � �
�������
���� 

��	���, ����� ��
� �� ��
�������� ��� ��-
�� ��
� �� 
� ������� 
 ��� 
����	���� 
����
��, �	������ �������� 
���� �� ��-
��
���� �� �
���� � �	��������. )�
�� 
� 
������� �  ���������� 
  ����
 ��� �	�-
��	��. *� ����
�� �	�� $���
��
� ��	�����-
�� �����	�� 
� �	�	���  ������ ������-
��� �� �����	���� ���� �� ������� �� +�	�� 
!�,�	� � ��	���� �� $�����
����  (�����. 
#�
�������� � ��� *
��� �� 
�������  
	����� 
� „$���� � ��
��”, � 
��� � 
�
�-
	��� -	����  ������� 
�. ! ���� ������� 
� 
��	������ ��	�
� �� ���
�� �����, �����, 
	����, ��	� ������. . �	�� �� .����	���
��-
�� �����  (����� ��
������� �������� ���� 

���� ������	��
�. #	����
� "������� 
��� 
� ���� 
�	����� ������� �� ���������, ����� 
�� ������� ��	���� ����� �� ����� �����  
���-�������  
��� ����� �� ����	����� 
�	��� �� ����
�� „.����	�� � (���	�”  
/�����. 
"�� �	�� ������� �� ��� ������ �� 	��-

���� �� ������ ������� � ���� � 
� �	�	��� 
 �
���
�� ����
�� 
 �
��� 
�����
�, ����� 
�� � �� ���� �����  ����� ����	��  "	�-
��, ����� � �� ����� 
��. +���� 
�	������ 
���� ���� ������� �������� ���� ��
�� 
�� ��	������ �����	�� � �� ��������  ��	-
���� 
� ��	��� 
 �	��� ����	�������� ���-
����, ���� 
������ �	��������� �� ����
�-
��� 
 �
��� 
�����
�. 
! ������� �� ������ �� � �� 
� ��
���-

�� ����� 
����� 
������	��� ����	� ����, 
����� �	�� �
��� �� ��	���, ���� � �	���-
��	�� ����	�, ����� �� 
� ��	�
��� �	������ 
�� ���� - �� ������ �� ��	����� � �� ��� 
(���. 1 � 2). 
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  ������ 1.                                                                  ������ 2. 
 

      
 

��������� 
� 
�
���  ������ �� 
��	��� 
�� ��	����� �����  	������� �����, �	���-
� �� 
�  ������� ��	�� � 
� ��	� ���  
�-
�������� ����������. . ���
���
� �� �	��-
�	������� ����
�� %�	����� �� ������� 
�	�	� �� 3 �� 10 ��. '�	����� �� � �� ���� 
������ ��� ���	�	���. +���� �������� �� 
���� �
���� ����	���� �	������� ���� 
��������� �� ������ 
 ������ 	������	���� 
�� ����� ��	����� ����� ����� � ��
�	�-
���� �� ������ �� ��	�����. #�  ������ 

�� �� �� 
� ��	� �� ������� � 
��� 
�
 
��-
������ �	������ �� ��� – �� ���� ����� 
������� �	�� �� ������� �� � ������, �  ��-
���� ����	�, ������	����, �� ������ � �	. 
����� ����� 
� �������� ���-��
�� �� ��	�-
������ �� ���	���� �����. �� �������� 
�� ��	����� �� � �� 
� ������� %��� ��� 
������ �� ����. !���
���� ����� 25 �
��-
�� ����	�, ����� �������	��� ��� ����	�� 
���� ��
�� �� 	������	��� �� 
����� 
����. ( ���.3).  

 
                                 ������ 3. 
 

 
 
�� 	��������� �� ����
��� ��  ������ 

�� � �	�� �
����� (��� ��� ����� ��	���) 
�� 
� ���	�� 
���� �� ����	� ������. !��� 

��� 
� ��	������ ��������� 
�
���� ���-
�����, ���	� ��� 
� �� 
�������� �����, 
������� 
� ������������ � ��� ����� 
� 
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�������. 0���� ������� ����� �� 
� ��	�
�-
�� 
 ��� � �����. #	� ��	��������� �� �	�-
����	�� ����	� ���� �
��� ����� �� 
� ��-
������ ��	�� �� ��	���, 
��	���	 ��� ���
-
���
�. 
�������� � ��
����� �� �
����� �����-

��, ����� �� ��	�
���, ���� � �� ���� ���  
�	���������� ��	�
�. +���� ��	�  ��� 
�� 
� �	�������� �	���
������� ��� ���� �,-
���� ���������  
�������� 	���, �� �� 
�������	�� �
��
������ ���	����
� �� 
��-
����� �� �	�
���. *��������� �  ������-
��	���� � ��	�� �� ���
�� �	���
������� 

	����
�� � ��� ��	��� ��������� 
 ��� 
����� �� ������ �� 
��������� �� �	�
�� 
�������. ����� �	� ����	���������� ������� 
� ���� �	���
��� ���� ��
� �� ���� �� 
���	� ������, ��
���� �� ���������� � 
�������� �� 
�������� �� ������� � ����-
	������. 0������� �� ��	������� ����� � 
�	�������� ���	� ���� �� ��������� ������-
�� ���������� 	�������� �� ������ ����	�-
��  ���
�� ��	�
�. !���������� � – ���	� -

���� �� ���������� �� ����� ������� ��� 
������ – ������� ����� �� �����������, 
���� � �	���� 	����� 
 ����. .
���� ��� � 
�	�� ��������� �� �	�������  �	���	����-
��,  
��	��� �� 
��������� �����
��, ������ 
����������� 
 ����
�� ���� ����� ������-
�����, ���� � ��	�������� �������. ������-
����� 
 ������ ����� �
��%�� �� �������� 
�� 	�%���� �� ����������� � �
���������
-
�� �	������, �	��������� �� �	���
�� 
 ����
�� 
������� – �
��� ����� �� ���-
	� ������ � 
�	�
� � ��
�������� �� ��-
%����� 	����
��. 

  
�������	�� 
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RESEARCH INTO STUDENTS’ VIEWS ABOUT PHYSICAL EDUCATION AT  

ASSEN ZLATAROV UNIVERSITY, BURGAS 
 

Maria Bureva, Dilyana Georgieva, Kamelia Borisova 
 

ABSTRACT 
 

Physical education and sports is the only subject in non-specialized academic institutions which is 
given the target for development of physical and health culture as an important component of stu-
dents’ overall culture. Unlike any other subject in the higher education system physical education and 
sports directly aims at students’ physical development and good health along with attainment of motor 
skills which additionally enrich and improve the student’s personality and physical fitness. 

The focus of this research is on the sport preferences of the first-year students in Prof. Assen Zlata-
rov University. Our objectives are the following: 

1. To identify the students’ sport preferences and interest in the sports-profiled groups;  
2. To analyze the results. 
Key words: physical education, sports, sport interests, profiled groups. 
 
� ����������� �� ��	��� �	�������� ����-

����� �� ������	���� ��� 	�� ��-�������� 
�������������� �� ������� ������, „����-
������� 	��������� � �����” � ������	����� 
���������� 	 ������������������ 	�� � 
�����!�, ����� �� �	���� ��!���� � ����	��� 
�� ������� ����������� � ����	���� ������� 
�� ����������, ���� 	�"�� ��������� �� ��-
!��� �� �������. #���� ���� ������� 	 ���-
������ �� 	�� ��� ������	���� ���� ����� 
������, ������!� �� �� ���	������ ��������� 
���	����, ������"��� �� ����� ����	� �� ���-
������� � ��������� � ��	� �������	�!� ��� 
������ �	�������� ������ � ��	��� – �����-
��	�!� ����������� �� �������������. $��-
 ��� �����!� �����	� ���������� 	 �������-
��� ��% � �� ��������	� 	����"���� �� ���� 
�� ������ ������	����, �� � �� ���	�� ����-
	��� �� ��������� (	 �.�. � ���������). ���-
�������� �� ����������� 	��������� � ����-
�� �����"�	� ������	�� ���� �� ��	� �	��� 
�� ����	����� ���������������� � �����	�-
�����	� �� �������, ������	����� �� �����-
������� �����!��� �����	���� � ����"��	��� 
������ �������� �� ����������. 
��� ��� �� ���� ������� � �����"������ 

������ ���������� �� ���������� �� &��	��-

����� ”'���. �-� (��� )������	”, �������� 
„)����� �� ����������� 	��������� � �����”. 
����������� 	��������� � ������� 	�	 	��-
 ��� �����!� � ���������� ���� �� ��������-
�� �� ���������� ��� ������� �� �����"����-
�� � ���������	�� ��������� � ��! %�����-
�� 240 ����. )� ���	� ���� 60 ������ ����, � 
�� 	����, ����� � ���	���� ���� 	 ��	������� 
�� ������� ���� �� ��������� ������������ 
60 � 90 ����. 
$����� �������� 	 ���	� ���� ���� ����-

����� �� *�'. +���� �� ���� ������� � �� 
�������� ����������� ���	����,����������� 
�������������, ����	��� � ����������������-
�� �� ����������, �� �� ����� ������, �� ���-
����� ������ � ��	��� �� ������������� ��-
������� � ��������� ����"����� � �� ���-
�������� ��������������� �� �������	��. 
$ ��%���� �����"���� �� 	��,�	�� ���-

������� �� ������ �������� (�������, �����-
	�), ����� ������ ���-����� ��� 	 ���� ����� 
�� ���������: ������� ���� – 	�������, ���-
������, ������, ����� �� ���� � ������. )�-
��������� �� *�' ���������� ���������� �� 
�����"���� �� ������������� � �����"�� 
���������, ����%����� �� �� 	���� �� ����-
	����� 	�	 $�� ��� �����!� � ����!��� �� 
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��������. -������ �� ���� ��������� �� ���-
	���	� ���� ��������� ������� �������	�, 
���	�"���� � ���	� ���� �	� ���� ���� ����-
���� ������ ���� �������� �����	�� � ���. 
)� 	����, ����� � ���	���� ���� ��������-

��� �� �������-�����������, �� �� ������� 
�����"������ ���������	�� �����, ����� ��� 
�� ��� �� ���������� ���������� ��������� 
��%���� "������ �� ��������	�� � ���	��-
 ����	�� ��������� 	�� ����� � ����	�� �� 
�����	�� 	 �������-�������������� �������. 
'��	�"������ �� ���� ��������� ��	��� �� 
����	���� 	 ����	������ $�� � �����!� � �� 
��������� �� �������	����� �����������. $ 
&��	������� „'���. �-� (��� )������	“ �� 
���������� �� ��	� 	����"���� �� ������� �� 
��	�� 	��� �����, ����� �� �������� 	 ���	��-
����� ����� �� �����	�� 	 ���� �� ���	� ����, 
� ������ – ������, ��������, ����������, ���-
��, ����� �� ����, ���������, 	�������, ���-
���, �������/�����������. 
���������� �����	�� ����	�� 	 ��������� 

�� �������� 	�� �����, ����� � 	 ���	�"��-
���� ������� ����������. ���������� ������-
	�� ������ �� �������	���� � ����	���� �� 
������� 	 ���������.  

 
����� �� ������	��� �� ��������� "���-

��� �� ���	����������� �� &��	������� 
”'���. �-� (��� )������	”. 

 
������ �� ������	����� ��: 
1. 
� �� ������	�� ��������� �������� 

("������) �� ���������� �� �������-
������������� �����. 

2. (����� �� �����������. 
 
��� � �� ������	����� �� 497 ��������. 

*� ��% 216 ��"� � 281 "���. $����� �� ���-
	��������� �� �*#, �'#, �.# � .�.  

 
!��"�� �  
/�����	��� �������� �����. ���������� 

�������	�� �	���� ������������� ���� ����-
������ 9 ������..� ����� �� �����	�� �� �	� 
������ ������ �	���� "������. 

 
��#�"� �� ������	�����: 19 ����� – 05 

��� 2011�. 
 
$ �����$� 1 �� �������	��� ������� �� ��-

���� �� 	�� ����� �� 	����� �������� ������ 
���	����� �� 5-�� ��� 2011 ������.  
 
 

�����$� 1. 

 
������ �� ���	������� 

 
������ ���� �� ���������� �� �������� ��-

��	�� ��������� ��������� ������	� �� ��� 
�����. 
'��	� �����: #��-����� ���� �������� �� 

������%� 	 ������� �� ������ – 121, ����-
���/����������� 114. 
$���� �����: ���������� 53, ������ 48, ��-

��� �� ���� 45, 	������� 40, ����� 38. 
.���� �����: �������� 26, ��������� 11. 
������ ������ � �������/����������� �� 

������������ �� ����������, ��� ����  ���-
	�������� ���������  � ����� ������	��� ���-
��� ����, � ����	��� �� ������� � ����������� 
�� ���	�"��� 	 ���������� ������"��������� 
	 ��������.   
)� ������	��� �� 	���� ����� ���������� �� 

��-����� ������ ��������� �� ���� ������� 
������� ���� � ����	������ � ������. ������ 
�� ���	�"�� �� �������. 

 $ �����$� 2 �� �������� "�������� �� 
���������� ������ ����:  
 
�����$� 2 
 


�� %&"#� ��'� !()� ��* 
�#"+ 

1. ������ 70 51 121 
2. .������ 
/����������� 

63 51 114 

3. ���������� 53 - 53 
4. ������ - 48 48 
5. .���� �� ��-
�� 

11 34 45 

6. $������� 21 19 40 
7. .���� 33 5 38 
8. (������� 27 - 27 
9. ��������� 3 8 11 
$����� 281 216 497 

 
 

�#,&� 
�� %&"#� ��* 
�#"+ 

I ����� ������ 
.������/����������� 

121 
114 

I0 ����� ���������� 
������ 
.���� �� ���� 
$������� 
.���� 

53 
48 
45 
40 
38 

I00 ����� (������� 
��������� 

26 
11 



 

 358

*� �����$� 2 �� 	�"��, �� �������������-
�� �� ����������� �� 	 ������	��� ������, ��-
����� � ����������. '�� ���������� ������-
�������� ������	� �� ������, ������� � ���-
���.  

 
��
��� � ������-�� 

 
1. /����� �� ����� ��	� 	����"���� �� ���-
������� �� ����!�	�� ����������� �� ��% 
�����, ����� � ���������	�� �� 	����� ��-
��	���� � ����� ��	��	��� �� ��%�������-
�� ������. 

2. '����� ��������� �� ������� ����, ������ 
�� ������	� � ��������� � ��	� ��������	� 
���	�"������ �� ������� ������. 

3. '��	�"������ �� 	���� �� ���������� 
���	����	� ��	� �	� �������� � ����	�-
����� �� ���������� �� ����	�� ������� 	 
����	��� �� �������� �����. 

4. '������	����� �� �������-��%��������� 
���� �� &��	�������� !� ��������� �� ��-
�����	��� �� ������� ������, �����	��	�-
�� �� ���������� �� ���%������� ����� � 

������"��� �� ��-����� ��������� �����-
����. 

5. $��,�	��� �� &��	�������� ��� (�����-
����� �� ���������� �����, ����� !� ���� 
	����"���� �� ���������� �� ���	� ��-
	����� ��	� 	 ��������� ������	�.  
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TSVETAN ASSENOV: PERSONALITY, SCIENTIST AND LEADER  

 
Detelin Kostadinov, Margarita Terzieva 

 
ABSTRACT 

 
The paper reveals the personality and scientific work of Tsvetan Assenov, a long-standing director 

of the most prestigious pedagogic college in Burgas and Southeastern Bulgaria in the second half of 
the 20th century, renowned pedagogue and psychologist. 

Key words: scientist, pedagogue, psychologist Tsvetan Assenov: personaliy, scientist and leader. 
 

 
 

���������� �
 ������	��� ��	�����, 
���. ����
� �	����, 

� �
�����
 	� – 70-�� ������ 
 
 
������ ����
� �	���� (1930-2010) � ���� 

	�	 	���	���� �����	 � �
�������� �
 �����	-
����
�
 ���
�����
 � �	��������, ������
-
����
  ����
 � �
�������� �
 ���	������� 
���� � ��
� !���
	 ���� ����
�
 �������
 �
 
���
��� ���. ����
 �
 �
	����
�
 �
��
����
 
� �
 
�
�����
 �������� �
���� ���
	��
�� � 
��	��"���� � �
���
�
 � �
����-�����"�
�
 

���
	�, �
 �������
� ������� ������	�� � 
����#�� �������
�. $	���
����
 �� �
 ���� 
����� 	
 	����
�� 	/	�	: 

- ������	���� �� ���������� - �� 	���
�
 
�
 50-�� ������ �
 ���
��� ��� �� 2009 ����-
�
 ��% �������	�
�� ����� – ��������
 	�
-
���, 	�����, ������
 ��; 

- ��
������ �� ���	�	���� � ���
���
���-
���� ���� � !���
	 – �
����
� ���� 	� �
�� 
�������� ��	������, ��% 	�
�
 ������
�
��� 
� ������	��� ��	����� � !���
	, ����� �
��	-
����-�������� � ������ �� ��� ��	�������� – 
��������; 

- ��	������
�
�
 �� �����	� – ����� 	 ��-
������������ ����
��� � ������	�, ����� 
�
	�
���� � �����
. 

������ ���� !� 
$� ������� 	� 	����� � ��� �	���
����� 

������� (1955) ����� �� ��
� �
 "����
 	� 
(��	����
�
 �� ������
��� �����
 ���� 2009)  
����
� �	���� 	��������� 
������ �
 �
-

����
���� ���
������	�� ���
�. &�����
� �� 
�
�����	������ �� ������	�� �	���� �  	���-
���� ���% ��������, ����� � 	�
���, ����� � 
	�
����	���: 

- ������
 ���� ���
��� � �������� – 10; 
- 	����� � ����#���� – 6; 
- 	�
��� � �
������ 	��	
��� „'
����
 

���	���
”, „(����������� ������
���”, 
„'
�
��� ���
���
���”, „(	��������”, „(	�-
�������-"���
�” – 27; 

- 	�
��� � 	������� �� ��"���
����� � 
�
����
��� ��� ������� – 12; 

- 	�
��� ��� ��	���� „������	�� ����” � 
����� �"��������� – �
� 40; 
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- �������� �
 ����� � �
���� ������� – 15. 
$	������� ���
����� �
��
������ �
 �
-

���
�
 � ������
�����
�
 �� ��%��	� 	
: 
�������� �
 �������������� ������
���, 
�
�
��� �������� ��������, �	�������� �
 
���	�
�
 ����
	�, ���������
 � ��
�� ��
��� 
�
 	��������� – ���
���� � �������; �	����� 
�
  ���
�����
�
 � 	�
���������� ���
���
-
���, �	�������� �
 �����
����� ������	���... 
�������� �
 	�
����
 �
����
�
� 	 ������ 

�
 ���. ����
� �	���� �� �	����� �
 ���
��-
���
�
 � ����
�	���� ���
���
���, ��	
�� 
���� ������
 1965/1966 �. (�� �	� �� ���
 �� 
� �
%-	���
�
 �� �
���
 ���
	�, ��% �������� 
� �������� ��� �	���� ��	����� �
 ������� 
��������� – �������� ��	�� � ����
�	��, �� 
�� 	� � �
������� 	 ���
. )������� ������	�-
�
� 	 ��
�����	�� ������� � ���
������	�� 
�
��	�, ����� �
 ��������
� �������� �����-
��, �
  �����
� ����� ����#���� ��� �
#�-
�� ���
������	�� �
	���	���, �
 �������� 
"��
��� �
 ������	���. '
 ������ ��
� � ��-
����� ������� ������ – ���
 � ��
����, ����� 
���. ����
� �	���� 	����
 � � "������� 	� 
���. *����� ���� �����	��
 �
 ������� � ��
-
��� �
 ������ ��
�������#���� � ��� �	��-
�
��� � � ��	�� "���%	�� ��
�. 
��	�������� �
��� � ������	���� ��	����-

�� � 	��
�
�
 �	����� ������ �
 	��������� 
��#� ��������� �� �� ���	�
 �	�������� (*., 
1975) �
��	
� � 	�
����	��� 	�	 *�����
 +�-
���
 � (���� '������. , ���� �
��� 	 �����
-
�
���� �
 ����
�	�� (-. (��.��, ,. 
���
-
�����
, /. (�����
, ). -�������, !. ����	
�-
����) 	����	�� (�. (������
, -. ��	�
, �. 
,�����, �. )0����	�
, /. �����, *. �
����
, 
'. 
�0#��
, �. )�������, �. )����) � �
-
�
���������%	�� (�. /�
���, -. 1������, 2. 
1��%�, ,. 3 ���, �. !0���) 
�����, ����
� 
�	���� �
���
�
 	��	����� �	�������-
���
������	�� ���� �
 �	���������
 �
 ��
-
�����	�
�
 ����
	�; �
 �
�������� �
 ��	��-
����, ����
, ����
�����, ���	��
�
 ���� ���-
��������
�
 ����
	�; 
�
�����
 �	��������-
�
 �
 �����
�
 ��%��	� � ���	�
�
 ��
���
 � 
�	���������
 �
 0��#�	�
�
 ����
	�. 
*������
��� 
���� � ���������#�
�
 �
-

���
 ��%��	� �
 ���. ����
� �	����  � ����
-
�
 „(	�������� �
 �����
����� ������	��� �
 
)����� �
� !�������” (Psychologie de la 
creation musicale chez L. van Beethoven, Paris -
Sofia, 2005). �����
 ���
 � ����
����
�
 
�� ���� (380 	��
����) � ���
�
 �� 	����"
-
���. *���������
�
 � � #�	� ��
��, �
�� ��� 
�	��
 ��
 �
��0������� 
�
��� � 	��	�� �
 

�����
�
�
 �����
���
. (����"��� 	
 �����-
��� 	��	�� � 	�	���
���
 �
 �����
����� 
������������ (�
� 300) �
 )����� �
� !����-
���, ��
��� ������ �
 ��������� (�	�������-
��	��, �����
��� � ��.), 	������ �
����
� � 

������ ���
�
��� �
 �����
���� 
����� � 
�
��
����� – 558 ���������, �� ����� 518 �
 
�������
 � 40 �
 �
�����
. 
* ���� ���� ���. ����
� �	���� 	� ��	�
�� 

��������� � ��
���� �
����- ���	� 	��, 
�	���������	�� � ��������"�� �
�
��: „...�
 
	� �����
� �����	��
 �
 !�������, ��
����
 	 
��������� �
 �����, ���
�
 	�	 ��
���, �
�
-
���
 	 ������
, �
����
�
 	 ���	
 �
 ����-
��	��
, 	 �������
, ��
�
�
, �����
����� ��-
�
�� � �
	����� �
 �
������” (	. 7). ����
, 
�������
�
 � �������� �
 ��	����
�� ����� 
����	������
� 	 ���
�
 �
 ������
 ���
 � 	
 
��������
�� ��� ���	���
�� � �����������
-
�� �
 �	���������	����, �����	�
����� � 
��������
���-�����	����� �	�����	�� � 
�
���������	�� �
 "����
, ���	��
�
, �0���-
�
, 	��
�
����
, �
�
����
 � �����
����� 
������	��� �
 )����� �
� !�������. *����
�-
�� ����
��� �
	��"
�
� �������
���� �� 
�-
���
 ������ �
 ��	����
��: 

- ����� �
 ����������� 
�
��� �
 �����
-
����� ��������� �� �
#� � ��"�� 
����� (-. 
(��.��, ��. !�"���, �. ��
�"���, !. ��
��-
��, ,. �����, �. (�����	��, /. �����	�� � 
��.) �
 ���	���
�� 	����	��
, �
������ �	��-
�� � ������%��� 
�
�
� �
 �	���������
 �
 
�����
����� ������	���; 

- ����� �
 �����
 ����� 
�
��� �
 	���-
����� � ������� �
 "����
 � ������	����� �
 
!������� �� 
����� �
�� �. ��#�
��, /�. 
/���, &. &��
�, . *������, !. (���� � ��.; 

- ����� �
 ���	��#�
�� �
 ����� �	���� 
�����
��� ������������ �
 ������� �����-
����� (	�� ����, 	��
��, ��	�, 	����
��, 
��������, �
��
���, ���
�	�, ����
�
 „1���-
���” � ��.) � ���������� �
 	������� ����	�-
��,  ���
������, ������ � 	���	�� ��� ����-
���	����� �
 ������� ���������; 

- ����� �
 
�
��� �
 	������ �
 	�������-
���� – �������� � ������ �
 !�������, �
 
���	���
��
 �����
���
 (��	�
 � ��������� 
��� �����, ��
 ���, ��	
����, �����, �����-
������ � �0���� "���), ����� �� ����� 	
 
��������
 	�
 �����	�. 
$�	��%�� 	
 �������� ��������
���� ���� 

�
������ ������ ����
��� (10 ���
) �
 ���-
�������
, ����� �� ������ �
 
����
 „	� 
�������
�  
�����	�� � 	������
��� ������� 
�
 "����
 ��” (	. 17). 
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(����
��%�� 	� ���� ����� �
 !�������, 
���. ����
� �	���� ��������
: „,	��� �����-
�� �������� � ���
�	��� �� ��
��
 �����
. 
,	��
 ������
 �
	� �
 ��������� #��.���� � 
�����������; ��	����
�
 �
	� �
 �����
�
 
	�� ���� 	 ��%���  ��
� – ��������
 �
 
�
��	��
 – � �������� ���
�	���, ����� ��	-
��%�� 	��"� �
�� ���� �
 ��������
 /����
” 
(	. 283). 
(�	����
�
 ������
 ���"��� ����
 �
 ���. 

����
� �	���� � „,����"��	�� �
 �
����
” 
(2009) 	 ���� �� 225 	��
���� � 	���������
-
�
 � 15 ������� ��
��. ��� ��% 	�	���
�����
 
���������#���� 	� ���	���� � ��	����
��� 
�
 ���������� �
 ����#�
�
 �
��� – ��%�
�
 
	����	�, ���� � 	����"
���, ������ � ���-
��"��	���� �
 ������
��� � �
������. ��
��-
���
�� 	
: ����0����
 �
 ���������� � �
 
�������� �
 �
����
 �� �
%-������
 ������	�, 
��%���� ��
����� �
 �
�������� �
 �����
 �� 
�
%-�
��
 ����
	�; ���
���� �����"��	�� �
 
��
�����
%�
�
 � �������
%�
�
 ����
����
 
�
���. 4��� 	���	�
������� 
�
��� �
 �����-
�
�� �� 	��	����� � ��"�� ��	����
��� 
���-
��� ���
��
 ��������
����� �����"��	�� �
 
����#�
�
 �
���. 
2
 �����	����
�
 �	���������	�
 �
��
 

�����	�� �
 ���. ����
� �	���� � ����
��� � 
�
	��"
�
 ��	��%�� �����
���, ����"�
�� �
 
��	�� 	��� ������ �
#� ������ �
�� *����-
��� �
�
��"���, ��
�� ���
����, -���� 
(��.��, ����� !���������� (�� 5�. ,����). 

��"#�#!�$��#%�� ���� !� 
, �
���
�
 	� �
�� ������
�
��� ����
� 

�	���� ���
��
 �	�� ��� �
�������� ����	�-
���� ��������, ���	� � �����
�
 ��#���� � 
	������ 	�	 	����������� �� �	�������-
���
������	�� ���	����. ���
�
���	��� �
 
���
 ������
�� � 
�����
�
 �� ��%��	� �
 
�������
�� �
 �
����
 „(��
�����
”, ����� 
��������, � „�
����� ������	����”. * ������ 
	���%	���� 	
 ��������� �������� ������� 
���� ����	�����	��
 � ��
� !���
	. 
$� �
�
���� �
 
���� 1968 �. �� ���	����-

�
���� 	� ���� 1990 �. ����
� �	���� � ��-
������ �
 ������	��� ��	����� � ���	��� 
��
�. &�����
���� �� �����
�
 ��%��	� �� �
-
��	���
�: 

- ��� � ������ -���#��� �
 ������	���� 
��	������ (*., '(, 1971) �� 14 �
���� 	���-
����� 3 	
 ���� �
 ������
�
���� �� ��	��-
���
, ���� �� ����� � ����
� �	���� („'���� 
	����
"���� � ������"���� ��� �����
 	 
�������
�
 �
 #�	�����#���� �������
	��-
��”) – ��% �� !�"  & ��#'%� ' (�)#�� !# 

'*" �����  �% $��!�% , �  # !�" &#+� &  
$��#,� &!#- ( ) -&���) )#��!'# &$ .(�-
"#. (�� ������ �������	��� ��������
 ��� 
������	��� ��	����� – ����� ������ ������ 
����� % �
������� 60 ��#� -  ����
 
������ 
��
	��� � �
����
�����  �����, �����
��
-
���� �
 ������	#��� ���
������	�� ������ 
�
������� (!���
	, *� ��, 6 ����, (�����, 
,�
�
 � ��.); 

- 	 ����� �
 ���
�
#�
�
 ���
���
����
 
	��
����� ��% ������� ��
� �
 �������� �
 
�
�
��� ������� 	 �
%��� ���	�� ����, ��%�� 
�� 	� �	���	����
, �� � ���
�
���	��� �
 ��-
�����	��
 �� �
 $��)#$� �� ��. (�(#  .$�-
/ %���(�# & �$�.� !�#; 

- �� ����� �
 ���
�����
�
�
 ��	�������
 
�
 	����	�
�
 ���
������	�
 ��	�� ���� 1974 
�����
 ��	�� �
 �������� �
������� (
 ����� - 
� ������ ����� ��	��) 	
 
�
�. (�����	��, 
��� . �
�����, ��� . )0����	�
�, ��� . 
����
 � ����� ����� 	����	�� �����. '�-
����� ������
�
���� 	
 ���
������
�� �
 
�����
 �
 ���� � ����#
�
�� �
 ���������
-
�
 	� ���������
 � ***& � ��	#� ������ 
�
������� � 	��
�
�
 – �
�
 �  !*0�!�%�� 
&$1' � !�) ! #��#�� �� $��#,� %#��# ����# 
� 	� �����	�
�� �����"��	� �
 ��
���
����
 
�� � ���
������	�
�
 ��
����
; 

- �
�
����� 	 ���������� �
 	��������� 
����
� �	���� � �������	����� �
 ������	-
��� ��	����� �
����� �
 & %#+�%��� '%�(#-
2#'�,#1�� �� %��� �#&( "#$��#�� # $��-
(#/#$��# &���) )#��!'# '��$#. (��� 1972-
1974 �����
 �
�
����� ������� �� !���
	 � 
	�	������ ������� �����
�
� � 5�	�����
 
�����������
 ���������
 ��� �����
 	 ��-
��"�
�� �
 ���� ������ �����
�� � �����-
����� ��
	. ���	���� ������� ������� ������ 
��-��	�� 	� �
����
�
� 	 ������ �
 (����
�
-
�
 �
 ������
����
 �
���
 � ���	�
�
 ��
���
. 
$��
�����
�� 	
 #���� �
 �
����	��
����� 
�
 ������ ���
������	�� ���� 	��� ��
�����-
�
���� �������: �����
 ��%��	�, �������
 �
 
�
���
���
�
, ����� ����,  �����	�
 ������
 
� 	���� � ���	�
�
 ��
���
 � �
�
����� ���-
����;  

- �� 1983 �. ������	���� ��	����� � �
�
 �
 
�����"�
�� �
 ���"
��
�
 ��
����
 �
 	��-
����� �� *� „��.$����	��”. (��� 1989 �. 
���.� �  /�%����#� � #���)$#$��  !*! 	 
�� 	��
�
 �
 (* 752 �� 9 ������� 	��
�
 
�����
. $�����
� 	� ������	� �
 ������
���, 
����
����
� 	� ������ ��
���� � �����
��; 

- ���� 1987 �. ��	������� � � "�'#� �� 
�����# ' (�'�#%# /� #/$�. �%��� �� � %#-
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�� ���.�# &$ )$�"# /� & (�%#!+#�� &���-
) )#��!'# #�!�#���# �� ���
�����
 (	 ����-
	��
��� ������� ��	�
�����) � �	�������� (	 
����	��
��� ����
� �	����). (��� 	��
�
 
�����
 ����	�����
���� ������
�
���� ��-
������ ������ ��
� �
 ��������
�� �
 ���-
���	�
 ��
��	��	����	� ��� 1
������
 �
 
����	����� ��� �	�� �
 ,8�5 „(�� . �-� 
�	�� 2�
�
���”. , ������"���� �
 ��	�����-
��� �� ���� 	� ����
�
� 	������� �� ���� ���-
���	���� � �
��� �� ������
, �
���#��� ��	-
#��� 	� ���
���
��� � ����� ������	�����; 

- ������ ����
� �	���� �
���
 �� 	
�� �
 
������� ��������, �� � �
 " ��$�� "���$#-
�(� -��-�#��!'� .�/�, � ����� �� �
 	� ��-
���#�
. * ������ �� �����	 � 
�������� �� 
��
	���, �
��� � 	 ������ �	���� �
 ������
-
�
���� � 
�����	��
����� ���	��
�,  �
 21 
�������� 1979 �. ������	���� ��	����� 	� 
�����	��
 � 	����
��� ��	�����
 ������
 � 
 �������
��
 	��
�
 � ".�. „(. &. *�
��%���” 
	 ������ �����	, ���	�
 ��
���
 � �
�
��� 
�
���� �������. �� �
����
�
 	 ���	����� 
������ �
������ – ����� ����
� �	���� ���-
���
	� �
 �������
���� �
 �
����� �� �	���-
�����, �
���
�����,  ���������� 	
���, 
���-
�
 �
�
 � �
�
 �
 ������ ��
���. *���
���
 � 
����
�
 � 	��
�
�
 ������–��������	�
 ��-
�
�����
 	 250 ������ – �
����� �� ����� 
����"����. �� � ��	��%�
 ����������� �
 
$���"�
�
 ����"�	����
 �
�����. !�������-
�
�
, �	��� 	����� � 	���
"� �
 �������, �
�-
���
�
 	 ��
������ � ���
���	�
 �
�
. *�
�-
���
 ����
�
 � 	��
�
�
 �����
 ���������. 
*���
���� � 	����� �
 ���
����
�� �
 ������ 
 ����. 5���
���
 � ������
 �
�
 �
 ������
-
�
������ � 	��"������� � ��
� �����; 

- ���������� �
 ������	��� ��	����� � 
�
���"�� � �
 �!( %#1��, &$# ' #�  3#%�1� 
!������#�� - �� �
%  1978 �. �� �����
�
� 
��
�� �
 �����
� 408 ����
 �� ���� 71 �
 
,8�5. �������  �������� � 	������ ��	��-
"���� (���	��"�� �
��
�� �� ��������
�	�� 
 �	���
�� �
 ����"�	����
�
 	
����%��	� � 
�
����
��� 	������ 	�	���
��� – 	�
��
��
-
��) �
���
� #���� ������ 	��� ����	���-
��	��
; 

- ���
 �� �
%-�
"���� ���� � 
�����	��
-
����� ��
�, ����� 	� ��	�
�� ���������� �
 
������	��� ��	�����, � �����#1� $�!��3 �� 
&$�& ��%���(!'#1 !*!��%. '��
��	��� �� 
���	���	���� �
	� �� ���� �
��� �
����� � 
����� ��	#� ������
 � !���
���, �� �����-
�
	�� �
 �
����� 
�������� �
 	����� ������ 
�
������� � 	��
�
�
 � � ��"���
: ��� . � � 

5�
� ���
��� – ��
 �
��
�
 ������ �
 (� 
„(
�	�% 8�����
�	��”; ��� . ��� -
�� 
8��	�����
 – �
�.-������ �
 !���
	�� 	����-
��� ������	����; ���. �-� 
��� -
���
 � 
���. �-� /�����
 �����
 – ���
�� �
 ������
 
�� ���
���
��� �
��� � !���
	�� 	������� 
������	����. 
, ������"���� �
 ������ �� ��� ��	�����-

��� ���. ����
� �	���� ��
�� 
��������
 �
 
������	��� ��	�����, �������
 �� � ���	-
��"�
 �
 !���
	 � ������
 ���
���
����
 ��	-
�������, �
���
 ���
 ���� ����� � ��	���-
���	�����, �� ��	�� ���
 ������ ����
� 	 ��� 
– ���
 � �
%-��	��
�
 �����
, ����� ��"� �
 
������ ���� �����������. 

�.0�!�%��� # &$ 2�!# ��(�� �'�#%-
� !� 
,���
����
�
 � �
�����	���
�
 ����	�-

���
 ��%��	� �
 ���. ����
� �	����, ��%�� �� 
"
�� ����� � �	���� �
 ��
	��� � �
������ 
�
���� �����
����, � ���
���
����
 � ���-
��"�
���� �
 �����
 �
����-��� �	���
��� 
 �����. (��� 1960 �. ��% 	�
�
 ���� �
 *'&! 
(��. *�0� �
 ������� � !���
���). 5���	��� � 
�
�� ���� �� �	���
������  (���� 1970) � ���-
������#�� ����	��
��� �
 ���"�	����� �
 
�	��������� � ��. !���
	. 4��� � �
 *!�, ��-
���
� � � �������� ��������� ���
��, 
����-
�� ��
	��
 � �
����
��� � ��"���
����� 
�����. (��� 1989 �. � �����
� �
 ������������ 
������	 �
 *�����
�
 �
 ����
�	���� �����-
��.  
*�	 �
����� �
 ����	���
 �
 �
����
�
 

���	���
 � ���0��� � ��	������� 	���� �
 
	�	�
���� �
 ��� �	����
�
 �
 ����
�	��� 
������ � �
 �
��
����
�� �
 	�	���
 �
 ���
-
������	�
 ���������
 �
 ��������� (1980-
1982). (��� 1971 � 1975 �. 	����
�����
 � 
����#
�
 	����
 ���������
 � �(' – �	�-
�
. ��% � 
������ ������ � ���
�����
�� �
 
��	��� � ����"�� ���� �
 �������� �� ����-
������ �
  ���	� ���
, �	���������
, ���
-
�����
�
 � 	���
��
�
 �	��������. (��� ��-
��� 	� 	���
����� "���� � 
������ ����	� � 
���� �
 !���
�	��� ����	����	�� 	�0�, �	�-
���
�� ��������
������. (���
� � �
�� 
	��
	���  ��
����	� � ������
�. 
,�� �	���� 	��� �
����, ��� �	���
��� � 

"���%	�� ����� ���. ����
� �	���� 	� �����-
��
 	 ��	��
�
 	� ��������, �����
	�����	�, 
	���
�����	�. , 	�������� �
 	����� 	�����-
��, ������, ������ � �������� ��% ��#� � �  
�
��
���
� 	���	�����, 
���������� 	����
-
��	� � ��	��� ��������� 4����. 
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