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ДОКЛАД ОТ ОДИТ № 3/17.03.2025 г. 

 

 
Одиторски екип: 1. Гл. ас. д-р Диана Инджелиева – КТ, 2. Кремена Бунарова- студент от КТ, 3. 

Деляна Цонева- представител на бизнеса.  

Одитирано структурно звено: катедра „ОМТД“, Колеж по туризъм 

Период на одита: учебна 2024/2025 г. 

Провежда се в изпълнение на: приет План-график за провеждане на вътрешни одити /Протокол 

№ 3 от 15.10.2024 г. от заседание на Колежен съвет/  

 

 

 

№ Одитирани процеси на 

системата за управление 

Констатации Оценка 

1 Управление, развитие и 

атестация на кадрите. 1. 

Протоколи от КС за 

обсъждане на: 

разпределение на 

учебната натовареност, 

актуализиране на 

старите или приемане на 

нови учебни програми; 

анализ на извършена 

атестация на кадрите. 

 

Преди началото на всяка учебна година, на 

Катедрен съвет и на Колежен съвет се обсъжда и гласува 

разпределението на учебната натовареност на членовете 

на катедра „ОМТД“. За учебната 2024/2025 г., 

натовареността на преподавателския състав на катедра 

„ОМТД“ е обсъден и гласуван на Катедрен съвет от 

04.09.2024 г. /документиран с Протокол № 1/ и на 

Колежен съвет съвет от 11.09.2024 г. /документиран с 

Протокол № 1/.  

Редът, начинът, критериите и показателите за 

атестиране на академичния състав на Университет 

„Проф. д-р Асен Златаров“ - Бургас са оповестени в 

Правилник за атестиране на академичния състав. 

Атестирането се извършва на всеки три години 

при нехабилитираните преподаватели и на всеки пет 

години – при хабилитираните. Всеки атестиран има 

възможност да обжалва получената оценка по 

съответния ред.  

В рамките на одитния период, в катедра „ОМТД“ 

са атестирани общо шест преподаватели, съгласно 

утвърдения график. Всички атестирани преподаватели 

са получили положителна комплексна оценка на 

работата (виж Приложение 1). 

Протокол №1/08.01.2024 г. от заседанието на 

Комисията по атестирането на академичния състав на 

КТ е представен за обсъждане и гласуване на Катедрен 

съвет от 15.01.2024 г. /документирано с Протокол № 1/ 

и на Колежен съвет от 12.02.2024 г. /документирано с 

протокол № 18/.  

Периодично в КТ се актуализират старите или се 

приемат нови учебни програми. Това е отразено в 
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https://btu.bg/images/rules/pravilnik_atestirane_akad_sastav.pdf


следните протоколи от: 

-Катедрени съвети: 1/15.01.2024г., 2/16.01.2024г., 

4/12.02.2024 г., 5/06.03.2024г., 7/19.03.2024г., 

8/22.04.2024г., 9/04.07.2024г., 4/21.11.2024г., 

5/04.12.2024г., 6/09.01.2025г., 9/09.06.2025г. 

-Колежни съвети: 16/16.01.2024 г., 

18/12.02.2024г., 20/28.03.2024г., 21/30.05.2024г., 

22/27.06.2024г., 23/04.07.2024г., 5/12.12.2024г., 

6/14.01.2025г. и в следните  

-Протоколи на УМС: 1/28.03.2024г., 2/29.05.2024 

г., 3/04.07.2024г., 4/12.12.2024г., 5/13.01.2025г. 

2 Управление, развитие и 

атестация на кадрите. 

анализ на извършена 

атестация на кадрите. 

2. Поддържане и 

съхранение на 

катедрените архиви. 

Всички катедрени съвети на катедра „ОМТД“ и 

Колежни съвети на КТ се протоколират от 

протоколчик. Протоколите са разпечатани, подписани  

и се съхраняват съгласно изискванията в архивите на 

КТ.  
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⃰ Оценка: 1 – Съответства; 2 – Незначително несъответствие; 3 – Значително несъответствие. 

 

 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 

Одиторският екип в изпълнение на приет План-график за провеждане на вътрешни одити 

/Протокол № 3 от 15.10.2024 г. от заседание на Колежен съвет/, на основание проведения одит в 

катедра „ОМТД“, дава положителна оценка за работата на катедра „ОМТД“ за спазването на 

изискванията, регламентирани във вътрешната нормативна уредба на БДУ.  

 

НЕСЪОТВЕТСТВИЯ: 

 

Брой значителни несъответствия: 0 

Брой незначителни несъответствия: 0 

 

 

 

 

 

 

Водещ одитор: …………………………. 

  / Гл. ас. д-р Диана Инджелиева - КТ / 

 

Одитори: 

  1……………………………………… 

  /Кремена Бунарова- студент от КТ/ 

 

  2……………………………………… 

  /Деляна Цонева- представител на бизнеса/ 


