
 

Решения на АС  
от заседание на Академичния съвет, проведено в електронна среда на 04.04.2024 г. 

 
1. Да се предоставят под формата на ваучери за храна средства, предвидени във фонд 

„СБКО“ – перо „Поевтиняване на храна“ на всяко лице от персонала в размер до 150 (сто и 
петдесет) лв. на всеки три месеца, считано от 01.01.2024 г., диференцирано при спазване на 
следните условия:  
➢ Ваучери да се предоставят само на лицата, които са назначени на трудов договор, 

съответно към 31.03.2024 г., 30.06.2024 г., 30.09.2024 г. и 31.12.2024 г., и не са в неплатен 
отпуск; 
➢ Лицата, които са назначени на непълен щат, не се ползват с правата по т. 1;  
➢ Лицата в отпуск при временна неработоспособност, в отпуск поради бременност, 

раждане и осиновяване или за отглеждане на дете до 2 годишна възраст (чл.162, 163, и 164 от 
КТ) се ползват с правата по т.1; 
➢ Размерът на ваучера да се редуцира, когато лицето в рамките на всеки месец от 

тримесечието, предхождащо датите по т.1, има отработени по-малко от половината работни 
дни за месеца. За „отработено” време да се зачита и времето през което лицето е било в 
платен годишен отпуск и в отпуск при временна неработоспособност;  
➢ Получените ваучери за храна да се начислят съответно за месеците април, юли, 

октомври и декември 2024 г. 
 

2. По случай великденските празници, част от предвидените във фонд „СБКО“ – перо 
„Поевтиняване на храната“ средства да се изразходват за поевтиняване на храната чрез 
използване на ваучери на стойност 30 (тридесет) лв. за м. април, при спазване на следните 
условия:  
➢ Ваучери да се предоставят само на лицата, които са назначени на трудов договор към 

01.04.2024 г. и не са в неплатен отпуск;  
➢ Лицата които са назначени на непълен щат, не се ползват с правата по т. 1;  
➢ Лицата в отпуск при временна неработоспособност, в отпуск поради бременност, 

раждане и осиновяване или за отглеждане на дете до 2 годишна възраст (чл.162, 163, и 164 от 
КТ) се ползват с правата по т.1; 
➢ Размерът на ваучера да се редуцира, когато лицето в рамките на месец април, има 

отработени по-малко от половината работни дни за месеца. За „отработено“ време да се 
зачита и времето през което лицето е било в платен годишен отпуск и временна 
неработоспособност; 
➢ Получените ваучери за храна да се начислят за месец април 2024 г. 

 


