
РЕШЕНИЯ 

от заседание на Академичен съвет №34, проведено на 04.04.2025 г. 

 

1. Номинира ректора на Бургаски държавен университет – проф. д-р Христо Бозов, д.м. за 

представител на БДУ „Проф. д-р Асен Златаров“ в Сдружение „Клъстер „Здраве и грижа“. 

2. Актуализира графиците за учебния процес в ОКС „професионален бакалавър“, „бакалавър“ и 

„магистър“ през учебната 2024/2025 г. с извънредна поправителна сесия в периода 07.04.–

13.04.2025 г., като явяването на изпит да се счита за ликвидационно, ако е трето по ред, а за 

всяко следващо явяване да се заплаща такса съгласно нормативните уредби в Университета“. 

3. В Учебния план за обучение по специалност „Медицина“, приет с решения на АС от 28.07.2020 

г. (Протокол №16): 

• „Хирургия“ да се замени с „Хирургически болести“; 

• „Педиатрия“ да се замени с „Детски болести“; 

• „Хигиена, епидемиология, инфекциозни болести, социална медицина“ да се замени с 

„Хигиена, инфекциозни болести и епидемиология и социална медицина“. 

4. Приема график за поправка на Държавни изпити за специалност „Медицина“ в период 01.08.– 

20.08.2025 г. 

5. Приема присъединяването на БДУ „Проф. д-р Асен Златаров“ към НЦДО и заплащането на 

годишен членски внос в размер на 400 /четиристотин/ лв. 

6. Приема актуализирана Методика за изчисляване на такси за обучение  и допълнителни 

административни услуги, предлагани от БДУ „Проф. д-р Асен Златаров“. 

7. Да се изплатят, еднократно, към работните заплати за м. април 2025 г. на работещите по трудов 

договор лица в Бургаски държавен университет „Проф. д-р Асен Златаров“ до 100 /сто/ лв. при 

спазване на следните условия: 

• Възнаграждението да се предостави само на лицата, които са назначени на трудов договор 

към 01.04.2025 г. и не са в неплатен отпуск.; 

• Лицата които са назначени на непълен щат, получават възнаграждение, пропорционално на 

заемания щат. 

• Лицата в отпуск при временна неработоспособност, в отпуск поради бременност, раждане 

и осиновяване, или за отглеждане на дете до 2 годишна възраст (чл.162, 163, и 164 от КТ) не 

се ползуват с правата по т.1. 

• На лицата, заемащи сумарно повече от една щатна бройка, да се изплатят сто лева. 

8. Да се предоставят под формата на ваучери за храна средства, които ще бъдат предвидени във 

фонд „СБКО“ – перо „Поевтиняване на храна“ на всяко лице от персонала в размер до 150 (сто 

и петдесет) лв. за месеците януари, февруари и март на 2025 г., диференцирано при спазване 

на следните условия: 

• Ваучери да се предоставят само на лицата, които са назначени на трудов договор, съответно 

към 31.03.2025 г. и не са в неплатен отпуск.; 

• Лицата, които са назначени на непълен щат, не се ползуват с правата по т.1. 

• Лицата в отпуск при временна неработоспособност, в отпуск поради бременност, раждане 

и осиновяване, или за отглеждане на дете до 2 годишна възраст (чл.162, 163, и 164 от КТ) се 

ползват с правата по т.1. 

• Размерът на ваучера да се редуцира, когато лицето в рамките на всеки месец от 

тримесечието, предхождащо датите по т.1, има „отработени“ по-малко от половината 

работни дни за месеца. За „отработено“ време да се зачита и времето, през което лицето е 

било в платен годишен отпуск и в отпуск при временна неработоспособност. 

• Получените ваучери за храна да се начислят за месец април 2025 г. 


