
РЕШЕНИЯ 

от заседание на Академичния съвет, проведено на 19.02.2026 г. 

(Протокол №55) 

 

1. Приема Анотация за разкриване на нова докторска програма по „Хирургия“, в област на 

висшето образование 7. Здравеопазване и спорт. 

2. Приема Анотация за разкриване на нова докторска програма по „Гръдна хирургия“, в област 

на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт. 

3. Приема Квалификационна характеристика за специалност „Медицина“ за ОКС „магистър“, в 

област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт. 

4. Приема Квалификационна характеристика за специалност „Дигитални технологии и 

иновации в обучението в детската градина и началното училище“, редовно и задочно 

обучение, ОКС „магистър“. 

5. Приема актуализиран Учебен план за специалност „Дигитални технологии и иновации в 

обучението в детската градина и началното училище“, ОКС „магистър“, редовна форма на 

обучение, 2 семестъра. 

6. Приема актуализиран Учебен план за специалност „Дигитални технологии и иновации в 

обучението в детската градина и началното училище“, ОКС „магистър“, задочна форма на 

обучение, 2 семестъра. 

7. Заличава програма по специалност „Български език и история“, ОКС „магистър“, редовно 

обучение, 2 семестъра, код на НАЦИД 10301003, ID на специалност 1090. 

8. Заличава програма по специалност „Български език и история“, ОКС „магистър“, редовно 

обучение, 3 семестъра, код на НАЦИД 10301003, ID на специалност 1091. 

9. Заличава програма по специалност „Български език и история“, ОКС „магистър“, редовно 

обучение, 4 семестъра, код на НАЦИД 10301003, ID на специалност 1093. 

10. Заличава програма по специалност „Български език и история“, ОКС „магистър“, задочно 

обучение, 4 семестъра, код на НАЦИД 10301003, ID на специалност 1094. 

11. Заличава програма по специалност „Български език и история“, ОКС „магистър“, редовно 

обучение, 2 семестъра, код на НАЦИД 10301003, ID на специалност 1092. 

12. Утвърждава размера на такса за кандидатстудентски документи при кандидатстване онлайн 

в БДУ „Проф. д-р Асен Златаров“ през учебната 2026/2027 година – 10 евро. 

13. Приема актуализиран Стандарт за УД и Приложение 4 към него – Методика за формиране и 

разпределение на кредити по учебни дисциплини. 

14. Отменя решение на АС от Протокол №54 от 20.01.2026 г по т.13. – Приема Учебна програма 

по „Технология на лекарствените форми“ за обучение на студенти по специалност от 

регулираните професии „Фармация“, ОКС „магистър“, по професионално направление 7.3 

Фармация, поради отпаднала необходимост. 

15. Приема актуализирана „Система за осигуряване, поддържане и развитие на качеството на 

обучението и на образователния продукт“ в Бургаски държавен университет „Проф. д-р Асен 

Златаров“. 



16. Приема актуализация на Правила за отпускане на стипендии, награди и помощи в Бургаски 

държавен  университет „Проф. д-р Асен Златаров“. 

17. Приема актуализирана Методика за определяне бюджетите на основните звена в Бургаски 

държавен университет „Проф. д-р Асен Златаров“. 

18. Приема Отчетите за касовото изпълнение на бюджета, за сметките на средствата от 

Европейския съюз и на сметките за чужди средства на Бургаски държавен университет 

„Проф. д-р Асен Златаров“ към 31.12.2025 г. 

19. Удължава трудовия договор с БДУ „Проф. д-р Асен Златаров“ на доц. д-р Галинка Иванова 

Павлова, с една година, считано до 31.01.2027 г. При наличие на неизползван платен годишен 

отпуск, същият да се използва в рамките на удължението на трудовия договор. 

20. Удължава трудовия договор с БДУ „Проф. д-р Асен Златаров“ на доц. д-р Марияна Георгиева 

Йорданова с една година, считано до 17.02.2027 г. При наличие на неизползван платен 

годишен отпуск, същият да се използва в рамките на удължението на трудовия договор. 

21. Удължава трудовия договор с БДУ „Проф. д-р Асен Златаров“ на проф. д-р Лилия Маркова 

Пекова-Върбанова с една година, считано до 15.12.2026 г. При наличие на неизползван 

платен годишен отпуск, същият да се използва в рамките на удължението на трудовия 

договор. 

22. Обявява конкурс за заемане на академичната длъжност „асистент“ – един брой в област на 

висшето образование 4. Природни науки, математика и информатика по професионално 

направление 4.1. Физически науки, научна специалност „Физика“, със срок за кандидатстване 

един месец от датата на публикуването му на сайта на университета. 

23. Обявява конкурс за „преподавател“ в област на висшето образование 4. Природни науки, 

математика и информатика, професионално направление 4.3 Биологически науки, по научна 

специалност „Молекулярна биология“, за преподаване на български и английски език, със 

срок за кандидатстване един месец от датата на публикуването му на сайта на университета. 

24. Обявява конкурс за „доцент“ в област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, 

професионално направление 7.1. Медицина, научна специалност „Обща медицина“, за 

преподаване на български и английски език, със срок за кандидатстване два месеца от датата 

на публикуване на обявата в Държавен вестник. 

25. Обявява конкурс за преподавател по „Клинична практика“ в област на висшето образование 

7. Здравеопазване и спорт, ПН 7.5 Здравни грижи, научна специалност „Медицински 

лаборант“, ОКС „магистър“ по специалност „Управление на здравните грижи“ – един брой, 

на ½ щат, със срок за кандидатстване един месец от датата на публикуването му на сайта на 

университета. 

26. Утвърждава, от стойността на договори, сключени с фирми и ведомства чрез НИИ за 

извършване на административно-финансово обслужване от НИИ, режийните да бъдат в 

размер на 8%. За режийни разходи за университета отчисленията да бъдат 8%. Общо 

отчисленията са 16%. От процентното съотношение за НИИ да се отделя 1% за фонд 

„Резервен”, съгласно решение на Стопански съвет на НИИ.  

27. Утвърждава отчисленията от договорите с Фонд „Научни изследвания“ да бъдат съгласно 

разписаните правила и указания за кандидатстване на съответния конкурс и вътрешни 

правила за разпределение и изразходване на режийни разходи (разходи за обслужване на 

проект) от договори с научноизследователски характер, финансирани от фонд научни 

изследвания, национални и международни програми, но не повече от 7%. 



28. Утвърждава отчисленията от сключени през 2026 г. договори с международни организации 

да бъдат в размер на 10%, като 3% от тях се предоставят на университета. 

29. Утвърждава отчисленията от договори по конкурсно-проектно финансиране на научна и 

художественотворческа дейност да бъдат до 10% от  стойността на проекта. 

30. Утвърждава, от стойността на договорите, сключени с фирми и ведомства чрез НПД, 

отчисленията за университета да бъдат в размер на 18% от обема на реализираната продукция, 

а за производствата с материали на клиента 23%. Разпределението на тези отчисления да 

бъде, както следва: 

• 70% за университета; 

• 25% за административно-финансово обслужване на договорите; 

• 5 % за развитие на НПД. 

31. Дава съгласие БДУ „Проф. д-р Асен Златаров“ да вземе участие в проекти по интервенция 

„Подкрепа за оперативни групи (втора стъпка)“ по интервенция II.Ж.1 „Подкрепа за 

оперативни групи в рамките на Европейското партньорство за иновации“ от СПРЗСР 2023-

2027, като участва в сформирането на оперативни групи: ОГ „Иновативно автономно 

съоръжение“; ОГ „Платформа за интелигентно земеделие“, съответно като се включи в 

учредяване на дружества по Закона за задълженията и договорите и стане партньор в 

изпълнението на проектите. 

32. Номинира гл. ас. д-р Ирена Димова, от академичния състав на катедра „Български език и 

литература“, при Факултет по обществени науки, за международната награда на Словашката 

академия на науките за 2026 г., връчвана на чуждестранни граждани, работещи извън 

Словакия, за изключителен принос, свързан със Словакия, и значителна подкрепа за науката 

в Словакия. 

33. Да се предоставят под формата на ваучери за храна средства, които ще бъдат предвидени във 

фонд „СБКО“ – перо „Поевтиняване на храна“ на всяко лице от персонала в размер до 36 

(тридесет и шест) евро месечно за месеците през 2026 г. до приемане на Закона за държавния 

бюджет на Република България за 2026 г., диференцирано при спазване на следните условия: 

• Ваучери да се предоставят само на лицата, които са назначени на трудов договор, към 

последния ден от месеца и не са в неплатен отпуск; 

• Лицата, които са назначени на непълен щат, които са в отпуск при временна 

неработоспособност поради бременност, раждане и осиновяване, или за отглеждане на 

дете до 2 годишна възраст (чл.162, 163, и 164 от КТ) не се ползуват с правата по т.1.; 

• Размерът на ваучера да се редуцира, когато лицето в рамките на месеца, има „отработени“ 

по-малко от половината работни дни за месеца. За „отработено” време да се зачита и 

времето  през което лицето е било в платен годишен отпуск и в отпуск при временна 

неработоспособност; 

• Получените ваучери за храна да се начисляват в месеца, за който се отнасят. 


