
 

РЕШЕНИЯ 

от заседание на Академичния съвет, проведено на 22.10.2026 г. 

(Протокол №68) 

 

1. Увеличава § 02-05 „Изплатени суми от СБКО за облекло и други на персонала, с характер на 

възнаграждение“ с 227 200 евро. Намалява  § 10-00 „Издръжка“ с 227 200 евро. 

2. Увеличава § 72-01 „Предоставени средства по възмездна финансова помощ (-)“ с 10 000 евро. 

Намалява § 43-01 „Субсидии и други текущи трансфери за нефинансови предприятия за 

текуща дейност“ с 10 000 евро. 

3. Приема актуализация на Правила за отпускане на стипендии, награди и помощи в Бургаски 

държавен  университет „Проф. д-р Асен Златаров“. 

4. Приема „Стратегия за управление на риска в Бургаски държавен университет „Проф. д-р Асен 

Златаров“ по чл. 12, ал. 3 от Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор, 

ведно с Приложения № 1–6 към нея. С влизането в сила на Стратегията се преустановява 

прилагането на предходната Стратегия за управление на риска. 

5. Приема актуализирана „Одитна пътека на процеса за награждаване на студенти 

демонстратори“ в Бургаски държавен университет „Проф. д-р Асен Златаров“. С влизането ѝ 

в сила се преустановява прилагането на предходната одитна пътека, утвърдена с Решение №3 

по Протокол №37/24.02.2022 г. 

6. Приема актуализирани Приложение №2 „Контролен лист за предварителен контрол за 

законосъобразност преди поемане на задължение“, Приложение №3 „Контролен лист за 

предварителен контрол за законосъобразност преди извършване на разход“ и Приложение 

№4 „Контролен лист за предварителен контрол за законосъобразност преди изплащане на 

възнаграждение“ към Вътрешните правила за осъществяване на предварителен контрол за 

законосъобразност, приети с Протокол №52/26.01.2023 г. Останалите разпоредби на 

Вътрешните правила запазват действието си без изменение. 

7. Приема Отчета за кандидатстудентската кампания за академичната 2026/2027 г. 

8. Приема Финансово-организационния анализ и предварителния финансов отчет за 

кандидатстудентската кампания 2026/2027 г. 

9. Приема прогнозния финансов резултат от кандидатстудентската кампания 2026/2027 г. в 

размер на 145259,00 евро, като основа за финансовото обезпечаване на дейностите по 

подготовката и провеждането на кандидатстудентската кампания 2027/2028 г. 

10. Приема проектопредложението за подготовка и ефективно провеждане на КСК 2027/2028 г. 

с прогнозна финансова рамка 145259,00 евро и разпределение по направления съгласно 

приложението към настоящия доклад. 

11. Възлага на компетентните структурни звена и длъжностни лица на университета, съобразно 

техните функционални правомощия и отговорности, организацията, координацията и 

изпълнението на дейностите, предвидени в проектопредложението, с участието на 

академичния, административния и помощния състав. Финансовото обезпечаване на 

дейностите, включително определянето и изплащането на възнаграждения и допълнително 

материално стимулиране на пряко ангажираните лица, се осъществява въз основа на реално 

извършена и отчетена дейност, след съответните одобрения от компетентните органи и при 

спазване на действащото законодателство, вътрешните правила и процедурите по системата 

за финансово управление и контрол. 



12. Приема актуализирана Квалификационна характеристика за СРП „Фармация“ ОКС 

„магистър“, редовно обучение, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, 

професионално направление 7.3 Фармация, за учебната 2026/27 година. 

13. Приема актуализиран Учебен план за специалност СРП „Фармация“ ОКС „магистър“, 

редовно обучение. област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.3 Фармация,  за учебната 2026/27 година. 

14. Приема актуализирана Квалификационна характеристика за специалност „Мениджмънт на 

диабетните грижи“ ОКС „магистър“, редовно и задочно обучение. за учебната 2026/27 

година. 

15. Приема актуализиран Учебен план за специалност „Мениджмънт на диабетните грижи“ ОКС 

„магистър“, редовно и задочно обучение за учебната 2026/27 година. 

16. Утвърждава базови институции за провеждане на практическо обучение за студентите от 

ФПХН за учебната 2026/27 г. по приложен списък. 

17. Утвърждава учебни бази за практическо обучение на студентите от Колежа по туризъм, чрез 

договори за сътрудничество с работодателите, за учебната 2026/27 г., съгласно Приложение 

1. 

18. Избира проф. д-р Емил Иванов Христов за ръководител на катедра „Социална фармация и 

фармацевтично законодателство“. 

19. Избира доц. д-р Любина Рачева Тодорова за ръководител на катедра „Фармакология, 

токсикология и фармакотерапия“. 

20. Избира Елина Иванова Боева на академичната длъжност „асистент“ в област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.5 Здравни грижи, 

научна специалност „Рентгенов лаборант“ (на ½ щат) за нуждите на катедра „Рехабилитация, 

лабораторна и образна диагностика“ към Медицински колеж. 

21. Избира Татяна Петрова Атанасова  на академичната длъжност „асистент“ в област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.5 Здравни грижи, 

научна специалност „Физикална терапия и рехабилитация“ (на пълен щат) за нуждите на 

катедра „Рехабилитация, лабораторна и образна диагностика“ към Медицински колеж. 

22. Избира Елена Тодорова Димитрова на длъжност „преподавател“ в област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.5 Здравни грижи, 

научна специалност „Медицински лаборант“ (на ½ щат) за нуждите на катедра 

„Рехабилитация, лабораторна и образна диагностика“ към Медицински колеж. 

23. Избира Десислава Христова Стойнова на длъжност старши преподавател, в област на 

висшето образование 2. Хуманитарни науки, професионално направление 2.1 Филология, 

научна специалност „Славянски езици – руски език“ за нуждите на ДЕПО на пълен щат. 

24. Удължава трудовия договор с БДУ  „Проф. д-р Асен Златаров“ на доц. д-р Минчо Николов 

Полименов, с една година, считано до 19.12.2027 г. При наличие на неизползван годишен 

отпуск, същият следва да се използва в рамките на удължението на трудовия договор. 

25. Приема, за филиал Добрич, да се назначат преподаватели на хонорар както следва: 

По дисциплината „Философия и въведение в сестринските грижи. Теоретични основи, 

включително теории за грижи, ориентирани към човека“: 

Кичка Димитрова Трендафилова – до 72 часа и  

Дора Георгиева Василева – до 72 часа. 

По дисциплината „Учебна/Клинична практика“: 

Анета Добрева Добрева – до 60 часа; 

Гергана Василева Василева – до 60 часа; 

Румяна Христова Куманова – до 60 часа; 

Димитринка Стоянова Миланова – до 60 часа. 



По дисциплината „ФВС“: 

Мариета Здравкова Канаврова – до 35 часа. 

По дисциплината „Латински език с медицински термини“: 

д-р Диана Димитрова Къдрекова – до 35 часа. 

По дисциплината „Чужд език с медицински термини“: 

Любомира Димитрова Карнобашка – до 50 часа. 

По дисциплината „Анатомия и клинична патология на човека“: 

д-р Калоян Тодоров Куртев – до 15 часа; 

д-р Младен Петров Герджиков – до 15 часа. 

26. Преобявява конкурс за заемане на академичната длъжност „асистент“ в област на висшето 

образование 5. Технически науки, професионално направление 5.1 Машинно инженерство, 

специалност „Основи на инженерното проектиране“ – един брой, със срок за кандидатстване 

един месец от публикуването на обявата на интернет страницата на университета.  

27. Обявява конкурс за заемане на длъжността „преподавател“ в област на висшето образование 

5. Технически науки, професионално направление 5.6 Материали и материалознание – два 

броя, 1/8 щат, със срок за кандидатстване един месец от публикуването на обявата на 

интернет страницата на университета. 

28. Обявява конкурс за заемане на академичната длъжност „асистент“ в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт“, професионално направление 7.4 „Обществено 

здраве“, научна специалност „Хигиена“ (вкл. трудова, комунална, училищна, радиационна и 

др.) – един брой, 1/2 щат, за нуждите на Медицински факултет, катедра „Вътрешни болести, 

социална медицина, обща медицина, физикална терапия, медицина на бедствените 

ситуации“, със срок за кандидатстване един месец от публикуването на обявата на интернет 

страницата на университета. 

29. Обявява конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ в област на висшето 

образование 2. Хуманитарни науки, професионално направление 2.1 Филология (Литература 

на народите на Европа, Америка, Африка, Азия и Австралия – славянски литератури и 

българска литература) – един брой, със срок за кандидатстване два месеца от датата на 

публикуването на обявата в Държавен вестник. 

30. Обявява конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ в област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1 Медицина, научна 

специалност „Пневмология и фтизиатрия“ – един брой, 1/4 щат, за преподаването на 

български и английски език, със срок за кандидатстване два месеца от датата на 

публикуването на обявата в Държавен вестник. 

31. Обявява конкурс за заемане на академичната длъжност „главен асистент“, в област на 

висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1 Медицина, 

научна специалност „Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията“– 

един брой, 1/2 щат, със срок за кандидатстване два месеца от датата на публикуването на 

обявата в Държавен вестник. 

32. Обявява конкурс за заемане на академичната длъжност „главен асистент“, в област на 

висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1 Медицина, 

научна специалност „Офталмология“ – един брой, 1/2 щат, за преподаването на български и 

английски език, със срок за кандидатстване два месеца от датата на публикуването на обявата 

в Държавен вестник. 

33. Обявява конкурс за заемане на академичната длъжност „главен асистент“ в област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1 Медицина, научна 

специалност „Офталмология“ – един брой, 1/4 щат, за преподаването на български и 

английски език, със срок за кандидатстване два месеца от датата на публикуването на обявата 

в Държавен вестник. 



34. Обявява конкурс за заемане на академичната длъжност „асистент“ в област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1 Медицина, научна 

специалност „Физикална и рехабилитационна медицина“ – един брой, 1/2 щат, със срок за 

кандидатстване един месец от публикуването на обявата на интернет страницата на 

университета. 

35. Обявява конкурс за заемане на академичната длъжност „асистент“, в област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1 Медицина, научна 

специалност „Педиатрия“ – един брой, 1/4 щат, със срок за кандидатстване един месец от 

публикуването на обявата на интернет страницата на университета. 

36. Обявява конкурс за заемане на академичната длъжност „асистент“, в област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1 Медицина, научна 

специалност „Анатомия, хистология и цитология“ – един брой, 1/2 щат, за преподаването на 

български и английски език, със срок за кандидатстване един месец от публикуването на 

обявата на интернет страницата на университета. 

37. Обявява конкурс за заемане на академичната длъжност „асистент“ в област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1 Медицина, научна 

специалност „Микробиология“ – един брой,  1/2 щат, за преподаването на български и 

английски език, със срок за кандидатстване един месец от публикуването на обявата на 

интернет страницата на университета. 

38. Обявява конкурс за заемане на длъжността „преподавател“, в област на висшето образование 

7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1 Медицина, научна специалност 

„Патофизиология“ – един брой, 3/8 щат, със срок за кандидатстване един месец от 

публикуването на обявата на интернет страницата на университета 

39. Преобявява конкурс за заемане на академична длъжност „главен асистент“ в област на 

висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление 

3.6 Право – един брой, 1/4 щат, със срок за кандидатстване два месеца от датата на 

публикуването на обявата в Държавен вестник. 

40. Да се предоставят под формата на ваучери за храна средства, планирани във фонд „СБКО“-

перо „Намаление храна“ на всяко лице от персонала в размер до 40 (четиридесет) евро 

месечно от м. октомври до м. декември  2026 г., диференцирано при спазване на следните 

условия: 

• Ваучери да се предоставят само на лицата, които са назначени на трудов договор, към 

последния ден от месеца и не са в неплатен отпуск; 

• Лицата, които са назначени на непълен щат, които са в отпуск при временна 

неработоспособност поради бременност, раждане и осиновяване, или за отглеждане на 

дете до 2 годишна възраст (чл.162, 163, и 164 от КТ)  не се ползват с правата по т.1; 

• Размерът на ваучера да се редуцира, когато лицето в рамките на месеца, има „отработени“ 

по-малко от половината работни дни за месеца. За „отработено“ време да се зачита и 

времето  през което лицето е било в платен годишен отпуск и в отпуск при временна 

неработоспособност; 

• Получените ваучери за храна да се начисляват в месеца, за който се отнасят. 

41. Във връзка с празника на Народните будители от предвидените средства във фонд „СБКО“ – 

перо „Намаление храна“ и от икономията от всички пера във фонда, на всички служители 

през м. октомври 2026 г. да се раздадат допълнителни ваучери за храна според отработените 

дни през годината (до 31.10.2026 г.), еднократно в размер до 60 (шестдесет) евро, 

диференцирано при спазване на следните условия: 

• Ваучери да се предоставят само на лицата, които са назначени на трудов договор, към 

31.10.2026 г. и не са в неплатен отпуск; 



• Лицата, които са назначени на непълен щат, които са в отпуск при временна 

неработоспособност поради бременност, раждане и осиновяване, или за отглеждане на 

дете до 2 годишна възраст (чл.162, 163, и 164 от КТ)  не се ползват с правата по т.1; 

• Размерът на ваучера да се редуцира, когато лицето в рамките на месец октомври, има 

„отработени“ по-малко от половината работни дни за месеца. За „отработено“ време да 

се зачита и времето  през което лицето е било в платен годишен отпуск и в отпуск при 

временна неработоспособност; 

• Получените ваучери за храна да се начислят за м. октомври на 2026 г. 

42. Одобрява предоставянето на допълнителна финансова подкрепа в размер на 25 000 (двадесет 

и пет хиляди) евро от Лабораторията по математична химия на БДУ „Проф. д-р Асен 

Златаров“ за 2026 г., за подпомагане на научноизследователската дейност на академичния 

състав. 

43. Дава съгласие за прекратяване на членството на Бургаски държавен университет „Проф. д-р 

Асен Златаров“ в Сдружението на Съвета на ректорите на висшите училища в Република 

България. 

44. Дава принципно съгласие за разкриване на процедура по започване на преговори с Med 

College Malta, Malta за установяване на рамка за академично, научно и институционално 

сътрудничество между двете институции за обучение в акредитирани докторски програми, 

СДК и курсове за квалификация, включително съвместни европейски програми и проекти, 

консорциуми, акселератор за разработване на програми и финансиране на докторантски 

изследвания, както и други области на взаимен интерес. Оправомощава Ректора на БДУ 

„Проф. д-р Асен Златаров“ да провежда необходимите разговори и преговори, да организира 

взаимодействието с компетентните основни и обслужващи звена на Университета и да 

предприема подготвителни действия за разработване на Меморандум за разбирателство и 

последващи конкретни споразумения за сътрудничество. Конкретните договорености, 

включително относно образователни програми, мобилности, съвместни научни дейности, 

финансови отношения и други ангажименти на университета се реализират след 

необходимото съгласуване и одобрение от компетентните органи, съобразно приложената 

нормативна уредба и вътрешните актове на Университета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


