
                

Бургаски държавен университет "Проф. д-р Ас. Златаров" 
 

ВЪПРОСЕН ЛИСТ № 16 

Проучване мнението на неакадемичния състав за атмосферата 

в Бургаски държавен университет "Проф. д-р Ас. Златаров" 

УКАЗАНИЯ ЗА ПОПЪЛВАНЕ НА ФОРМУЛЯРА 

1. Анкетата е доброволна и анонимна. Тъй като ще се обработва електронно, на формуляра "Въпросен лист" се отбелязва с химикал 
избраният от Вас отговор в съответната клетка, като знакът не трябва да засяга ограничаващите я линии.   

 

         Например: 
 

  Попълнете таблицата:      

 

2.  На всеки въпрос се дава само един от възможните отговори, които 
съгласно формуляра са цифрово означени с: 1, 2, 3, 4, 5. Ако възможните 
отговори са по-малко от 5 се попълва само в клетките, съответстващи на 
указанията към въпроса. 

 Учебна година    

 Звено    

 Възраст    

 Длъжност    

3. Нанасянето на поправки е недопустимо. При погрешно отбелязан отговор, 
формулярът "Въпросен лист" трябва да се подмени.   

               

      1 2 3 4 5  

1. Пол:  1 - мъж; 2 - жена. 
           

2. Като цяло, аз съм удовлетворен/а от работата си в университета. 

1 - не; 2 - по-скоро не; 3 - по-скоро да; 4 - да. 

          

 

3. Аз се чувствам ценен/а за работата, която върша. 

1 - не; 2 - по-скоро не; 3 - по-скоро да; 4 - да. 

          

 

4. Аз съм мотивиран/а да давам най-доброто от себе си в работата. 

1 - не; 2 - по-скоро не; 3 - по-скоро да; 4 - да. 

          

 

5. Моето работно натоварване е балансирано. 

1 - не; 2 - по-скоро не; 3 - по-скоро да; 4 - да. 

          

 

6. Имам всички необходими ресурси и оборудване, за да върша работата си ефективно. 

1 - не; 2 - по-скоро не; 3 - по-скоро да; 4 - да. 

          

 

7. Възнаграждението ми е справедливо спрямо задълженията ми. 

1 – изобщо не съм съгласен/на; 2 - по-скоро не съм съгласен/на; 3 – нито съм 

съгласен/на, нито съм несъгласен/на; 4 – по-скоро съм съгласен/на; 5 – напълно съм 

съгласен/на. 

          

 

8. Административните процеси в Университета са ефективни. 

1 – изобщо не съм съгласен/на; 2 - по-скоро не съм съгласен/на; 3 – нито съм 

съгласен/на, нито съм несъгласен/на; 4 – по-скоро съм съгласен/на; 5 – напълно съм 

съгласен/на. 

          

 

9. Комуникацията между различните отдели е ясна и своевременна.                                 

1 – изобщо не съм съгласен/на; 2 - по-скоро не съм съгласен/на; 3 – нито съм 

съгласен/на, нито съм несъгласен/на; 4 – по-скоро съм съгласен/на; 5 – напълно съм 

съгласен/на. 

          

 

10. Получавам навременна и адекватна подкрепа от Ръководството.                                 

1 – изобщо не съм съгласен/на; 2 - по-скоро не съм съгласен/на; 3 – нито съм 

съгласен/на, нито съм несъгласен/на; 4 – по-скоро съм съгласен/на; 5 – напълно съм 

съгласен/на. 

          

 

11. Университетът предоставя достатъчно възможности за професионално развитие и 

обучение. 

1 – изобщо не съм съгласен/на; 2 - по-скоро не съм съгласен/на; 3 – нито съм 

съгласен/на, нито съм несъгласен/на; 4 – по-скоро съм съгласен/на; 5 – напълно съм 

съгласен/на. 

          

 

12. Имам възможност да придобия нови умения, които са важни за моята кариера.        

1 – изобщо не съм съгласен/на; 2 - по-скоро не съм съгласен/на; 3 – нито съм 

          

 



съгласен/на, нито съм несъгласен/на; 4 – по-скоро съм съгласен/на; 5 – напълно съм 

съгласен/на. 

13. Как оценявате състоянието на сградите, в които работите (общи части, санитарни 

възли, кабинети? 

1 - много лошо; 2 - лошо; 3 - добро; 4 - много добро. 

          

 

14. Доколко сте удовлетворени от достъпа до високоскоростен интернет и Wi-Fi в 

университета? 

1 - много неудовлетворен/а; 2 – неудовлетворен/а; 3 – удовлетворен/а; 4 - много 

удовлетворен/а; 5 – не ме касае. 

          

 

15. Как оценявате достъпа до специализиран софтуер и хардуер, необходим за Вашата 

работа (компютри, специфични програми)? 

1 - недостатъчен; 2 - по-скоро недостатъчен; 3 - по-скоро достатъчен; 4 - напълно 

достатъчен; 5 – не ме касае. 

           

 

 

 

 

16. Как бихте оценили сътрудничеството си с колеги от Вашето звено/отдел? 

1 - много лошо; 2 - лошо; 3 - добро; 4 - много добро. 

          

 

17. Ако трябва да оцените Ръководството като цяло, каква оценка бихте дали по 

скалата от 1 до 5? 

1 - лоша; 2 - средна; 3 - добра; 4 - много добра; 5 - отлична. 

          

 

 

Може да дадете и други мнения, препоръки и бележки (изразени в свободна форма): 
 

   

   

БЛАГОДАРИМ ВИ!          

 


