
Като резултат от много преговори и внимателно обсъждане на Законопроект  

на държавния бюджет за 2024 г., внесен от МС в НС на 24-11-2023 г./49-302-01-76 

И на основание Закона за висшето образование /ЗВО/ по бюджетите на 

държавните висши училища /ДВУ/ като част от субсидията за издръжка на 

обучението, над формираната по чл. 91, ал 1, т. 1, чл. 91, ал. 2 по комплексна оценка 

за качество на обучението и реализацията на пазара на труда, както и условията 

на чл. 92, ал. 1/ЗВО за осигуряване на достигнатия размер на заплата за най-ниската 

академична длъжност, както и на други длъжности от академичния състав, 

ВНАСЯМ аргументирано предложение за допълнения на законопроект за държавния 

бюджет на Република България за 2024 г. № 49-302-01-76/от Министерския съвет, 

както следва: 

В член 1 

1. ал. 5 в т. 2 „ОБЛАСТ ОБРАЗОВАНИЕ“ подточка (ред) 2.3. се изменя по 

следния начин: 

„2.3. За допълнително финансиране за увеличаване на възнагражденията на 

академичния състав в държавните висши училища от 01 януари 2024 година 

осигурените 39 млн.лв. да станат 46 млн.лв.; 

2. В ал. 5 в т. 2 „ОБЛАСТ ОБРАЗОВАНИЕ“ подточка (ред) 2.4. се изменя по 

следния начин: 

„2.4. За допълнително финансиране за увеличаване на възнагражденията на 

неакадемичния състав с висше образование в държавните висши училища от 

01 януари 2024 година – 37,4 млн.лв.; 

3. В ал.5 в т. 2 „ОБЛАСТ ОБРАЗОВАНИЕ“ се създава нова точка 2.5. и се изменя 

по следния начин:  

„2.5. За издръжка на обучението на държавните висши училища по реда на чл. 

91, ал. 2 от Закона за висшето образование чрез повишаване на тежестта на 

разпределението въз основа на комплексна оценка за качество на обучението и 

съответствието му с потребностите на пазара на труда от 01 януари 2024 година 

– 50 млн.лв. 

4. В ал. т. 1 „ОБЛАСТ НАУКА“ се създава нова точка 1.2. и се изменя по следния 

начин: 

„1.2. За увеличение на трудовите възнаграждения на работещите в 

Националния институт по метеорология и хидрология за изпълнение на 

научно-приложната, иновативна, научно-образователна, научно-

изследвателска и др. оперативни дейности в областта на метеорологията, 

хидрологията и агрометеорологията от 01 януари 2024 година – 4,1 млн.лв. 

 

Проф. д-р инж. Лиляна Вълчева 

Председател на ВОН-КНСБ 



МОТИВИ: 

Предложенията са за планиране в централния бюджет на допълнителни 

средства за увеличаване на субсидиите на държавните висши училища с цел: 

повишаване на минималните заплати за различните академични длъжности и 

увеличаване на субсидията в зависимост от комплексна оценка за качество и 

реализация на пазара на труда. Увеличението е необходимо, за да не изостанат 

заплатите на академичните преподаватели от тези в сектора Образование, да 

компенсира инфлацията и ръста на МРЗ, да насърчат качеството на обучение и да 

подпомогнат модернизацията на учебните зали и лаборатории в държавните висши 

училища. Предлага се средствата да бъдат планирани като разход в централния 

бюджет, като в последствие с корекция на бюджета те следва бъдат предоставени като 

субсидии на държавните висши училища като същите се разпределят по предложение 

на министъра на образованието и науката, съгласувано с национално 

представителните синдикати. 

Предложеното увеличение от 39 млн. лв. на 46 млн.лв. има за цел да осигури 

повишаване на минималните заплати за академичните длъжности в ДВУ от 01 януари 

2024г. като продължаваща политика по доходите в системата на висшето образование 

и науката. 

Предложеното увеличение от 37,4 млн. лв. има за цел да осигури повишаване 

на минималните заплати за неакадемичните длъжности за специалисти и 

изследователи с висше образование в ДВУ от 01 януари 2024  г. като следствие на 

увеличената минимална работна заплата и политика по доходите в страната. 

Предложените нови средства от 50 млн. лв. са задължителна част за издръжка 

на обучението на държавните висши училища по реда на чл. 91, ал. 2 от Закона за 

висшето образование чрез повишаване на тежестта на разпределението въз основа на 

комплексна оценка за качество на обучението и съответствието му с потребностите 

на пазара на труда.  

За Националният институт по метеорология и хидрология допълнителните 

4,1 млн.лв. имат за цел да увеличат трудовите възнаграждения на работещите в 

НИМХ от 01 януари 2024  г. Последната актуализация на трудовите възнаграждения 

(с изключение на МРЗ) е извършена през 2022 г. Ръстът на Минималната работна 

заплата в страната от средата на 2022 г. до януари 2024 г. е 31%, а на средната брутна 

работна заплата  - 24% (при прогнозирана 2050 лв). Като се има предвид и инфлацията 

от близо 20% от началото на 2022 г. до края на първото полугодие на 2023 г., доходите 

на персонала на НИМХ са се обезценили значително през последните 18 месеца.  

 

Проф. д-р инж. Лиляна Вълчева 

Председател на ВОН-КНСБ 

 


