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РАБОТНА КАРТА ПО ВЪТРЕШНИТЕ ПРАВИЛА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ЦИКЪЛА НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ ПОРЪЧКИ
РЪКОВОДИТЕЛИ НА ПРОЕКТИ

Основна роля: водеща отговорност за проектните потребности, допустимостта, проектните срокове, техническата информация и навременното включване/актуализиране на планираните възлагания.

1. Роля и действия по членове
· чл. 18 – Идентифицира и заявява проектните потребности; уведомява ключовите участници преди действия; предоставя проект, дейност, бюджетен ред, допустимост, предмет, срокове, спецификация, сходни разходи, данни за външен консултант; водещ е за годишното/текущото планиране и уведомява незабавно при промяна.
· чл. 7 – Осигурява своевременно вътрешно уведомяване и съгласуване, включително при участие на външна фирма.
· чл. 24 и чл. 26 – Подаване на данни за проектните потребности в сроковете за годишното планиране; при проектна необходимост – и по-рано/текущо.
· чл. 31 – Инициира промени в план-графика за проектни потребности като водещо отговорно лице.
· чл. 36 – Докладната съдържа проектна информация; ръководителят отговаря за верността ѝ и своевременното подаване.
· чл. 39 – При непълна проектна информация отговаря за допълването.
· чл. 53 и чл. 60 – Може да мотивира специален ред/изключение; отговаря за техническата част на възлагането заедно със заявителя според случая.
· чл. 70 – Следи съответствието между документацията, проекта, бюджета, допустимите разходи, сроковете и изискванията на финансиращия орган; осигурява предварителни съгласувания/одобрения от финансиращия орган, когато се изискват.
· чл. 73 и чл. 77 – Предоставя документи при обжалване и при разширена проверка.
· чл. 80–81 – Може да инициира изменение на договор; при проектни договори следи изпълнението спрямо проекта, бюджета, допустимостта и изискванията на финансиращия орган.
· чл. 83–84 – Носи отговорност за верността на удостоверените проектни обстоятелства и комплектова проектната част на досието.

2. Срокове и критични моменти
· Годишно планиране – Подаване в сроковете по заповедта по чл. 24; ако проектните срокове налагат по-ранна подготовка – данните се подават независимо от общото годишно планиране – чл. 26.
· Преди действия – Уведомява преди избор, оферти, пазарни консултации, външна фирма, подготовка на процедура, договор, покана или финансов ангажимент – чл. 18, ал. 2.
· Външен консултант – Документите се предоставят за вътрешно съгласуване преди публикуване, изпращане, подписване или използване – чл. 18 и чл. 70.
· Промяна – При промяна на проектна потребност, стойност, срок, финансиране, предмет или ред уведомява НЕЗАБАВНО помощник-ректора – чл. 18, ал. 7.
· Финансиращ орган – Предварително съгласуване/одобрение/уведомяване се осигурява преди съответното действие, когато това е изискване на финансиращия орган – чл. 70.

3. Граници на компетентността / важни ограничения
Проектните срокове и действията на външен консултант не отменят вътрешното съгласуване и приложимия ред по ЗОП – чл. 18 и чл. 70.

4. Практическо правило
Действията се извършват в рамките на функционалната компетентност и се документират така, че да е налице проследима контролна следа. Когато в правилата няма фиксиран календарен срок, се прилага конкретният срок по ЗОП/ППЗОП, заповедта на Ректора, проектния документ или друг относим вътрешен акт.

Забележка: Работната карта има помощен характер и не заменя Вътрешните правила, ЗОП, ППЗОП и другите приложими вътрешни актове.
Работна карта – функции и срокове по УЦОП
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